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AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA HIVATALOS LAPJA

VIIl. EVFOLYAM, 12. SZAM 2016. AUGUSZTUS 1.

Az Oktatdsi és Kulturdlis K6zI6ny 2016. évi 12. szdmdnak tartalmdbdl:

- teljes tematikus dsszedllitds a kéznevelés és a felsGoktatds, valamint a kulturdlis élet szabdlyozdsdra
kiadott aktudlis jogszabdlyokbdl és kbzjogi szervezetszabdlyozd eszk6z6kbél,

- dlldspdlydzatok nevelési-oktatdsi és egyéb intézmény vezetdi dlldshelyének betdltésére,

- az emberi er6forrdsok miniszterének 6szténdij- és versenyfelhivdsai és k6zleményei,

- pdlydzati felhivds szakképzési centrumok féigazgatdi és gazdasdgiféigazgato-helyettesi dlldshelyeinek
betéltésére.

A vdltozé igényeknek megfeleléen megdjult formdban, 2014-t61 mdr kizdrdlag elektronikus feliileten,
jelentés mértékben csékkentett éves el6fizetSi dij mellett megjelentetett Oktatdsi és Kulturdlis Kbzlény
hiteles publikdcios forrdsként biztositja az dgazatra vonatkozo informdcidkat. Az elektronikus kiaddssal
lehetévé vdlt az adott kdzlonyszdmban, illetve az évfolyam szdmaiban az egyéni szempontok szerint
torténd keresés és vdlogatds, a tdrgyszavak alapjdn térténé taldlati sziikités.
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Jogszabalyok

2016. évi XXXII. torvény
a kozigazgatasi biirokraciacsokkentés keretében egyes adminisztrativ kotelezettségek megsziintetésével
osszefiiggo torvénymodositasokrol*

2.§

3.8

1. A kilfoldiek magyarorszagi befektetéseirdl sz616 1988. évi XXIV. torvény médositasa

A kulfoldiek magyarorszagi befektetéseirdl sz616 1988. évi XXIV. torvény 40. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,40. § (1) Vdmszabad tertleti tarsasdgoknak a cégjegyzékbe torténd bejegyzéséhez az dllami ado- és vamhatoésag
kdzponti szervének igazoldsa sziikséges arrél, hogy azt az ingatlant, amelyen a tarsasdg székhelye taldlhatd és
mUkodését tervezik, vamszabad teriletté nyilvanitottak.

(2) A térsasag inditvanyara a cégbirdsag keresi meg az éallami add- és vamhatdsag kdzponti szervét az igazolas
megkuldése irant”

2. Az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol sz616 1991. évi XI. torvény médositasa

Az egészségligyi hatdsagi és igazgatdsi tevékenységrél szold 1991. évi Xl torvény 6/A. §-a a kovetkezd
(5a) bekezdéssel egésziil ki:

«(5a) Az (5) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrol a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a nyilvantartasba vett egészségiigyi szolgéltaté vagy a szabadfoglalkozasu jogviszonyban allé személy vagy
szervezet kéri — az (5) bekezdés szerinti hatdridében értesiti az egészségligyi dllamigazgatési szervet.”

3. A birésagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIIl. torvény modositasa

A birésagi végrehajtasrol szolé 1994. évi Llll. térvény (a tovabbiakban: Vht) 138/C. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,138/C. § Lakdingatlan lefoglaldsanak tényérél a végrehajté — a végrehajtasi jog bejegyzésérél sz6l6 hatarozat
részére tortént kézbesitését kdvetd 15 napon belil - tdjékoztatja az ingatlan fekvése szerint illetékes jegyz6t.”

AVht. 154/A.§ (11) és (12) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(11) A végrehajté koteles — a lakoingatlan kitritésére irdnyuld kérelem részére tortént kézbesitését kbvetd 8 napon
belill - tajékoztatni a lakdingatlan fekvése szerint illetékes jegyz6t arrdl, hogy az arverési vevé az ingatlan kilritésére
iranyuld kérelmet terjesztett el6.

(12) A végrehajté az arverési vevé kérelmére — sziikség esetén renddérség kozremiikodésével — akkor intézkedik
azingatlan kiuritése irdnt a 182. § és a 182/A. § megfelel6 alkalmazasaval, ha a (11) bekezdés szerint a jegyzd részére
megkuldott tajékoztatastdl 60 nap eltelt”

AVht. Atmeneti rendelkezések alcime a kévetkezd 306/T. §-sal egésziil ki:

»306/T. § (1) E torvénynek a kozigazgatasi blrokraciacsokkentés keretében egyes adminisztrativ kotelezettségek
megsziintetésével Osszefliggd torvénymaddositasokrol szold széld 2016. évi XXXII. térvénnyel (a tovabbiakban:
2016. évi XXXII. torvény) megallapitott 138/C. §-at a 2016. évi XXXII. torvény hatdlybalépését kovetéen meginditott
végrehajtasi eljarasban lefoglalt lakbingatlanokra kell alkalmazni.

(2) E térvénynek a 2016. évi XXXII. térvénnyel megallapitott 139. § (1) bekezdését a 2016. évi XXXII. térvény hatalyba
Iépését kdvetden meginditott végrehajtasi eljarasban értékesitett lakdingatlanokra kell alkalmazni.

(3) E torvénynek a 2016. évi XXXII. torvénnyel megdllapitott 147. § (5) bekezdését a 2016. évi XXXII. torvény hatdlyba
Iépését kovetben meginditott végrehajtasi eljarasban lefoglalt, illetve értékesitett, valamint azokra a lakéingatlanokra
kell alkalmazni, amelyek kiliritését a 2016. évi XXXII. torvény hatalyba [épését kovetben kérelmezték.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2016. aprilis 26-i tGilésnapjan fogadta el.
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(4) E torvénynek a 2016. évi XXXI. torvénnyel megdllapitott 154/A. § (11) és (12) bekezdését azokra
a lakéingatlanokra kell alkalmazni, amelyek kitrritését a 2016. évi XXXIl. torvény hatdlyba lépését kdvetden
kérelmezték.”
(4) A Vht. 139. § (1) bekezdésében a ,138/C. § szerinti - a jegyz6 altal igazolt - bejelentéstdl” szovegrész helyébe
a,138/C. § szerinti tajékoztatastdl” szoveg Iép.
(5) A Vht. 147. § (5) bekezdésében az ,A 138/C. § alkalmazasdban” szovegrész helyébe az ,A 138/C. §, a 139. §
(1) bekezdés, valamint a 154/A. § (11) és (12) bekezdés alkalmazasaban” szoveg Iép.
4, A személyazonosito jel helyébe Iép6 azonositasi médokrol és az azonosité kodok hasznalatarol sz616
1996. évi XX. torvény médositasa
4.8 (1) A személyazonositd jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és az azonosité kéddok hasznalatardl szold 1996. évi
XX. térvény (a tovabbiakban: Szaztv.) 9. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
+(3) Amennyiben a kidllitd hatésdg az (1) bekezdésben meghatarozott hatésagi igazolvany eltulajdonitasardl
hivatalbdl tudomast szerez, intézkedik az eltulajdonitott hatésagi igazolvany pétlasaroél.”
(2) A Szaztv. 16. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,16. § (1) Ha a polgér birtokdbdl az addigazolvany kikeril, e tényt haladéktalanul be kell jelentenie az éllami
addhatdsagnak.
(2) A bejelentés az addigazolvany eltulajdonitdsa esetén a renddérség felé is megtehetd. Ebben az esetben
arenddrség a bejelentésrél haladéktalanul tajékoztatja az allami adéhatésagot.”
(3) ASzaztv.21. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egészil ki:
+(8) Amennyiben a rendérség tudomast szerez a TAJ szdmot tartalmazé hatésagi igazolvany eltulajdonitdsardl,
haladéktalanul értesiti az egészségbiztositasi szervet.”
5. A természet védelmérdl sz616 1996. évi LIIl. torvény modositasa
5.8 A természet védelmérdl sz6l6 1996. évi LIl torvény ,A természeti értékek és a természeti teriiletek védelmével
kapcsolatos eljarasi szabalyok” alcime a kdvetkezd 21/A. §-sal egészil ki:
,21/A. § Ha az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl sz616 torvény szerinti épitési munka végzése soran
természeti érték keril el6, a kivitelezé koteles azt a természetvédelmi hatdésdgnak haladéktalanul bejelenteni, és
a természeti értéket és a természeti érték el6keriilésének helyszinét a hatdsagi intézkedésig érintetleniil hagyni.”’
6. Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol sz616 1997. évi LXXVIII. torvény modositasa
6.8 Hatalyét veszti az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény
a) 18. § (2) bekezdésében az,— a 13. § (2) bekezdésében eléirt, illetéleg azok végrehajtasara vonatkozé egyéb
jogszabalyokban rogzitett kdvetelményeknek megfeleléen —" szbvegrész,
b) 42.§ (1) bekezdése.
7. A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol sz6l6 1997. évi
CXL. torvény modositasa
7.8 Hatalyat veszti a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szolé 1997. évi
CXL. torvény 57. § (2) bekezdése.
8. Az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 1997. évi CXLI. térvény moédositasa
8.8 (1) Az ingatlan-nyilvéntartasrél szélé 1997. évi CXLI. torvény (a tovabbiakban: Inytv.) 27. §-a a kovetkezd

(4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) A (4) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a bejelentd kéri — a (3) bekezdés szerinti hataridében értesiti az ingatlantigyi hatésagot. Az ingatlaniigyi hat6sag
a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv értesitése alapjan az adatvaltozést hivatalbdl atvezeti.”
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9.8

10.§

Az Inytv. 39. § (1) bekezdésének helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Ha a kérelemnek, illetve mellékletének vagy a bejegyzés alapjaul szolgdld okiratnak pétolhaté hidnyossaga
van - ideértve az igazgatési szolgdltatasi dij meg nem fizetését is —, a kérelmez6t tizenét napon beliil fel kell hivni
a hidny pétlaséara. Ha a kérelemnek, illetve mellékletének vagy a bejegyzés alapjiul szolgald okiratnak pétolhato
hidnyossaga van, de a kérelmet a rangsorban el6rébb 4ll6 kérelem miatt, vagy kérelemre a tulajdonjog-bejegyzési
engedély benyujtasaig fliggbben kell tartani, a hianypotlasi felhivast a rangsorban megel6z6 kérelem elbirdlasanak
napjatdl, illetve a tulajdonjog-bejegyzési engedély benyujtadsanak napjatdl szamitott tizendt napon beldl kell kiadni.”
Az Inytv. ,Fligg6ben tartas” alcime a kdvetkezd 47/B. §-sal egésziil ki:

,47/B. § Nem tarthaté fliggében a beadvény, ha a bejegyzés irdnti kérelmet a 39. § (3) bekezdése alapjan
hatdrozattal vagy a 39. § (4) bekezdése alapjan végzéssel el kell utasitani.”

9. Az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény modositasa

Az egészségligyrél sz6lé6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 110. §-a a kovetkez6 (15a) bekezdéssel
egészul ki:

4(15a) A (15) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesitheté, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezeté szerv — ha ezt téle
a (3) bekezdésben foglaltak alapjan feligyelet mellett tevékenységet végz6 személy kéri — a (15) bekezdés szerinti
hataridében értesiti a mikodési nyilvantartast vezetd szervet”

Az Eltv. 116/A. §-a a kdvetkezd (7a) és (7b) bekezdéssel egésziil ki:

J(7a) A (7) bekezdés a) pontja szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas
kozhitelesen tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt
t6le a jeldlt kéri — a (7) bekezdés szerinti hatarid6ben értesiti az egészségiigyi dllamigazgatasi szervet.

(7b) A (7) bekezdés c) pontja szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a szakorvosképzésért felelés egészségligyi allamigazgatasi szerv altal a munkavégzés helyeként meghatérozott
egészséguigyi szolgdltatd, vagy — ha nem szakorvosképzésért felelés egészségiigyi allamigazgatasi szerv
a munkaltatd — a képzésben részt vevd személyt foglalkoztatd egészségiigyi szolgéltatod kéri — a (7) bekezdés szerinti
hataridében értesiti az egészségligyi dllamigazgatési szervet.”

A Elitv. 217. §-a a kdvetkezd (9a) bekezdéssel egésziil ki:

4(9a) A (9) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a halottvizsgalati szaktanacsado kéri — a (9) bekezdés szerinti hataridében értesiti a szaktandcsadoi névjegyzéket
vezetd egészségligyi allamigazgatasi szervet.”

10. A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol sz616 1999. évi LXXXIV. torvény médositasa

A kozuti kozlekedési nyilvantartdsrol szold 1999. évi LXXXIV. térvény 5. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal
egészul ki:

(A kbzlekedési igazgatdsi hatésdg:)

41) elldtja a parkoldsi igazolvany kiaddsaval, meghosszabbitdsaval, cseréjével, potldsaval Gsszefliggd feladatokat,
gondoskodik a parkolasi igazolvany kiallitasarol és az tigyfél részére torténd atadasardl;”

11. A kulturalis 6rokség védelmérél szol6 2001. évi LXIV. torvény moédositasa

A kulturalis 6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. térvény (a tovabbiakban: Kétv.) 24. § (2) bekezdés b) pontja
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(Ha régészeti feltdrds nélkiil régészeti emlék, lelet vagy annak tiiné tdrgy kerlil el6, a felfedezé, a tevékenység felelés
vezetdje, az ingatlan tulajdonosa, az épittetd vagy a kivitelezé kételes)

,b) a hatésdg utjan a Hivatalnak azt haladéktalanul bejelenteni, amely arrél haladéktalanul tdjékoztatja a mentd
feltaras elvégzésére a 22. § (5) bekezdése szerint jogosult intézményt, valamint”
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12. 8§

13.§

14.8

15.§

)

A Kbtv. 52. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

.(3a) A (3) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a tulajdonos (birtokos) kéri — a (3) bekezdés szerinti hataridében értesiti a hatésagot.”

A Kbtv. 52. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(4) A védetté nyilvanitott kulturalis javak kereskedelmi forgalomban - igy kiilondsen arverésen - torténd
atruhazasa esetén a (3) bekezdés szerinti bejelentésre a keresked6 koteles. Ez a rendelkezés irdnyad6 abban
az esetben is, ha a védettség ténye kés6bb jut a keresked6 tudomasara.”

12. A kozvetitoi tevékenységrol szol6 2002. évi LV. torvény modositasa

A kozvetitSi tevékenységrél széldé 2002. évi LV. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 13. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

+13. 8 (1) A természetes személy és a jogi személy a névjegyzékben nyilvantartott adataiban bekdvetkezett
véltozasokat a véltozastol szamitott 15 napon belll koteles bejelenteni a miniszternek.

(2) A valtozasbejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen tartalmaz, ugy
is teljesithet6, hogy az adatvaltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezet6 szerv — ha ezt téle a kozvetité kéri -
a (1) bekezdés szerinti hataridében értesiti a minisztert”

Hatalyat veszti a Ktv. 7. § (1) bekezdése.
13. A jogi segitségnyujtasrol szol6 2003. évi LXXX. torvény modositasa

A jogi segitségnyujtasrél sz6l6 2003. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Jst.) 40. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel
egészil ki:

#(3) A (2) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvéntartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt téle a fél kéri -
a 24. § szerinti hataridében értesiti a jogi segitségnyujté szolgalatot.”

A Jst. 54. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.54. § (1) A fél adatvaltozas-bejelentési kotelezettsége a per jogerds befejezésig all fenn, ezt kovetden
pedig a tamogatas visszatéritésére koteles fél a lakohelyében, tartdzkodasi helyében, szallashelyében és
munkavégzésének helyében bekovetkezett véltozast koteles a valtozast kdvetd 6t napon beliil bejelenteni
a visszatéritési kotelezettségének fennallasaig.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt téle a fél kéri -
az (1) bekezdés szerinti hataridében értesiti a jogi segitségnyujté szolgalatot.”

A Jst. 65. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

#(3) A (2) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvéntartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithet6, hogy az adatvaltozasrél a kdzhiteles nyilvantartdst vezetd szerv — ha ezt téle a jogi
segitd kéri — a (2) bekezdés szerinti hataridében értesiti a jogi segitségnyujté szolgalatot.”

14. Az ad6zas rendjérél sz616 2003. évi XCII. torvény modositasa

Az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. térvény (a tovabbiakban: Art.) 16. §-a a kdvetkezé (6a) bekezdéssel egésziil
ki:

,(6a) Az dllami adé- és vamhatosdg a kozfoglalkoztatasrdl szolé torvény szerinti kdzfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziintetése esetén a bejelentést haladéktalanul tovébbitja az dllami foglalkoztatasi szervnek.”

Az Art. 23. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) A véltozasbejelentési kotelezettség azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrdl a kdzhiteles nyilvantartdst vezetd szerv — ha ezt téle az ad6z6
kéri — az (1) bekezdésében meghatéarozott hataridében értesiti az allami adéhatdésagot.”
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16.§

17.§

18.§

19.§

15. A jovedéki adorél és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilon6s szabalyairdl sz616 2003. évi
CXXVII. torvény médositasa

A jovedéki addrdl és a jovedéki termékek forgalmazasanak kilonos szabalyairdl szold 2003. évi CXXVII. torvény
(a tovabbiakban: J6t.) 37. §-a a kdvetkezd (7a) bekezdéssel egészil ki:

J(7a) A (7) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
az adoraktar engedélyese kéri — haladéktalanul értesiti a vamhatésagot.”

A Jot. 57/C. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrél a kdzhiteles nyilvantartast vezeté szerv — ha ezt téle a jogosult
kéri — a (2) bekezdésben meghatdrozott hatarid6n beldl értesiti a vdmhatdsagot.”

16. A mozgoképrol szol6 2004. évi ll. torvény moédositasa

A mozgdképrdl sz6l6 2004. évi ll. tdrvény 25/A. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

#(3) A (2) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvéntartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
az Uzemeltetd kéri — a (2) bekezdés szerinti hataridében értesiti a Hivatalt.”

17. A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény
moédositasa

A kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Ket.) 71/A. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

+(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott dontéshez akkor kapcsoldédnak joghatdsok, ha a kérelem beérkezését
kovetd két honap elteltével a hatdésdg a hatdsdgi ligy érdemében nem dontott és az eljarast nem sziintette meg.
A felfliggeszt6é dontést megel6zéen hozott fliggé hatalyu dontéshez joghatds nem kapcsolddik.

(4a) Az eljaras felfuggesztése vagy fliggbben tartdsa esetén az eljaré hatésdag — a (6) bekezdés megfeleld
alkalmazasaval - legkésébb a felfliggesztés vagy fliggbében tartds id6tartaménak végét kdvetd nyolcadik napon
fligg6 hatdlya dontést hoz, amelyben rendelkezik az eljarés folytatasarodl és a (4) bekezdés szerinti, a felfliggesztés
vagy fliggében tartds id6tartamanak figyelmen kiviil hagyasaval szamitott idépontrol.”

A Ket. 71/A. §-a a kdvetkezd (8a) bekezdéssel egészil ki:

.(8a) A szakhatdsidg és a belféldi jogsegély keretében megkeresett szerv a (8) bekezdésben foglalt esetben
a joger6re emelkedésérél szold értesitésétdl szamitott 6t napon belil intézkedik az eljarasara tekintettel felmerdilt
és a kérelmezé lgyfelet terheld illeték vagy igazgatdsi szolgéltatasi dij, tovabbd az eljarasara tekintettel felmerdilt és
a kérelmez6 ligyfelet terheld eljarasi koltség eljaré hatdsagnak torténé megfizetésérél”

A Ket. 171. §-a a kovetkez6 (13)—(14) bekezdéssel egészil ki:

»(13) E torvénynek a kozigazgatdsi burokraciacsokkentéssel 6sszefliggd torvénymodositdsokrdl szold 2015. évi
CLXXXVI. toérvénnyel megallapitott rendelkezéseit azok hatédlybalépését kovetéen indult eljarasokban kell
alkalmazni.

(14) E torvénynek a kozigazgatdsi burokraciacsokkentés keretében egyes adminisztrativ kotelezettségek
megsziintetésével 6sszefliggd torvénymaodositasokrdl szol6 2016. évi XXXII. torvénnyel megallapitott rendelkezéseit
az e rendelkezések hatalybalépésekor folyamatban 1évé eljardsokban is alkalmazni kell”

18. A kozérdekii onkéntes tevékenységrél szol6 2005. évi LXXXVIIIL. torvény modositasa

A kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrél sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. térvény 11. §-a a kovetkezé (7) bekezdéssel egészil ki:
A7) Az (1)-(2) bekezdések szerinti véltozasbejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas
kozhitelesen tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt
téle a fogadd szervezet kéri — az (2) bekezdésben meghatéarozott hataridén bellil értesiti a csaladpolitikaért felelés
minisztert.”
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20.§

22.§

23.§

19. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol sz6l6 2005. évi
CXXXIIl. torvény modositasa

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabalyairél sz616 2005. évi CXXXIII. tdrvény
(a tovabbiakban: SzVMt.) 17. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket més nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
az e torvény hatélya ald tartozé tevékenységet folytato vallalkozas kéri — az (1) bekezdés szerinti hataridében értesiti
arenddrséget.”

Az SzZVMt. 17. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az igazolvany adataiban bekovetkez6é véltozds esetén a (3) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok
tekintetében, amelyeket mas nyilvdntartas kozhitelesen tartalmaz, ugy is teljesitheté, hogy az adatvaltozasrdl
a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt t6le az igazolvannyal rendelkezé személy kéri — a (3) bekezdés
szerinti hataridében értesiti a rendérséget”

20. A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény
modositasa

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V. torvény 63. §-a a kovetkezd
(1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A cégbirésag a cég bejegyzett adatainak valtozasarol, a cég torlésérél — a céginformacios szolgalat utjan
és az (1) bekezdés szerinti elektronikus Uton - értesiti azt a kozhiteles nyilvdntartast vezeté szervet, amely
a nyilvantartdsaban a cégre vonatkozéan cégjegyzékadatot is nyilvantart, feltéve, hogy a céginformaciés szolgalat
elektronikus értesitésének feltételei biztositottak.”

21. A kisajatitasrol szol6 2007. évi CXXIII. torvény médositasa

A kisajatitasrél szélé 2007. évi CXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kstv.) 23. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

.(2) Az e torvény szerinti eljardsokban sziikséges tgygondnokot, illetve eseti gondnokot a kisajatitasi hatosag
rendeli ki. Ugygondnokot vagy eseti gondnokot kell kirendelni abban az esetben is, ha a tulajdonos vagy mas
kartalanitdsra jogosult személye nem éllapithaté meg egyértelmten.”

A Kstv. 25. §-a a kdvetkezb (4) és (5) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Ha a kisajatitasi hatdésag — a szlikséges szakértelem rendelkezésre allasa folytan — nem rendel ki szakértét,
a kartalanitds meghatarozésa érdekében — az ad6zés rendjérdl sz6l6 térvény rendelkezéseitdl eltéréen - az allami
addhatdsag 6sszehasonlité értékadatok szolgaltatasara irdnyulé eljardsa keretében a kisajatitasi hatésdg az ingatlan
helyrajzi szamat is jogosult megismerni.

(5) A kisajatitast megalapozd kozérdekli cél megvaldsitasat szolgalod tevékenység vagy beruhdzas azonossidga
esetén a kisajatitasi hatosag az 6sszehasonlito értékadatokat az egymassal teriileti szempontbdl 6sszefiiggo tovabbi
kisajatitasi eljarasok soran is felhasznélhatja.”

A Kstv. 39. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) A kisajatitasi hatédsdg az eldmunkalatokat engedélyezé hatérozatdban a kisajatitast kéré kérelmére - ha
a kisajatitasi hatésag nem rendelkezik a sziikséges szakértelemmel - a kdrtalanitasra vonatkozé szakvélemény
elkészitése céljabol szakértét rendel ki’

A Kstwv.

a) 22.§ (2) bekezdésében a,negyvendt” szovegrész helyébe a,hatvan”széveg,

b) 25. § (2) bekezdésében a ,tovébba a kisajatitasra vonatkozé szakvélemény” szévegrész helyébe a ,tovabba
- ha a sziikséges szakértelemmel a kisajatitdsi hatédsdag nem rendelkezik — a kisajatitdsra vonatkozé
szakvélemény” szoveg

Iép.
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24.§ Hatalyat veszti a Kstv.
a) 14. § (4) bekezdésben a,— szakért6i vélemény alapjan - szovegrész,
b) 26. § (5) bekezdésében az,és a szakért6 kirendelése” szovegrész,
Q) 31/A. § (4) bekezdése.
22. A termofold védelmérdl sz616 2007. évi CXXIX. torvény modositasa
25.8 (1) A terméfold védelmérdl sz6lé 2007. évi CXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Tfvt) 17. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:
»(1) Az eredeti dllapot helyredllitasat — hataridé vagy hatdrnap megjel6lésével — az ingatlanligyi hatésag hatarozattal
rendeli el, és a hatdrozatban foglaltak végrehajtasat helyszini szemle keretében ellenérzi.”
(2) ATfvt. 63. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel egészul ki:
#(3) A (2) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartdst vezetd szerv - ha ezt téle
az lltetvényhaszndlo kéri — a (2) bekezdés szerinti hataridében értesiti a telepitési hatésagot.”
26.§ Hatalyat veszti a Tfvt. 17. § (2) és (3) bekezdése.
23. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb torvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. torvény médositasa
27.8§ Hatalydt veszti a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények
maodositasardl szl 2011. évi CVI. térvény 2. § (5) bekezdés g) pontjaban az,a kdzfoglalkoztatd a kdzfoglalkoztatési
jogviszony megsziintetését koteles bejelenteni a megyei foglalkozatasi szervnek, tovabba” szovegrész.
24, A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények moédositasarol sz6l6 2011. évi
CXXVIIL. torvény médositasa
28.§ A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsoldédd egyes torvények maodositasarol szold 2011. évi CXXVIILL térvény
20. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,20. § (1) Aki a katasztrofat vagy a katasztrofa veszélyét észleli, vagy arrdl tudomast szerez, haladéktalanul koteles
bejelenteni.
(2) A bejelentést
a) a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv,
b) az 6nkormanyzati tlizoltdsag,
c) arenddrség, vagy
d) a polgarmesteri hivatal vagy a kdzos 6nkorményzati hivatal
felé kell teljesiteni.
(3) A (2) bekezdés alapjan értesitett szerv a tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul értesiti a tobbi értesitendé
szervet”
25. A nemzeti kdoznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény modositasa
29.§ A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény 21. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:

J(4a) A (4) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrol a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt téle a kérelem
benyujtdja kéri — a (4) bekezdés szerinti hataridében értesiti kdltségvetési szerv esetén a torzskonyvi nyilvantartést
vezetd szervet, az allami intézményfenntartd kozpont és az allami felséoktatasi intézmény altal fenntartott
intézmény esetében a hivatalt, mas esetben a kdznevelési intézmény székhelye szerint illetékes févarosi és megyei
kormdnyhivatalt.”



2863

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 12.5z4m

30.8

31.§

32.§

33.8§

34.§

35.8

26. A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény modositasa

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 201 1. évi CXCIX. torvény 225/K. §-a a kdvetkez (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) Ha a fovérosi és megyei kormanyhivatal a telepiilési 6nkormanyzatnal végzett kozszolgalati ellenérzés
keretében a telepiilési 6nkorményzat szervének hatarozataval okozott olyan jogszabalysértést tar fel, amelybdl
a polgarmester kdzvetlen vagy kozvetett anyagi elényre tehet szert, és mas birésagi vagy koézigazgatasi hatdsagi
eljaras lefolytatasdnak nincs helye, a polgéari perrendtartasrol szold torvény kozigazgatasi perekre irdnyadd
rendelkezései alkalmazdsdval a jogszabalysértés megsziintetése érdekében a koézigazgatdsi és munkaligyi
birésaghoz fordul”

27. A kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol sz6l6 2012. évi CXLVIL. torvény
modositasa

A kisado6zo véllalkozésok tételes addjardl és a kisvallalati adordl sz6l6 2012. évi CXLVIL. torvény 7. §-a a kovetkezé
(5a) bekezdéssel egésziil ki:

.(5a) Az (5) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithet6, hogy az adatvaltozésrél a kdzhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt téle a kisad6z6
véllalkozas kéri — az (5) bekezdésben meghatdarozott hataridén belil értesiti az allami adéhatdsagot.”

28. Az iiveghazhatasa gazok kozosségi kereskedelmi rendszerében és az eréfeszités-megosztasi
hatéarozat végrehajtasaban torténo részvételrdl sz616 2012. évi CCXVII. torvény modositasa

Hatalyadt veszti az Uveghazhatdsu gazok kozosségi kereskedelmi rendszerében és az eréfeszités-megosztési
hatdrozat végrehajtasdban torténd részvételrél szélé 2012. évi CCXVIL. toérvény 22. § (1) bekezdésében
»a miniszternek és” szovegrész.

29. A hegykozségekrdl szol6 2012. évi CCXIX. torvény médositasa

A hegykozségekrol sz616 2012. évi CCXIX. torvény 18. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

#(3) A (2) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvéntartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a hegykozségi tag kéri — a (2) bekezdés szerinti hataridében értesiti a hegybirét”

30. Az autopalyak, autoutak és foutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz6l6
2013. évi LXVII. torvény modositasa

Az autopadlyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. térvény
21. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) A (4) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartdst vezetd szerv - ha ezt téle
a nyilvantartdsban szereplé személy vagy szervezet kéri — a (4) bekezdés szerinti hatarid6ben értesiti a feligyeleti
szervet!

31. A halgazdalkodasrél és a hal védelmérol sz616 2013. évi Cll. torvény modositasa

A halgazdélkodasrol és a hal védelmérdl sz616 2013. évi ClI. toérvény 33. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:
»(3a) A (3) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a halgazdalkodasra jogosult kéri — a (3) bekezdés szerinti hataridében értesiti a halgazdalkodasi hatésagot.”
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36.8

37.§

38.§

39.8

32. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenység mindsitésérol szolo 2013. évi CXXV. torvény
moédositasa

A hulladékgazdéalkodasi kozszolgaltatdsi tevékenység mindsitésérél szoléd 2013. évi CXXV. torvény 11. §-a
a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A (3) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvéntartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a kérelmez6 kéri - a (3) bekezdés szerinti hatarid6ben értesiti a mindsitét.”

33. A fémkereskedelemrdl sz616 2013. évi CXL. torvény médositasa

A fémkereskedelemrél sz616 2013. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 5. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

.5 Ha a fémkereskedének gyanuja merll fel arra vonatkozdan, hogy szamara jogellenesen szerzett
fémkereskedelmi engedélykoteles anyagot ajanlottak fel megvételre, errél, valamint a felajanlast tevé személlyel
kapcsolatban tudomasara jutott informacidkrdl a telephely szerint illetékes fémkereskedelmi hatésédgot vagy
az altalanos renddrségi feladatok elldtdsara Iétrehozott renddrségi szervet haladéktalanul értesiti, tovabba
az atvételt megtagadja. Az értesitett szerv haladéktalanul tdjékoztatja a masik értesitendd szervet. Gyanunak
mindsil e szempontbdl kildondsen, ha a megvételre felajanlott fémkereskedelmi engedélykoteles anyag
a fémkereskedelmi vagy a kulturdlis 6rokségvédelmi hatésag honlapjan kozzétett nyilvantartasban egyedileg
beazonosithaté médon szerepel, vagy annak fizikai tulajdonsagai, kiilsé megjelenése egyértelmien arra enged
kovetkeztetni, hogy az jogsértésbél szarmazik.”

Az Fktv. 8. §-a kdvetkezé (7a) bekezdéssel egésziil ki:

.(7a) A (7) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a fémkeresked6 kéri — haladéktalanul értesiti a hivatalt.”

34. A mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarél sz6l6 2013. évi CXXII. torvénnyel 6sszefiiggo egyes
rendelkezésekrol és atmeneti szabalyokrol sz6l6 2013. évi CCXII. torvény

A mez6- és erd6gazdaségi foldek forgalmardl sz6lé 2013. évi CXXII. térvénnyel 6sszefliggd egyes rendelkezésekrél
és atmeneti szabalyokrdl sz6l6 2013. évi CCXIL. torvény 95. §-a a kdvetkezd (5a) bekezdéssel egészil ki:

»(5a) Az (5) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithet, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartdst vezetd szerv - ha ezt téle
a foldhasznalé kéri — az (5) bekezdés szerinti hatdridében értesiti az ingatlantigyi hatésagot.”

35. A hitelbiztositéki nyilvantartasrol szol6 2013. évi CCXXI. torvény moédositasa

A hitelbiztositéki nyilvantartasrol sz6l6 2013. évi CCXXI. torvény (a tovabbiakban: Hbnytv.) 4. §-a a kovetkezd
(7a) bekezdéssel egésziil ki:

J(7a) A (7) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
a regisztralt felhasznald kéri — a (7) bekezdés szerinti hataridében értesiti a MOKK-ot."

A Hbnytv. 5. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

#(33) A (3) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartdst vezetd szerv - ha ezt téle
a képviseld vagy a képviselt kéri — a (3) bekezdés szerinti hataridében értesiti a kdzjegyzét”
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40.§

42. 8§

43.8

44.§

36. A bizalmi vagyonkezel6krol és tevékenységiik szabalyairél szol6 2014. évi XV. torvény modositasa

A bizalmi vagyonkezel6krél és tevékenységlk szabalyairdl szol6 2014. évi XV. torvény 14. §-a a kovetkez6
(1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithet6, hogy az adatvaltozasrdl a kdzhiteles nyilvantartdst vezetd szerv - ha ezt téle a bizalmi
vagyonkezeld vallalkozas kéri - az (1) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil értesiti a hivatalt.”

A bizalmi vagyonkezel6krél és tevékenységlk szabdlyairdl szolé 2014. évi XV. torvény 24. §-a a kovetkezd
(1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartds kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt téle a 22. §
(1) bekezdésében meghatarozott nem Uzletszerten eljaré bizalmi vagyonkezeld, vagyonrendeld, illetve a kozottik
létrejott szerz6désben meghatéarozott kedvezményezett kéri — az (1) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
értesiti a hivatalt.

37. Az energiahatékonysagrol sz6l6 2015. évi LVII. torvény modositasa

Az energiahatékonysagrol szol6 2015. évi LVII. térvény (a tovdbbiakban: Ehtv.) 32. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel
egészil ki:

J(4a) A (4) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrél a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
az energetikai auditor kéri — a (4) bekezdés szerinti hataridében értesiti a regisztralé szervezetet.”

Az Ehtv. 33. §-a a kdvetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:

J(4a) A (4) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mds nyilvantartas kozhitelesen
tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv - ha ezt téle
az energetikai auditalo szervezet kéri — a (4) bekezdés szerinti hataridében értesiti a regisztrald szervezetet”

38. A természetes személyek addssagrendezésérol sz616 2015. évi CV. torvény moédositasa

A természetes személyek addssagrendezésérél sz6l6 2015. évi CV. torvény 19. §-a a kdvetkezé (5a) bekezdéssel
egészil ki:

+(5a) Az (5) bekezdés szerinti adatvaltozas bejelentése azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas
kozhitelesen tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvéltozasrol a kozhiteles nyilvantartast vezet6é szerv — ha
ezt t6le az adods vagy az adostérs kéri — az (5) bekezdés szerinti hataridében értesiti a tertleti Csaladi Csédvédelmi
Szolgalatot.”

39. A nemzeti akkreditalasrol sz616 2015. évi CXXIV. torvény modositasa

A nemzeti akkreditalasrol sz616 2015. évi CXXIV. torvény 9. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

.(2a) Az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott valtozasbejelentési
kotelezettség azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas kozhitelesen tartalmaz, ugy is teljesithetd,
hogy az adatvaltozédsrdl a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt téle az akkreditdlt szervezet vagy
az akkreditdlt statuszu természetes személy kéri — az ott meghatarozott hataridében értesiti az akkreditalé szervet”

40. A kdzbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény moédositasa

A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL. térvény 26. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) Az (1) bekezdés szerinti valtozdsbejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket mas nyilvantartas
kozhitelesen tartalmaz, ugy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrol a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt
t6le az ajanlatkérd kéri — az (1) bekezdés szerinti hataridében értesiti a Kozbeszerzési Hatésagot.”
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41. Egyes torvények hatalyon kiviil helyezése

45.8 Hatalyat veszti

1. akozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény,

2. azéltaldnos mezbégazdasagi 6sszeirdsrol sz6l6 1999. évi XLVI. torvény,

3. asz6l6- és gyimolcs Ultetvények 6sszeirdsardl sz616 2000. évi CXLIIL. tdrvény,

4.  abilntetd jogszabalyok és a hozzajuk kapcsolddé egyes torvények médositasardl sz616 2003. évi ll. torvény,

5.  az Eurdpa-tervvel és az eurdpai unids csatlakozassal kapcsolatos, a belligyi 4gazatba tartozo egyes torvények
maédositasardl szol6 2004. évi XXIII. térvény,

6. a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozé szabalyokat tartalmazé egyes torvények mdédositasardl, illetve
a birésagi végrehajtasrél sz6l6 1994. évi LIIl. torvény jogharmonizacioés céli médositasardl sz6l6 2004. évi
LXV. térvény,

7. a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magdanlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi LXVI. térvény
modositasardl szolé 2005. évi CXLIX. térvény,

8.  azegyes szocidlis targyu torvények modositasarol szol6 2006. évi CXVIL. térvény,

9.  azegyes adotorvények modositasardl sz616 2007. évi XXXIX. térvény,

10.  azegyes torvények Alaptorvénnyel osszefliggé mddositasardl szol6 2011. évi CCl. torvény,

11.  afogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. térvény moédositasardl sz616 2012. évi LV. tdrvény,

12.  a gyermekbarat igazsdgszolgaltatds megvaldsuldsdhoz kapcsolddd egyes torvények modositdsardl szolod
2012. évi LXII. térvény,

13.  a valasztottbirdskodasrdl sz616 1994. évi LXXI. térvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi
IV. térvény modositasarol sz6l6 2012. évi LXV. térvény,

14. a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVII. térvény moédositdsarol szol6 2012. évi LXXI. térvény,

15. a mezbgazdasagi és élelmiszeripari termékek vonatkozdsdban a beszallitokkal szemben alkalmazott
tisztességtelen forgalmazéi magatartas tilalmarél szél6é 2009. évi XCV. térvény moédositasardl sz6l6 2012. évi
LXXXIX. torvény,

16.  a Nemzeti Kulturdlis Alaprdél sz6l16 1993. évi XXIII. torvény és a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIL. térvény médositasardl szolé 2012. évi
CVII. torvény,

17.  azegyes szocialis targyu és egyéb kapcsol6dé torvények moédositasarol szo616 2012. évi CXVIIL. torvény,

18.  avildgorokségrél sz6l6 2011. évi LXXVII. térvény moédositasarol sz616 2012. évi CXXI. torvény,

19.  anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény moédositasarol sz616 2012. évi CXXIV. térvény,

20.  azéllattenyésztésrdl sz6l6 1993. évi CXIV. torvény modositasardl szold 2012. évi CXXIX. torvény,

21.  az egyes torvényeknek a XX. szazadi 6nkényuralmi rendszerekhez kéthet6 elnevezések tilalmaval 6sszefliggd
modositasardl szold 2012. évi CLXVII. torvény,

22.  azegyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasarol szold 2012, évi CLXXVIIL. torvény,

23.  aKoltségvetési Tandcs elndke vagyonnyilatkozat-tételérdl sz616 2012. évi CLXXXIII. torvény,

24.  akulturdlis 6rokségvédelemmel kapcsolatos egyes torvények médositasardl sz616 2012. évi CXCI. térvény,

25. a févérosi és megyei kormdnyhivatalok mukodésével Osszefliggd torvények, valamint a kozigazgatasi
hat6sagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény és egyes kapcsolodd
torvények modositasarol szol6 2012. évi CCX. tdrvény,

26.  egyes igazsaglgyi targyu torvények modositasardl sz6l6 2012. évi CCXI. torvény,

27.  azegyes egészségligyi targyu torvények médositasardl szol6 2012. évi CCXII. torvény,

28.  azegyes szakképzési és felnSttképzési targyu torvények modositasarol szold 2012. évi CCXV. torvény,

29.  atermd&foldrdl szol6 1994. évi LV. torvény médositasardl szol6 2013. évi VI. torvény,

30. az egyes igazsdgugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos térvénymaédositasokrol
sz6l6 2013. évi XX. torvény,

31. a szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények Magyary Egyszer(sitési Programmal 06sszefliggd
modositasarol, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2013. évi XXVIL. torvény,

32.  az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények mddositasardl szold 2012. évi CLXXVIIL. torvény
modositasardl szold 2013. évi XXIX. tdrvény,

33. a kozveszély szinhelyén elkdvetett lopds szigorubb bilntetéjogi szankciondldsardl szélé 2013. évi

XLV. tdrvény,
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34,
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

az egyes torvényeknek a nemzetbiztonsagi ellendérzés Uj szabdlyainak megallapitdsa érdekében sziikséges
modositasardl szol6 2013. évi LXXIL. térvény,

az egyes buintetd targyu torvények moédositasarol sz616 2013. évi LXXVIII. térvény,

az egyes, az elektronikus Gigyintézéssel kapcsolatos torvények médositasardl sz616 2013. évi LXXXI. torvény,
az egyes torvényeknek a kdzigazgatasi hatosagi eljarasokkal, az egyes kozhiteles hatdsagi nyilvantartasokkal
0Osszefligg6, valamint egyéb torvények médositasardl szold 2013. évi LXXXIV. térvény,

az egyes biztositasi targyu torvények médositasardl szol6 2013. évi LXXXVI. torvény,

az egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitasaval és a kozpénzek szabélyozasaval 6sszefliggé modositasarol
sz6l6 2013. évi ClII. torvény,

a term6foldrél sz616 1994. évi LV. tdrvény modositasardl szolo 2013. évi CVIL. térvény,

a kozbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIII. toérvény modositasarol sz6l6 2013. évi CXVI. torvény,

az egyes torvények tavszerencsejaték-szervezéssel 6sszefliggé modositasardl szold 2013. évi CXXVI. térvény,
a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol sz616 2013. évi CXXXVIL. térvény,

a villamos energiaval, valamint a foldgazellatassal 6sszefliggésben egyes torvények mddositasardl szolé
2013. évi CXLV. tdrvény,

az egyes torvények fogyasztévédelmi célu mddositasardl szold 2013. évi CLXXXIIL. térvény,

az egyes adétorvények és azokkal 6sszefliggdé mas torvények, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél szolo
2010. évi CXXII. torvény modositasarol szolo 2013. évi CC. térvény,

a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6lé 1996. évi LVII. térvény, valamint
a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasaival 6sszefiiggdé egyes torvényi rendelkezések moédositasardl szolo
2013. évi CCl. torvény,

a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény, valamint a szabalysértési
eljarasokkal 6sszefliggd egyes torvények modositasarol szol6 2013. évi CCII. tdrvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvénynek és egyes kapcsolédo
torvényeknek a nevel6szil6i jogviszony és a specidlis ellatds atalakitasaval 6sszefliggé modositasardl szold
2013. évi CCV. torvény,

az egyes torvényeknek a gyermekgondozaési ellatdsok atalakitasaval, valamint a szocidlis hozzéjarulasi ado
medfizetése aldli kedvezmény bévitésével sszefliggé mddositasardl szold 2013. évi CCXXIV. torvény,

az egyes torvényeknek a rezsicsokkentés végrehajtdsdval Osszefliiggd modositdsardl szolé 2013. évi
CCXXXI. torvény,

az egyes pénzligyi targyu torvények médositasardl sz616 2013. évi CCXXXVI. torvény,

az egyes igazsaguigyi, jogallasi és belligyi targyu torvények modositasardl szol6 2013. évi CCXLIIL térvény,

az egyes torvényeknek agrar- és kdrnyezetiigyi targyban torténd modositasarol sz6l6 2013. évi CCL. torvény,
a Magyar Mdvészeti Akadémiardl sz6l6 2011. évi CIX. térvény moddositasardl sz6lé6 2014. évi X. térvény
hatalybalépésével 6sszefliggd egyes kérdésekrdl szol6 2014. évi XII. torvény,

a rekldmadordl sz6lé 2014. évi XXIl. torvény eltéré szoveggel vald hatalybalépésérdl és azzal 6sszefliggd
egyes adoétorvények modositasarol szol6 2014. évi XXXIV. torvény,

az egyes kozszolgaltatdsi targyu torvények modositasardl szolo 2014. évi XLI. térvény,

a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarél szolo
2013. évi CCXL. torvény és ehhez kapcsoléddan mas torvények modositasardl szol6 2014. évi LXXII. torvény,
az egyes igazsagligyi és maganjogi targyu torvények médositasardl szol6 2014. évi LXXIIL. tdrvény,

az Orszédgos Kornyezetvédelmi Informaciés Rendszer tovabbfejlesztésével dsszefliggésben egyes térvények
modositasardl szolo 2014. évi LXXXVIL. torvény,

az egyes torvényeknek a kdzpénzek szabalyozasaval 6sszefliggé mddositasardl sz616 2014. évi XCII. torvény,
az egyes épitésuigyi és teriiletrendezési targyu torvények modositasarol szold 2014. évi XCVIII. torvény,

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol sz616 2014. évi CV. térvény,

a nemzeti utasadat-informaciés rendszer létrehozasa érdekében, és a blnlgyi illetve rendészeti targyu
egylttmU(kodés keretében torténd informacidcsere szabdlyozasaval Osszefliggésben szlikséges egyes
torvények modositdsarol sz616 2015. évi XXXV. térvény,

az egyes ingatlan-nyilvantartassal és foldméréssel 6sszefliggd torvények moédositasardl szolo 2015. évi
XLIV. térvény,

a halgazdalkodésrél és a hal védelmérdl széldé 2013. évi Cll. torvény mddositasardl szold 2015. évi
XLVIII. torvény,

az egyes kozlekedéssel 6sszefiiggé torvények modositasardl szo6l16 2015. évi LXXXVIL. torvény,



2868 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 12.5zdm
68.  a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint egyes pénziigyi targyu tdrvények modositdsarodl szolod
2015. évi Cl. torvény,
69.  a vildgorokségrél szold 2011. évi LXXVIL. térvény és a kdrnyezet védelmének dltaldnos szabdlyairdl szolo
1995. évi LIIl. torvény modositasarol szolo 2015. évi CXV. térvény
70.  az e-kdrtya megvalositdsdhoz sziikséges egyes torvények, valamint az allami és dnkormanyzati szervek
elektronikus informacidbiztonsagérdl sz616 2013. évi L. torvény mddositasardl sz6l6 2015. évi CXXX. torvény,
71.  akozigazgatasi burokraciacsokkentéssel 6sszefliggé torvénymaddositasokrol szold 2015. évi CLXXXVI. térvény,
72.  az egyes hatdsdgi eljarasok illetékének és igazgatasi szolgéltatasi dijanak megsziintetésérél sz616 2015. évi
CXCIV. torvény,
73. az allamhaztartds egyensulyat javitd kiilonadorol és jaradékrol széld 2006. évi LIX. torvény és egyes
adotorvények médositasardl szold 2015. évi CCXVII. torvény.
42, Zar6 rendelkezések
46.8 Ez a torvény 2016. julius 1-jén lép hatélyba.

Ader Jdnos s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés alelndke
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A Kormany 102/2016. (V. 13.) Korm. rendelete
a nemzeti koznevelésrol sz616 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormény a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés j) és p) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kbvetkezéket rendeli el:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

M

A nemzeti k6znevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
33.§ (1) bekezdés b) pontja a kdvetkezd bl) alponttal egésziil ki:

[Az dllami szerv, az dllami intézményfenntarté kézpont, az dllami fels6oktatdsi intézmény, a teleplilési dnkormdnyzat,
a nemzetiségi 6nkormdnyzat (a teleplilési és a nemzetiség 6nkormdnyzat a tovdbbiakban egytitt: dnkormdnyzat) és
az énkormdnyzati tdrsulds dltal fenntartott kbznevelési intézményben téritésmentesen biztositott kbznevelési kbzfeladat:
dltaldnos iskoldban és kézépfoku iskoldban]

,bl) a kriziskdzponti elhelyezés id6tartamdra létesitett ideiglenes vendégtanuléi jogviszony,”

Az R. 33. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép és a bekezdés a kdvetkezé f) ponttal
egészul ki:

[Az dllami szerv, az dllami intézményfenntarté kézpont, az dllami fels6oktatdsi intézmény, a teleplilési dnkormdnyzat,
a nemzetiségi dnkormdnyzat (a teleplilési és a nemzetiség 6nkormdnyzat a tovdbbiakban egyiitt: dnkormdnyzat) és
az énkormdnyzati tdrsulds dltal fenntartott kbznevelési intézményben téritésmentesen biztositott kbznevelési kozfeladat:]
»€) sajatos nevelési igény(, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé, illetve tartds gydgykezelés alatt
allo gyermek, tanuld esetén az allapotanak megfeleld kbznevelési intézményi ellatas,

f) pedagoégiai szakszolgalati feladatellatas.”

Az R. 13. alcime a kdvetkezd 33/A. §-sal egésziil ki:

»33/A. § A kdznevelési intézmény fenntartdjatdl fiiggetlenil téritésmentes az érettséqgi vizsga a tanuldi jogviszony
ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig és az adott vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvany megszerzése
elétti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsé javitd- és pétld vizsgdja.”

AzR. 37/B. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Atlagbér alapu tdmogatast igényelhet az egyhazi és magan kdznevelési intézmény fenntartdja azon tanuld
utan, akivel az Nkt. 21. § (9) bekezdésében foglalt - kormanyhivatal altal tortént - intézménykijel6lés alapjan
|étesitett az adott tanév oktdber 1-je utan tanuldi jogviszonyt (a tovabbiakban: pétidlagos tdmogatas). A pétidlagos
tdmogatds azok utdn a tanuldk utan igényelhetd, akik a nyilvantartasbol torolt kdznevelési intézménnyel az adott
tanév oktdber 1-jén tanuldi jogviszonyban élltak. A fenntarté a poétldlagos tdmogatasra vonatkozd igénylést
az érintett tanuldkkal torténé tanuldi jogviszony létesitését kdveté 15 napon belil nyujthatja be az intézmény
székhelye szerint illetékes lgazgatésaghoz. A fenntarté a potldlagos tdmogatasra a tanuldi jogviszony |étesitését
kovetd hdnap elsé napjatol az adott tanév augusztusdig jogosult. A pétldlagos tdmogatadsra vonatkozé igénylés
benyujtasara, megallapitasara, folydsitasara, elszamoldasara és ellenbrzésére egyebekben e fejezet szabdlyait kell
alkalmazni.”

AzR.37/D. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(1) Uj kéznevelési intézmény, Uj feladatellatasi hely alapitasaval vagy atvételével, Uj koznevelési alapfeladat
ellatasaval Osszefliggé kérelmet a targyév augusztus 31-éig, évkozben létesitett, vagy atvett 6voda, kollégium,
pedagdgiai szakszolgélat esetén, vagy az intézmény feladatelldtdsdnak o6vodai, vagy kollégiumi, pedagdgiai
szakszolgdlati feladattal torténé bovitése esetén a mikodés megkezdését kovetd tizenotodik napig lehet
benydujtani. E hataridé elmulasztdsa jogvesztd”

AzR. 37/L. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az évkozbeni megsziinés elszamoldsa idéardnyosan torténik, a tdmogatds a megsz(inés hénapjanak utolsé
napjaig illeti meg a fenntartét. A fenntarté az igénybe vett koltségvetési tamogatdssal a targyév augusztus 31-éig
torténé megsziinés esetén az elézd év oktdber 1-jei ténylétszam, a szeptember hénapban torténé megszlinés
esetén a targyév szeptember 1-jei létszam, oktdber 1-jét kdvetd megsziinés esetén a targyév oktdberi 1-jei
ténylétszam alapjan szamol el.”
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6.8 Az R. 18. alcime a kdvetkez6 51. §-sal egészil ki:
,51. § (1) Az e rendeletben meghatérozott nem &llami kdznevelési tevékenységhez kapcsolédd tamogatasok
megéllapitdsaval kapcsolatos 2016. junius 30-ig benyujtott fellebbezést a miniszter biralja el.
(2) 2016. junius 30-at kovetéen az e rendeletben meghatdrozott nem allami kdznevelési tevékenységhez
kapcsolédd tamogatasok megdllapitdsdval kapcsolatosan benyujtott fellebbezések tekintetében a Magyar
Allamkincstérrél sz616 311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. §-4ban meghatarozott szerv jar el

7.8 AzR.

a) 25. § (4) bekezdésben az ,oktéber 15-31. kozott egy alkalommal kérheti a minisztertél a” szévegrész helyébe
az,oktéber 15. és november 15. kzott egy alkalommal kérheti a minisztertdl az adott tanévi’,

b) 29. § (1) bekezdésében a,halmozottan hatranyos helyzetl” szovegrész helyébe a ,hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzet(",

) 34. § (4) bekezdésében az ,az iskolai alapszolgaltatast” szovegrész helyébe az ,az iskolai kdzszolgéltatasi
feladatellatast”,

d) 35. § (4) bekezdésében a,33. § (1) bekezdés b) pont bg) alpontjdban” szévegrész helyébe a,33/A. §-ban’,

szbveg lép.

8.8 Hatdlyat veszti az R.

a) 28.§-a,

b) 33.§ (1) bekezdés b) pont bb) alpontja,

<) 33. § (1) bekezdés b) pont be) alpontja,

d) 33.§ (1) bekezdés b) pont bg) alpontja,

e) 33.§(2) bekezdése,

f) 34.§ (1) bekezdés f) pontja,

g) 34. 8§ (2) bekezdése,

h) 35. § (6) bekezdése,

i) 36. § (1) bekezdés d) pontja,

j) 36. § (3) bekezdésében az,és a 35. § (6) bekezdésére” szvegrész,

k) 37.§ (4) bekezdésében az, , illetve szakképesités megszerzésére irdnyuld képzésben” szovegrész és

)} 37/F. § (2) bekezdése.

9.8 (1) Ezarendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kbvetd 8. napon Iép hatalyba.
(2) A8.§1)pontja2016.julius 1-jén Iép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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Utasitasok

Az emberi eréforrasok minisztere 17/2016. (V. 11.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. térvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. & (2) bekezdése alapjan a Liget Budapest projekttel kapcsolatos feladatok
ellatasara 2016. junius 6. napjatol 2016. december 5. napjaig dr. Badn LdszIét miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkore a Liget Budapest projekt keretében megvaldsul6 egyes beruhazasokkal 6sszefliggé

kozigazgatasi hatésdgi tigyek kiemelt jelentéségli liggyé nyilvénitasérdl és az eljaré hatdsagok kijeldlésérdl sz6lé

546/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nemzetgazdasagi szempontbdl

kiemelt jelentségU tiggyé mindsitett beruhazasokkal kapcsolatos, az emberi er6forrdsok miniszterének felelésségi

korébe tartozo feladatok végrehajtasanak irdnyitasara, ennek keretében kiiléndsen a kdvetkezékre terjed ki:

a) a Liget Budapest projekt fejlesztési folyamatainak irdnyitasa, koordindlasa, tartalmanak stratégiai szintu
fellgyelete, ideértve ezek mas févarosi fejlesztésekkel torténd 6sszehangolasat is;

b) a Varosliget szabalyozasi terve (VESZ) valtoztatasanak el6készitése és a févarosi egyeztetések iranyitasa;

c) a Liget Budapest projekt fejlesztési forrasaival torténé gazdalkodas felligyelete;

d) a Liget Budapest projekt altal érintett ingatlanok tulajdoni helyzetével kapcsolatos szerzédési és jogszabalyi
intézkedések el6készitésének és végrehajtasanak ellenérzése;

e) a szakmai munkacsoportok munkajanak stratégiai szint( iranyitasa és ellenérzése;

f) a Néprajzi Mizeum nemzetkozi épitészeti tervpdlyazat nyertesével torténd szerz6déskotés elbkészitésének
és lebonyolitasanak feliigyelete;

a) a Vérosligeti kozparkra kifrandé tajépitészeti tervpdlyazat nyertesével torténd szerz6déskotés el6készitésének
és lebonyolitasanak feltigyelete;

h) a megvaldsitashoz és a mlkodéshez sziikséges szakmai dokumentdcié elkészittetése, ennek felhasznaldsa
a projekt kommunikacidja soran, a projekt kommunikacidjanak stratégiai szintl iranyitdsa, illetve sziikség
esetén személyes részvétel a kommunikacios feladatok ellatasaban;

i) az érintett muzeumokban folyd, az atkoltozést és hasznalatbavételt el6készité munkak figyelemmel kisérése
és 0sszehangolasénak ellenérzése;

j) a Liget Budapest projekt keretében megvaldsitandd épliletek, parkfejlesztés, kozmu- és kozlekedésfejlesztés
és mas projektelemek megvalésitasdnak felligyelete a koltség- és idélitemezéseknek megfeleléen;

k) a Liget Budapest projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd jogszabdlytervezetek, kormany- és minisztériumi

vezetdi szintli dontések, leadandd jelentések és beszamoldk szakmai el6készitésének és az abban
kozrem(ikodé szervezeti egységek munkajanak felligyelete, a kiadott feladatok végrehajtasanak
ellenériztetése;

) a Liget Budapest projekt végrehajtasaval megbizott Varosliget Zrt. feladatelldtasanak és miikodésének
stratégiai irdnyitasa és ellenérzése;

m)  az a)-l) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben az emberi eréforrdsok minisztere altal meghatarozott
eseti, egyedi feladatok ellatasa.

A Liget Budapest projektben részt vevd vagy annak végrehajtasaban érintett, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
altal iranyitott, feligyelt kdzponti koltségvetési szervek és a tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd gazdasagi
tarsasagok kotelesek a miniszteri biztost feladatanak végrehajtasaban segiteni, a rendelkezésiikre all6 sziikséges
informacidkat, dokumentdciokat, szakért6i segitséget, illetve eszkdzdket szdmdra biztositani.
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4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere a kulturaért felelés allamtitkar atjan irdnyitja.
5.8 A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazésra és juttatasokra jogosult.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdg nem segiti.

7.8 Ez az utasitds 2016. junius 6-an lép hatélyba.

8.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 63/2015. (XII. 30.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 19/2016. (V. 11.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az éallamtitkarok jogéllasardl sz616 2010. évi XLIIL. térvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szél6é 2010. évi
kapcsolatos feladatok ellatasara 2016. junius 1. napjatél 2016. november 30. napjaig Szekeres Pdlt miniszteri biztossa
nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkore a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé 152/2014. (VI. 6.) Korm.

rendeletben meghatarozott, az emberi eréforrasok miniszterének felelésségi korébe tartozd terlleteken

a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjaval Osszefliggé feladatok végrehajtasanak koordindcidjéra, ennek

keretében kiléndsen a kdvetkezékre terjed ki:

a) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) szakteriiletein zajlo, a fogyatékos emberek
tarsadalmi integracidjat célzé feladatok koordinaldsa, végrehajtasuk figyelemmel kisérése és ellendrzése;

b) az EMMI fogyatékos emberekre vonatkozé tarsadalmi integracids programjanak elékészitése,
a megvalésitdsanak nyomon kévetése, tamogatasa;

<) a fogyatékossagligyi programalkotd minisztériumi munkacsoport tevékenységének szakmai irdnyitasa és
koordinalésa.

A miniszteri biztos a 2. § b) pontban meghatérozott feladatai ellatdsa kdrében gondoskodik

a) az eredményes és hatékony mUikddéshez szlikséges fejlesztési javaslatok megfogalmazasarol,

b) a feladat ellatasat érint6 szabalyok kidolgozasaban vald részvételrdl, a szlikséges szervezeti keretekre iranyuld
javaslatok el6készitésérdl,

c) a tovdbbi humdn és dologi er6forrds-fejlesztés megteremtésének és kialakitdsdnak &gazatkozi
koordinaciojardl,

d) a fogyatékossagugyi érdek-képviseleti szervezetekkel valé kapcsolattartasban valé részvételrél.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrdsok minisztere a szocialis Gigyekért és tarsadalmi felzarkozasért
felel6s allamtitkar utjan iranyitja.

A miniszteri biztost a tevékenység ellatdsdért a Ksztv. 38. § (9) bekezdésének a) pontja alapjan havonta brutté
400 000 Ft 6sszegti dijazas illeti meg.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsag nem segiti.
Ez az utasitds 2016. junius 1-jén 1ép hatdlyba.
Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 56/2015. (XII. 9.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrdsok minisztere
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Kozlemények

Allaspalyazatok

Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetoi allashelyének betoltésére’

A palydzatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palydzatokhoz kotelezéen el6irt
feltételekkel és benyujtand6 mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIl. torvény, a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a kozlemények
szbvegében feltlintetett egyéb jogszabalyok tartalmazzak.

Roviditések:

AEL: 4llas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palydzat benyujtasdnak hatarideje

Pehi: palyazat elbirdlasanak hatarideje

Pc: pélyazat cimzése

ill: illetmény

p: potiék

tp: terlileti potlék

szl: szolgalati lakas

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezet6i gyakorlat

étkh: étkezési hozzdjarulas

om: oklevélmasolat (amennyiben a pélyazat kiiréja mast nem hataroz meg, akkor egyszerii masolat)

b: erkélcsi bizonyitvany (amennyiben a palyézat kiiréja mast nem hatdroz meg, akkor hdrom hénapnél nem régebbi)

f: felvilagositas

on: 6néletrajz

vp: vezetGi potlék

vpr: vezetdi program

adatvédelmi nyilatkozat: hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez, illetve betekintésre jogosultak altali megismeréséhez

KIH: K6zigazgatasi és Igazsagigyi Hivatal

Koznev. tv.: a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény

Kjt.: a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

Korm. rendelet: a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

EMMI rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet

Lf: a munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok

' Felhivjuk tisztelt hirdetSink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatési és Kulturalis K6zlony tematikus
kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatéak be, csak a stirgésséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett &ll médunkban
megjelentetni.



2875 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.¢évi 12.szdm

OVODAVEZETO
A pélyazatot meghirdetd szerv Meghirdetett munkahely Képesitési és egyéb feltételek Juttatdsok (Ft), illetmény, pétlék, egyéb
1 2 3 4
Balatonfiired Varos Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda | Felséfoku 6vodapedagégusi | AEl: 2016. augusztus 1.
Onkormanyzata 8230 Balatonfired, (egyetemi vagy féiskolai A vezetdi megbizas 2021.
8230 Balatonfiired, Kossuth L. utca 37. szintl) végzettség, augusztus 1-jéig, hatarozott
Szent Istvan tér 1. pedagoégus-szakvizsga id6re szol.
Lf: az intézmény irdnyitasa, keretében szerzett A kdzalkalmazotti jogviszony
szakszer( és torvényes intézményvezetdi id6tartama: hatarozatlan
mUkddésének szervezése, szakképzettség, legaldbb ideju kozalkalmazotti
a tevékenységi korébe tartozo6 | 6t év dvodapedagdgus- jogviszony.

feladatok szakmai irdnyitasa munkakorben szerzett szgy, A foglalkoztatas jellege:

és ellendérzése a vonatkozd vagyonnyilatkozat-tételi teljes munkaidé.
jogszabalyokban eljarés lefolytatasa. Pbhi: a megjelenéstdl
meghatarozottak szerint. El&ny: vezetdi gyakorlat. szamitott 30 nap.

Pehi: 2016. junius 30.
Illetmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyadok.
A palyazathoz mellékelni kell:
részletes szakmai on, vpr,

a szakmai helyzetelemzésre
épulé fejlesztési elképzeléssel
kiegészitve, iskolai
végzettséget,
szakképzettséget, szakvizsgat
tanusité om, b, nyilatkozat
arrol, hogy a pélyazatnak zart
vagy nyilt Glésen torténd
targyaldsat kéri, nyilatkozat
arrol, hogy hozzajarul

a személyes adatok palyézati
eljarassal kapcsolatos
kezeléséhez.

A pélydzat benyujtasanak
madja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(1/3841/2016.), valamint
beosztds megnevezésével:
,Ovodavezetd” ellatva kell
benydujtani, vagy
személyesen: Garnai Gabor
Pc: Balatonfiired Véros
Onkormanyzata

8230 Balatonfiired,

Szent Istvan tér 1.
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A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Kozigallas:

2016. majus 19.

A munkaltatoval
kapcsolatban tovabbi
informaciot

a www.balatonfured.hu
honlapon szerezhet.

Bodrogkeresztur Kozség
Onkormanyzata

3916 Bodrogkeresztur,
Kossuth utca 85.

Nyitnikék Ovoda
3916 Bodrogkeresztur,
Kossuth utca 68.

Lf: az intézmény
tevékenységébe tartozéd
feladatok vezetéi irdnyitasa,
az intézmény szinvonalas,
szakszer( és torvényes
mikodtetése, a pedagogiai
program megvaldsitasa,
koltségvetés betartasa,
munkaltatoi vezetdi jogok
gyakorlasa, 2017.
szeptember 1. napjatdl
6voda-bolcséde tobbcélu
intézményvezet6i feladatok
ellatésa.

Felséfoku képesités,
6vodapedagdgus-,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetd végzettség,
6vodapedagdgus-
munkakorben szerzett

- legalabb 5 év feletti -
szakmai tapasztalat,
felhasznaloi szintld MS Office
(irodai alkalmazasok),
felhasznaloi szintl levelezé
rendszerek (LotusNotes,
Outlook), felhasznaléi szint(i
internetes alkalmazasok,

B kategdrias jogositvéany,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa, magyar
allampolgarsag, biintetlen
eléélet, cselekviképesség.
Elény: évodavezetdi
munkakorben szerzett

- legalabb 3-5 év - vezetéi
tapasztalat, ECDL,
bdlcsédevezetdi feladatok
ellatdsdhoz sziikséges
szakmai képesités.

Elvart kompetencidk:

kivalé szintl pontos, preciz
munkavégzés, jo
kommunikacids és
problémamegoldé készség,
kreativitas.

El6nyt jelenté kompetencidk:
kivalé szintd, kdvetkezetes
vezet6i magatartas.

AEIl: 2016. augusztus 1.

A vezetdi megbizas 2021.
julius 31-éig, hatarozott id6re
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejli kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. junius 10.

Pehi: 2016. julius 25.
llletmény, juttatds: a Kjt. és

a Koznev. tv. rendelkezései
azirdnyadok.

A palydzathoz mellékelni kell:
szakmai On, hiteles om, b, vpr,
szakmai helyzetelemzésre
épulé fejlesztési elképzeléssel,
nyilatkozat arrél, hogy

a palyazati anyagban foglalt
személyes adatoknak

a palyazattal 6sszefliggésben
sziikséges mértéku
kezeléshez, az elbiraldsban
részt vevék az anyagot
megismerhetik és abba
betekinthetnek, szgy
igazolasa, nyilatkozat
vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség vallalasarol.

A pélyazat benyujtdsanak
maodja: postai uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(821/2016.), valamint
beosztds megnevezésével:
,Ovodavezetd” elldtva kell
benyujtani, vagy elektronikus
uton David Zoltan részére

a davi_zo@t-online.hu

e-mail cimen keresztdil.
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Pc: Bodrogkeresztur Kbzség
Onkormanyzata

3916 Bodrogkeresztur,
Kossuth utca 85.

f: David Zoltan

Tel.: (47) 396-002.

A palyazat elbiraldsanak
modja, rendje:

a pélyazat elbirdlasanak
hatdrideje a véleményezési
eljarast kdvetd elsé képvisels-
testileti tlés id6pontja,
véarhatéan 2016. julius 25.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Kozigallas:

2016. majus 10.,
www.bodrogkeresztur.hu:
2016. majus 10.

Csabdi K6zség Onkormanyzat
KépviselS-testiilete

2064 Csabdi,

Szabadsag u. 44.

Csabdi Napraforg6 Ovoda
2064 Csabdi,
Szabadsag utca 35.

Lf: az 6vodavezet6 feladata
az intézmény iranyitasa,
szakszer( és torvényes
mUiikddésének
megszervezése,

az 6vodaskoru gyermekek
oktatasanak-nevelésének
megszervezése, az intézmény
gazdalkodéséval kapcsolatos
feladatokat ellato Felcsuti
K6zds Onkormanyzati
Hivatallal valé folyamatos
egyuttmdkodés.

Féiskola, az adott nevelési-
oktatdsi intézményben
pedagdgus-munkakor
betoltéséhez sziikséges
—aKoznev. tv.

3. mellékletben felsorolt -
fels6foku iskolai végzettség
és szakképzettség,
kozépiskolaban

az e térvényben foglaltak
szerint pedagdégus-munkakor
beto6ltésére jogositd
mesterképzésben szerzett
szakképzettség,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség,

legaldbb 6t év pedagoégus-
munkakorben vagy heti

tiz tandra vagy foglalkozés
megtartasdra vonatkozo
6raaddi megbizas ellatasa
soran szerzett szgy,

a nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus-
munkakorben fennalld,
hatdrozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazés
vagy a megbizéssal
egyidejlileg pedagégus-
munkakorben torténd,

AEI: 2016. augusztus 1.

A vezetdi megbizas 2021.
julius 1-jéig, hatarozott id6re
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. junius 30.

Pehi: 2016. julius 31.
Illetmény, juttatas: a Kjt.,

a Korm. rendelet

és a Kdznev. tv. rendelkezései
azirdnyadok.

A palydzathoz mellékelni kell:
szakmai 6n,

vpr, a szakmai
helyzetelemzésre épilé
fejlesztési elképzeléssel

3 példényban,

iskolai végzettséget,
szakképzettséget,
szakvizsgat tanusité om,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettséget igazold
okirat (oklevél, leckekdnyv)
masolata,

b, amely igazolja
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hatdrozatlan iddre, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas,
magyar allampolgar vagy
kilon jogszabdly szerint

a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval
rendelkezé, illetve
bevandorolt vagy
letelepedett személy,
bintetlen eléélet,
cselekvéképesség, ne alljon
a foglalkozas gyakorlasatol
eltiltds hatélya alatt,
vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség vallalasa.

a buntetlen elééletet, és hogy
a palyazé nem all

a tevékenység folytatdsat
kizaré foglakoztatastol eltiltas
hatdlya alatt,

szgy-rél sz6l6 hiteles om,
nyilatkozat arrol,

hogy a pélyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,
nyilatkozat arrél, hogy
hozzéjarul a jogszabalyban
meghatarozott véleményez6k
részére palyazata tartalmanak
megismeréséhez,
nyilatkozat arrél, hogy
vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitését
véllalja,

amennyiben palyadzatanak
zart Ulés keretében torténd
targyalasat kéri, erre irdnyul6
irdsbeli nyilatkozat.

A pélyazat benyujtasanak
modja: postai Gton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(CS/298/2016.), valamint
beosztas megnevezésével:
LOvodavezetd! ellatva kell
benyujtani,

Pc: Csabdi Kozség
Onkormanyzata

2064 Csabdi,

Szabadsag u. 44.

f: Huszarovics Antal
polgarmester.

Tel.: (22) 350-103.

A palyézat elbirdlasanak
madja, rendje:

a palyazatokat a Kéznev. tv,,
az EMMI rendelet

189-191. §-dbanésa

Korm. rendelet 23. §-aban
meghatarozott szervezetek
véleményezik, melyet
kovetden a palyazatokrol

a Csabdi Kozség
Onkormanyzat Képvisel-
testlilete dont.
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Kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezés esetén a kinevezés
6vodapedagodgus-
munkakorre szol.

A palyazat tovéabbi
megjelenésének helye, ideje:
Felcsuti K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Csabdi Kirendeltsége
hirdetétablaja:

2016. aprilis 29.,

Felcsuti Kz6s Onkormanyzati
Hivatal honlapja:

2016. aprilis 29.

Dél-Mez6foldi Tobbcélu
Tarsulas

7013 Cece,

Dedk F. utca 13.

Cecei Ovoda
7013 Cece,

Dedk F. utca 35.
7041 Vajta,
Szabadsag tér 14.

Lf: a Kbznev. tv. alapjan

az intézményvezetdi, tovabba
az alapito okirat szerinti
feladatok ellatasa, kiilonos
tekintettel

az EMMI rendeletben,
valamint az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi

CXCV. torvényben és annak
végrehajtasi rendeletében
foglaltakra.

Féiskola, pedagdgus,
pedagoégus-munkakdrben
vagy heti tiz tandra vagy
foglalkozas megtartasara
vonatkozé éraaddi megbizas,
legaldbb 5 év feletti szakmai
tapasztalat, felhasznaloi
szint( MS Office (irodai
alkalmazasok), B kategdrias
jogositvany,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa, magyar
allampolgarsag,
cselekvéképesség, biintetlen
eléélet pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett szgy
El6ny: 6vodavezetdi, legaldbb
3-5 év vezetGi tapasztalat.

AEI: 2016. oktéber 1.

A vezetdi megbizas 2020.
szeptember 30-4ig, hatdrozott
id6re szél.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idej( kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatds jellege:

teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. szeptember 15.
Pehi: 2016. szeptember 30.
Illetmény, juttatas:

a Kjt. rendelkezései
azirdnyadok,

tovabba a vezetdi podtiékra
vonatkozdan a Kdznev. tv.

8. mellékletének
rendelkezései alkalmazanddk.
A palyazathoz mellékelni kell:
szakmai On,

b, illetve annak igazoldsa,
hogy a palydzé nem ll

a tevékenység folytatasat
kizaré foglakoztatastol eltiltas
hatdlya alatt, nyilatkozat arrdl,
hogy a pdlyéazati anyagaban
foglalt személyes adatainak

a pélyazati eljarassal
Osszefliggésben szilkséges
kezeléséhez hozzajarul,
iskolai végzettséget,

valamint szakképzettséget
igazolé dokumentumok
masolata, vpr,
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vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasanak
véllalasardl nyilatkozat.

A pélyazat benyujtasanak
madja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(28-1/2016.), valamint
beosztas megnevezésével:
Lintézményvezetd” ellatva kell
benydujtani, vagy
személyesen:

Fazekas Gabor, vagy
elektronikusan: Fazekas
Gabor részére

a polghiv@cece.hu

e-mail cimen keresztdil.

Pc: Dél-Mezéfoldi

Tobbcélu Tarsulas

7013 Cece,

Dedk F. utca 13.

f: Fazekas Gabor

Tel.: 06 (20) 211-2693.

A pélyazat elbirdldsdnak
modja, rendje:

a pélyazatokat eseti bizottsdg
véleményezi, és a Tarsulds
Tandcsa dont a kinevezésré|
és annak feltételeirdl.

A Bizottsag és késébb
aTanacs hallgatja meg
személyesen a palyazokat.
ATarsulas dontését
megelézéen az dvoda
alkalmazotti kozossége,

a szUl6i szervezet, fenntartd
onkormdnyzatok véleményét
kikéri a munkaltato.

A palyazat tovéabbi
megjelenésének helye, ideje:
www.cece.hu:

2016. majus 17.,
www.vajta.hu:

2016. majus 17.,

helyben szokasos médon

a Tarsulds székhelyén,
Térsuldsban részt vevé
onkormanyzatoknal.

A munkaltatéval kapcsolatos
egyéb lényeges informacio:
A pélyazat kiiréja fenntartja
a jogot a palyazat
eredménytelenné
nyilvanitasahoz.
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Jaszboldoghéza
Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza,
Rakoczi u. 27.

Jaszboldoghaza,
Pet6fi Sandor u. 2.

Lf: az évoda vezetése,

az 6voda dokumentumainak
naprakészen tartasa,
pedagdgiai feladatok ellatasa,
a munkaltatéi jogok és
kotelezettségek gyakorlasa,
gazdalkodasi és
tanligyigazgatasi feladatok
elldtasa az alapité okirat és
hatalyos jogszabdlyok szerint.

Féiskola, 6vodapedagogusi
szakképesités, 6voda-
pedagogus munkakdrben

- legaldbb 3-5 év —szakmai
tapasztalat, magyar
allampolgarséag, biintetlen
eléélet, cselekviképesség.
Elény: 6vodavezetdi, legalabb
1-3 év vezetéi tapasztalat,
helyben vagy kozelben lakas.
Elvart kompetencidk:

vezetdi szakvizsga.

AEI: 2016. augusztus 16.

A vezetdi megbizas 2021.
augusztus 15-éig, hatarozott
id6re szél.

A kozalkalmazotti
jogviszony id6tartama:
hatdrozatlan idej(
kozalkalmazotti jogviszony.
A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. junius 20.

Pehi: 2016. julius 31.
Illetmény, juttatas:

a Kjt. rendelkezései
aziranyadok.

A palyéazathoz

mellékelni kell:

b, hiteles om,

szakmai on, vpr,
nyilatkozat arrol, hogy

a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak

a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajérul,
nyilatkozat arrdl, hogy
palyazatanak nyilt

vagy zart Uilés keretében
torténd targyalasat kéri,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasanak
vallalasardl nyilatkozat.

A palyéazat benyujtasanak
maodja: postai Uton és
személyesen.

Pc: Jaszboldoghaza
Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghdza,
Rakoéczi u. 27.

f: Szlics Lajos polgdrmester.
Tel.: (57) 460-011.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Jaszboldoghdza

Koézségi Onkormanyzat
hirdet6établaja,

Kozigallas:

2016. majus 20.
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Kalméanhaza Kézség Kalmanhazi Féiskola, 6vodapedagégus, AEI: 2016. julius 4.
Onkormanyzata Benedek Elek Ovoda fels6foku végzettség, A vezetdi megbizas 2021.

4434 Kalmanhaza,
Nyiregyhazi ut 71.

4434 Kdlmanhaza,
Kossuth L. utca 7.

Lf: az intézmény tevékenységi
korébe tartozo feladatok
vezetdi iranyitdsa, kiilonos
tekintettel a Kznev. tv.
foglaltakra.

szakvizsgazott pedagoégus,
kozoktatdsi vezetd,
6vodapedagoégusként végzett
- legalabb 5 év feletti -
szakmai tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa,
pedagoégus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség,

a magasabb vezetbi beosztas
elldtdsara megbizast
megel6ézben az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrél sz6l6

2007. évi CLII. torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tétel,
magyar allampolgarség,
cselekvéképesség,
buntetlen el6élet,

illetve annak igazolasa, hogy
a palyadzoé nem all
foglalkoztatastdl valé eltiltas
hatdlya alatt, alapszintu

MS Office

(irodai alkalmazésok)

B kategdrias jogositvany.
El&ny: 6vodavezetdi
munkakorben szerzett
tapasztalat.

junius 30-dig, hatarozott id6re
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejd kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. junius 13.

Pehi: 2016. junius 30.
llletmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyaddk.
A pélydzathoz mellékelni kell:
b, szakmai 6n, hiteles om,
szgy meglétét tanusitd
munkaltatéi igazolas,

vagy okirat, vpr,

nyilatkozat arrél, hogy
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat vallalja,
nyilatkozat arrdl, hogy

a pélyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak

a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szikséges
kezeléséhez hozzajarul,
nyilatkozat arrol, hogy
palydzaténak nyilt vagy zart
Ulés keretében torténé
targyaldsat kéri.

A palyézat benyujtasanak
médja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(999/2016.), valamint
beosztas megnevezésével:
,Ovodavezetd” ellatva kell
benyujtani.

Pc: Kdlmanhaza Koézség
Onkormanyzata

4434 Kalménhaza,
Nyiregyhdzi at 71.

f: Szatloczkiné

Diszhazi Katalin.

Tel.: (42) 244-000/12. m.

A palyézat elbirdlasanak
médja, rendje:

a palyazatokrol a palyazati
hatdridét kdvetéen
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a jogszabalyban
meghatarozottak dltal irdsba
foglalt véleményeket
mérlegelve Kdlmanhaza
Kézség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete dont.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Kalmanhaza Kozség
Onkormanyzat hirdetétablaja:
2016. majus 13,

Kalmanhaza Kozség
Onkormanyzat honlapjén:
2016. majus 13.,

Kozigallas:

2016. majus 13.

K&szarhegy Kozség
Onkormanyzata
8152 Készarhegy,
F6 ut 103

K&szarhegyi
Csemetekert Ovoda
8152 Készarhegy,
F6 ut 140.

Lf: az intézmény tevékenységi
korébe tartozo feladatok
vezet6i iranyitasa,

kilonos tekintettel a Kjt.-ben,
a Koznev. tv-ben,

a Korm. rendeletben,

az EMMI rendeletben,
valamint az allamhaztartasrol
sz6l6 torvényben és annak
végrehajtasi rendeletében
foglaltak.

Féiskolai szint(
6vodapedagégusi
végzettség, és legaldbb 5 év
feletti, pedagogus-
munkakorben szerzett
szakmai tapasztalat,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
kozoktatas-vezetdi
szakképzettség,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarség,
cselekvéképesség,
blintetlen el6élet,

az intézményben fennalld,
hatdrozatlan ideju
kozalkalmazotti jogviszony
vagy a megbizassal
egyidejlleg pedagogus
munkakorben létesitett,
hatdrozatlan idej(
kozalkalmazotti jogviszonyba
torténd kinevezés.

AEI: 2016. augusztus 16.

A vezetdi megbizas 2021.
augusztus 15-éig, hatérozott
id6re szdl.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. jdnius 15.

Pehi: 2016. augusztus 15.
Illetmény, juttatas:

a Kjt. rendelkezései
aziranyadok.

A palyazathoz mellékelni kell:
szakmai On, hiteles om,

vpr a szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzelésekkel,
b, nyilatkozat arrél, hogy

a pélyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak

a pélyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,
nyilatkozat arrol, hogy
palydzaténak nyilt vagy zart
Ulés keretében torténé
targyaldsat kéri,

nyilatkozat

a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasanak
véllalasarol.
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A palyéazat benyujtasanak
madja: postai Uton,

a pélyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(624/2016.), valamint
beosztas megnevezésével:
LOvodavezeté! ellatva kell
benyujtani.

Pc: K8szarhegy Kozség
Onkormanyzata

8152. Készarhegy,

Fé ut 103.

f: Borjan Péter

Tel.: (22) 362-304.

A palyézat elbirdlasanak
modja, rendje:

a véleményezési eljarast és

a palydzok meghallgatéasat
kovetéen Készarhegy Kozség
Onkormanyzat képvisels-
testilete dont

az 6vodavezet6i megbizésrol.
A palyazat tovébbi
megjelenésének helye, ideje:
K&szarhegy kdzség honlapja:
2016. majus 9.,

Kozigallas:

2016. majus 9.

A munkaltatéval kapcsolatos
egyéb lényeges informacié:

a magasabb vezet6i feladatok
elldtasara megbizast

az kaphat,

aki a munkaltatéval
hatarozatlan idej(i
kozalkalmazotti jogviszonyban
all vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagégus-
munkakdrben létesitett
hatarozatlan idej(i
kozalkalmazotti jogviszonyba
kinevezheté.

Tés K6zség Onkorményzata
8109 Tés,
Szabadsag tér 1.

Tési Napsugar Ovoda
8109 Tés,
Szabadsag tér 1.

Lf: az intézmény alapitd
okiratdban foglalt
feladatellatasok
jogszabalyban rogzitetteknek
megfelel biztositasa,

a szakmai munka folyamatos

Féiskola, vodapedagdgusi
végzettség, bvodapedagdgus-
munkakorben - legaldbb 5 év
feletti — szakmai tapasztalat,
felhasznaloi szint MS Office
(irodai alkalmazasok),
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa,
pedagoégus-szakvizsga vagy
pedagégus-szakvizsgéval

AEI: 2016. augusztus 16.

A vezet6i megbizas 2021.
augusztus 15-éig, hatarozott
id6re szél.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatdrozatlan
idej( kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.
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fejlesztése az intézmény
illetékesséqi tertletén,

a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa az intézmény
keretén beldl,

az intézmény hatékony
gazdalkodasanak biztositasa,
a fenntarté 6nkormanyzat
folyamatos informalésa

az intézményt érintd Iényeges
kérdésekrol.

egyenértéki végzettség,
magyar allampolgarsag,
cselekvOképesség,
bintetlen eléélet.

Elény: intézményvezetésben
szerzett vezetdi tapasztalat,
szervezési tapasztalat.

Pbhi: 2016. julius 28.

Pehi: 2016. julius 30.
llletmény, juttatds:

a Kjt. rendelkezései
aziranyadok.

A palyazathoz mellékelni kell:
vpr, részletes szakmai on,
hiteles om, b,

nyilatkozat arrdl,

hogy a pélyazati anyagdban
foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,
nyilatkozat arrdl, hogy
palyazaténak nyilt vagy zart
Ulés keretében torténé
targyaldsat kéri.

A pélydzat benyujtasanak
modja: postai Gton,

a pélyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(T-296-1/2016.), valamint
beosztas megnevezésével:
,Ovodavezetd” ellatva kell
benyujtani,

Pc: Tés Kbzség
Onkormanyzata

8109 Tés,

Szabadsag tér 1.

f: Fodor B6dos Istvan

Tel.: (88) 589-431.

A palyézat elbirdlasanak
madja, rendje: Kjt. és
végrehajtasi rendelete szerint.
A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Tés Kézség Onkormanyzat
hirdet6téablaja,

Kozigallas:

2016. majus 16.

Tiszabecs Nagykozség
Onkormanyzata
4951 Tiszabecs,
Rakoéczi utca 37.

Tiszabecsi Napkozi Otthonos
Ovoda

4951 Tiszabecs,

Rakoczi utca 40.

Lf:

elldtja a jogszabalyokban
meghatarozott dvodavezetdi
feladatokat,

felel az 6voda szakszer(i és

Féiskola,

o6vodapedagoégus,

fels6foku iskolai

végzettség,

szakmai gyakorlat - legalabb
5 év feletti szakmai
tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa,
blintetlen el6élet,

AEI: 2016. szeptember 1.

A vezetdi megbizas 2021.
augusztus 31-éig, hatérozott
id6re szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
ideju kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.
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torvényes miikodéséért,
takarékos gazdalkodasaért,
gyakorolja a munkaltatoi
jogokat beosztottjai felett,
palyazati lehetéség
figyelemmel kisérése és
azokra eredményes
palyazatok készitése,

dont az intézmény
mukddésével kapcsolatban
minden olyan tigyben,
amelyet a jogszabdly nem
utal mas hataskorébe.

illetve annak igazoldsa, hogy
a palyazé nem all
foglalkozastdl eltiltas hatdlya
alatt, magyar allampolgarsag,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképesités, a nevelési-
oktatdsi intézményben
pedagoégus-munkakorben
fennall, hatérozatlan id6re,
teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas vagy

a megbizassal egyidejiileg
6vodapedagodgus-
munkakorben tdrténd,
hatdrozatlan idére, teljes

munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

Pbhi: 2016. julius 31.

Pehi: 2016. augusztus 31.
llletmény, juttatas:

aKjt.,, a Kdznev. tv,,
valamint a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyaddk.
A palydzathoz mellékelni kell:
részletes szakmai 6n, amely
tartalmazza a palyazati
feltételekben meglévd
eléirdsok igazoldsat, tartalmaz
lakcimet, telefonszamot,
e-mail elérhetéséget,

vpr, a szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzelésekkel,
mely tartalmazza

az intézmény fejlesztési
tervét és iranyat,

hiteles om, valamint

a szakiranyu végzettséget
és szakképzettséget igazold
om, szgy meglétét tanusitd
munkaltatoéi igazolas, b,
nyilatkozat arrol, hogy

a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak

a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,
irdsbeli nyilatkozat arrél, hogy
palydzaténak nyilt vagy zart
Ulés keretében torténé
targyaldsat kéri.

A palyéazat benyujtasanak
médja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
valamint beosztas
megnevezésével:
,Ovodavezetd” ellatva kell
benyujtani,

Pc: Tiszabecs Nagykozség
Onkormanyzata

4951 Tiszabecs,

Rakoczi utca 37.

f: Lérincz Gusztav

Tel.: 06 (30) 963-2622.

A pélyazat elbirdlasanak
médja, rendje:

a palyazatot a jogszabdlyban
meghatarozott szervezetek
véleményezik,
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a véleményezést kovetden
az dnkormanyzat képvisel6-
testlilete hallgatja meg

a pélyazét és annak alapjan
dont, a kiir6 fenntartja
ajogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek
nyilvénitsa.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Onkormanyzati hirdet6tabla:
2016. junius 1.,

Kozgallas:

2016. junius 1.

Urkut Kézség Onkorményzata | Urkuti Felséfoku iskolai végzettség, | AEL: 2017. februar 1.
8409 Urkut, Német Nemzetiségi Ovoda német nemzetiségi A vezetdi megbizas 2022.
Rakoczi utca 45. 8409 Urkut, évodapedagogus, janudr 31-éig, hatarozott
Mester utca 1. 6vodapedagdégus id6re szél.
munkakorben szerzett A kdzalkalmazotti jogviszony
Lf: a Kdznev. tv. szerint tapasztalat - legaldbb 5 év id6tartama: hatarozatlan
az 6voda irdnyitasi, feletti szakmai — tapasztalat, ideju kozalkalmazotti
ellenérzési, munkaltatoi pedagoégus-szakvizsga jogviszony.
feladatainak ellatasa, keretében szerzett A foglalkoztatas jellege:
az intézmény szakszer( és intézményvezetdi teljes munkaidé.
toérvényes miikodtetése, szakképesités, Pbhi: 2016. november 15.
az alapito okirat szerinti vagyonnyilatkozat-tételi Pehi: 2017. januar 15.
feladatok ellatésa, eljarés lefolytatasa, llletmény, juttatds:
kapcsolattartas a fenntartoval | magyar allampolgarsag, a Kjt. rendelkezései
és a kiilonb6z6 szakmai bilintetlen el6élet, azirdnyadok.
szervezetekkel, cselekvéképesség. A palyazathoz mellékelni kell:
a koltségvetés keretein belil | El&ny: 6vodavezet6i szakmai 6n, iskolai
az intézmény személyi és munkakorben szerzett végzettséget és
targyi feltételeinek tapasztalat, legaldbb 1-3 év szakképzettséget igazolo
biztositasa. szakmai tapasztalat. hiteles om, szgy igazolasa,
Elvart kompetencidk: vpr, b, nyilatkozat arrdl,
kivalé szintu hogy a pdlyazati anyagaban
kapcsolatteremté, foglalt személyes adatainak
kommunikacids és iranyitéd a palyazati eljarassal
készség. Osszefliggésben szikséges

kezeléséhez hozzajarul,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasanak
véllalasardl nyilatkozat,
irasbeli nyilatkozat arrél, hogy
palydzaténak nyilt vagy zart
Ulés keretében torténé
targyalasat kéri.
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Urkati

Német Nemzetiségi Ovoda
8409 Urkut,

Mester utca 1.

Lf: a Kbznev. tv. szerint

az 6voda iranyitasi,
ellenérzési, munkaltatoi
feladatainak ellatasa,

az intézmény szakszer( és
torvényes mikodtetése,

az alapito okirat szerinti
feladatok ellatasa,
kapcsolattartas a fenntartéval
és a kiilonb6z6 szakmai
szervezetekkel,

a koltségvetés keretein belll
az intézmény személyi és
targyi feltételeinek
biztositasa.

A palyéazat benyujtasanak
médja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szereplé azonositd szammal
(431/2016.), valamint
beosztds megnevezésével:
»Ovodavezetd! ellatva kell
benydjtani, vagy
személyesen: Flilop Zoltdnné
polgarmester.

Pc: Urkat Kézség
Onkormanyzata

8409 Urkat,

Rékoczi utca 45.

A pélyazat elbirdlasanak
madja, rendje:

a képviseld-testiilet

a palyazatok attekintését,

a véleményezésre jogosultak
véleményének megismerését
és a személyes meghallgatést
kovetéen dont a megbizasrdl,
a képvisel6-testiilet fenntartja
a jogot a palyazat
eredménytelenné
nyilvanitasara.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
www.urkut.hu,

Kozigallas:

2016. majus 30.

A munkaltatéval kapcsolatos
egyéb lényeges informacio:

a palyazat kiirdja sziikség
szerint szolgalati lakast
biztosit a nyertes palyazénak.

* X %
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ISKOLAIGAZGATO

A pélyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, pétlék, egyéb

1

2

3

4

Debreceni Egyetem
4032 Debrecen,
Egyetem tér 1.

Debreceni Egyetem
Kossuth Lajos
Gyakorlé Gimnaziuma
és Altalanos Iskolaja
- 4029 Debrecen,
Csengd utca 4. (székhely)
- 4024 Debrecen,
Kossuth utca 33. (telephely)
- 4026 Debrecen,
Hajo6 utca 18-20.
(telephely)

Lf: a kdznevelési intézmény
vezetbjének feladata

az intézmény szakszer( és
toérvényes mikodtetése,

a takarékos gazdalkodas,

a munkaltatéi jogok
gyakorlasa és dontéshozatal
az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan
tgyben, amelyeket

a jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

Egyetem, egyetemi szintd
végzettség és tanari
szakképzettség vagy

a Koznev. tv.98. §

(8) bekezdésben
meghatarozott végzettség és
szakképzettség,

legalabb 5 év pedagogus-
munkakorben vagy heti

tiz tandra vagy foglalkozés
megtartasara vonatkoz6
6raaddi megbizas ellatasa
soran szerzett szgy,
megbizast az kaphat, aki

a munkaltatoval
kozalkalmazotti
jogviszonyban all vagy

a megbizéssal egyidejlleg
kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd,
buntetlen el6élet, és annak
igazolasa, hogy nem all

a foglalkoztatastol valé eltiltas
vagy buintetdeljaras hatalya
alatt, cselekvOképesség,
magyar allampolgarsag vagy
kilon jogszabdly szerint

a szabad mozgds és
tartézkodas jogaval
rendelkezd, illetve
bevandorolt vagy
letelepedett személy,
pedagoégus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség.

AEI: 2016. augusztus 15.

A vezetdi megbizas 2021.
augusztus 14-éig, hatérozott
id6re szdl.

A koézalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatérozatlan
idej(i kdzalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. junius 14.

Pehi: 2016. augusztus 13.
Illetmény, juttatas:

aKjt., aKodznev.tv. és a
Korm. rendelet rendelkezései
aziranyadok.

A palyazathoz mellékelni kell:
a palyazatnak

tartalmaznia kell a palyazé
személyi adatait, lakcimét,

az allashely betoltéséhez
szlikséges végzettség,
szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazold okmanyok
hitelesitett masolatai,

a palyazo legaldbb &téves
szakmai gyakorlatat vagy heti
tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo
6raaddi megbizas ellatasa
soran szerzett szakmai
gyakorlatot igazold
dokumentum

(pl.: munkaltatéi igazolas
munkakdr megnevezésével),
szakmai On, vpr, szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzelésekkel
kiegészitve, nyilatkozat arrél,
hogy a pélyazatot az azt
véleményezé, elbiralé
személyek és testiletek
megismerhetik és a palyazé
a pélyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a
palydzati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,
valamint a palyazé hozzajarul
a teljes palydzati anyagdnak
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sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (3. személlyel
torténd kozléséhez),

b, mellyel igazolja, hogy
biintetlen eléélet(, tovabba,
hogy nem all a Kjt. 20. §

(2) bekezdés d) pontja szerinti
blintetdeljaras hatdlya alatt és
vele szemben nem élinak fenn
a (2d) és (2e) bekezdésben
foglalt kizaro okok,
nyilatkozat
cselekvéképességrdl,
minden olyan irat, melyet

a palyazo a palyazat elbirdlasa
szempontjabdl fontosnak tart.
A palyéazatot és mellékleteit
zart boritékban, 1 eredeti
(hiteles masolat) és 2 masolati
példanyban kérjuk.

A palyéazat benyujtasanak
mddja: postai Gton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(RH/214-44/2016.), valamint
beosztas megnevezésével:
Lintézményvezetd” ellatva kell
benyujtani.

Pc: Debreceni Egyetem
rektora

4002 Debrecen,

Pf. 400

Debreceni Egyetem

Rektori Hivatal

f: Nagy Maria

Tel.: (52) 512-900/23072.

A palyézat elbirdlasanak
modja, rendje: a palyadzatok
rangsoroldsarél a Debreceni
Egyetem hatdlyos SZMSZ-e
szerint a szenatus dont,

az intézményvezetdi
megbizast az oktatasért
felel6s miniszter
egyetértésével a Debreceni
Egyetem rektora adja.

A pélyazat tovébbi
megjelenésének helye, ideje:
Kozigallas:

2016. majus 16.
www.unidebhu:

2016. majus 16.
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Osztondij- és versenyfelhivasok

Az emberi er6forrasok minisztere és a beliigyminiszter k6z6s palyazati felhivasa
a 2016. évi Idésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére

Az emberi eréforrasok minisztere és a belligyminiszter az Id6sbarat Onkormanyzat Dij alapitasarél és adomanyozasardl sz6lé
58/2004. (VI. 18.) ESZCSM-BM egylttes rendeletben elhatarozottak és a kapott felhatalmazas szerint kdzos pélyazatot hirdet
az énkormanyzatok szamara a 2016. évi,Idésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére.

Hdttér

Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idés emberekkel kapcsolatos alapelveinek kozéppontjaban all, hogy a
tagorszadgoknak az idések vonatkozésdban olyan id6spolitika kialakitasat kell 8sztondznilik, amely az egész élet
soran biztositja az idések szamara a fliggetlenséget, a tarsadalmi részvételt, a gondoskodast, az 6nmegvalositast és
a méltoésagot. Fontos szempont az idésodés vonatkozasaban is az emberi élet kiteljesedésének figyelembevétele,
a tarsadalmi nyilvdnossag elérése, valamint az id6sodéssel kapcsolatban a minden korosztalyt eléré és érinté
szemléletformalas. Ezaltal biztosithaté és novelheté az idések tarsadalmi megbecsiilése, az idés emberek irdnti
szolidaritds, a tarsadalmi részvétel és aktivitas erésitése, fenntartasa. Nagyon fontos szempont a nemzedékek kozotti
szolidaritds, a helyi kozosségek egylittmiikodésének erésitése. A generaciok kozotti egylttmiikédéshez tartoznak
a kozosségfejleszté programok megvaldsitasai, melyek legkézenfekvSbb szinterei a helyi kozosségek, telepiilések.
2012-ben Magyarorszdg a ,Tevékeny id6éskor és nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve” kapcsan kiemelt
szerepet szentelt az idGsek tarsadalmi részvétele el6segitésének. Az akkor megfogalmazott célok elérése hosszabb
id6t vesz igénybe, ezért fontos, hogy a célkitlizések megvaldsitasara a jovoben is kiemelt figyelmet forditsunk.

Célkittizés

Az alapiték azt a célt tizték ki, hogy a Dij jaruljon hozzd a helyi szintl aktiv dnkormanyzati idéspolitika
megerdsitéséhez, ismerje el az nkormanyzatok idésekért vallalt cselekvé felel6sségét és a mindezek szellemében
végzett 6nkormanyzati id6sligyi tevékenységek konkrét eredményeit.

Az alapiték a dijazassal kivannak hozzajarulni ahhoz, hogy a helyi kézhatalom gyakorldinak figyelme minél jobban
iranyuljon

- azidések helyének, szerepének felismerésére a csaladi, barati, szomszédsagi kotelékekben,

— azinformalis kozosségerdsitd tevékenységekre a személyes kotédések elésegitése érdekében, valamint

- acsalddok tdmogatasara az idés csalddtagrol valé gondoskodasban (pl. informacionyujtassal).

A pélyazatok elbirdldsa sordn elényt élveznek azok az Onkormdnyzatok, amelyek programjaikkal, helyi
szabadlyozédsukkal, dnkéntesek bevonasaval eléseqitik, hogy a raszorulé idések gondozasa, ellatdsa minél tovabb
otthonukban térténhessen. Elényt élveznek azok a torekvések is, amelyek tdmogatjék a nyugdijas koruakat abban,
hogy eleget tegyenek a sokszor parhuzamosan jelen 1évé szerepeknek: segiteni gyermekeiket, foglalkozni az
unokakkal, egyben gondoskodni a raszorulé szilékrél, idés hozzatartozérédl. Ugyancsak értékelendd a messzire
kerult fiatalabb csalddtagok és a teleptilésen é16 id6s csaladtagok kapcsolattartasat el6segité és erdsité programok
szervezése, pl. elszdrmazottak meghivasa falunapra, mas, a telepiilés életében fontos eseményre, egyéb médon
bevonasuk a teleplilés életébe.

A Dij adomanyozasaval a miniszterek szandéka elismerni az eddigi eredményeket és felhivni a figyelmet arra,
hogy helyi szinten az 6nkormanyzatok tehetnek legtébbet az informaciéaramlas és a parbeszéd kialakitasa révén
az idéspolitika érvényesiiléséért, az elért eredmények megismertetésével azok elismeréséért és a kozosségek
fejlédéséért.
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A Dijat palyazat utjan azok a helyi dnkormanyzatok nyerhetik el, amelyek:

1. ellétjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly a hatskoriikbe utal, és ezen feliil
2. megvaldsitjak az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasardl és adomanyozaséardl szolé 58/2004. (VI. 18.)
ESZCSM-BM egyiittes rendeletben meghatérozott aldbbi altalanos kdvetelményeket:
a) aktiv tevékenységiikkel — példdul pélyazati lehetéségek kihasznélasaval - eldsegitik az idéskortuak
helyi szervezeteinek mikddését, illetve hozzdjarulnak szabadidds programjaik megszervezéséhez,
b) példamutatd egylttmikodést alakitanak ki az idéstigy teriiletén tevékenységet folytatd
szervezetekkel, illetve személyekkel,
d) a helyi kdzosségi életbe, kozéletbe, illetve annak alakitdsdba széleskdrlien bevonjék az idéskoru
polgarokat, illetve szervezeteiket,
d) foglalkoztatasi lehet6ségek teremtésével 6sztonzik, eléseqgitik az idések meglévd képességeinek
megdrzését, tudasuk, tapasztalataik hasznosulasat, életminéségiik javitasat,
e) az a)-d) pontban meghatérozottak megvalésitasaval kialakitottak a helyi idésbarat politika azon

rendszerét, amely hosszu tavon biztositja e terlileten az eredményes m{ikodést.

A Dij odaitélésekor el6nyt jelent:

- olyan jé gyakorlatok bemutatasa, amelyek els6sorban nem pénziigyi tdmogatassal, hanem odafigyeléssel, kzos
Osszefogdssal kivanja megvalésitani az adott telepiilés 65 éven fellli lakossaga tarsadalmi részvételét, a helyi
kozosségi életben vald részvétel erbsitését, véleménynyilvanitasat, tarsadalmi szemlélet fejlesztését a helyi
Ugyekben és tdgabb kornyezetében, ehhez folyamatos parbeszédet kezdeményez, illetve tart fenn,

- olyan megvaldsult kozosségi programok bemutatdsa, melyek a telepiilés idds lakossdga részérdl aktivitast
igényelnek, lehet6vé teszik a részvételt, az értékteremtés elismerését biztositjak szamukra,

- Uj egyuttm(kodési formakat keresé idéstgyi civil érdekérvényesité szervezédések létrehozasanak segitése,
az Onkormanyzatok Idésiigyi Tanacsok EgytittmUikédési Férumaval valé egyiittm(ikddés vagy tagsag.

Adijak és a dijdtadds

A fenti célok elérését a kovetkezdkkel kivanjak elismerni a palyaztatok:

A legjobbnak itélt tartalmu palyamUvek benyujtéjanak a 2016. évi Idésbarat Onkormanyzat Dij”-at adomanyozzak,
és az Idések Vildgnapjahoz kapcsoldddan dijatadéd és kitlintetési Ginnepség keretében, dijazottanként 1 000 000 Ft
jutalomban részesitik. A pénzjutalom az idéstigy terlletén hasznalhatd fel az dnkormanyzatok gazdalkodasara
vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével.

A bekiildott palyazatokat a kiirok altal |étrehozott birdldbizottsdg értékeli, amelynek javaslata alapjan a dijakrdl
a kiirok dontenek.

A pdlydzdk kére

- barmely helyi (telepilési, megyei, keriileti, févarosi) 6nkormdanyzat, amennyiben eleget tesz a jogszabalyokban
el6irt ellatasi kotelezettségeinek.

A pdlydzat tartalma

A pélydzé onkormanyzat bemutatja a helyi idésligyi tevékenységek rendszerét, a fentiekben meghatdrozott
altalanos és az értékelésnél elényt jelenté szempontok teljesiilését. A palyazatban keriljon bemutatasra a helyi
onkormanyzat kotelezd feladatain fellil végzett idésligyi tevékenysége, kiemelt figyelmet forditva az idések
kozOsségi részvételének erdsitésére, tarsadalmi részvétel elGseqgitésére és a tarsadalmi parbeszéd folyamatossagara,
kozosségépitd tevékenységekre.
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F6bb értékelési szempontok

A pontos értékelési szempontokrél és az értékelés menetérél az Ertékelési szempontok cimi dokumentumbdl
tajékozdédhat, amely a korményzati portdlon (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)
megtekinthetd, onnan letdlthetd. Alapelv, hogy csak az az 6nkormanyzat dijazhatd, amely a jogszabalyokban el6irt
kotelezéen elldtandé feladatainak eleget tesz, és ezen tilmenden az innovativ, az iddsek fliggetlenségét, tarsadalmi
részvételét, dnmegvaldsitdsat, méltdésdgdnak megdbrzését, aktivitdsat biztositd tevékenységek megvaldsuldsat és
a helyi kdzdsségben vald részvételének erbsitését seqiti.

A palyam(ibél legyen megismerheté, hogy milyen o6nkormdanyzasi elvek és koncepcidk &llnak a helyi
id6spolitika hatterében, milyen célok hatarozzdk meg az id6sek életét érinté dnkormdnyzati dontéshozatalt és
dontésvégrehajtast, az 6nkorményzat az elfogadott iddsligyi alapelvekkel 6sszhangban a programokat hogyan
valésitia meg, valamint ezek az intézkedések hogyan jarulnak hozzd az id6sek jollétéhez. Tovabba a palydzé
onkormanyzat jelenitse meg, hogy milyen kezdeményezésekkel, konkrét intézkedésekkel élt, illetve milyen
kezdeményezéseket tdmogatott annak érdekében, hogy a telepiilésen az idésebb és fiatalabb korcsoportok tagjai
egymassal folyamatos kapcsolatot tartsanak, informaciéaramldssal és parbeszéddel segitsék egymast a tarsadalmi
szemlélet fejlesztése érdekében, mit tesz a helyi kdzosségi életbe torténé bevonds érdekében. A palyaztatd az
értékelés soran figyelembe veszi, hogy a palyazé dénkormanyzat az adottsagaitol - telepiilésmérettdl, demografiai
helyzettdl, rendelkezésre allé eréforrasoktol stb. — fliggéen hogyan valdsitja meg tevékenységét. Tovabbi elényt
jelent az dnkormanyzati képvisel6é-testilet kapcsolatainak dokumentaldsara SZMSZ, 6nkormanyzati rendelet vagy
onkormanyzat tlésén késziilt jegyz6kdnyvek csatolasa mellékletként.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja

A pélyamlveket a palydzati Grlap kitoltésével kell elkésziteni, amely a kormanyzati portalrél (www.kormany.hu/hu/
emberi-eroforrasok-miniszteriuma) letolthetd.

A péalyamid maximum 5 oldal (a tartalmi szempontok megismétlése és az 1.1. pont megvalaszoldsa, a 6. pont és
a mellékletek nélkil) terjedelmi — Times New Roman betdtipussal, 12-es betliimérettel, sorkizarassal és szimpla
sorkozzel elkészitett - iras lehet.

Az 5 oldal terjedelembe nem szdmitanak bele az esetleges mellékletek — példaul idéstigyi szervezetek,
onkormanyzati idéstigyi tanacsok véleménye a helyi nkormanyzat idéstigyi munkajarol, dnkormanyzatok kozotti
egyuttmUlkodési megéllapodés az iddsligyhdz kapcsoléddan, az dnkorményzatok idésligyi programja, testileti
dontések, konkrét események dokumentalasa -, amely mellékletek szama maximum 10 db lehet. A mellékleteknek
a palyazatban benyujtott tevékenységekhez kell szorosan kapcsolédniuk (a képek mérete egyenként nem
haladhatja meg az 1280x1024-es méretet és a 2 MB fileméretet, a dokumentumoknal pedig a DOC, esetleg PDF
formatumot részesitsék elényben).

A pélyamuvet az aldirasra jogosult személy (kdzgytlési elndk, polgarmester) alairasaval elldtva, elektronikus médon
és 1 nyomtatott példanyban tértivevénnyel, postai Uton kérjiik benyujtani.

Cim:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag

1054 Budapest, Akadémia u. 3.

(A dij eInyerésére készitett palydzat személyesen nem nyujthaté be!)

Kérjiik a boritékon az ldésbarat Onkormanyzat Dij” feliratot sziveskedjenek feltiintetni.

Elektronikus cim:
idosbarat@emmi.gov.hu

A postéra adas és az elektronikus benyujtas hatarideje: 2016. junius 6. 24 6ra.
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,Idésbarat Onkormanyzat Dij”
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Belligyminisztérium gondozasaban

Palyazati Grlap

Palyazati hivatkozasi szam:

/2016.

(A pdlydztaté tolti kil)

A palyazati kiiras és az értékelési szempontok segitik Ont abban, hogy tajékozédjon a palyaztaté szandékairdl és
arrél, hogy mely terililetek élveznek prioritast az értékelés soran. Kérjik, ezeket a dokumentumokat alaposan
tanulmanyozza at miel6tt palyamdvét elkészitené.

A palyaztaté fenntartja maganak a jogot, hogy az itt megadottakon tul egy alkalommal tovéabbi informacidkat,
kiegészitéseket kérjen a palyazotol, amennyiben ezt az értékelési folyamat soran sziikségesnek taldlja.

A dij elnyerésére készitett palyami elkészitésekor kérjiik, torekedjen a tomor, lényegre toré fogalmazasra.
A palyam( a tartalmi szempontok megismétlése és az 1.1. pont megvélaszolasa, a 6. pont, valamint a mellékletek
nélkil - Times New Roman bettitipussal, 12-es betlimérettel, sorkizarassal és szimpla sorkdzzel — 6sszesen maximum
5 oldal terjedelm(i lehet. A palyamuveket elektronikus Uton és 1 nyomtatott, 6sszeflizétt példanyban kell benyujtani.

A palyazatokat
- elektronikusan az idosbarat@emmi.gov.hu e-mail cimre,
valamint
— postai Uton tértivevénnyel az aldbbi cimre kell bekiildeni:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Id6sbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Kérjiik, a boritékon az ldésbarat Onkormanyzat Dij” feliratot feltiintetni sziveskedjenek.

A palyéazatok postara adasénak és elektronikus beadasanak hatérideje:
2016. junius 6. 24 6ra

A palyédzat személyesen nem nyujthaté be!

Az ajanlott mellékletek kozil egyiket sem kotelezé benyujtani a palydzatokhoz, ugyanakkor az értékelés soran
fontos szempontot jelenthet a palyam(iveket kiegészité anyagok bemutatasa, amennyiben azok lényegre téréen
és a megadott terjedelemben keriilnek csatolasra. Kiilénosen igaz ez az idéseket képviseld lakossagi csoportoktdl,
szervezetektdl kapott ajanldsokra, amelyekben kérjik, hogy a tdmogatok irjk le, miért ajénljak dnkorméanyzatukat
dijazdsra, és az Onkormanyzati tevékenységek hatdsait sajat és a képviselt lakossagi csoport szempontjabdl
mutassak be.

A péalyam( elkészitésekor kérjik, hogy idéskortaknak a 65 év felettieket tekintse.
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1. A pélyazé 6nkormdnyzat adatai és bemutatasa

1.1. A palydzd 6nkormanyzat adatai, elérhetdsége

Onkormanyzat neve

Telepilésnév

Utca, hdzszam

Irdnyitészam
Onkormanyzat Megye
adatai E-mail cim

Aldirasra jogosult neve

Aldirasra jogosult
beosztasa (polgarmester,
kozgydlési elndk)

Név

Beosztas

Telefonszam

Kapcsolattarté E-mail cim
adatai Cim

(telepiilésnéy, utca,
hazszam, irdnyitészam)

Telefaxszam

1.2. A palydzé 6nkormanyzat teriiletén lakék demografiai helyzete (kiilonds tekintettel az idésodésre):

NG Férfi Osszesen

Népesség életkora . B P
(f6) (f6) (f6)

100+

95-99
90-94
80-89
70-79
60-69
19-59
0-18

Teljes népesség

Egyszemélyes haztartdsok szama . , ..
, ) N6 Férfi Osszesen
életkor szerint

65-70
71-75
76-80
80 felett
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1.3.  Ahelyiidés lakossag gazdasagi, szocialis helyzetének fébb jellemzdi, helyi sajatossagai (max. 10 sor):

14. A pélydzé altal legfontosabbnak itélt helyi feladatok, sziikségletek mélté idéskor, valamint a helyi
kozdsségben az idések bevonasa, részvételiik erdsitése teriiletén (max. 10 sor):

. Az dnkormaényzat idésuigyi alapelvei, koncepcidja és stratégidja (max. 20 sor)

2.1.  Alapelvek, amelyeket az idésekre valo tekintettel figyelembe vesz az 6nkormanyzat a dontéshozatalnal és
a dontések végrehajtasanal.

2.2. Az 6nkormanyzat idésligyi koncepcidja, stratégidja vagy a kapcsol6doé agazati stratégidk relevans részeinek,
céljainak rovid, tényszer(i bemutatésa. Kérjik, térjen ki arra is, hogy az 6nkormanyzati miikodést, fejlesztést
meghatarozd koncepcidk, stratégidk mikor szilettek, és hol tartanak a célok megvalésitdsaban, kik az
egylttmiikodd partnerek.

. A palydzé 6nkormanyzat nyilatkozata arrél, hogy ellatja mindazon kotelezé feladatokat, amelyeket jogszabaly

a hataskorébe utal

3.1. Az Idésbarat Onkormanyzat megvalésitasa érdekében vallalt tébbletfeladatok, programok, jé gyakorlatok,
Ujszerl megoldasi lehetéségek, a kozdsségbe vonds moédjanak bemutatdsa, az idések kozosségi
részvételének ismertetése felsorolasszerden.

A kotelez6 feladatokon kivil Feladatellatasi forma N i Igénybe vevék széma
Az 6nkormanyzat szerepe

ellatott tobbletfeladat, és az ellatast nydjto l6sitash
a megvalésitasban A
program megnevezése megnevezése 9 Osszesen 65+

Kérjlk, bdvitse a tablazatot tovabbi sorokkal, amennyiben ez az 6nként vallalt elldtasok bemutatasahoz szlikséges.

. Az onkormanyzatnak az idések minél hosszabban tarté csalddban maradasanak; raszorulé idések otthoni

ellatasanak; valamint a kilonféle (pl. szl6i, nagysziil6i, sajat szlleirdl val6 gondoskodéi stb.) szerepeikben valo
helytallasuknak; a tavol él6 fiatalabb csaladtagokkal valé kapcsolattartasuknak, személyes kotelékeik, kozosségi
létlk segitése érdekében végzett informalis tevékenysége (az 5. ponttal egyiitt max. 2 oldal)

(Ebben a pontban ne az Onkormdnyzat kotelez6en ellatott feladatait ismertesse, hanem mindazokat a
tevékenységeket, amelyek a kotelezd feladatelldtast kiegészitik, meghaladjik, illetve azok mindségét,
eredményességét javitjak, kozvetlenil reagalnak a helyi id6s lakossag aktudlis sziikségleteire, a kozosségi részvétel
erdsitésére, a hosszu tavi eredményes miikodés feltételeit, dokumentumait.)

4.1.  Kérjuk, roviden mutassa be azokat az el6z6 évi informalis, kozosségerdsité onkormanyzati tevékenységeket,
intézkedéseket (dontések és megvalositasuk), amelyeket annak érdekében végeztek, hogy a telepiilésen
a raszorulé idések gondozasa, elldtdsa minél tovabb otthonukban, csalddjuk koérében torténhessen;
hogy az id6ések bardti, szomszédsagi, személyes kotelékei er6sddjenek; hogy az aktiv nyugdijasok eleget
tehessenek a sokszor parhuzamosan jelen [év6 szerepeiknek: segiteni gyermekeiket, foglalkozni az
unokakkal, egyben gondoskodni a részoruld szilékrél, id6s hozzatartozérdl; tovdbba a messzire keriilt
fiatalabb csaladtagok és a telepiilésen é16 id6s csaladtagok kapcsolattartasat el6segitsék, erésitsék.

4.2. Kérjuk, hogy szdmoljon be a tevékenységek bemutatdsakor az dnkormdényzati szerepvallalds modjardl,
a kedvezményezettekrdl, a kezdeményezdrdl és a végrehajtoérél, valamint arrél, hogy a tevékenység milyen
pénzugyi, illetve emberi er6forrasokat igényelt.
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5. Az elért eredmények és az dnkormanyzati tevékenységek hatasa az idésekre, illetve a helyi tadrsadalomra, a kdzdsség

életére (a 4. ponttal egyiitt max. 2 oldal)

Kérjuk, réviden és Osszefoglaléan szamoljon be a fenti tevékenységek eredményeir6l és hatasardl, a lakossag
- kiilonos tekintettel az idések — visszajelzéseirdl.

. Nyilatkozat és alairas

Alulirott, aki a dij elnyerésére készilt palyamuvet benyujté onkorményzat nevében felelésséggel tartozom,
kijelentem, hogy a megadott adatok és informacidk a valésdgnak megfelelnek és hitelesek. Az egylittmiikodd
partnerek ajanlasait a mellékletben nyujtom be.

Amennyiben a palyam(vemben leirtakat az Id8sbarat Onkormanyzat Dij Bizottsdg bemutatasra érdemesnek itéli,
e kérésnek eleget teszek, és az dnkormanyzat képviseletét biztositom.

Név

Beosztas

Datum

Aldirasra jogosult kézjegye
(polgdrmester vagy
kozgydlési elnok alairdsa
és bélyegzd)

Ajanlott mellékletek (maximum 10 db)

1. Ajanlas(ok) az o©nkormanyzattal egyuttm(kods, iddseket képviseld szervezetektdl az Onkormanyzat
palyam(ivének tdmogatasahoz,

2. az idések sziikségleteinek felmérésérdl, az onkéntesen nyujtott szolgaltatasok hatasainak eredményeirdl
sz6l6 6sszefoglalo,

3. kapcsol6dd dnkormanyzati idéstigyi koncepcidk és stratégidk, cselekvési tervek,

4. az 6nkorményzat idéstigyi tevékenységét bemutaté dokumentumok (Ujsagcikkek, tdjékoztaté anyagok stb.),

5. a palydzatban bemutatott tevékenységekrél készitett fényképek feliratozas nélkiil.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazat elektronikus bekildésekor vegyék figyelembe, hogy az e-mail
fiok mérete korlatozott, ezért tul nagyméretl (15 MB-nal nagyobb) levelet nem tud fogadni. A mellékleteknél
a fényképeket lehetéség szerint JPEG formatumban kiildjék be. A képek mérete egyenként ne haladja meg az
1280x1024-es méretet és a 2 MB fileméretet, a dokumentumokndl pedig a DOC, esetleg a PDF formatumot
részesitsék elényben.
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1.

,Idésbarat Onkormanyzat Dij”
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Belligyminisztérium gondozasaban

Ertékelési szempontok

Palyazati hivatkozasi szam:

/2016.

(A pdlydztatd tolti ki!)

Formai értékelési szempontok

Formai értékelési szempontok

A palyam(i formai szempontbdl megfelel
(Igen/Nem)

1.1. | A pélyazé 6nkormanyzat a jogosultsagi feltételeknek
megfelel [58/2004. (VI. 18.) ESZCSM-BM egyiittes rendelet].

1.2. | A palyami hataridében benyujtasra kerdilt.

1.3. | A pélyamivet 1 nyomtatott példanyban
és elektronikusan is benyujtottak.

és aldirasaval hitelesitette azt.

1.4. | A palyazé hidnytalanul kitoltotte a palyazati drlapot,

1.5. | A pélydzé dnkormdanyzat padlyamuve alapjan eleget tesz
az id6sek életét érint6 kotelezben ellatando feladatainak.

1.6. | A palyazé a palyazatot a megadott terjedelemben
nyujtotta be.

Megjegyzések:

Szakmai értékelésre csak az a palyamu keriilhet, amely formai szempontbdl elfogadhatd, vagyis az 1. pontban

felsorolt 6sszes szempontnak megfelel.
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2. Tartalmi értékelési szempontok

S e , ) A pélyamdire adott
Tartalmi értékelési szempontok Az adhat6 pontszam )
pontszam

2.1. | Onkormanyzati munkat meghatarozé alapelvek, hosszu
tavu elképzelések, amelyek lehet6vé teszik a kdvetkezetes,
Osszehangolt 6nkormanyzati munkat idéstigyi kérdésekben
(koncepcidk, stratégiak).

Max. 5 pont

2.2. | Az 6nkormanyzat éltal bemutatott demogréfiai helyzet
és az ebbdl adddo helyi sziikségletek kihivasai és a vallalt Max. 5 pont
tobbletfeladatok 6sszhangja.

2.3. | Az 6nkormanyzatnak az id6sek minél hosszabban tarté
csalddban maradasa érdekében; a raszorulé idések otthoni,
személykozi elldtasa; valamint a kiilonféle (pl. sziil6i,
nagyszuiléi, sajat sziileir6l valé gondoskodoi stb.) szerepeikben
p e . . e . Max. 20 pont
valo helytallasa érdekében; a barati, szomszédsagi, személyes
kotelékek informdlis erdsitése érdekében s a tavol él6 fiatalabb
csaladtagokkal val6 kapcsolattartasa segitése érdekében
végzett tevékenysége.

2.4. | Egyedi, dtletes, ujszer(, koltségkiméld alkalmazott
megoldasok, dtlltethetd j6 gyakorlatok, dnkéntesek Max. 30 pont
bevonasa.

2.5. | Partneri egyiittm(ikodés mas dnkormanyzati szereplékkel
vagy mas helyi intézményekkel, szervezetekkel idésiigyi
kérdésekben (feladatellatasaban vagy tevékenységeiben
megjelenik-e az egylittmUikodés, vannak-e egylittmikodd
partnerei, kiilonos tekintettel az idéseket képvisel 6
szervezetekre). Helyi médidban tortén6 megjelenés.

Max. 10 pont

Osszesen: Max. 70 pont

Megjegyzések:

3. Azértékelés menete

A beérkezé palyamivek regisztralasat, formai értékelését az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Idésbarat
Onkormanyzat Dij palyazat lebonyolitasaért felelés szervezeti egysége végzi.

A palyazatok tartalmi értékelését az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi, amely
7 tagu.

A Bizottsdg minden tagja pontoz az értékelési szempontok szerint. A tagok eredményeinek atlaga adja a palydzé
végsé pontszamat. A Bizottsdg ennek alapjan javaslatot tesz a miniszterek részére a dijazandé 6nkormanyzatokra.
Az emberi eréforradsok minisztere és a belligyminiszter egyiittesen dontenek, legfeljebb hat palyam( dijazasarol.

Az eredményhirdetésre és dijatadasra az Id6ések Vildagnapjahoz kapcsoléddan keriil sor. Az eredményhirdetést
megelézéen a Dij odaitélésének eredményérdl tajékoztatds nem adhato.
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2016. évi,Minésitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim” elnyerésére

A ,Mingsitett Kozmivel6dési Intézmény Cim” azoknak a kdzmUivel6dési intézményeknek adomanyozhatd, amelyek
a kdzmuvel6dés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd teljesitményt nyujtanak.

A ,Minésitett Kozmuvelédési Intézmény Cim” elnyerését igazold okiratot az emberi er6forrasok minisztere
2017 januarjdban a Magyar Kulttra Napja alkalmabdl adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is feltlintetni.

A pdlydzat célja

A pélyazat célja - a,Mindsitett K6zmdvel6dési Intézmény Cim” és a ,K6zmUvel6dési Minéség Dij” adomanyozasardl
sz6l6 10/2010. (1. 11.) OKM rendelet alapjan — a kdzm(vel6dési tevékenységet végz6 intézmények minéségorientalt
mukodésre Osztonzése és a kodzmlvelédési mindségfejlesztés terliletén 2015. januar 1-jétél elért eredmény
elismerése.

A pdlydzat benydjtdsdra jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be barmely, Magyarorszag teriletén miikodo, kozmivelédési feladatokat ellatdé — a muzealis
intézményekrél, a nyilvdnos konyvtéri elladtasrél és a kozmivel6désrdl sz6l6 1997. évi CXL. térvény hatdlya ald
tartozo - intézmény.

A pdlydzat elbirdldsanak szempontjai

- A palyazati anyag hatariddre torténd beérkezése.

- A palyazé jogosultsagi megfelelése.

- A paélydzat formai megfelelése.

- Azintézményi onértékelés kovetelményeinek teljesiilése:

- azintézmény altal végzett valamennyi kozmlvel6dési tevékenység megfelel a kozmivelddési feladatellatasra
vonatkozé legfontosabb jogszabdlyi kévetelményeknek (a kozmuvel6dési intézmény miikodését szabalyozd
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdéslistajan nincs nemleges valasz);

- az intézmény Aaltal végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel az alapkovetelményeknek, az ellenérzé
kérdéseknél nincs nemleges valasz;

- valamennyi pdlydzott tevékenységi formdaban érvényesilnek a mindségfejlesztési alapelvek
(partnerkdzpontusdg, tanulds/benchmarking és a folyamatos fejlesztés). Az intézmény azon tevékenységi
formaval palyazhat a Cimre, amelynél az 6nértékelés soran legaldbb 60%-o0s eredményt ért el (ErtékelSlap
a kézmuvelédési intézmény minéségfejleszté munkajarol);

- valamennyi végzett tevékenységi forma 6nértékelése eléri a 30%-ot;

- az intézmény legaldbb 30%-os eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezés, valamint az emberi
eréforrasok menedzselése teriiletén (A szervezeti adottsagok értékelése).

— A helyszini szemle sordn megdllapitott eredmény a palydzatban bemutatott intézményi ©nértékelés

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

A pdlydzattal kapcsolatos felvildgositds

A palyazattal kapcsolatos Ugyviteli, koordinacids, szervezési, lebonyolitasi, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
Mdvelédési Intézet a Szakmai Mindsitd Testilet Titkarsagan keresztiil latja el.

A Nemzeti M(ivel6dési Intézet a pélyazat feltételeirdl altaldnos téjékoztatokat tart, melynek idépontjai és helyszinei
a www.nmi.hu honlapon jelennek meg. A honlapon megtalalhaté a palyazat teljes dokumentacidja.

Felvilagositas kérhet6: Kary Jozsef

Mobil: 06-30/868-0817

E-mail: kary,jozsef@nmi.hu
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A palyazat benyujtasanak feltételei

Eléjelentkezés

bizonylat masolataval — legkésébb a palyazati kiirdsnak az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan valé
megjelenését kovetd 30 napon bellli postai feladasi datummal - kell jelezni a Szakmai Minésit6 Testliletnek cimzett,
a Nemzeti M(vel6dési Intézet cimére kiildott levélben (Postacim: 1251 Budapest, Pf. 33).

foglalt illetménypdtlék szamitasi alapjanak Otszorose, azaz 100 000 Ft, melyet a Nemzeti Mivelédési Intézet MNB
10032000-01425334-00000000 szamlaszamara kell atutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6 részvételét
a palyazat benyujtasara felkészité képzésen, valamint konzultaciés lehetséget a palyazat beadasaig.

Azoknak az intézményeknek, melyek az El6jelentkezési lapon jelezték az egy f6 képvisel6 részvételi szandékat
a palydzati felkészité képzésen, a Nemzeti M(ivel6dési Intézet egynapos felkészité képzést tart, melynek idejérdl
és helyérdl a jelentkezdket értesiti.

A pdlydzat benyujtdsa

- A pélyazatokat a www.nmi.hu honlapon online feltoltéssel kell benyujtani. A palydzati dokumentum tartalmazza
a Jelentkezési lapot. A dokumentumokat PDF és Word formatumban kell feltolteni. A palyazat online feltoltésének
hatarideje: 2016. szeptember 15. 24 6ra.

- A palyadzat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, Osszeflizve, egy példanyban, postai uton kell
benyujtani — a Szakmai Minésité Testliletnek cimzett — a Nemzeti Miivel6dési Intézet postacimére kildott levélben.

A boritékon fel kell tiintetni:,Mindsitett K6zm(vel6dési Intézmény Cim” elnyerésére benyujtott palyazat 2016.

A palyézat postara adasanak hatarideje: 2016. szeptember 15.

Az adathordozék kdzotti eltérés esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a nyomtatott példanyt tekinti hitelesnek.

A palyédzat beadasat kdvetden hidnypdtldsra nincs lehetbség.

A pdlydzat tartalmi és formai kévetelményei’

Dokumentumok Megjegyzés

Cimlap Kotelezd csatolni

Tartalma:

—azintézmény neve,

- a,Minésitett KozmUvel&dési Intézmény Cim”
elnyerésére benyujtott palyazat 2016. felirat.

Tartalomjegyzék Kotelez6 csatolni — maximum 1 oldal terjedelemben
Jelentkezési lap Kotelezd csatolni
Az intézmény bemutatdsa Kotelezd csatolni

Tartalma:

- a kdzosségi miivelddés/kdzmuivel6dési
tevékenységi formdk és tartalmak matrixa;

- az intézmény széveges bemutatdsa — maximum
14 500 karakter terjedelemben.

Tartalma:
- roévid intézményi bemutatas;
- tevékenységek, szolgaltatasok kore;
- eredmények a kdzdsségi miivel6dés és
a kozosségfejlesztés terlletén;
- partnerkapcsolatok;
— tarsadalmi kdrnyezetre val6 hatés eredményei.

' A pélyazati dokumentdciot tartalmazd (rlapok és a részletes palyazati utmutatd, valamint az alkalmazandé értékelési eszkdzok megtalalhatdk
a www.nmi.hu honlapon a Minéségfejlesztés cimszo alatt, onnan letolthetdk.
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Dokumentumok Megjegyzés
Onértékelési dokumentumok Kotelezd csatolni
— A kézmUvelédési intézmény miikddését szabdlyozd Tartalma:
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdései 100%-0s megfelelés, nemleges vélasz nem adhato.
- Tevékenységi formanként kitoltendé dokumentumok Kotelez6 mindazokra a tevékenységi formakra

kitélteni az 1. és 2. pont szerinti dokumentumokat,
amelyekkel a Cimre palyazik, illetve amelyeket
végez az intézmény (minimum 1 - maximum

8 tevékenység).

1. Az alapkdvetelmények ellenérzé kérdései Tartalma:

— minden tevékenységi forménal 100%-os
megfelelés, nemleges valasz nem adhaté.
Az intézményben végzett valamennyi tevékenységi
forma megfelel a minimalis szakmai elvarasoknak.

2. Ertékel6lap a kézmiivel6dési intézmény Tartalma:

mindségfejleszté munkajardl - az intézményben végzett valamennyi tevékenységi
forméban érvényesiilnek a minéségfejlesztési
alapelvek (partnerkdzpontusag,
tanulds/benchmarking, folyamatos fejlesztés).
Az intézmény azon tevékenységi formaval
palyazhat a Cimre, amelynél az 6nértékelés soran
legalabb 60%-0s eredményt ért el, a tovabbi
tevékenységi formaknal 30%-os megfelelés

szlikséges.
A szervezeti adottsagok értékelése Kotelezd csatolni
Tartalma:

- Vezetés Legaldbb 30%-0s megfelelés

- Stratégiai tervezés Legaldbb 30%-0s megfelelés

— Emberi eréforrasok menedzselése Legaldbb 30%-o0s megfelelés.
Egyéb dokumentumok Csatolhaté (maximum 40 000 karakter

Az intézmény szervezeti dbraja. vagy 10 A/4-es oldal terjedelemben).

A pélyazat szakmai megalapozésat szolgalé adatok,
abrak és egyéb fontos informaciok (pl. ISO 9001 és mas
tanusitvanyok, illetve oklevelek mésolata, az utébbi

5 évben nyertes palyazatok felsoroldsa stb.)

ELJARASI SZABALYOK

A pdlydzat visszavondsa

Annak a palyazo intézménynek, amelynek a palyazatat formailag és tartalmilag a Szakmai Minésité Testilet
elfogadta, de a helyszini szemlét megel6zéen 30 nappal pélyazatat visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at a Nemzeti
Muvel&dési Intézet visszautalja.

A palyazat befogadasardl, a palyazat érvénytelenségérdl, valamint a befogadott palyazatok helyszini szemléjének
idépontjarol a palyazé intézmények a helyszini szemle megkezdése el6tt 40 nappal értesitést kapnak.

A pdlydzatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha
- azEléjelentkezési lap postai feladasi datuma a palydzat megjelenését koveté 30 napon tuli;

- hianyzik a minésitési eljarasért fizetendo dij befizetését igazold bizonylat masolata;
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— apalyazé nem jogosult a palyazaton valo részvételre;

— apalyazat formailag nem felel meg a palyazati kiirdsban foglaltaknak;

— azintézményi 6nértékelés eredménye nem felel meg a palyazati kiirasi feltételeknek;
- azonline palyazat kitoltése hianyos;

- azonline palyézat feltdltése 2016. szeptember 15. 24 6rdig nem tortént meg;

- a palyazat nem tartalmaz minden kotelezéen el6irt dokumentumot;

- akinyomtatott palydzat nem flizott formaban kerilt feladdsra.

Az érvénytelen pélydzatot benyujté intézményeket a Szakmai Mindsité Testllet a palyazatbdl kizarja, amelyrél
értesitést kild.

A befogadott palydzatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palydzatban bemutatott intézményi Onértékelési adatok megalapozottsaganak
modellértékiinek tekintheté mddszerek, eljarasok feltarasa.

A Szakmai Minésitd Testlilet dont az értékel6 szakértdk felkérésérdl.

A helyszini szemlérél ,Ertékelé jelentés” késziil, amely javaslatot tartalmaz a ,Minésitett KézmUvel&dési Intézmény
Cim” odaitélésére vagy a palyazat elutasitasara.

A pélydzonak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek koltségei.

Ertékelés

A Szakmai Mindsit6 Testllet, az értékelésre felkért szakért6k véleményét figyelembe véve, targyév december 15-éig
javaslatot tesz az emberi er6forrdsok miniszterének a Cim viselésére jogosult intézményekre.

Déntés

Az emberi er6forrasok minisztere a Szakmai MinGsité Testulet elGterjesztése alapjan dont a Mindsitett KozmUivel6dési
A, Mingsitett KbzmUivel6dési Intézmény Cim” visszavondsa

Amennyiben a Mindsitett Kozm(vel&dési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél a Cim odaitélését kdvetd
két évben végzett ismételt szirédprébaszeri helyszini ellenérzés alapjan megallapithat6, hogy az érintett intézmény
nem felel meg a palyazat benyujtdsakor érvényes pélyazati kiirdsban foglaltaknak, a Szakmai Minésité Testiilet
javaslatot tehet az emberi er6forrasok miniszterének a Cim visszavondséra [10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet 11. § (6)].

Balog Zoltan emberi eré6forrdsok minisztere nevében eljarva:

Zdvogydn Magdolna s. k.,

kulturaért felelds helyettes allamtitkar
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ELOJELENTKEZESI LAP

a,Mingésitett KozmUvel6dési Intézmény Cim”
2016. évi pélyazatra

A pélyéazé intézmény adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Telefon:

Honlap:

E-mail:

Az intézmény vezetdjének neve:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény altal mindsittetni kivant tevékenységi
formak felsorolasa:

Az intézmény egy f6 képvisel6vel részt kivan venni igen/nem

a palyazati felkészitd képzésen:

Datum: ..o

intézményvezetd
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2016. évi,Kézmiivel6dési Min6ség Dij” elnyerésére

A ,KézmUvel6dési Minéség Dij” annak a kézmdvel6dési intézménynek adomanyozhaté, amely a kézmUvel6dés
mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedé teljesitményt nyujt, és rendelkezik Mindsitett Kozmi(ivel&dési
Intézmény Cimmel.

A ,Kdézmdvelédési Minéség Dij” elnyerését igazold okiratot az emberi er6forrdsok minisztere 2017 janudrjaban
a Magyar Kultura Napja alkalmabdl adja at.

A dijban részesilt kozmdvel6dési intézmény az elismerést az adomanyozas évének feltlintetésével folyamatosan
hasznalhatja, a dij vissza nem vonhaté.

A pdlydzat célja

A palydzat célja — a ,Mindsitett Kozmdvel6dési Intézmény Cim” és a ,KdzmUvel6dési Min6ség Dij” adomanyozésérdl
sz6l6 10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet alapjan - a kdzmlvelédési tevékenységet végz6 intézmények mindségorientalt
mUkodésre 6sztonzése és a kozmiivel6dési mindségfejlesztés teriiletén 2015. januér 1-jétél elért eredmény elismerése.

A pdlydzat benydjtdsdra jogosultak kére

Palydzatot nyujthat be az a Magyarorszag terlletén miikods, kézmuvelédési feladatokat ellatdé — a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kzmuvelddésrél sz616 1997. évi CXL. térvény hatélya ala tartozo -
intézmény, amely rendelkezik Min&sitett Kozm(ivel6dési Intézmény Cimmel.

A pdlydzat elbirdldsdnak szempontjai

- A palyazati anyag hataridére torténd beérkezése.

- A pélydzé pélyézati kiirdsban foglaltaknak valé megfelelése.

- A palyazat formai és tartalmi megfelelése.

- A 10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet 6. § (1) bekezdésének vald megfelelés.

— A helyszini szemle sordn megdllapitott eredmény a palydzatban bemutatott intézményi ©nértékelés

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

A pdlydzattal kapcsolatos felvildgositds

A pélyazattal kapcsolatos Ugyviteli, koordinacids, szervezési, lebonyolitédsi, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
Muvel6dési Intézet a Szakmai Mindsité Testiilet Titkdrsdgan keresztiil latja el. A Nemzeti Mivel6dési Intézet
a palyazat feltételeirdl altalanos tajékoztatot tart, amelynek idépontja és helyszine a www.nmi.hu honlapon jelenik
meg. A honlapon megtalalhaté a palyazat teljes dokumentécidja.

Felvilagositas kérhet6: Kary Jozsef

Mobil: 06-30/868-0817

E-mail: kary,jozsef@nmi.hu

A palyazat benyujtasanak feltételei

Eléjelentkezés

bizonylat masolataval - legkésébb a palyazati kiirdsnak az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan vald
megjelenését kovetd 30 napon beliili postai feladasi datummal kell jelezni a Szakmai Mindsité Testiiletnek cimzett,
a Nemzeti M(vel6dési Intézet cimére kiildott levélben (postacim: 1251 Budapest Pf. 33).



2906

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 12.5z4m

69. §-dban foglalt illetménypodtiék szamitési alapjanak tizszerese, azaz 200 000 forint, amelyet a Nemzeti Mlvel6dési
Intézet MNB 10032000-01425334-00000000 szdmlaszamara kell atutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6
részvételét a palyazat benyujtasara felkészité képzésen, konzultacios lehetéséget a pélyazat beadasaig.

Azoknak az intézményeknek, amelyek az El6jelentkezési lapon jelezték az egy f6 képviseld részvételi szandékat
a palyazati felkészité képzésen, a Nemzeti M(ivel6dési Intézet felkészitd képzést tart, amelynek idejérdl és helyérdl
a jelentkezbket értesiti.

A pdlydzat benyuijtdsa

- A pélydzatokat a www.nmihu honlapon online feltoltéssel kell benyujtani. A pélyazati dokumentacio
tartalmazza a Jelentkezési lapot. A dokumentumokat PDF és Word formatumban kell feltolteni. A palyazat online
feltoltésének hatarideje 2016. szeptember 15. 24 6ra.

- A palyazat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, Osszeflizve, egy példanyban, postai uton kell
benyujtani — a Szakmai Minésité Testiletnek cimzett — a Nemzeti M(vel&dési Intézet postacimére kuldott
levélben.

A boritékon fel kell tiintetni: ,K6zm(ivel6dési Minéség Dij” elnyerésére benyujtott palyazat 2016.

A palyézat postara adasanak hatarideje: 2016. szeptember 15.

Az adathordozdk kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsitd Testlilet a nyomtatott példanyt tekinti hitelesnek.

A palyédzat beadasat kdvetéen hidnypédtlasra nincs lehetbség.

A pdlydzat tartalmi és formai kévetelményei’

Dokumentumok Megjegyzés

1. Cimlap Kotelezd csatolni

Tartalma:
- az intézmény neve,
- a,KoézmUvel&dési Min6ség Dij” elnyerésére benyujtott palyazat

2016. felirat.
2. Tartalomjegyzék Kotelez csatolni — maximum 1 A/4-es oldal terjedelemben.
3. Az intézmény altaldnos bemutatasa Kotelezd csatolni — maximum 14 500 karakter terjedelemben.
Tartalma:

- rovid intézményi bemutatds, amely tartalmazza a szakmai
tevékenységek korét, strukturajat.

4. Onértékelés Kotelezé csatolni

Tartalma:

- az intézmény KMD modell szerinti 6nértékelése az adottsagok
5 fékritériumahoz kapcsolddd 22 alkritérium, tovabba az
eredmények 4 fékritériumahoz kapcsolddo 8 alkritérium alapjan.

5. Egyéb dokumentumok Csatolhaté (maximum 40 000 karakter vagy 10 A/4-es oldal
terjedelemben).

Tartalma:

- az intézmény szervezeti abraja,

- a palyazat szakmai megalapozésat szolgal6 adatok, dbrak és egyéb
fontos informaciok.

' A pélyazati dokumentaciot tartalmazé (Grlapok és a részletes palyazati utmutatd, valamint az alkalmazandé értékelési eszkozok megtalalhatdk
a www.nmi.hu honlapon a Minéségfejlesztés cimszo alatt, onnan letolthetok.
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ELJARASI SZABALYOK

A pdlydzat visszavondsa

Annak a pélyazé intézménynek, amely el6jelentkezési lapjat benyujtotta, de valamilyen okbdl visszalép palyazati
szandékatd|, illetve a helyszini szemlét megel6zéen 30 nappal a palyazatat visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at
a Nemzeti M(vel6dési Intézet visszautalja.

A palydzat befogadasardl vagy a palydzat érvénytelenségérél a pélyazé intézmények irdsban értesitést kapnak.
A befogadott pélydzatok helyszini szemléjének idépontjarél a Szakmai Mindsité Testiilet a helyszini szemle
megkezdése el6tt 40 nappal értesiti a szemlével érintett intézményt.

A pdlydzatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha

— apalydzé nem jogosult a palydzaton valo részvételre;

- apalyazé nem felel meg a palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek;

- azEl6jelentkezési lap postai feladasi datuma a palydzat megjelenését koveté 30 napon tuli;

- a palyazati dokumentdcid postara adasanak idépontja késébbi, mint 2016. szeptember 15.;

- az elektronikus Uton benyujtott palyazat PDF és Word formatumu feltoltése 2016. szeptember 15. 24 6raig nem
tortént meg;

— azonline palyazat kitoltése hianyos;

- apalyazat formailag nem felel meg a palyazati kiirasban foglaltaknak;

- apalyazat nem tartalmaz minden kotelezéen eléirt dokumentumot;

- akinyomtatott palydzat nem f(iz6tt formaban kerilt feladésra.

Az érvénytelen palyazatot benyujté intézményeket a Nemzeti Mlvel6dési Intézet Szakmai Mindsité Testiilete

a palydzatbol kizérja, amelyrdl értesitést kiild.

A befogadott palyazatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a pdlydzatban bemutatott intézményi mindségfejlesztési gyakorlatrdl szolgéltatott
informaciék megalapozottsagdnak ellendrzése, a mindsitési  kovetelmények teljesitésének értékelése,
a modellértékiinek tekintheté modszerek, eljarasok feltarasa.

A Szakmai Minésit6 Testllet dont az értékel6 szakértok felkérésérdl.

A helyszini szemle idépontjarél a Nemzeti Miivel&dési Intézet értesiti a palydzo intézményt.

A helyszini szemlérél ,Ertékeld jelentés” késziil, amely tartalmazza a ,K6zmivel6dési Minéség Dij 2016” odaitélésére
vagy a palyazat elutasitasara vonatkozo javaslatot.

A palydzénak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek koltségei.

Ertékelés

A Szakmai Minésit6 Testiilet az értékelésre felkért szakérték véleményét figyelembe véve javaslatot tesz az emberi
eréforrasok miniszterének a,K6zm(ivel6dési Mindség Dij 2016" viselésére jogosult intézményre.

Déntés

Az emberi eréforrasok minisztere a Szakmai Mindsité Testilet el6terjesztése alapjan dont a,Kézmdivel6dési Minéség
Dij 2016" odaitélésérdl.

Balog Zoltan emberi er6forrdsok minisztere nevében eljarva:

Zdvogydn Magdolna s. k.,

kulturaért felelds helyettes allamtitkar
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ELOJELENTKEZESI LAP

a,Kézmivelddési Minéség Dij”
2016. évi pélyazatra

A pélyazo intézmény adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Honlap:

Az intézmény vezetdjének neve:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény egy f6 képvisel6vel részt kivan venni igen/nem

a palyazati felkészit6 képzésen:

Datum: ..o

intézmény vezetdje
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A Karman Todor-dij 2016. évi palyazati felhivasa

Az emberi eréforrdsok minisztere altal adoményozhaté elismerésekrél sz6l6 49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendeletével
(a tovébbiakban: 49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendelet) a magyarorszégi oktatas, képzés, felnéttoktatds, tudomanyos
kutatds érdekében végzett kiemelked6 tevékenységért a gazdasagi élet szerepldinek elismerésére Karman
Tédor-dijat alapitott.

A dijat természetes és jogi személyek kaphatjak.

A dijra palydzni lehet vagy arra javaslatot lehet tenni az oktatasi intézményeknek, illetve az oktatdsban és
kutatasban részt vevd személyeknek. Ugyanazon intézményeknek, vagy maganszemélyeknek, ugyanaz a dij
egy izben adomanyozhato. Ettél eltéréen ugyanaz a dij kivételesen, egy alkalommal ismételten is adomanyozhaté
abban az esetben, ha az el6z6 dij adomanyozasat kdvetéen szerzett, az annak alapjiul szolgalé érdemeket
felilmulé, kimagaslé érdemek azt indokoljak.

Evente legfeljebb tiz dij adomanyozhaté, amelynek atadasara évente egyszer, az év utolsé hénapjaban keriil sor.
A dijjal oklevél és emlékérem jar.

A dijazésra sz6l6 palydzatoknak vagy javaslatoknak tartalmazniuk kell, hogy mi a tdmogatas vagy az egyuttm(ikodés
szakmai tartalma, jellege, célja és eszkdzei, eredményei, valamint mennyi a tdamogatds pénzben kifejezhet6 értéke.

A palyéazatokat vagy javaslatokat (maximum 3-5 oldal) 2016. szeptember 1-jéig az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
Protokoll Osztalyara (1054 Budapest, Akadémia u. 3.), a 49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendelet 3. és 4. mellékletében
szerepld adatlapok kitoltésével egyiitt kell benyujtani.

A pélyézati felhivas az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, valamint a www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-

miniszteriuma/oktatasert-felelos-allamtitkarsag_vezetéi hirei kozétt jelenik meg.

Balog Zoltdn s. k.,

miniszter




2910 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.¢évi 12.szdm

Ertesitések

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak kdzleménye
a,Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény Cim 2015” és a ,,K6zmiivelddési Mindségi Dij 2015” elismeréssel
adomanyozottakrol

A kultardért felel6s allamtitkar az emberi eréforrdsok minisztere nevében eljdrva a Magyar Kultira Napjan
a ,Minésitett Kzmvel6dési Intézmény Cim” és a ,Kbzmuvelédési Mindség Dij” adomanyozasardl szélé 10/2010.
(Il. 11.) OKM rendelet alapjan

1. ,Koézmivelédési Min6ség Dij 2015” elismerést adomdanyozott a tatabanyai AGORA Sport és Szabadidé Kézhasznu
Nonprofit Kft.-nek — A Vértes Agorajanak;

2. ,Minésitett Kozmivelddési Intézmény Cim 2015” elismerést adomanyozott az alabbi intézményeknek:
Nagy Gaspar Kulturalis Kozpont, Vasvar,
Kovéacs Maté Vérosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar, Hajdlszoboszlo,
Babits Mihaly Kulturalis Kézpont, Szekszard,
Kérmendi Kulturélis Kozpont, Mizeum és Kdnyvtar, Kérmend,
Pet6fi Sdndor MUivel6dési Haz, Csomor,
Apaczai Ovoda és Altalanos Miivel6dési Kézpont Miivel6dési Haz, Pécs,
Ifjusagi és Szabadidé Kozpont, Fertészentmiklds,
Szent-Gyorgyi Albert Agoéra, Szeged,
Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont, Mez6berény,
Bicskei Egységes Mlvel6dési Kozpont és Konyvtar — Petéfi Mivel6dési Kozpont, Bicske,
VOKE Egyetértés Mivel6dési Kdzpontja, Debrecen.
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Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak kézleménye a Vasary Tamas Osztondij 2016. évi nyerteseirl
Balog Zoltan, az emberi eréforrasok minisztere a Vasary Tamas Osztondijrol szol6 1/2014. (1. 13.) EMMI utasitas
alapjan meghirdetett pélyazatrdl hozott dontése alapjan 2016-ban 6szténdijban részesiil:
1. ifju zenészek szakmai munkajanak, muivészeti tevékenységének 0sztonzése kategdriaban: Sveda Brigitta,

2. a kiemelkedd oOnkéntes tevékenységet végzé személyek o©nkéntes tevékenysége dokumentélasanak
tdmogatdsa kategoridban: Szajké Cintia.
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A kozlony zarasa utan érkezett kozlemények, palyazati felhivasok

Allaspalyazatok

Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetoi allashelyének betoltésére’

A palydzatok benyujtdsaval és kozzétételével (igy kilondsen a benyujtési hataridékkel, a palydzatokhoz kotelezden el6irt
feltételekkel és benyudjtandé mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogdlldsérdl széld 1992. évi
XXXIII. térvény, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdlldsarol sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény
kodznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatési intézmények
mUkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a kézlemények
szbvegében feltlintetett egyéb jogszabalyok tartalmazzak.

Roviditések:

AEL: 3ll3s elfoglalasanak ideje

Pbhi: palydzat benyujtasdnak hatarideje

Pehi: palyazat elbirdlasanak hatarideje

Pc: pélyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: tertleti pétlék

szl: szolgalati lakas

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetbi gyakorlat

étkh: étkezési hozzdjarulds

om: oklevélmasolat (amennyiben a pélyazat kiiréja mast nem hataroz meg, akkor egyszerii masolat)

b: erkdlcsi bizonyitvany (amennyiben a palyézat kiiréja mast nem hatdroz meg, akkor hdrom hénapnél nem régebbi)

f: felvilagositas

on: 6néletrajz

vp: vezet6i potlék

vpr: vezet6i program

adatvédelmi nyilatkozat: hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez, illetve betekintésre jogosultak altali megismeréséhez

KIH: K6zigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal

Koznev. tv.: a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény

Kjt.: a kdzalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény

Korm. rendelet: a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

EMMI rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szélé 20/2012.
(VIIl. 31.) EMMI rendelet

Lf: a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok

' Felhivjuk tisztelt hirdetSink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatési és Kulturalis K6zlony tematikus
kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatéak be, csak a stirgésséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett &ll médunkban
megjelentetni.
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OVODAVEZETO

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, pétlék, egyéb

1

2

3

4

Csaszartoltési
Német Nemzetiségi
Onkormanyzat
6239 Csaszartoltés,
Keceli utca 107.

Csdszartoltési

Német Nemzetiségi Ovoda
6239 Csaszartoltés,
Kossuth Lajos utca 1.

Lf: az intézmény felelds
vezetbjeként biztositja
azintézmény
rendeltetésszer(i mikodését,
nevelési célkitlizéseinek
megvaldsitasat, felelés

az intézmény ésszerd és
takarékos gazdalkodasaért,
a koltségvetési el6iranyzat
betartasaért, gyakorolja

az intézményben
foglalkoztatottakkal
kapcsolatos munkaltatoi
jogokat valamint képviseli
az intézményt.

Féiskola, német nemzetiségi
6vodapedagoégus végzettség,
pedagdégus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, legaldbb 5 év
pedagdgus-munkakorben
szerzett szgy, magyar
allampolgarséag, biintetlen
eléélet, cselekviképesség.

AEI: 2016. augusztus 1.

A vezetdi megbizas 2021.
julius 31-éig, hatarozott id6re
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. junius 24.

Pehi: 2016. julius 27.
Illetmény, juttatas: a Kjt.,
valamint a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.
A palyazathoz mellékelni kell:
részletes szakmai 6n,

a szakmai helyzetelemzésre
épulé fejlesztési elképzeléssel
kiegészitett vpr, hiteles om, b,
arrol, hogy biintetlen
elééletd, illetve nem all

a foglalkoztatastdl eltiltas
hatdlya alatt, az illetmény
megallapitdsdhoz sziikséges
kordbbi jogviszony,
munkaviszony igazolasok,
nyilatkozat arrdl, hogy

a palyazo palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak

a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szilkséges
kezeléséhez, valamint
véleményezés és elbiralas
céljabol a palydzatanak
sokszorositdsadhoz és
harmadik személy részére
torténd tovabbitasahoz
hozzéjarul, nyilatkozat

a palyazéval szemben a Kjt.
41. 8§ (2) bekezdés b) pontja
szerinti 6sszeférhetetlenség
esetleges fennallasardl,
illetve a fenndlld
Osszeférhetetlenség
megbizas esetén torténd
megsziintetésérdl.
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A pélyazat benyujtasanak
madja: postai Uton,

a pélyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(892/2016.), valamint
beosztas megnevezésével:
,Ovodavezetd” ellatva kell
benydjtani.

Pc: Csdszartoltési

Német Nemzetiségi
Onkormanyzat

6239 Csaszartoltés,

Keceli utca 107.

f: Hdbermayer Viktdria jegyz6.
Tel.: (78) 443-118.

A palyézat elbirdlasanak
médja, rendje: a palyazat
kiiréja hianypotlasra
lehetdséget nem biztosit,

a palyazatokrol a beadasi
hatdridét kdvetéen a
jogszabalyban meghatéarozott
véleményezési eljaras
lefolytatdsa utén a
Csészartoltési Német
Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete dont.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Polgdrmesteri Hivatal,
Csészartoltés hirdetétabla:
2016. majus 25.,

Kozigallas:

2016. majus 25.

Métyasdomb

Kozségi Onkormanyzat
8134 Métyasdomb,

Fé utca 17.

Méatyasdombi
Eszterlanc Ovoda
8134 Matyasdomb,
Rakoczi utca 19.

Lf: az 6vodavezet6 feladata

a Matydsdombi Eszterlanc
Ovoda iranyitasa, szakszer(i és
torvényes miikodésének
megszervezése, az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat ellaté Kislangi
K6z6s Onkormanyzati
Hivatallal val6 folyamatos
egyuttmuikodés,

az 6vodaskoru gyermekek
oktatdsanak-nevelésének
megszervezése.

A KOznev. tv. 67. 8§

(1) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott fels6foku
iskolai végzettség és
szakképzettség,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, legalabb 5 év
pedagoégus-munkakdérben
szerzett szgy,

az intézményben pedagdgus-
munkakorben vagy heti

tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo
6raadoi megbizas ellatasa
soran szerzett szgy,

a nevelési-oktatasi

AEI: 2016. augusztus 16.

A vezetdi megbizas 2021.
augusztus 15-éig, hatérozott
id6re szdl.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. julius 4.

Pehi: 2016. augusztus 9.
Illetmény, juttatas: a Kjt. és

a Korm. rendelet, valamint

a Koznev. tv. 8. mellékletének
(40% intézményvezet6i
potlék) rendelkezései
azirdnyadok.
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4

intézményben pedagégus-
munkakorben fennallé,
hatarozatlan iddre, teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazés
vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagoégus-
munkakorben torténd,
hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas,
a Koznev. tv. 66. §

(1) bekezdés b)-c) pontja
alapjan nem all a tevékenység
folytatasat kizard
foglalkoztatastdl eltiltas
hatdlya alatt, biintetlen
el6életl és cselekvéképes.

A pélydzathoz mellékelni kell:
szakmai 6n, vpr, a palyazati
felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténé
megfelelés hitelt érdemlé
igazolasa, b, annak
igazolasara, hogy nem all

a tevékenység folytatasat
kizaré foglalkoztatastol
eltiltds hatélya alatt, szgy-rol
sz616 hiteles igazolas,
nyilatkozat arrdl, hogy

a palyazo palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez, tovabbitasahoz
hozzéjarul, nyilatkozat arrdl,
hogy a vagyonnyilatkozat-
tételt vallalja, nyilatkozat
arrol, hogy a pélyazatot
véleményezé és elbiralo
testlilet a személyét érint6é
gy targyalasakor nyilt vagy
zart Ulést tartson.

A pélyazat benyujtdsdnak
maodja: postai uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal,
valamint beosztas
megnevezésével:
,Ovodavezetd” ellatva kell
benyujtani.

Pc: Matydsdomb

Kézségi Onkormanyzat

8134 Métyasdomb,

F6 utca 17.

f: Tilhof Istvan polgarmester.
Tel.: (22) 235-008.

A pélyazat elbirdlasanak
madja, rendje: a palyazatokat
a Kdznev. tv-ben.,

az EMMI rendeletben,
valamint a 326/2013.

Korm. rendeletben
meghatarozott szervezetek
véleményezik, melyet
kovetéen a palyazatokrol
Métyasdomb Kozség
Onkormanyzat Képvisels-
testlilete dont.
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A palyazat tovébbi
megjelenésének helye, ideje:
Métyasdomb kozség
honlapja:

2016. junius 3.,

Kislangi Koz6s Onkormanyzati
Hivatal:

2016. junius 3.

Mez8szentgyorgy Kozség
Onkormanyzat

8133 Mez8szentgyorgy,
Kossuth utca 48.

8133 Mez8szentgyorgy,
Kossuth utca 50.

Lf: az 6vodavezet6 feladata
az intézmény irdnyitasa,
szakszer( és torvényes
mikodésének
megszervezése,

az 6vodaskoru gyermekek
oktatdsanak-nevelésének
megszervezése, az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat ellaté Lepsényi
Koéz6s Onkormanyzati
Hivatallal valé folyamatos
egylttmukodés.

Féiskola, az adott nevelési-
oktatdsi intézményben
pedagdgus-munkakor
betoltéséhez sziikséges
—aKdznev. tv. 3. mellékletben
felsorolt - fels6foku iskolai
végzettség és szakképzettség,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, vagyon-
nyilatkozat-tételi eljaras
lefolytatdsa, legaldbb 6t év
pedagoégus-munkakoérben
szerzett szgy, magyar
allampolgar vagy kilon
jogszabdly szerint a szabad
mozgas és tartdzkodas
jogdval rendelkezé, illetve
bevandorolt vagy
letelepedett személy,
biintetlen el6élet,
cselekvéképesség, ne alljon
a foglalkozas gyakorlasatol
eltiltds hatélya alatt,
magasabb vezeté, illetve

a vezetd beosztas elldtasara
megbizast az kaphat, aki

a munkaltatoval
kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezheté.

AEI: 2016. augusztus 1.

A vezet6i megbizas 2021.
julius 31-éig, hatarozott id6re
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatdrozatlan
ideju kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatds jellege:

teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. junius 30.

Pehi: 2016. julius 30.
llletmény, juttatas: a Kjt.,
rendelkezései az irdnyadok.

A pélydzathoz mellékelni kell:
szakmai 6n, vpr, a szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,

3 példényban, iskolai
végzettséget,
szakképzettséget, szakvizsgat
tanusité om, pedagégus-
szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettséget igazold
okirat (oklevél, leckekdnyv)
masolata, b, amely igazolja

a biintetlen el6életet, és hogy
a palyazé nem all

a tevékenység folytatdsat
kizaré foglakoztatdstol eltiltas
hatdlya alatt, szgy-rél sz616
hiteles om, nyilatkozat arrl,
hogy a pélyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak

a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,
nyilatkozat arrol, hogy
hozzéjarul a jogszabalyban
meghatarozott véleményez6k
részére palyazata tartalmanak
megismeréséhez, nyilatkozat
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arrol, hogy vagyon-
nyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitését
véllalja, amennyiben
palydzatanak zart Glés
keretében torténd targyalasat
kéri, erre irdnyulé irdsbeli
nyilatkozat.

A pélyazat benyujtasanak
médja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(417/2016./11.), valamint
beosztds megnevezésével:
,Ovodavezetd” elldtva kell
benyujtani,

Pc: Mez8szentgyorgy Kozség
Onkormanyzat

8133 Mezbszentgyorgy,
Kossuth utca 48.

f: Berta Jézsef

Tel.: (22) 585-025.

A palyézat elbirdlasanak
médja, rendje:

A pélyazatokat a Kéznev. tv.,
az EMMI rendelet

189-191. §-aban és

a Korm. rendelet 23. §-dban
meghatarozott szervezetek
véleményezik, melyet
kovetbéen a palyazatokrdl

a Mezbszentgyorgy Kozség
Onkormanyzat Képvisel-
testlilete dont.
Kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezés esetén a kinevezés
6vodapedagdgus
munkakorre szdl.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Mezészentgyorgy Kozség
Onkormanyzata
hirdetétablaja,
Mez8szentgyorgy Kdzség
Onkormanyzata honlapja.

Patka Kézség Onkormanyzata
8092 Patka,
Vak Bottydn tér 4.

Patkai Csemetekert Ovoda
8092 Patka,
Vak Bottydan tér 2.

- Féiskola, pedagdgus-
szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi
szakképzettség,

AEI: 2016. augusztus 16.

A vezet6i megbizas 2021.
augusztus 16-aig, hatarozott
id6re szdl.
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Lf: az vodavezetd feladata
az intézmény iranyitasa,
szakszer( és torvényes
mukodésének
megszervezése,

az 6évodaskoru gyermekek
oktatdsanak-nevelésének
megszervezése, az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat ellaté Zamolyi
Koéz6s Onkormanyzati Hivatal
Patkai Kirendeltségével vald
folyamatos egyittmkodés.

- pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, 1 év alatti
szakmai tapasztalat,
legalabb 6t év pedagogus-
munkakérben vagy
legaldbb 5 év feletti
szakmai tapasztalat,

heti tiz tandra vagy legalabb
5 év feletti szakmai

tapasztalat,
- foglalkozas megtartasara
vonatkozé draadéi
megbizas ellatasa soran
szerzett szgy., legalabb 5 év
feletti szakmai tapasztalat,
az adott nevelési-oktatasi
intézményben pedagoégus-
munkakor betoltéséhez,
legaldbb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,

sziikséges a Kdznev. tv.

3. mellékletben felsorolt
legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,

fels6foku iskolai végzettség
és szakképzettség, legalabb
5 év feletti szakmai
tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgar vagy
kllon jogszabdly szerint a
szabad mozgas és
tartézkodas jogaval
rendelkez, illetve
bevandorolt vagy
letelepedett személy

- blintetlen el6élet,

cselekvéképesség, ne élljon
a foglalkozas gyakorlasatél
eltiltas hatalya alatt,

- ECDL.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatérozatlan
ideju kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. julius 5.

Pehi: 2016. augusztus 10.
llletmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyaddk.
A palydzathoz mellékelni kell:
szakmai 6n, vpr, a szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,

3 példényban, iskolai
végzettséget,
szakképzettséget, szakvizsgat
tanusité om, pedagdgus-
szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettséget igazolo
okirat (oklevél, leckekényv)
masolata,

kozalkalmazotti jogviszony
|étesitése esetén b, amely
igazolja a biintetlen el6életet
és hogy nem éll a foglalkozas
gyakorlasatdl eltiltas hatalya
alatt, szgy-rol sz6l6 hiteles
igazolas, nyilatkozat, arrol,
hogy a pélyazati anyagdban
foglalt személyes adatainak

a pélyazati eljarassal
Osszefliggésben szikséges
kezeléséhez hozzajarul,
nyilatkozat, hogy

a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitését
véllalja, amennyiben
palydzatanak zart tilés
keretében torténd targyalasat
kéri, erre irdnyulé irasbeli
nyilatkozat.

A pélyazat benyujtdsdnak
maodja: postai Gton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(P/1501/2016.), valamint
beosztds megnevezésével:
Jintézményvezetd” ellatva kell
benydujtani, vagy
személyesen: Nagy Daniel
Ferenc polgarmester.
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Pc: Patka Kozség
Onkormanyzata

8092 Patka,

Vak Bottyan tér 4.

f: Nagy Daniel Ferenc
polgarmester.

Tel.: (70) 325-6612.

A palyazat elbirdldsdnak
mddja, rendje: a palyazatokat
a Kdznev. tv-ben és

az EMMI rendelet

189-191. §-aban és

a Korm. rendelet 23. §-dban
meghatarozott szervezetek
véleményezik, melyet
kovetden a palyazatokrol
Patka Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testilete dont.
Kézalkalmazotti munkakdrbe
torténd kinevezés esetén

a kinevezés
6vodapedagdégus-
munkakorre szél.

A palyézat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Péatka Kézség Onkormanyzata
hirdet6établaja:

2016. majus 31,

Péatka Kézség Onkormanyzata
honlapja:

2016. majus 31.

A munkaltatoval
kapcsolatban tovéabbi
informacidot a www.patka.hu
honlapon szerezhet.

Tolmacs Kozség
Onkormanyzata
2657 Tolmacs,
Sport utca 1.

Tolmacsi

Kisbagoly Ovoda
2657 Tolmacs,
Szent Lérinc ut 106.

Lf: az intézmény szakmai
vezetése, torvényes
mikodésének biztositasa,
szakszer(, torvényes
mikodtetése, pedagogiai
munka szervezése, irdnyitasa,
ellendrzése, a pedagdgiai
program megvaldsitasanak
biztositasa, munkaltatdi,

Féiskola, 6vodapedagoégus-
végzettség, intézményvezetdi
szakképzettség, pedagdgus-
szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, legaldbb
Otéves 6vodapedagodgusi
gyakorlat, biintetlen eléélet,
magyar allampolgarsag,
cselekvéképesség,

a magasabb vezet6i beosztas
elldtasara megbizast

az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti

AEI: 2016. augusztus 1.

A vezet6i megbizas 2021.
julius 31-éig, hatarozott id6re
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. jalius 11.

Pehi: 2016. jalius 31.
llletmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyadok.
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vezetdi jogkorok gyakorlasa,
kapcsolattartas a fenntarto
onkormanyzattal, egyéb
intézményekkel,

az intézményi koltségvetés
betartasa.

jogviszonyban &ll vagy

a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhet6.

Elény: 6vodaban szerzett
vezetdi gyakorlat.

A palydzathoz mellékelni kell:
végzettséget igazolé om, b,
szakmai 6n, vpr, a palyazati
feltételeknek valé megfelelés
igazolasat szolgalo
dokumentumok masolata,
nyilatkozat, hogy a pélyazati
anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez,
tovabbitdsahoz hozzajarul,
nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. §
(2) bekezdés szerinti
Osszeférhetetlenség nem all
fenn.

A palyéazat benyujtasanak
médja: postai Uton,

a beosztds megnevezésével:
,Ovodavezetdi palyazat”
ellétva kell benyujtani,

Pc: Tolmacs Kozség
Onkormanyzata

2657 Tolmacs,

Sport utca 1.

f: Hajnis Ferenc polgarmester.
A palyazat elbiraldsanak
médja, rendje:

a véleményezési eljarast
kovetden Tolmacs Kozség
Onkormanyzat képvisels-
testlilete dont.

A palyazat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
Tolmacs Kozség
Onkormanyzat hivatalos
honlapja:

2016. mdjus 27.,

Tolmdcs Kozség
Onkormanyzat hirdetétablaja:
2016. majus 27.,

Kozigallas:

2016. junius 10.




2921

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 12.5z4m

Palyazati felhivas szakképzési centrumok féoigazgatoi és gazdasagi féigazgato-helyettesi allashelyeinek
betoltésére

A szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter

palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
az iranyitasa ala tartozé Dunaujvarosi Szakképzési Centrum féigazgatéi munkakorének
(magasabb vezet6 beosztas) betoltésére

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 2016. év oktdber ho 1. — 2021. év szeptember hé 30-aig tartd (5 év),
hatarozott idé.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A magasabb vezetd beosztas elldtasara megbizést az kaphat, aki a munkaltatoval (szakképzési centrummal)
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.
A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, Ujonnan létesitett jogviszony esetén 3 hoénap probaidd
kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: Dunaujvarosi Szakképzési Centrum székhelye (2400 Dunaujvaros, Romai korut 51.).

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

- a szakképzési centrum mukodtetése, a tevékenységi korébe tartozd feladatok elldtdsa a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvényben (a tovadbbiakban: Kjt.), a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nkt.), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé6 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolod
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet.), valamint az allamhaztartasrol szo6lé
2011. évi CXCV. torvényben és az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint;

- a szakképzési centrum aktiv szerepvallaldsa a szakképzés iskolai rendszerli oktatasaban, felnéttoktatasban
és a felnéttképzésben; eredményes szakmai egylittm(kodés a térség tarsadalmi, gazdasdgi, szakmai és egyéb
szerepldivel;

- a palyaorientacids tevékenység feltételeinek megteremtése, a térség munkaeré-piaci igényeinek folyamatos
figyelemmel kisérése, javaslattétel a szakképzési centrum megfelel$ képzési szerkezetének kialakitasara.

Illletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt., az Nkt., tovabbd a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyaddk.

A munkakor betoltésének feltételei:

- Az Nkt. 67.§ (1) bekezdése, valamint a torvény 3. melléklete szerint:

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban az e tdrvényben foglaltak szerint
pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség;

- pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

- legaldbb 6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
6raaddi megbizas elldtasa sordn szerzett szakmai gyakorlat;

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére
sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdégus-munkakorben toérténé, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

- A szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan legaldbb haroméves szakképzési
vezetdi gyakorlat vagy legaldbb hiroméves szakképzési intézményfenntartéi vagy szakképzési igazgatasi,
kozigazgatasi tapasztalat.

— MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaloi szintl ismerete.

- Blntetlen el6élet.
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CselekvOképesség.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése.

munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak: vezetSimenedzsment-készség, kivald szervezd- és

kommunikacids készség, elemzd8készség, lojalitas, gyors, pontos munkavégzés.

A palyazat részeként benyujtandé iratok és mellékletek:

Fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos id6tartamaval — év, hé, nap megjeldlésével,
a betoltott munkakorok megnevezésével, illetve az elldtott feladatok, a betolteni kivant munkakor ellatasahoz
jogszabalyban eldirt szakmai gyakorlat feltlintetésével).

Vezetdi program (az intézmény helyzetelemzésén alapuld, vezetésre, fejlesztésre irdnyuld szakmai elképzelések
bemutatésa).

Motivacids levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

Adatkezelési nyilatkozat, melyben a pélydzé - a palyazat elbirdldsdnak idétartamdara - hozzdjarul adatai
kezeléséhez.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzati anyag tartalmat és a palydzo személyes adatait a palyazat
elbiralasdban részt vevék megismerhessék.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé a pdélydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A betolteni kivant munkakor ellatdsdhoz jogszabalyban el8irt szakmai gyakorlat igazoldsa (munkaltatdéi
igazolasok csatoldséval).

Iskolai végzettség (szakképzettséqg), szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, intézmény-vezet6i szakképzettség
meglétét igazold okmanyok méasolatai.

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany (biintetlen eléélet, nem all kozligyektdl eltiltas hatdlya
alatt, nem all foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt).

A féigazgatoi munkakor betolthetoségének idépontja: 2016. oktdber 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 22.

A palyazati kiirassal kapcsolatos informaciot a Nemzetgazdasagi Minisztérium személylgyi féosztalyvezetd-
helyettese, dr. Nagybakos Istvan [telefon: +36 (1) 795-7642] nyujt. A palyazattal kapcsolatos szakmai, valamint
a szakképzési centrumra vonatkozé tovabbi informaciét a Nemzetgazdasagi Minisztérium képzésfejlesztési és
intézményfelligyeleti féosztalyvezetéje, Katona Miklos [telefon: +36 (1) 795-6302] nyujt.

A palyazatok benyujtasanak médja:
A pélyazatot postai és elektronikus uton is kérjik megkildeni az aldbbiak szerint.

Postai Uton torténd benyujtas esetén a palyazatot kérjik két nyomtatott és alairt példanyban, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Személyugyi Féosztalyara (levelezési cim: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.) megkuldeni.

A boritékon kérjuk feltiintetni: ,,DunaujvéarosiSzC/FI”
Elektronikus uton torténé benyujtds esetén a palydzatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az e-mail targyaban
,DunaujvarosiSzC/FI” megnevezés feltiintetésével kérjiik megkildeni.

Az elektronikus példanynak a pélyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat .pdf formatumban
kell tartalmaznia.

palyazati azonositét.

A papiralapu és az elektronikus alapu véaltozatnak egymassal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyézat elsédleges megjelenésétél szamitott 30 nap

postai benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig,
elektronikus benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 22.
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A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa. A palyazati kiirasnak
nem megfeleld palydzatot a palydzat kiiroja érvénytelennek tekinti.

A palyazati kiiras els6dleges kozzétételének helye, ideje: 2016. julius 23.
- AKézszféra Allasportalja (https://kozigallas.gov.hu/)

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja (http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium)
— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapja (https://www.nive.hu/)

- Oktatési és Kulturalis Kozlony (http://okk.kozlonyok.hu/)

Amennyiben a palyédzati felhivasok szovegében eltérés talalhato, https://www.kozigallas.hu honlapon kozzétett
palyazati kiirds szovegét kell irdanyaddnak tekinteni.

* % %

A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter

palyazatot hirdet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan
az iranyitasa ala tartozo6 Gyo6ri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum féigazgat6i munkakorének
(magasabb vezet6 beosztas) betoltésére

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 2016. év oktdber hé 1. - 2021. év szeptember hé 30-4ig tarté (5 év),
hatarozott id6.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A magasabb vezetd beosztas elldtdsdra megbizést az kaphat, aki a munkaltatoval (szakképzési centrummal)
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté.
A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, Ujonnan Ilétesitett jogviszony esetén 3 hoénap prébaidd
kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: Gyéri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum székhelye (9024 Gydr, Nador tér 4.).

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

- a szakképzési centrum mukodtetése, a tevékenységi korébe tartozéd feladatok ellatasa a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvényben (a tovdbbiakban: Nkt.), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasérol szolo 1992. évi XXXI. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl széld
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet.), valamint az allamhdéztartasrél sz6lo
2011. évi CXCV. térvényben és az allamhaztartasrol szélo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint;

- a szakképzési centrum aktiv szerepvéllalasa a szakképzés iskolai rendszer(i oktatasaban, felnéttoktatasban
és a feln6ttképzésben; eredményes szakmai egyuttmiikodés a térség tarsadalmi, gazdasagi, szakmai és egyéb
szerepldivel;

— a palyaorientaciés tevékenység feltételeinek megteremtése, a térség munkaeré-piaci igényeinek folyamatos
figyelemmel kisérése, javaslattétel a szakképzési centrum megfelelé képzési szerkezetének kialakitasara.

Illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt., az Nkt., tovabbd a Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.
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A munkakor betoltésének feltételei:

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a torvény 3. melléklete szerint:

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e térvényben foglaltak szerint
pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség;

- pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

- legaldbb 6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
6raaddi megbizés ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat;

- a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakoérben fenndlld, hatérozatlan idére, teljes munkaidére
sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdégus-munkakorben toérténd, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan legaldbb haroméves szakképzési

vezetSi gyakorlat vagy legaldbb haroméves szakképzési intézményfenntartdi vagy szakképzési igazgatasi,

kozigazgatasi tapasztalat.

MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaldi szintl ismerete.

Biintetlen el6élet.

Cselekvéképesség.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja

alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak: vezetdimenedzsment-készség, kivalé szervezd- és
kommunikacios készség, elemzékészség, lojalitas, gyors, pontos munkavégzés.

A palyazat részeként benyujtandé iratok és mellékletek:

Fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos idétartamaval — év, hd, nap megjeldlésével,
a betoltott munkakorok megnevezésével, illetve az ellatott feladatok, a betdlteni kivant munkakor ellatasahoz
jogszabalyban elGirt szakmai gyakorlat feltiintetésével).

Vezet6i program (az intézmény helyzetelemzésén alapuld, vezetésre, fejlesztésre irdnyuld szakmai elképzelések
bemutatésa).

Motivacids levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

Adatkezelési nyilatkozat, melyben a palyazdé - a paélyazat elbirdldsanak idétartamara - hozzajarul adatai
kezeléséhez.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzati anyag tartalmat és a pdlydz6é személyes adatait a palyazat
elbirdlasdban részt vevék megismerhessék.

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a pdlydzd a pélydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A betdlteni kivant munkakor elldtdsahoz jogszabalyban el6irt szakmai gyakorlat igazoldsa (munkaltatoi
igazolasok csatolasaval).

Iskolai végzettség (szakképzettség), szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, intézmény-vezetdi szakképzettség
meglétét igazolé okmanyok mésolatai.

90 napnadl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany (biintetlen eléélet, nem all kdzligyektdl eltiltds hatdlya
alatt, nem all foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltas hatdlya alatt).

A féigazgatoi munkakor betolthetoségének idépontja: 2016. oktdber 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 22.

A palydzati kiirdssal kapcsolatos informaciét a Nemzetgazdasdgi Minisztérium személyligyi féosztalyvezetd-
helyettese, dr. Nagybakos Istvan [telefon: +36 (1) 795-7642] nyujt. A pdlyazattal kapcsolatos szakmai, valamint
a szakképzési centrumra vonatkozé tovabbi informaciét a Nemzetgazdasagi Minisztérium képzésfejlesztési és

intézményfelligyeleti féosztalyvezetbje, Katona Miklos [telefon: +36 (1) 795-6302] nyujt.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyézatot postai és elektronikus uton is kérjiik megkuldeni az aldbbiak szerint.

— Postai Uton tOrténd benyujtds esetén a palydzatot kérjik két nyomtatott és aldirt példanyban,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Személyligyi Féosztélyara (levelezési cim: 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.)
megkdldeni.

A boritékon kérjuk feltlintetni a ,, Gy6riSzolgSzC/FI” palyazati azonositot.

— Elektronikus uton torténé benyujtas esetén a palyazatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az e-mail targyaban
,GyOriSzolgSzC/FI" megnevezés feltlintetésével kérjiuk megkildeni.

Az elektronikus példanynak a pélyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat .pdf formatumban
kell tartalmaznia.
A papiralapu és az elektronikus alapu valtozatnak egymassal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: A palyazat elsédleges megjelenésétdl szamitott 30 nap
- postai benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig,
— elektronikus benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 22.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa. A palyazati kiirasnak
nem megfelel$ palyazatot a palyazat kiirdja érvénytelennek tekinti.

A palyazati kiiras elsédleges kozzétételének helye, ideje: 2016. julius 23.
- AK©&zszféra Allasportalja (https://kozigallas.gov.hu/)

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja (http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium)
— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapja (https://www.nive.hu/)

- Oktatési és Kulturalis Kézlony (http://okk.kozlonyok.hu/)

Amennyiben a palyézati felhivasok szovegében eltérés taldlhato, https://www.kozigallas.hu honlapon kozzétett
palyazati kiiras szovegét kell iranyaddnak tekinteni.

* % %

A szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter

palyazatot hirdet a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
aziranyitasa ala tartozé Miskolci Szakképzési Centrum féigazgatéi munkakorének

(magasabb vezet6 beosztas) betoltésére

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 2016. év oktdber hé 1. - 2021. év szeptember ho 30-4ig tarté (5 év),
hatdrozott idé.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A magasabb vezetd beosztas elldtasdra megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval (szakképzési centrummal)
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezheté.
A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, Ujonnan létesitett jogviszony esetén 3 hoénap probaidd
kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Miskolci Szakképzési Centrum székhelye (3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman utca 10.).
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A beosztashoz tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

a szakképzési centrum mikodtetése, a tevékenységi korébe tartozo feladatok elldtdsa a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nkt.), a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasérodl szolo 1992. évi XXXI. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl széld
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet.), valamint az allamhdéztartasrél sz6lo
2011. évi CXCV. torvényben és az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint;

a szakképzési centrum aktiv szerepvéllaldsa a szakképzés iskolai rendszer(i oktatdsaban, felnéttoktatasban
és a feln6ttképzésben; eredményes szakmai egyiittm(ikdodés a térség tarsadalmi, gazdasagi, szakmai és egyéb
szerepldivel;

a palyaorientaciés tevékenység feltételeinek megteremtése, a térség munkaeré-piaci igényeinek folyamatos
figyelemmel kisérése, javaslattétel a szakképzési centrum megfeleld képzési szerkezetének kialakitasara.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., az Nkt., tovabba a Korm. rendelet

rendelkezései az irdnyadok.

A munkakor betoltésének feltételei:

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a torvény 3. melléklete szerint:

az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges — a 3. mellékletben

felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e térvényben foglaltak szerint

pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség;

- pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség;

- legaldbb 6t év pedagdédgus-munkakorben vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozds megtartasara vonatkozé
6raaddi megbizés ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat;

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fenndlld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére
sz6l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére,
teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

A szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. tdrvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan legaldbb haroméves szakképzési

vezetdi gyakorlat vagy legaldbb hiroméves szakképzési intézményfenntartéi vagy szakképzési igazgatasi,

kozigazgatasi tapasztalat.

MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaldi szintl ismerete.

Buintetlen el&élet.

Cselekvéképesség.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja

alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak: vezetéimenedzsment-készség, kivalé szervezd- és

kommunikacids készség, elemzdékészség, lojalitas, gyors, pontos munkavégzés.

A palyazat részeként benyujtandé iratok és mellékletek:

Fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos id6tartamaval — év, hd, nap megjeldlésével,
a betoltott munkakorok megnevezésével, illetve az elldtott feladatok, a betdlteni kivant munkakor ellatadsahoz
jogszabalyban elGirt szakmai gyakorlat feltiintetésével).

Vezet6i program (az intézmény helyzetelemzésén alapuld, vezetésre, fejlesztésre irdnyuld szakmai elképzelések
bemutatésa).

Motivacids levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

Adatkezelési nyilatkozat, melyben a palydzdé - a pélyazat elbiraldsanak idétartamara - hozzajarul adatai
kezeléséhez.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzati anyag tartalmat és a pdlydz6é személyes adatait a palydzat
elbirdlasdban részt vevék megismerhessék.
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Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a pdlydz6 a pdlydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A betdlteni kivant munkakor elldtdsahoz jogszabalyban el6irt szakmai gyakorlat igazoldsa (munkaltatoi
igazolasok csatolasaval).

Iskolai végzettség (szakképzettséqg), szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, intézmény-vezetbi szakképzettség
meglétét igazold okmanyok mésolatai.

90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany (biintetlen eléélet, nem all kdzligyektdl eltiltas hatdlya
alatt, nem all foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltas hatdlya alatt).

A féigazgatoi munkakor betdlthetoségének idépontja: 2016. oktdber 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 22.

A palydzati kiirdssal kapcsolatos informaciét a Nemzetgazdasdgi Minisztérium személyligyi féosztalyvezetd-

helyettese, dr. Nagybakos Istvan [telefon: +36 (1) 795-7642] nyujt. A pélyazattal kapcsolatos szakmai, valamint

a szakképzési centrumra vonatkozé tovabbi informacidét a Nemzetgazdasagi Minisztérium képzésfejlesztési és

intézményfelligyeleti féosztalyvezetdje, Katona Miklds [telefon: +36 (1) 795-6302] nyuijt.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyézatot postai és elektronikus uton is kérjiik megkuldeni az alabbiak szerint.

Postai Uton torténd benyujtas esetén a palyazatot kérjik két nyomtatott és alairt példanyban, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (levelezési cim: 1051 Budapest, J6zsef nddor tér 2-4.) megkdldeni.

A boritékon kérjik feltlintetni: ,,MiskolciSzC/FI” palyazati azonositot.

Elektronikus Uton torténd benyujtas esetén a palydzatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az e-mail targydban
,MiskolciSzC/FI" megnevezés feltlintetésével kérjik megkiildeni.

Az elektronikus példanynak a pélyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat .pdf formatumban
kell tartalmaznia.

A papiralapu és az elektronikus alapu valtozatnak egymadssal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyézat elsédleges megjelenésétél szamitott 30 nap

postai benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig,
elektronikus benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 22.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa. A palyazati kiirasnak

nem megfeleld palydzatot a palydzat kiiroja érvénytelennek tekinti.

A palyazati kiiras elsddleges kozzétételének helye, ideje: 2016. julius 23.

A Kézszféra Allasportalja: (https://kozigallas.gov.hu/)

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja (http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium)
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal honlapja (https://www.nive.hu/)
Oktatdsi és Kulturélis KozIony (http://okk.kozlonyok.hu/)

Amennyiben a palyézati felhivasok szovegében eltérés talalhatd, https://www.kozigallas.hu honlapon kozzétett

palyazati kiirds szovegét kell iranyaddnak tekinteni.

* % %
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A szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter

palyazatot hirdet a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan

az iranyitasa ala tartozé Budapesti Vendéglatéipari és Human Szakképzési Centrum

gazdasagi féigazgato-helyettesi (gazdasagi vezet6i) munkakorének (magasabb vezet6 beosztas) betoltésére

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 2016. év oktdber h6 1. — 2021. év szeptember hé 30-aig tartéd (5 év),
hatérozott id6.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A magasabb vezeté beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval (szakképzési centrummal)
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezheté.
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re, gazdasagi munkakor betoltésére szol, ujonnan létesitett jogviszony
esetén 3 hdnap probaidd kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: Budapesti Vendéglatdipari és Human Szakképzési Centrum székhelye (1134 Budapest,
Hubau.7.)

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: a gazdasagi vezetd
a koltségvetési szervként mikodd szakképzési centrum gazdasagi féigazgatd-helyetteseként felelSs
az allamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-dban részletezett
feladatok ellatasaért, valamint a szakképzési centrum felel6s gazdalkodasanak irdnyitdsaért, koordinalasaért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIIl. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolé6 326/2013. (VII. 30.)
Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

A munkakor betoltésének feltételei:

- felsGoktatasban szerzett végzettség és emellett

- okleveles konyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvelSi szakképesités vagy az engedélyezés
szempontjabdl ezzel egyenértéki szakképesités, vagy

- gazdasagi vezet6i, belsé ellenéri, érvényesitsi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. janudr 1. el6tt az Aht. szerinti
ellenjegyzéi —, vagy a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatok ellatasdban koltségvetési szervnél szerzett legaldbb 6téves igazolt szakmai gyakorlat, valamint
mérlegképes konyvelbi szakképesités vagy a fels6oktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség;

- a palydzénak szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell
a tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel;

- a palydzé magyar dllampolgar vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazé targyalasi szintli magyar nyelvismerettel rendelkezik;

- bilntetlen el6élet;

- cselekvéképesség;

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLII. térvény 3. & (1) bekezdés b)-c) pontja
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése;

- MS Office (irodai) alkalmazéasok felhasznaldi szintl ismerete.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak: vezetéimenedzsment-készség, kivalé szervezd- és
kommunikacios készség, elemzékészség, lojalitds, gyors, pontos munkavégzés.

A palyazat részeként benyujtandé iratok és mellékletek:

- Fényképes szakmai 0néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos id&tartamaval - év, hé, nap megjelolésével,
a betoltott munkakorok megnevezésével, illetve az ellatott feladatok, a betolteni kivant munkakor ellatasahoz
jogszabalyban elGirt szakmai gyakorlat feltiintetésével).
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Vezetbi program (az intézmény helyzetelemzésén alapuld, vezetésre, fejlesztésre irdnyuld szakmai elképzelések
bemutatasa).

Motivacids levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

Adatkezelési nyilatkozat, melyben a pélydzé - a palyazat elbirdldsdnak idétartamara - hozzdjarul adatai
kezeléséhez.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzati anyag tartalmat és a palydzoé személyes adatait a palyazat
elbirdlasdban részt vevék megismerhessék.

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydzé6 a palydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A betolteni kivant munkakor ellatdsdhoz jogszabalyban el8irt szakmai gyakorlat igazoldsa (munkaltatéi
igazolasok csatolasaval).

Iskolai végzettséget (szakképzettséget), szakképesitést igazol6 okiratok masolata.

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany (biintetlen eléélet, nem all kdzligyektdl eltiltds hatdlya
alatt, nem all foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltas hatdlya alatt).

A féigazgato-helyettesi munkakor betolthetéségének idopontja: 2016. oktéber 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 22.

A palydzati kiirdssal kapcsolatos informaciét a Nemzetgazdasdgi Minisztérium személyligyi féosztalyvezetd-
helyettese, Dr. Nagybakos Istvan [telefon:+36 (1) 795-7642] nyujt. A pélyazattal kapcsolatos szakmai, valamint
a szakképzési centrumra vonatkozd tovébbi informéciét a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezeti koltségvetési
féosztalyvezetdje, Seres Melinda [telefon: +36 (1) 795-2742] nyujt.

A palyazatok benyujtasanak modja:
A palyézatot postai és elektronikus Uton is kérjiik megkildeni az aldbbiak szerint.

Postai Uton torténd benyujtds esetén a pélydzatot két nyomtatott és aldirt példdnyban, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Személyligyi Féosztélyara (levelezési cim: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.) kérjik megkiildeni.
A boritékon kérjuk feltlintetni a,,BVHSzC/GFIH" palydzati azonositét.

Elektronikus uton torténé benyujtds esetén a pélydzatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az e-mail targydban
a,BVHSzC/GFIH" megnevezés feltlintetésével kérjiik megkildeni.

Az elektronikus példanynak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat .pdf formatumban
kell tartalmaznia.

A papiralapu és az elektronikus alapu valtozatnak egymassal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyézat elsédleges megjelenésétél szamitott 30 nap

postai benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig,
elektronikus benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 22.

A pélyazat kiiroja fenntartja magénak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelenné nyilvanitsa. A palyézati kiirasnak
nem megfelel$ palyazatot a palyazat kiirdja érvénytelennek tekinti.

A palyazati kiiras els6dleges kozzétételének helye, ideje: 2016. julius 23.

A Kézszféra Allasportalja: https://kozigallas.gov.hu/

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja: http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapja: https://www.nive.hu/
Oktatdsi és Kulturélis KozIony: http://okk.kozlonyok.hu/

Amennyiben a palyédzati felhivdsok szdvegében eltérés talalhats, https://www.kozigallas.hu honlapon kézzétett

palyazati kiiras szovegét kell irdnyaddnak tekinteni.
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A szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter

palyazatot hirdet a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan

az iranyitasa ala tartozo6 Gyulai Szakképzési Centrum

gazdasagi foigazgato-helyettesi (gazdasagi vezet6i) munkakorének (magasabb vezet6 beosztas) betoltésére

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 2016. év oktober hé 1. - 2021. év szeptember hé 30-4ig tarté (5 év),
hatdrozott idé.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A magasabb vezeté beosztads ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval (szakképzési centrummal)
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezheté.
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére, gazdasagi munkakor betdltésére szél, djonnan létesitett jogviszony
esetén 3 hdnap probaidé kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: Gyulai Szakképzési Centrum székhelye (5700 Gyula, Szent Istvan at 38.)

A munkakorbe tartozdé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a gazdasidgi vezetd
a koltségvetési szervként mikodd szakképzési centrum gazdasdgi féigazgatd-helyetteseként felelds
az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-dban részletezett
feladatok ellatasaért, valamint a szakképzési centrum felel8s gazdalkodasanak irdnyitdsaért, koordinalasaért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kodznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIl. 30.)
Korm. rendelet rendelkezései az irdanyaddk.

A munkakor betoltésének feltételei:

- felsGoktatasban szerzett végzettség és emellett

- okleveles konyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvelSi szakképesités vagy az engedélyezés
szempontjabdl ezzel egyenértékii szakképesités, vagy

- gazdasagi vezetdi, belsé ellenéri, érvényesitéi, pénziigyi ellenjegyzéi — 2012. januar 1. elétt az Aht. szerinti
ellenjegyzéi —, vagy a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6téves igazolt szakmai gyakorlat, valamint
mérlegképes konyvelbi szakképesités vagy a felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség;

- a pdlydzonak szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell
a tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel;

- a palyazé magyar dllampolgar vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé
személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazé targyalasi szintl magyar nyelvismerettel rendelkezik;

— blntetlen el6élet;

- cselekvOképesség;

— az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja
alapjén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése;

— MS Office (irodai) alkalmazéasok felhasznéloi szintl ismerete.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak: vezetéimenedzsment-készség, kivalé szervezd- és
kommunikacids készség, elemzdkészség, lojalitas, gyors, pontos munkavégzés.

A palyazat részeként benyujtandé iratok és mellékletek:

- Fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatési jogviszonyok pontos id6tartamaval — év, h6, nap megjeldlésével,
a betoltott munkakorok megnevezésével, illetve az elldtott feladatok, a betolteni kivant munkakor ellatadsahoz
jogszabalyban eldirt szakmai gyakorlat feltlintetésével).

- Vezetdi program (az intézmény helyzetelemzésén alapulo, vezetésre, fejlesztésre irdnyuld szakmai elképzelések
bemutatésa).
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Motivacids levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

Adatkezelési nyilatkozat, melyben a pélyazé - a palyazat elbirdldsdnak idétartamara - hozzdjarul adatai
kezeléséhez.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzati anyag tartalmat és a palydzé személyes adatait a palyazat
elbirdlasdban részt vevék megismerhessék.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé6 a palydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A betolteni kivant munkakor elldtdsdhoz jogszabalyban el6irt szakmai gyakorlat igazoldsa (munkaltatoi
igazolasok csatoldséval).

Iskolai végzettséget (szakképzettséget), szakképesitést igazol6 okiratok masolata.

90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany (biintetlen eléélet, nem all kdzligyektdl eltiltds hatdlya
alatt, nem all foglalkozastol vagy tevékenységtél eltiltas hatalya alatt).

A féigazgato-helyettesi munkakor betolthetoségének idopontja: 2016. oktdber 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 22.

A palydzati kiirdssal kapcsolatos informacidot a Nemzetgazdasdgi Minisztérium személylgyi féosztalyvezetd-
helyettese, dr. Nagybakos Istvan [telefon: +36 (1) 795-7642] nyujt. A pélyazattal kapcsolatos szakmai, valamint
a szakképzési centrumra vonatkozé tovabbi informaciét a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezeti koltségvetési
féosztalyvezetdje, Seres Melinda [telefon: +36 (1) 795-2742] nyuijt.

A palyazatok benyujtasanak médja:
A palyézatot postai és elektronikus uton is kérjiik megkuldeni az aldbbiak szerint.

Postai Uton torténd benyujtds esetén a palyazatot két nyomtatott és aldirt példanyban, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Személyligyi Féosztélyara (levelezési cim: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.) kérjik megkiildeni.
A boritékon kérjiik feltlintetni:,GyulaiSzC/GFIH" palyazati azonositot.

Elektronikus Uton torténd benyujtas esetén a pélydzatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az e-mail targyaban
a,GyulaiSzC/GFIH" megnevezés feltlintetésével kérjiik megkildeni.

Az elektronikus példanynak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat .pdf formatumban
kell tartalmaznia.

A papiralapu és az elektronikus alapu véaltozatnak egymassal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyézat elsédleges megjelenésétdl szamitott 30 nap

postai benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig,
elektronikus benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 22.

A pélyazat kiiroja fenntartja magéanak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelenné nyilvanitsa. A palyézati kiirasnak
nem megfeleld palydzatot a palyazat kiiroja érvénytelennek tekinti.

A palyazati kiiras elsédleges kozzétételének helye, ideje: 2016. julius 23.

A Kdzszféra Allasportalja: https:/kozigallas.gov.hu/

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja: http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal honlapja: https://www.nive.hu/
Oktatdsi és Kulturélis KozIony: http://okk.kozlonyok.hu/

Amennyiben a palyézati felhivasok szovegében eltérés taldlhato, https://www.kozigallas.hu honlapon kozzétett
palyazati kiiras szovegét kell irdanyaddnak tekinteni.

* X ¥
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A szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter

palyazatot hirdet a k6zalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan

az iranyitasa ala tartozo Kecskeméti Szakképzési Centrum

gazdasagi féigazgato-helyettesi (gazdasagi vezet6i) munkakorének (magasabb vezet6 beosztas) betoltésére

A magasabb vezet6i megbizas id6tartama: 2016. év oktober ho 1. — 2021. év szeptember hé 30-aig tartd (5 év)
hatarozott idé.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval (szakképzési centrummal)
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezheté.
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re, gazdasagi munkakor betoltésére szél, ujonnan létesitett jogviszony
esetén 3 hdnap probaidd kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.
A munkavégzés helye: Kecskeméti Szakképzési Centrum székhelye (6000 Kecskemét, Szolnoki Ut 31.)

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: A gazdasagi vezetd
a koltségvetési szervként mikodd szakképzési centrum gazdasdgi féigazgatd-helyetteseként felelés
az adllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-dban részletezett
feladatok ellatasaért, valamint a szakképzési centrum felelés gazdalkodasanak iranyitasaért, koordindlasaért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VII. 30.)
Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

A munkakor betdltésének feltételei:

- felsGoktatasban szerzett végzettség és emellett

- okleveles kdnyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvelSi szakképesités vagy az engedélyezés
szempontjabdl ezzel egyenértékii szakképesités, vagy

- gazdasagi vezet6i, belsé ellenéri, érvényesitsi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. janudr 1. el6tt az Aht. szerinti
ellenjegyz6i —, vagy a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6téves igazolt szakmai gyakorlat, valamint
mérlegképes kdnyvelbi szakképesités vagy a fels6oktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség;

- a pdlydzonak szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell
a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel;

- a palydzé magyar dllampolgér vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazé targyaldsi szintd magyar nyelvismerettel rendelkezik;

- bilintetlen el6élet;

- cselekvéképesség;

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja
alapjén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése;

- MS Office (irodai) alkalmazéasok felhasznaldi szintl ismerete.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidk: vezetéimenedzsment-készség, kivald szervez6- és
kommunikécids készség, elemzb&készség, lojalitds, gyors, pontos munkavégzés.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok és mellékletek:

Fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos idétartamaval — év, hd, nap megjellésével,
a betoltott munkakorok megnevezésével, illetve az ellatott feladatok, a betdlteni kivant munkakor ellatasahoz
jogszabalyban eldirt szakmai gyakorlat feltlintetésével).

Vezetdi program (az intézmény helyzetelemzésén alapuld, vezetésre, fejlesztésre irdnyuld szakmai elképzelések
bemutatasa).

Motivacids levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

Adatkezelési nyilatkozat, melyben a palydzdé - a pélyazat elbirdldsanak idétartamara - hozzajarul adatai
kezeléséhez.

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydzati anyag tartalmat és a palydzo személyes adatait a palyazat
elbirdlasdban részt vevék megismerhessék.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé6 a palydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A betolteni kivant munkakor ellatdsdhoz jogszabalyban el6irt szakmai gyakorlat igazoldsa (munkaltatéi
igazolasok csatolasaval).

Iskolai végzettséget (szakképzettséget), szakképesitést igazol6 okiratok masolata.

90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany (buntetlen el6élet, nem all kdzligyektdl eltiltds hatdlya
alatt, nem all foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltas hatdlya alatt).

A féigazgato-helyettesi munkakor betélthetéségének idopontja: 2016. oktéber 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 22.

A palydzati kiirdssal kapcsolatos informaciéot a Nemzetgazdasdgi Minisztérium személyligyi féosztalyvezetd-

helyettese, dr. Nagybakos Istvan [telefon: +36 (1) 795-7642] nyujt. A pélyazattal kapcsolatos szakmai, valamint

a szakképzési centrumra vonatkozé tovabbi informaciét a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezeti koltségvetési

féosztalyvezetdje, Seres Melinda [telefon: +36 (1) 795-2742] nyujt.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyézatot postai és elektronikus uton is kérjiik megkildeni az aldbbiak szerint.

Postai Uton torténd benyujtds esetén a palydzatot két nyomtatott és alairt példanyban, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (levelezési cim: 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.) kérjiik megkdldeni.
A boritékon kérjuk feltiintetni: ,KecskemétiSzC/GFIH" palyéazati azonositot.

Elektronikus uton torténé benyujtds esetén a pélydzatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az e-mail targyaban
a,KecskemétiSzC/GFIH" megnevezés feltiintetésével kérjik megkildeni.

Az elektronikus példanynak a pélyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat .pdf formatumban
kell tartalmaznia.

A papiralapu és az elektronikus alapu véltozatnak egymassal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazat elsédleges megjelenésétél szamitott 30 nap

postai benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig,
elektronikus benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap éjfélig.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 22.

A pélyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa. A palyazati kiirasnak

nem megfeleld palydzatot a palydzat kiiroja érvénytelennek tekinti.

A palyazati kiiras elsédleges kozzétételének helye, ideje: 2016. julius 23.

A Kozszféra Allasportalja: https://kozigallas.gov.hu/
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A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja: http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium
—  Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapja: https://www.nive.hu/

- Oktatési és Kulturalis Kozlony: http://okk.kozlonyok.hu/

Amennyiben a palyédzati felhivasok szovegében eltérés talalhatd, https://www.kozigallas.hu honlapon kozzétett

palyazati kiirds szovegét kell iranyaddnak tekinteni.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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