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AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA HIVATALOS LAPJA

VIIl. EVFOLYAM, 17. SZAM 2016. SZEPTEMBER 21.

Az Oktatdsi és Kulturdlis K6zI6ny 2016. évi 17. szamdnak tartalmdbdl:

- teljes tematikus dsszedllitds a kéznevelés és a felsGoktatds, valamint a kulturdlis élet szabdlyozdsdra
kiadott aktudlis jogszabdlyokbdl és kbzjogi szervezetszabdlyozd eszk6z6kbél,

- dlldspdlydzatok felséoktatdsi kancelldri, nevelési-oktatdsi és egyéb intézményvezetdi dlldshelyének
betoltésére,

- Osztondij- és versenyfelhivdsok kéz6tt a Bursa Hungarica felséoktatdsi 6nkormdnyzati dsztondij-
pdlydzat — 2017 és a Szakmai K6zépiskoldsokért Kulturdlis Egyesiilet dltal meghirdetett versenyek —
versenykiirds a 2016/2017. tanévre.

A vdltozé igényeknek megfeleléen megujult formdban, 2014-t6] mdr kizdrélag elektronikus feliileten,
jelentés mértékben csékkentett éves eldfizetéi dij mellett megjelentetett Oktatdsi és Kulturdlis K6zI6ny
hiteles publikdcios forrdsként biztositja az dgazatra vonatkozo informdcidkat. Az elektronikus kiaddssal
lehetévé vdlt az adott kbzlényszdmban, illetve az évfolyam szdmaiban az egyéni szempontok szerint
torténd keresés és vdlogatds, a tdrgyszavak alapjdn térténé taldlati sziikités.
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Jogszabalyok

A Kormany 209/2016. (VII. 21.) Korm. rendelete
a Szocialpolitikai Tanacs osszetételérél, szervezetérdl és miikodésérol sz616 129/2005. (VII. 1.) Korm. rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol

A Kormany

a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva

a kovetkezdket rendeli el:

1.8 Hatalyat veszti a Szocidlpolitikai Tanadcs Osszetételérdl, szervezetérdl és mikodésérdl sz6l6 129/2005. (VII. 1.)
Korm. rendelet.

2.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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A Kormany 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete

a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél sz616 326/2013. (VIIl. 30.)
Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a 28. § tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotéi hatdskorében,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXII. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz6lé6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ep.r) 1/A. §-a a kdvetkezé 1a. és 1b. pontokkal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

»1a. Kutatdtandr pdlydzat: a Kutatétanar fokozat megszerzéséhez benyujtott dokumentumgyjtemény, amelyben
a pedagogus bemutatja szakmai életutjat és szakmai tevékenységének eredményeit, és ismerteti jovébeli, a fokozat
megszerzését vagy megujitasat kdvetd idészakra vonatkozé programjat (Kutatéprogram),

1b. Mesterpedagdgus pdlydzat: a Mesterpedagdgus fokozat megszerzéséhez benyujtott dokumentumgydjtemény,
amelyben a pedagdégus bemutatja szakmai életutjat és szakmai tevékenységének eredményeit, és ismerteti
jovébeli, a fokozat megszerzését vagy megujitasat kdvetd idészakra vonatkozd programjat (Mesterprogram),”

Az Ep.r. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé munkakor betdltéséhez
eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdgust, tovabba a (3) és (4) bekezdés, valamint a 13. § (3) bekezdése szerinti esetben a pedagdgust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az esetben, ha kordbban mar ennél magasabb fokozatba
valé besoroldsra jogosultsagot szerzett. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy
a pedagoégus eldmeneteli rendszer hatédlya ald torténd atkeriilés esedékességének idépontjadban a kinevezésben,
munkaszerzédésben két év gyakornoki id6 kikotése kotelezd!”

Az Ep.r. 2. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) és (2) bekezdése szerinti két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § (3) bekezdése szerinti hat év munkaviszony jellegu jogviszonnyal,
szamara — kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett — hat hdnap gyakornoki idét kell kikdtni.”

Az Epr. 4. §-a a kdvetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:
J(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen, a Mesterpedagégus fokozat megszerzésére torténd
jelentkezésekor tett nyilatkozata szerint az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben, a pedagégusok mindgsité

feltétele, hogy az ezzel kapcsolatos, a kdznevelési szakértéi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki
megbizas feltételeirdl sz616 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben [a tovdbbiakban: 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendelet]
meghatarozottak szerinti pedagdgus tovdbbképzésben vegyen részt és azt legkésébb a pdlydzat feltoltési
hataridejének idépontjaig sikeresen befejezze.

(1b) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a vezet6i vagy magasabb vezetdi feladatok ellatasdhoz kapcsolodd
az eljaras eredményes befejezésének feltétele, hogy a pedagdgus a jelentkezéskor és az eljaras teljes idétartama
alatt rendelkezzen vezet6i vagy magasabb vezetéi megbizassal, vagy - munkaviszonyban foglalkoztatott
pedagogus esetén — ennek megfeleld vezetdéi munkakdrrel.”

A Ep.r. 4.§ (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezé (4) bekezdéssel egésziil ki:

és (1b) bekezdésben meghatarozott egyéb feltételeket sikeresen teljesitette, Mesterpedagdgus fokozatba kell
besorolni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tilmenden a Mesterpedagdgus fokozatba valé besorolas feltétele, hogy ha
a pedagdgus szandéka
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a) az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenbrzésben, a pedagdgusok mindsité vizsgajan vagy mindsitési eljdrdsaban
szakértéként valé részvételre iranyul, akkor a 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendelet szerinti orszdgos szakértdi
névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellen6rzés és pedagdgusmindsités szakterileten,

b) a szaktanacsadoi feladatok ellataséra iranyul, akkor a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban val6 kdzrem(iikddés feltételeirdl
sz616 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet szerinti szaktanacsaddi névjegyzéken

szerepeljen.”

4.8 Az Ep.r. 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1) Az a Pedagdgus Il. vagy az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki a munkakére ellatadsahoz
sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsoldédo szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy
1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.), tovabba tizennégy év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, és rendszeres szakmai publikacids tevékenységet folytat, Kutatétanar palyazat alapjan
mindsitésben vehet részt. Ha a Kutatétanari palyazat elbiraldsa sikeres volt, a pedagdgust Kutatotanar fokozatba kell
besorolni.”’

5.8 (1) AzEp.r.6.5§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(1) A magasabb fokozatba torténé el6relépéshez és a gyakornoki idé teljesitéséhez sziikséges szakmai
gyakorlatnak kell elfogadni
a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,
b) a pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléadd munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,
¢) az 6raado6i megbizésra sz616 polgari jogi jogviszony keretében,
d) az Eurdpai Iskoldkban pedagdgus-munkakdrben munkaviszonyban,
e) az allami fenntartasu iskola altal a tanév végén kiadott igazolas alapjan az 1-8. évfolyamon egyhazi jogi személy
altal szervezett hit- és erkolcstan tantargy tanitasa céljabdl legaldbb heti tiz dra megtartasara létrejott foglalkoztatasi
jogviszony idejét, vagy — ha a tantérgy tanitasat egyhdzi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy legaldbb heti tiz
6raban latja el - a tantargy tanitasaval,
f) a pedagdgus-képzést folytatd felsGoktatdsi intézményben végzett oktatoi tevékenységgel,
g) az allami szolgadlati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony vagy kozszolgdlati jogviszony keretében
a koznevelés orszagos iranyitasaval 6sszefiggé munkakorben, vagy
h) a kizérélag nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segit6 munkakdrben alkalmazottak esetében a nevel6-oktato
munkat kdzvetlenil segité munkakorben
eltoltott idoét”

(2) AzEp.r.6.5-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A (3) bekezdésben foglalt rendelkezés a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktatdé munkat
kozvetlenil segité munkakort betoltékre nem alkalmazhaté.”

(3) AzEp.r.6.5-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:
J(4a) Azt a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott személyt, aki az (1) bekezdés a)-g) pontjdban felsorolt jogviszonyokban rendelkezik két év szakmai
gyakorlattal, Pedagégus I. fokozatba kell sorolni”

6.8 (1) AzEp.r.8.5§-aakovetkezé (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

)

»(1a) A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktatdé munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott a nevelési, vagy tanitasi félévenként legaldbb 6t, a pedagdgus
szakképzettségének, szakképesitésének megfelel6 tanérat, vagy foglalkozést koteles latogatni (a tovabbiakban:
hospitélas), amelyrél a szakmai megallapitasait is magaban foglalé hospitalasi naplét vezet.

(1b) A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottak esetében a minésité vizsga - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — magaban foglalja

a) az intézményvezetd altal a helyi értékelési szabalyzatban a nevel6 és oktaté munkét kozvetlenil segitdé
munkakorhoz igazoddéan meghatarozott, a munkakor ellatasanak célkitlizéseit, tervezését magdaban foglalé helyi
b) a hospitalasi naplé bemutatdsat és elemzését.”

Az Epu.r. 8. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,b) a Kutatétanari palydzat benyujtasa és biralata.”
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7.8

8.8

9.§

3)

Az Epr. 8.5 (5) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

#(5) A Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagdgusnak — kivéve az orszdgos pedagdgiai-
szaktanacsadoi vagy pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatot elldté pedagdgust — a Mesterpedagdgus vagy
Kutatétanar fokozatba soroldsatél szamitott o6todik naptari évben — az adott fokozatba sorolds megtartasa
érdekében - a Mesterpedagdgus, illetve Kutatétanar palydzatat meg kell Gjitania. A megujitds keretében
a pedagégusnak a palydzata megval6suldsét kell értékelnie, tovabba az el6z8 Mesterpedagdgus vagy Kutatdtanar
fokozatba sorolas megszlinését kovetd idészakra sz6l6 6t év Mester- vagy Kutatoprogramjat bemutatnia.”

Az Ep.r. 9. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

értékel6lapok, megfigyelési, értékelési szempontok, feldolgozasi segédletek, a portfolié, a Mesterpedagdgus és
Kutatétanar palydzat részletes kdvetelményei — egységesek és nyilvadnosak. A pedagdgusértékelési eszkdozoket
- a Gyvt. hatalya ala tartozd intézménynél foglalkoztatott pedagdégusok munkakéri feladatainak sajatossagaira is
figyelemmel - az OH dolgozza ki, a miniszter hagyja jova.

(2) A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktatdé munkat kodzvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottakra irdnyado helyi értékelési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgélo, a munkaltatd szervezetéhez és a betdltott munkakor kdvetelményeihez kapcsolddo
szakmai kovetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének maodjat,

(3) A helyi értékelési szabdlyzatot a (2) bekezdésben meghatarozott tartalommal az 5. melléklet szerinti
mintaszabalyzat alapjan koteles elkésziteni az intézmény, mely helyi értékelési szabalyzat kiegészithet6
a koznevelési intézményben betdltott nevelé és oktatdé munkét kozvetlenil segité munkakorokben elldtando
feladatok és az azokhoz kapcsolddé értékelési szempontok részletes leirdsaval.

(4) A helyi értékelési szabdlyzat kiaddsa elétt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti k6zosség véleményét.
A szabalyzatot az intézmény honlapjan kézzé kell tenni.”

Az Ep.r. 9/A. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezdé nevelé és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben,
Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitalas feltételei a munkaltatonal nem biztosithatdak,
a hospitalast biztosité nevelési-oktatdsi intézményt - az intézményvezeté kezdeményezésére — az OH jeldli
ki a munkdltatéval azonos telepiilésen lévé, vagy ahhoz legkdzelebb - az OH helyi pedagdgiai-szakmai
szolgdltatdsokat biztosité szervezeti egységei mikodési teriletén - taldlhatd, a hospitalas lebonyolitdsdnak
feltételeivel rendelkez6 intézmények kozil”

Az Ep.r. 9/B. § (4) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezések lépnek:

tartalmazza:)

,f) a Mesterprogramot - kivéve az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben, a pedagdégusok mindsitd vizsgajan
ellato pedagogust —, vagy Kutatoprogramot, valamint

g) az egylttmiikodési megallapodast.”

Az Ep.r. 9/B. §-a a kdvetkezé (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) Az egylttmiikodési megdllapodas a - 8. § (5) bekezdése szerint a pdlyazat megujitasira vonatkozo
vevd pedagdgus és az 6t foglalkoztatd kdznevelési vagy a Gyvt. hatalya ala tartozo intézmény, tovabba - a felek
szandékatdl fliggéen — harmadik személy (a tovabbiakban: kiilsé szakmai partner) kdzott a palydzat megujitasaig
terjedd id6re széldan létrejott megéllapodas, amelyben rogziteni kell:

a) a Mester- vagy Kutatéprogram céljait, megvaldsitasanak elemeit, a pedagégus ezzel kapcsolatos
kotelezettségvallalasat,
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10.§

3)

b) a kdznevelési vagy a Gyvt. hatalya ala tartozo intézménynek és — a felek szandékatol fliggben - a kiilsé szakmai
partnernek a fokozat megszerzésére valé felkésziilésnek, valamint a Mester- vagy Kutatéprogram végrehajtasdnak
tdmogatdasat szolgald kotelezettségeit, tovabba

c) a megallapodas idébeli hatalyat.”

Az Ep.r.9/B. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

#(5) A Mesterpedagdégus palydzat bemutatdsa és védése alkalmaval a pedagdégus a palydzatban szerepld
valamint reflektal a mindsit6 bizottsag 8. § (4) bekezdésében foglaltak szerint feltett kérdéseire.

(6) A (3) bekezdés szerinti portfélidvédés részletes szabdlyait, a (4) bekezdés szerinti palyazat tartalméra vonatkozé
részletes szabalyokat, a 8. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felkészllési terv részletes szabalyait, valamint a 9. §
(1) bekezdése szerinti pedagdgusértékelési eszkdzoket a miniszter altal elfogadott Utmutaté tartalmazza, amelyet

lehetévé tévé informatikai hozzaférés megnyiltakor hatalyos Utmutaté szerint kell eljarni.”

Az Ep.r. 10. § (3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

b) megujitandé Mesterpedagdgus és Kutatdtanar fokozatok
szama.

Az Ep.r. 10/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép, és a § a kdvetkezd (2a)-(2c) bekezdésekkel
egészul ki:

+(2) A nem kotelezé minésité eljaras lefolytatasat a pedagogus a jelentkezési lapon a minésités évét megelézé év
marcius 31-ig kezdeményezi az intézményvezeténél.

kezdeményezheti. A varakozasi idé a kordbbi jogviszony megszlinése és az Uj jogviszony létesitése kozott
eltelt id6, de legfeljebb két év. E rendelkezést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt. hatalya ala
tartozo intézményben az intézmény vezetdjének irasba foglalt kezdeményezése alapjan a kinevezésben, vagy
a munkaszerzédésben szereplé munkakort nem pedagdgus-munkakérre moédositottak, és a foglalkoztatasi
jogviszony megszlinését kovetéen kerill sor Ujabb, pedagdgus-munkakorre szélé foglalkoztatasi jogviszony
|étesitésére.

(2b) Az intézményvezetd a jelentkezést kdteles az informatikai rendszerben régziteni.

keres6képtelenségére, vagy az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott hozzatartozdja tartos otthoni
apolasara hivatkozassal az OH-hoz intézett irdsbeli nyilatkozataval — amelyhez mellékelni kell az dpolédsra szoruld
személy kezel6orvosa altal kiadott igazolast — a portféliovédés, vagy a palyazat védése idépontjaig vonhatja vissza.”

Az Ep.r. 10/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az intézményvezetd a rogzitést a mindsités évét megel6z6 év aprilis 15-ig hajtja végre. Ettél eltéréen, a kotelezd
mindsités esetén a rogzitést

a) a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor, vagy

b) a kozalkalmazotti besorolds alél a pedagégus besorolds hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének
idépontjaban

is végre kell hajtani. A rogzités megtorténtérél a pedagdgus az OH-t6l elektronikus Gton visszajelzést kap.”

Az Ep.r. 10/A. §-a a kdvetkezd (7) és (8) bekezdésekkel egésziil ki:

J(7) Az intézményvezeté a pedagdégus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktatdé munkdt kodzvetlenil
segité munkakorben foglalkoztatottak 8. § (1b) bekezdése szerinti mindsité vizsgaja eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga idépontjatdl szamitott 6t munkanapon belil régziti az informatikai rendszerben.
A mindsitd vizsgaval 6sszefiiggd iratokat — kdzalkalmazott esetén a kozalkalmazotti alapnyilvéntartas részeként —
a munkaltatoé koteles megdrizni.
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12.8

eljaras felfliggesztésére alapot adé korilmény bekodvetkezik, vagy megszlnik, kivéve a nevel6 és oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajanak felfliggesztését.”

Az Ep.r. 10/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,10/B. § (1) Az OH az intézményvezet6 altal az informatikai rendszerben régzitett adatok alapjan ellenérzi, hogy

b) év kdzben keletkezé jogviszonnyal, vagy a pedagogus elémeneteli rendszer hatdlya ala kertiléssel 0sszefliggé,
kotelezé mindsités rogzitése esetén a rogzités elmaradasanak tudomasara jutdsatdl szamitott tiz napon beliil

(3) A kérelmet az OH-n keresztiil kell benyujtani”’

Az Ep.r. 10/D. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

mindsité bizottsag folytatja le!”

Az Ep.r. 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezések lépnek:

(A mindsité bizottsdg tagjai:)

a fenntarto kijelolheti képvisel6jét, aki véleményezési joggal részt vehet az dra- vagy foglalkozéslatogatason és
a portféliovédésen vagy a palyazat védésén, valamint

partnerrel egyittmikodési megéllapodas kotésére kerll sor, a kiilsé szakmai partner képviseldje, aki véleményezési
joggal rendelkezik.”

Az Ep.r. 10/D. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(4) Az intézményvezetd vagy az altala megbizott pedagdgus kivételével, a mindsité bizottsdg tagja, valamint
a mindsité bizottsag elndke csak az értékelt pedagdgussal azonos vagy magasabb fokozatba besorolt pedagégus
lehet”

Az Ep.r. 10/D. §-a a kévetkez6 (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

#(7) A (3) bekezdés a) pontja alapjan delegalt bizottsagi tag tekintetében - a 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben
foglaltaktol eltéréen — nem eredményez 9sszeférhetetlenséget, ha a kdznevelési szakérté ugyanannak a szakképzési
centrumnak vagy megyei pedagdgiai szakszolgédlatnak mas tagintézményével all foglalkoztatasi jogviszonyban,
mint amely a minésitendé pedagdégust is foglalkoztatja.

(8) Ha az 6sszeférhetetlenség alkalmazdsa miatt nincs az intézményben a (3) bekezdés b) vagy d) pontja szerinti
intézményi delegalt tagként kijelolhetd személy, helyette az OH 4ltal kijelolt, az Orszadgos szakértéi névjegyzéken
pedagdgiai-szakmai ellendérzés (tanfelligyelet) és pedagdgusmindsités szakterlleten szereplé kéznevelési szakérté
vesz részt a bizottsagban, aki a 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben vett részt és
rendelkezik legaldbb 6téves vezetdi vagy magasabb vezetdi gyakorlattal. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni abban
az esetben is, ha az OH elndke az dsszeférhetetlenségi szabaly megsértésével kapcsolatos panasznak helyt ad és
a 12/D. § (3) bekezdése alapjan uj bizottsagot jeldl ki.

(9) Ha az Orszagos szakértéi névjegyzéken nem szerepel olyan kirendelheté szakérté, akinek a mindsitd
bizottsdgban valo részvétele - a pedagdgus mindsitésének elbirdlasahoz szlikséges ismeretekre tekintettel —
a) bizottsdgi tagként — az OH-val kotott eseti megbizasi szerz6dés alapjan - eljarhat olyan Pedagdgus I. vagy
Pedagoégus Il. fokozatba sorolt pedagdgus is, aki legaldbb tizennégy év pedagdgus munkakdrben eltoltott
szakmai gyakorlattal és pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik, tovabba elvégezte az OH altal szervezett
pedagégusmindsitésre és pedagogiai-szakmai ellendrzésre vonatkozdé felkészité képzést, vagy

b) a mindsités megszervezése soran a 11. §-ban meghatarozott hataridoktdl el lehet térni”
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14.§

15.8§

16.§

17.§

18.§

Az Epur. a kévetkez6 10/G. §-sal egésziil ki:
,10/G. § (1) A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott személy helyi értékelési szabalyzat alapjan lebonyolitott minésité vizsgdjan az intézményvezet6 latja

valé megfelelésérdl szol6 véleményét irdsban indokolni koteles.

(2) A Kutatotanar palyazatot haromfés bizottsag biralja el, melynek egy tagjat a Magyar Rektori Konferencia, egy
tagjét a Magyar Tudomdnyos Akadémia, tovabbi egy tagjat a Nemzeti Pedagdgus Kar delegdlja. A miniszter
delegaltja tandcskozasi joggal vesz részt a birdlé bizottsag tlésén.

(3) A biralé bizottsag

a) értékeli a Kutatétanar fokozat megszerzésére jelentkezé pedagdgus publikacios tevékenységének szinvonalat,
valamint

b) szakmai szempontbdl elbiralja az OH altal formai szempontbdl megfelelének mindsitett Kutatéprogramban
foglaltakat.

(4) A biralé bizottsdg tagjaira alkalmazni kell a mindsité bizottsag tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozd
szabalyokat.”

Az Epr. 11.§ (1) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

(Az OH a minGsités évét megel6z6 év julius 31-ig)

,b) — a mindsitd bizottsag 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja szerinti tagjainak delegaldsa érdekében — megkeresi
a fenntartot, valamint az egyuttmiikodési megaéllapodésban szerepld kiilsé szakmai partnert.”

Az Ep.r. 11/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

palyazatat az informatikai rendszerbe.”

Az Epr. 11/A. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A portfdlio, pélyazat feltoltésére szolgdld informatikai hozzaférést a mindsités évét megeléz6 év junius
30-3tél - vagy év kozben létesitett munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony esetén ettdl eltéré idépontban - kell
biztositani ugy, hogy a portfélié, palyazat feltoltésére legaldbb negyvendét nap élljon rendelkezésre!”

Az Ep.r. 11/A. §-a a kdvetkezd (1b) és (1¢) bekezdéssel egésziil ki:

4(1b) A portfélidt feltdltdttnek kell tekinteni, ha az tartalmazza — a 9/B. § (1) bekezdés e) pontja kivételével — a 9/B. §
(1) bekezdése szerinti kbtelez6 elemeket. Palyazat esetén hidnypotlasra nincs lehetdség.

(1¢) Ha a portfolié feltoltése az (1) bekezdésben foglalt id6pontig

a) a pedagogus jogviszonya keletkezésének id6pontjara tekintettel vagy

nem lehetséges, az OH mds idépontot jeldl ki és biztositja a portfélio feltoltésének technikai feltételeit”

Az Ep.r. 11/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a pedagogus a portfolié vagy a pélyazat feltoltésére vonatkozd, az (1) vagy (1c) bekezdésben elGirt hatarid6t

Az Ep.r. 11/B. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
#(2) Az intézményvezetd a rendes munkaidé terhére koteles lehetévé tenni a pedagdgus részvételét a mindsitd

vizsga, mindsitési vagy birdlati eljards pedagogus személyes részvételét igénylé6 eseményén, valamint
a hospitalason.”

Az Epr. 12.§ (2)-(3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
»(2) A megismételt minGsitd vizsga, a megismételt, tovabba a Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatba torténd

mindsdil.
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19.§

20.§

n

meg!

Az Ep.r. 12/B. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép, és a § a kdvetkezé (6)—(7) bekezdéssel
egészil ki:

a) a gyakornok legaldbb hatvan,

b) a Pedagégus Il. fokozat elérését célzé minésit eljarasban a pedagdgus legaldbb hetvendt, vagy

szazalékot ért el, valamint - az a)-b) pontok esetén - a kompetencidk szazalékos értékelése egyenként is
meghaladja a huszondét szazalékot.

(4) A Kutatdtanar fokozat elérését célzo birélati eljaras sikeres eredménnyel zarul, ha

a) a pedagogus publikécids tevékenysége megfelel szinvonald,

b) a szakmai birdlat alapjan a Kutatotanar palyazat szakmai szinvonala megfelelé, tovdbba megvalésithato.

(5) Az Osszegz6 értékelést annak meghozataldtdl szamitott 6t napon beliil a minésité bizottsag elndke feltolti
az informatikai rendszerbe. Az 6sszegz6 értékelést a pedagogus, valamint az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdje
szamara elérhet6vé kell tenni az informatikai rendszerben.

valo feltoltésétdl szamitott tizensdt napon belll, de legkésébb a mindsités évét koveté év marcius utolsd napjaig
elektronikus tanusitvanyt allit ki. A tanusitvanyban a pedagdégus természetes személyazonosité adatain,
oktatasi azonositéd szdman, a tanusitvany kiallitdsanak datuman és az OH elndkének aldirdsan kivil a kovetkezd
bejegyzéseket kell szerepeltetni:

a) gyakornok minésitése esetén: ,megfelelt’, ,ujabb mindsités sziikséges” vagy — megismételt mindsitési eljaras
sikertelensége esetén —,nem felelt meg",

b) Pedagdgus Il. fokozathoz sziikséges mindsitési eljaras esetén: ,medfelelt’, ,Ujabb mindsités sziilkséges” vagy
- megismételt eljaras sikertelensége esetén - ,nem felelt meg’,

vagy ,Pedagdgus Il. fokozatban marad’,

d) Kutatdétanar fokozatba sorolashoz sziikséges birdlat alapjan: ,Kutatétanar fokozatba 1ép", ,Pedagdgus Il
fokozatban marad” vagy ,Mesterpedagdgus fokozatban marad”.

(7) Az OH az intézményvezetd altal a 10/A. § (7) bekezdése szerint rogzitett sikeres mindsité vizsgara vonatkozé
adat alapjan tanusitvanyt allit ki, amely az (5) bekezdésben meghatédrozott adatokon tulmenéen ,az intézményi

mindsitésen megfelelt’, vagy ,az intézményi mindsitésen nem felelt meg” bejegyzést tartalmazza”

Az Ep.r. 12/C. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

a vezetdi, magasabb vezetdi feladatok ellatdshoz kapcsolédd programot megvaldsitani kivané pedagdgus vezetéi,
magasabb vezetéi megbizdsa az eljaras alatt barmely okbdl megsz(inik —, vagy a pedagdédgus munkakorben valé
foglalkoztatas jogszabalyi kovetelményeinek nem felel meg,

alapjan, legaldbb két hénapja folyamatosan fennallé kereséképtelenségére vagy hozzéatartozoja tartos apolasara
hivatkozassal - visszavonta,

megjelenését igényl6 eseményét megel6zéen — a pedagdgus munkakdrben térténd tovabbi foglalkoztatds céljabol
tortént athelyezés esete kivételével —, megszint.

a) a pedagogus az eljarasi dijfizetési kotelezettségének hataridében nem tett eleget,
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22.§

b) a pedagdgus a portfoliét vagy a palyazatot nem toltétte fel vagy — portfolié esetén — a hianypoétlasra valo
felhivasnak hataridében nem tett eleget, vagy

c) a mindsité vagy a birdléd bizottsdg megallapitotta, hogy a pedagégus a portfolié, pélydzat részét képezd
eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.

a) a pedagogus tizendt napot meghaladé kereséképtelensége id6tartamara,

b) a pedagdgus sziilési szabadsaga, valamint kételezéen biztositando fizetés nélkiili szabadsaga id6tartamara,

) a 4. § (1a) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-tovabbképzés elvégzéséig, de legfeljebb egy évre.

(4) A megsziintetésrél, valamint a felfliggesztésrél és annak megsz(inésérél — kivéve a nevelé és oktatd
munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott gyakornok minésité vizsgdjanak felfliggesztését és
megsziintetését — az OH az informatikai rendszeren keresztiil, az id6pont és a dontés okdanak megjel6lésével az ok
tudomasara jutasat kovetéen haladéktalanul értesiti a pedagogust és az intézményvezetét.

idépontjatol szadmitott hdrom hdnapon bellil Gj munkaviszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesit,
a jogviszony létesitését kovetd tizendt napon beliil kérheti az OH-tdl, hogy szervezze meg a megszilint mindsité
foglalt kérelmet is elSterjesztheti. Az OH a kérelmet csak akkor utasithatja el, ha a megszervezés a 11/B. §
(5) bekezdés alkalmazasaval sem lehetséges!”

Az Epr. 12/D. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek, és a § a kdvetkezé (3a) és
(3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult minésité vizsga - kivéve a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
biralati eljaras sikertelen volt, a pedagdgus a tanusitvany kiadasatodl szamitott tizenét napos jogveszté hataridén
beliil elektronikus Uton panasszal élhet az OH-nél. Az OH a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat — ha
a panasszal érintett eljaras soran sor kerllt a pedagégus személyes részvételét igénylé eseményre — a mindsit6é vagy
biral6 bizottsdg elndke és tagjai, valamint a pedagégus bevonasdval tartott egyeztetés eredménye alapjan tizenot
napon belll elbirdlja. Ha az OH sziikségesnek tartja, az eljardsba szakértéként az Orszagos szakért6i névjegyzéken
pedagdgiai-szakmai ellenérzés (tanfelligyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld, kdznevelési szakértét
is bevonhat, aki a 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben foglalt felkészitésen részt vett.

(3) AzOH

a) a tanusitvanyt a panasz elbiralasatol szamitott tizenét napon belll médositva ismételten kibocsatja és a valtozast
rogziti az informatikai rendszerben,

biral6 bizottsagot kér fel, vagy

c) ha a panasz nem megalapozott, azt elutasitja.

a portfélié vagy a Mesterpedagdgus palyazat védését, vagy a Kutatdtanar pdlyazat elbiralasat megel6zéen kerdilt
sor, a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az OH

a) ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, megszervezi a portfélio, Mesterpedagdgus palyazat védését, vagy
a Kutatotanar pdlyazat elbiraldsat, vagy

b) ha a panasz nem megalapozott, azt elutasitja.

(3b) A (3) bekezdés b) pontja alapjan felkért Gj mindsité vagy biralati bizottsdg a 10/D. & és a 10/E. § alapjan jar
el és értékeli a pedagdgus teljesitményét. Az Uj bizottsdg tagjai k6zott nem szerepelhet az a személy, akinek
az 6sszeférhetetlenségére hivatkozé panasznak az OH elndke helyt adott. Az Uj bizottsag értékelése alapjan kiadott
tanusitvany ellen tovébbi panasznak nincs helye.”

Az Ep.r. 5. alcime helyébe a kévetkezd alcim lép:

»5. Az atsorolas idopontja, az atsorolast koveto kotelezettségek és a visszasorolas

napjaval keril sor. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni és a magasabb fokozatba torténé besorolast visszamendleges
hatallyal kell elvégezni abban az esetben is, ha

a) a mindsitésre a 11/B. § (5) bekezdése alapjan a mindsités évét kdvetd évben kerdilt sor, vagy
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a tanusitvany médositasara kerdilt sor.

(2) Ha a pedagdégus a munkakdréhez jogszabalyban el6irt Ujabb szakképzettséget szerez magasabb végzettségi
szinten, a magasabb végzettségi szintnek megfeleld illetményalapra az oklevél bemutatdsat koveté hénap elsé
napjatol jogosult.

(3) Ha a neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya fennallasa
alatt szerez pedagdgus szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazoldsat kdveté hénap elsé napjatdl Gyakornok
fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel 6sszefliggésben nem csokkenthetd.

14. § (1) A 8. § (5) bekezdése szerinti Mesterpedagdgus vagy a Kutatotanar fokozatba besorolt pedagdgus
a program megvalésitasanak idétartama alatt az intézményvezeté vagy - ha a pedagoégus intézményvezeté —
a fenntart6 egyetértésével, a 12. § (2) bekezdése alkalmazasaval legfeljebb két alkalommal moédosithatja Mester-
vagy Kutatoprogramjat:

a) elsé izben a médositas okdnak vizsgalata nélkdil,

b) masodik izben akkor, ha elére nem lathaté elhdrithatatlan kilsé ok miatt a programban vallaltak teljesitése
akadalyba titkozik.

(2) A Mester- vagy Kutatéprogram maodositdsa irdnti kérelmet az OH-hoz kell benyujtani az akadaly felmerilésétdl
szamitott harminc napon beldl, feltlintetve benne a médositast szlikségessé tévé indokot.

(3) A kérelemhez csatolni kell

a) a médositott Mester- vagy Kutatéprogramot,

b) a Mester- vagy Kutatdprogramra vonatkozé eredetiségnyilatkozatot,

) az intézményvezetd vagy a fenntartd, tovabba - a felek szandéka szerint - a kilsé szakmai partner egyetérté
nyilatkozatédt, és

d) a kérelem elfogaddsa esetére az egyiittm(ikddési megallapodas moédositdsanak tervezetét.

(4) Az OH

a) a Mesterprogram médositésara irdnyuld kérelemnek a 10/D. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott
feltételnek megfelel6 szakérto,

b) a Kutatoprogram médositasara irdnyuld kérelemnek a 10/G. § (2) bekezdésében meghatarozott biral6 bizottsag
tagjaként valo eljarasra jogosult szakérté

véleményének megfeleléen harminc napon belll helyt ad, vagy azt elutasitja.

(5) Az (1)-(4) bekezdés medfelel6 alkalmazasaval kell eljarni abban az esetben, ha a Mesterpedagégus
a Mesterprogram megvaldsitasa helyett a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas nyujtasaban, az orszagos pedagodgiai-
részvétel irdnt nyujt be kérelmet, és a 4. § (1) és (4) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel. Ettol
eltéréen, ha a fokozat megujitasaig legfeljebb két év van hatra, az OH a kérelemnek szakért6é bevonasa nélkil helyt
ad.

14/A. § (1) A Mesterpedagdgus vagy a Kutatétanar fokozatot szerzett pedagégust az e fokozatba valé besorolasat
megel6zéen ra irdnyadd, de legaldbb Pedagdgus Il. fokozatba és a fizetési kategéria megallapitdsahoz figyelembe
vehetd jogviszonydnak megfeleld kategdriaba kell visszasorolni, ha

a) a palyazatat nem ujitja meg,

c) kérelmét az OH a 14. § (4) bekezdése alapjan elutasitotta,

d) a (3) bekezdésben szerepld eljards alapjan megéllapitast nyert, hogy Mester- vagy Kutatéprogramjit nem
valositja meg,

e) intézményvezetdi feladatokkal 6sszefliggdé Mester- vagy Kutatéprogram véllaldsa esetén a vezet6i, magasabb
vezetéi megbizdsa megszlnik, és a programja mddositasat az ettél szamitott harminc napon belil nem
kezdeményezte,

f) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas nyujtasaban, az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben, a pedagégusok
az OH az Nkt. 82. § (9) bekezdése alapjan torli az Orszagos szakért6i névjegyzékbdl, vagy a szaktanacsadéi
névjegyzékbdl vagy

g)a17/A.§ (11) bekezdésében foglalt koriilmény all fenn.

(2) A Mesterpedagdégus vagy a Kutatétandr fokozatot szerzett pedagdgust foglalkoztaté intézmény vezetdje,
intézményvezet6i megbizassal rendelkezé pedagogus esetében az intézmény fenntartdja — a kiils6é szakmai partner
bevondsdval — évente a szeptember 1. és oktdber 31. kozotti idészakban megvizsgdlja a Mesterpedagoégus, vagy
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Kutatétanar fokozatot szerzett pedagogus altal az atsorolasa, vagy az eléz6 vizsgalat dta eltelt id6 alatt a Mester-
vagy Kutatéprogramja megvaldsitasa, tovabba az egylittmikodési megallapodasban foglaltak teljesitése érdekében
végzett tevékenységet. Az intézményvezet6, fenntarté az OH-t az ok megjeldlésével irdsban téjékoztatja arrdl, ha
a Mesterpedagdgus vagy a Kutatétandr fokozatba besorolt pedagdgus a programban vallalt kotelezettségeinek
nem tett eleget. Az intézményvezeté, fenntarté a Mesterpedagdgus, Kutatétanar fokozatot szerzett pedagdgus
teljesitményének szinvonaldt ezzel 6sszefliggésben nem értékelheti.

(3) Ha az OH a 14. § (4) bekezdésében meghatarozott feltételnek megfelelé szakérté véleménye alapjan
megallapitjia, hogy a Mesterpedagégus, Kutatotanar fokozatot szerzett pedagdgus a programban vallalt
kotelezettségeinek nem tett eleget, errdl értesiti a pedagdgust és munkaltatojat.

(4) A pedagogust

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén a megujitasra torténd jelentkezés elmulasztott idépontjat kdvetd honap elsé
napjatol,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén a sikertelen mindsitési eljarasrol kidllitott tanusitvany idépontjat kévetdé hénap
elsé napjatol,

c) az (1) bekezdés c) pontja esetén az OH elutasitd hatdrozatanak kiadasat koveté honap elsé napjatol,

d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a megallapitast kovets év janudr 1-jétél,

e) az (1) bekezdés e) pontjadban meghatéarozott hataridét kdveté hdnap elsé napjatdl,

f) az (1) bekezdés f) pontja esetén az Orszagos szakértéi névjegyzékbdl, szaktandcsaddi névjegyzékbdl vald torlést
kovetd honap elsé napjatol,

g) az (1) bekezdés g) pontja esetén az OH errél sz616 értesitését kdvetd hdnap elsd napjatdl,

h) a (3) bekezdésben foglalt értesitést kvetd hdnap elsé napjatol

kell visszasorolni és az illetményét a besoroldasanak megfeleléen megallapitani, amelyhez a pedagdgus
hozzdjaruldsa nem sziikséges.

(5) Ha a pedagdgus visszasoroldséra az (1) bekezdés a)-d) pontja alapjan keril sor, a visszasorolds idépontjat kdvetd
két éven beliil a pedagdgus a fokozat elérése érdekében nem jelentkezhet a mindsitési eljarasra.”

23.§ Az Epr.a 15/B. §-t kdvetéen a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»5/B. A pedagdgus eldmenetel hatélya ala tartozék egyes csoportjaira vonatkozé szabalyok

15/C.§ (1) Az 1-14/A., valamint a 15/A-15/B. §-ban foglaltakat

a) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézményben pedagdgiai szakért6, pedagdgiai eléado, valamint
a Gyvt. hatalya ald tartozd intézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott tekintetében a (2) bekezdésben,
valamint a 6. § (3)-(4) bekezdés utols6 mondataban foglalt eltérésekkel,

b) a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkét kozvetlendl segité munkakort betolté
személy tekintetében is

alkalmazni kell.

(2) A pedagoégus-munkakért, valamint nevelé és oktaté munkat kézvetlenil segité munkakort egyarant betoltd
személy mindsitésére és szakmai gyakorlatdnak szamitdsara a pedagdgus munkakort betoltékre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni”

24. 8§ Az Ep.r. 16. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

.(6) Nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvli évodaban, iskoldban, kollégiumban 4&llandé jelleggel, neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejének legalabb 6tven szdzalékdban nemzetiségi anyanyelven nevel, oktaté munkat végez, vagy

b) 6vodaban, iskoldban siket vagy nagyothallé gyermekek, tanulék nevelésénél, oktatdsandl a jelnyelvet is
alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakért6 jeltolmacs vagy fordité jeltolmacs szakképzettséggel”

25.§ Az Epr. 17.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

.(1) Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagégus szdmdéra a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem
kotott részében

2. a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltdltésének megszervezése,

4. heti egy 6rat meghaladé részében a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen bellili dnszervezédésének segitésével
0sszefliggd feladatok végrehajtasa,
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26.8§

5. elbre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanuldk - tanérai és egyéb foglalkozasnak nem
mindsild — felligyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggé feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a szul6kkel torténd kapcsolattartas, szll6i értekezlet, fogadddra megtartasa,

12. az osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két 6rat meghaladé része,

13. pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a nevelétestiilet, a szakmai munkakdzdsség munkajaban torténd részvétel,

15. a munkakozosség-vezetés heti két érat meghaladé része,

16. az intézményfejlesztési és intézményi 6nértékelési feladatokban val6 kdzremiikodés,

17. kdrnyezeti neveléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. hangszerkarbantartds megszervezése,

20. kilonboz6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény telephelyei kozotti
utazas,

21. a pedagdgiai program célrendszerének megfelelé, az éves munkatervben rogzitett, tandrai vagy egyéb
foglalkozasnak nem minéstilé feladat ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a minGsité vizsgara, valamint

23. pedagdgus-tovabbképzésben valé részvétel

rendelhetd el.

(1a) Az (1) bekezdés 4., 12. és 15. pontjaban meghatérozott tevékenység 6sszesen heti négy 6ra erejéig szamit be
a kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott részébe!”

AzEp.r. 17/A. § (6) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[Az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott munkaidé-kedvezményben részesiilé pedagogus egy tanitdsi évben legfeljebb
huszonét tanitdsi napon az OH felkérésére]

valo részvétellel 6sszefligg6 feladatokat, ideértve azt az esetet is, ha ezt a Nemzeti Pedagdgus Kar delegéltjaként,’
[ldtja el ]

AzEp.r. 17/A. § (8) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

.(8) Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott feladatok
elldtdsdban nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal — vagy a Gyvt. hatdlya ald tartozé
gyermekvédelmi szakelldtst vagy javitdintézeti nevelést nyujté intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel és
vizsgélattal le nem kotott részében, bolcséde esetén a teljes munkaidé kotétt munkaiddn belili részében — heti két
6raban

a) fejleszt6é tamogatd tevékenységet végez, melynek keretében

aa) ellatja a pedagdgus szakmai segitését,

ab) ellatja a gyakornok mentoralasat,

ac) képzések lebonyolitdsdban vesz részt,

b) fejleszt6 innovatori tevékenységet Iat el, melynek keretében:

ba) részt vesz a kdzneveléssel 6sszefiiggd szakmai, tartalmi-tantervi, pedagogiai-médszertani, a Gyvt. hatdlya
ald tartozd intézmények esetében a gyermekvédelemmel 6sszefliggd szakmai, mddszertani fejlesztésekben,
kutatdsokban, intézményi dokumentumok elemzésében és készitésében, belsé képzések szervezésében és
megtartasaban,

bb) részt vesz — a Gyvt. hatalya alad tartozé intézményben foglalkoztatott pedagdgus kivételével — a tanuldknak
a tanév rendjérdl szolé6 miniszteri rendeletben szereplé vagy a miniszter altal meghirdetett és finanszirozott
orszagos vagy nemzetkdzi tanulmanyi, szakmai, mivészeti és sportversenyre torténd felkészitésében, vagy

c) intézményvezetbi tevékenységként koznevelési, vagy a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézmény tekintetében
intézményvezetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos tanacsadasi feladatokat és fejlesztéseket végez!”
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27.8§

28.§

29.§

30.8

32.§

3)

Az Ep.r. 17/A. § (10) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

,(10) A Kutatétandrt a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részébdl heti két éra munkaidé-
kedvezmény illeti meg a Kutatéprogramjéban foglaltak, valamint az egylttmiikodési megéllapodasban vallaltak
teljesitése érdekében végzett tevékenység céljara”

Az Ep.r. 17/A. §-a a kbvetkez6 (13) bekezdéssel egésziil ki:

#(13) Az (1)-(12) bekezdés alkalmazasakor a pedagdégus neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaideje — a kerekités
altalanos szabalyai alkalmazdsidval — nem lehet kevesebb, mint a munkakdre szerint ra irdanyad6 neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé alsé hatdranak hetvenot szézaléka, vezetépedagogus esetében legaldbb tizenegy 6ra”

Az Ep.r. 32.§ (5) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

.(5) Gydgypedagodgiai pétlékra jogosult a nevelési-oktatasi intézményben neveld és oktatdé munkat kdzvetlendl
segité munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott is, feltéve, hogy kizardlag sajatos nevelési igényl gyermekekkel,
tanuldkkal foglalkozik, vagy, ha a munkakori feladatai elldtdséval érintett gyermekek, tanuldk kozil a sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanuldk ardnya a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harminchidrom szazalékot.
A potlék mértéke megdllapitdsanak alapja a kozalkalmazott besoroldsandl figyelembe vett végzettségi szintnek
medgfeleld illetményalap.”

Az Ep.r. 13. alcime a kdvetkezé 32/A. §-sal egésziil ki:

»32/A. § (1) A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkez6 nevel§ és oktaté munkdat kozvetlenidl segitd
munkakorben foglalkoztatott kinevezésben szerepl6 illetménye, munkaszerz6désben szerepldé alapbére nem
lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besoroldsukhoz tartozé garantalt illetmény — ha az érintett személy a kotelezé
legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, ez utébbiak — szazhét szdzaléka.

(2) A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvény a Kjt. szerinti garantdlt illetmény — amennyiben
az érintett személy a kotelezd legkisebb munkabérre vagy garantdlt bérminimumra jogosult, ez utébbiak —
széztiz szézaléka erejéig biztositja a fedezetet az illetmény, munkabér (1) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghalad6, munkaltatoi mérlegelésen alapulé emelésére.”

Az Ep.r. 36. § (4) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

tanusitvany kiadasaval zérult - feltéve, hogy 2019. december 31-ig nem szerzi meg a Pedagodgus . fokozatba vald
besorolashoz sziikséges sikeres mindsitést — 2020. januar 1-jén a Pedagdgus Il. fokozatba valé ideiglenes besorolasat
elveszti, és ezen idéponttdl 6t Pedagoégus I. fokozatba kell visszasorolni. llletménye megallapitdsahoz beleegyezése
nem sziikséges, de a munkaltatd a Pedagdgus I. és a Pedagdgus Il. fokozat alapjan a pedagégust megilleté illetmény
kilonbozetére visszamendéleg nem tarthat igényt.”

Az Epr. 37. §-a a kdvetkezd (1d) bekezdéssel egésziil ki:

,(1d) Mentesil a Mesterpedagdgus az (1a) bekezdés a) és b) pontjdban, valamint a 17/A. § (1) bekezdésében
meghatdrozott feladatok ellatdsa alél abban az esetben, ha a 2015. évben az (1) bekezdésben meghatérozott
projekt keretében a 17/A. § (8) bekezdésében szerepld tevékenységhez kapcsolédd Mesterprogram megvalositasat
véllalta”

Az Ep.r. 39/F. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:
.(6) Ha a Mesterpedagodgus fokozatot az (1)—(5) bekezdés alapjan megszerzett pedagogus palyazatat nem ujitja
meg, 6t — a 14/A. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen — Pedagdgus Il. fokozatba kell visszasorolni.”

Az Ep.r. 39/G. §-a a kdvetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

alkalmazni kell.

(4) Ha a Kutatétanar fokozatot az (1)-(3) bekezdés alapjan megszerzett pedagdgus pélyazatat nem ujitja meg, 6t
—a 14/A. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen — Pedagdgus Il. fokozatba kell visszasorolni”
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33.8

34. 8§

35.§

36.8§

Az Ep.r. 39/H. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

,39/H. § (1) Az a Pedagdgus Il. fokozatba sorolt pedagdgus, aki 2018. junius 30. napjdig Kutatétandr fokozat
megszerzésére irdnyuld eljardsban vesz részt, Kutatdtanari pdlyazatot készit, amely a 9/B. § (4) bekezdés a)-b),
valamint d)-g) pontjdban meghatérozott tartalmi elemeket, és intézményvezetdi és szakmai ajanlast tartalmazza.

(2) A palyazat elbiralasara a 10/G. § (2) és (3) bekezdését kell alkalmazni.

(3) Ha a Kutatétanar fokozatot az (1) és (2) bekezdés alapjan megszerzett pedagdégus palydzatat a 8. §
(5) bekezdésében foglaltak szerint nem Ujitja meg, 6t Pedagdgus Il. fokozatba kell visszasorolni.”

Az Ep.r. 39/1. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

szerinti portfolid, palyazat feltoltésére szolgald informatikai hozzaférést az OH 2016. augusztus 15-ig biztositja.
A feltoltésre legalabb negyvendét nap all rendelkezésre.
(2) Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program TAMOP-3.15. és TAMOP-3.1.15. kiemelt projekt

szolgaltatasi feladatot lat el, alkalmazni kell az ugyanilyen tevékenységet végz6 Mesterpedagdgus fokozatba
besorolt pedagégusokra vonatkozo rendelkezéseket, addig amig az OH szamara ezen feladatokat ellatja.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott Kutatotanar fokozatba besorolt pedagdgus mégis a Kutatéprogramjat
kivdnja megvalésitani, az OH-nak kiildott err6l sz616 irdsbeli bejelentésétdl szamitott 6t éven belil kell palyazatat
megujitania.’

Az Epur. 16. alcime a kdvetkezé 39/K-39/N. §-sal egésziil ki:

.39/K. § Az a Pedagogus . fokozatba besorolt

a) kdznevelési intézményben pedagdgus-munkakdrben, pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléaddé munkakorben,

b) nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat kodzvetlendil
segité munkakérben,

c) a Gyvt. hatélya ald tartozé intézményben pedagdgus munkakdrben

foglalkoztatott személy, akinek 2016. szeptember 1-jén a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig és
az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgaélati id6 megszerezéséig hét év, vagy anndl kevesebb ideje van hétra,
vagy Oregségi nyugdijra jogosult, 2017. januar 1-jén Pedagdgus Il. fokozatba és a Kjt. alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idének mindsiil6, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitand6 id6 szerinti
alkalmazandé a 2017. janudr 1-jét kdvetben létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetén is.

39/L. § (1) A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl sz6lé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet médositasatol sz6lo
235/2016. (VIl. 29.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: R2.) mddositott 6. § (3) bekezdése alapjan az R2.
hatalybalépése el6tt Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktato
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy nem sorolhato vissza Gyakornok fokozatba.

(2) E rendeletnek az R2.-vel megallapitott 9. § (2) bekezdésében meghatérozott helyi értékelési szabalyzatot ugy kell
megalkotni, hogy az az R2. hatalybalépésétdl szamitott harmadik hdnap elsé napjaval egyidejiileg I1épjen hatalyba.
valamint biralati eljardsok esetében is alkalmazni kell”

39/N. § E rendeletnek az R2.-vel megallapitott 11/A. § (1a) bekezdésében foglalt rendelkezését el6sz6r a 2018. évben

AzEp.r.

a) az 1. melléklet szerinti 1/A., valamint
b) a 2. melléklet szerinti 5. melléklettel
egészil ki.
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37.§ AzEpr.

1. 5.§(2) bekezdésében a,3. § (3) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,3. § (3) bekezdésének elsd és masodik
mondatéaban’,

2. 6/A. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,munka térvénykdnyvérdl szél6 torvény” szovegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény”,

3. 7.8 (3) bekezdésében az,a miniszter” sz6vegrész helyébe az,az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter)”,

4,  10/A. § (4) bekezdés b) pontjaban, 11/A. § (4) bekezdésében, 11/B. § (3) bekezdésében a ,munkanapon”
szbvegrész helyébe a,napon’,

5. 10/D. § (2) bekezdésében a ,kdznevelési szakértéi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas
feltételeir6l sz6lé 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben [a tovabbiakban: 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendelet]”
szbvegrész helyébe a,15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben’,

6. 10/E. § (2) bekezdés b) pontjdban és 12/E. § (1) bekezdésében a ,portfolibvédést” szévegrész helyébe
a,portfélidvédést, a palyazat védését’,

7.  11/A.§ (4) bekezdésében, 11/B. § (3) bekezdésében, 12/B. § (2) bekezdésében a ,portfolidvédés” szovegrész
helyébe a,portféliovédés, palyazat védése’,

8.  11/A.§(4) bekezdésében
8.1. a,portfolié feltdltését” szovegrész helyébe a,mindsitési tervbe valo felvételt’,

8.2. a,portfolidjanak” szévegrész helyébe a,portfélidjanak vagy palydzatanak’,
8.3. a,portfolié mddositasara” szovegrész helyébe a,portfolié vagy palyazat modositasara’,

9.  11/A.§(5) bekezdésében
9.1. a,portfolid” szovegrész helyébe a,portfélié vagy palydzat”,

9.2. a,portfolidjat” szovegrész helyébe a,portfélidjat vagy palyazatat’,

10. 11/A. § (6) bekezdésében az,az (5) bekezdésben” szovegrész helyébe az,a (6) bekezdésben”,

11. 11/B. § (1) bekezdés a) pontjaban
11.1. a,portfolidjukat” szovegrész helyébe a,portfélidjukat, palydzatukat’,
11.2. a,portfolidvédésének” szovegrész helyébe a,portfdlié vagy palyazat védésének’,

12.  12/B.§(1) bekezdésében az, 1. mellékletben” szévegrész helyébe az, 1. és 1/A. mellékletben’,

13.  12/E.§(2) bekezdésében a,julius 31-éig” sz6vegrész helyébe az,aprilis 30-ig",

14.  17/A. § (1) bekezdésében a ,szaktandcsaddi feladatokat” szévegrész helyébe a ,szaktanacsadoi, illetve
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat”,

15.  10.alcime cimében az,intézményvezetbi” szovegrész helyébe az,intézményvezetdi, vezetdi’,

16.  35. 8§ (1) bekezdés a) pontjaban és 3. mellékletében foglalt tablazatainak cimében az ,alkalmazott vezetok”
szovegrész helyébe az,alkalmazott vezetdk, valamint a gyakorlati oktatasvezetdk”,

17.  36. § (6) bekezdés b) pontjaban az ,Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet” szovegrész helyébe az ,Eszterhdzy
Karoly Egyetem”,

18.  36/A. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézet” szovegrész helyébe
az,Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet vagy az Eszterhazy Karoly Egyetem”,

19.  39/B.§ (3) bekezdésében a,12/B. § (5) bekezdés” sz6vegrész helyébe a,12/B. § (6) bekezdés”

szoveg lép.

38.§ Hatalyat veszti az Ep.r.

a)
b)
@}
d)

3.8 (2) bekezdése,

8. § (4) bekezdésében, , a Kutatétanar” szbvegrész,

15.§,

17.§

da) (3) bekezdésében az,A pedagdgus a kotott munkaiddében koteles a nevelési-oktatasi intézményben,
pedagdgiai szakszolgdlati intézményben tartézkodni, kivéve, ha kizarélag az intézményen kivdl
elldthato feladatot lat el” sz6vegrész,

db) (7) bekezdése,

37.8§ (2) bekezdése, valamint

39/E. § (2) bekezdése.
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39.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba.
(2) A11.8(2) bekezdése, a 28. §, valamint a 37. § 17-18. pontja 2017. janudr 1-jén |ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 235/2016. (VIl. 29.) Korm. rendelethez
»1/A. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

1. | Az értékelés elemei %
2. | A Mesterpedagégus palyazat bemutatasa, védése, értékelése: 100
3. | A Kutatdtanar palyazat hidnytalan benyujtasa, formai és szakmai biralata: 100"

2. melléklet a 235/2016. (VIl. 29.) Korm. rendelethez
»5. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési mintaszabalyzat

1. Jelen szabalyzat a ... (kdznevelési intézmény) és a vele munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban
allé, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban
- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 és oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy,
— intézményvezet6: a kdznevelési intézmény vezetéje,
— kézvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és MUikodési Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakéri leirdsdban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,
— mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segit6, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus vagy neveld és oktatd
munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a minésités alapjaul szolgédlo, a munkaltaté szervezetéhez és a betoltétt munkakor
kovetelményeihez kapcsoldédé szakmai kdvetelményrendszer
3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitalas: a nevel6 és oktaté munkat kézvetlendil
megfeleld tanérat vagy foglalkozast koteles latogatni.
3.2. A betdltott neveld és oktaté munkat kdzvetlenill segité munkakorhoz kapcsolédé kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,
—a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altaldanos szabalyokat,
- a gyermekek, tanuldk, sziilék, pedagégusok tdrvényben meghatdrozott jogait és kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori kotelezettségeit.
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4. A min@sités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus, valamint - ha
a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént — az intézményvezet6 az aldirasaval igazolja.
4.1.1. A hospitaldsi naplé tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,

- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozéas céljdnak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok
megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitdlasi naploét a tandérat, foglalkozast kovet6é 30 napon belil el kell késziteni és azt a mentornak be kell
mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:

— A munkakor elldtasa szempontjébdl sziikséges szakmai ismeretek

— A munkakor elldtasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhatd: Kiemelked6 (3 pont) - Megfelelé (2 pont)
- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kival6an alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%)
— kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az eléirt szamu hospitélason részt vett,

- a hospitdlasi naplét hianytalanul vezette, és

—a szakmai munka értékelése legaldabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitélasi naplot az intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai
munka értékelését megel6zden.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérél, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe vald
beilleszkedésének sikerességét, a szilkséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszdmoldja és a kozvetlen vezetd véleményének
kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki idé lejartdt megel6z6 60 napon belil. A minésité lapot
az intézményvezet6, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezet6 irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatési Hivatal részére.

5.5. Az atsoroldst az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

. Jelen szabdlyzat ...-an |ép hatalyba.”
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Az emberi eréforrasok minisztere 16/2016. (VII. 18.) EMMI rendelete
az emberi er6forrasok minisztere hataskorébe tartozé szakképesitések mestervizsga kovetelményeirdl sz6l6
47/2014. (X. 29.) EMMI rendelet modositasarol

A szakképzésrdl szold 2011, évi CLXXXVIL térvény 90. § ¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 9. és 10. pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

1.8 Az emberi eréforrasok minisztere hataskorébe tartozd szakképesitések mestervizsga kovetelményeirdl szolo
47/2014. (X. 29.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.) a kdvetkezé 1/A. §-sal egészul ki:
L1/A. § (1) Az emberi er6forrasok minisztere hataskdrében az oktatasi és kulturdlis agazatba tartozé azon
szakképesitések korét, amelyekre mestervizsgaztatas szervezhetd, a 4. melléklet tartalmazza.
(2) A 4. melléklet szerinti szakképesitések kdrében szervezhetd mestervizsgak kovetelményeit az 5. melléklet
tartalmazza”

2.8 AzR.
a) az 1. melléklet szerinti 4. melléklettel,
b) a 2. melléklet szerinti 5. melléklettel
egészil ki.
3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 15. napon Iép hatalyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet a 16/2016. (VII. 18.) EMMI rendelethez
J4. melléklet a 47/2014. (X. 29.) EMMI rendelethez

Az oktatdsért és a kultirdért felelés miniszter hatdskorébe tartozoé azon szakképesitések felsoroldsa, amelyek
tekintetében mestervizsga szervezheté

A B
1 Sorszam Szakképesités neve
2 1. Diszmikovacs
3 2. Kerdmia- és porcelantargykészité
4 3. Hangszerkészit6 és —javitd (fafuvos)
5 4. Hangszerkészit6 és —javitéd (orgonaépitd)
6 5. Hangszerkészit6 és —javitd (rézfuvos)
7 6. Hangszerkészit6 és —javitd (vonods, pengetds, vonokészitd)
8 7. Hangszerkészit6 és —javité (zongora)
9 8. Otvos, fémmiives
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2. melléklet a 16/2016. (VII. 18.) EMMI rendelethez
»5. melléklet a 47/2014. (X. 29.) EMMI rendelethez
1. A DISZMUKOVACS MESTERVIZSGA KOVETELMENYEI
R A diszmiikovacs mestervizsgara jelentkezés feltételei

1. A diszmiikovacs mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési feltételek

A diszm(ikovacs mestervizsgéra jelentkezéshez az aldbbi szakképesitések (szakmdk), szakképzettségek egyikével kell
rendelkeznie a mesterjel6ltnek.

A B C
1 5‘3" Szakk’erfesu'es A szakképesités (szakma), szakképzettség megnevezése
szam azonosité szama
2 1. 34 211 01 Diszm(kovacs
3 2. 34 | 582 03 |Epllet- és szerkezetlakatos
4 3. 54 211 06 |Otvés, fémmiives
5 4, Fémmolives tervezé

Megjegyzés: Elfogadhaték a fentiekkel egyenértékl jogeléd, valamint jogutdéd szakképesitések (szakmdk),
szakképzettségek is.

2. A diszmiikovacs mestervizsgara jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlat
A szakma munkateriletén a szakiranyu képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatarozott szakmai
gyakorlat igazoldsa sziikséges.

B C
A
A szakmai gyakorlat

Sor- .. i A
1 , szakiranya idétartama (év)

szam
2 1 Diszm(ikovécs 3
3 2 Epilet- és szerkezetlakatos 5
4 3 Otvos, fémmlives 5
5 4 FémmoUves tervezd 5

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részidékbdl is dsszedllhat, de az utolsé idészak nem lehet egy évnél rovidebb, és a
vizsgdra jelentkezés idépontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szamithaté be a GYED, GYES, sziilési szabadsag, tartoés tappénz, illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgalat ideje.

1. A diszmiikovacs mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsolodoé tevékenységek
1. Adiszmiikovacs mester munkateriiletének leirasa

A diszmikovacs mester munkaterllete kiterjed a kisebb-nagyobb kovécsoltvas lakberendezési targyaktdl az
épuletszerkezeti munkakon at, a kil- és beltéri biztonsagi és térhatarold szerkezetek, vildgitotestek, dekorativ térelemek,
kerti és utcabutorok, felszerelések készitésére. Miemléki és torténelmi értéki kovacsoltvas munkak helyreallitasat is végzi
szakrestaurator iranyitasaval.

A jellemz6 anyag a vas, de kiegészito és specialis alkalmazasként hasznélja a szinesfémeket és az 6tvozott acélokat is.
Elsésorban meleg alakité miveleteket végez, de gyakran szerkezeti lakatos feladatokat is megold.

Megismeri, felméri az elkészitendé feladatot.
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Megtervezett m{iszaki tervdokumentacio esetében el6késziti a feladatot:
- a feladat megvaldsitasanak folyamatat megtervezi, el 6késziti,

- a nem kidolgozott pontokra megoldasi javaslatot dolgoz ki,

- anyagkiirast készit, az anyagbeszerzési lehet6ségeket szamba veszi,

- felméri a gépi lehetdségeit, a feladat megvalésitasi feltételeit,

— felméri a személyi dllomanyt a feladathoz,

- megszabja a hataridét,

— elkésziti a vallalkozasi szerz6dést.

Megtervezendd feladat esetén elkésziti a szlikséges méretaranyt muszaki dokumentaciot és a megrendelével
jovahagyatja, ennek az elkészitése soran a fenti feladatrészeket is figyelembe veszi.

A vallalkozési szerz6dés megkdtése utdn a folyamatterv alapjan

- el6készité mlveleteket végez,

—irdnyitja, szervezi és ellen6rzi a mihelyben és a helyszinen végzend6é munkat,

- az elkészilt munkat ellenérzi, a nem megfelel6ségeket javittatja és korrigaltatja,

- az elkésziilt munkat jegyz6konyvileg atadja,

- elszamolast készit a megrendel6 felé,

— ellenérzi az elkészult munkat,

- értékeli a beosztottakkal az elkésziilt munkat,

- a tanulék munkatevékenységére kiilon felligyel, feladatot meghatdroz, megmutatja a munkafogasokat, ellenériz,
értékel a tanul6 szakmai teljesitményének megfeleléen,

— felméri a vizsgdara késziil6k felkésziiltségét.

2. A diszmiikovacs mesterképesitéssel rokon mesterképesitések
A B
1 sszgl; A diszmiikovacs mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek) megnevezése

1 |Epiilet- és szerkezetlakatos
2 |Otvos

Il.  Szakmai kdvetelmények

1. A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

B C
A A diszmiikovacs megnevezésii mesterképesités
szakmai kévetelménymoduljainak

Sor- P .
1 , azonositoja megnevezése

szam
2 1 001-11-1 Pedagdgiai ismeretek
3 2 002-11-1 Villalkozasi ismeretek
4 3 003-09-1 EpitSipari kozos feladatok
5 4 161-13 Muvészetelméleti alapok és dbrazolasi ismeretek alkalmazasa
6 5 162-13 Diszmikovacs munkdk szakmai tervezése
7 6 163-13 Fémipari alapmuiveletek végzése
8 7 164-13 DiszmUkovacs mester feladatai

2. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

2.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
2.1.1. Feladatprofil:
Ismeri és tudatosan kezeli a tanul6 fejlédési fazisait, megismerési és kommunikécids szerepeit a tanuloképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalas — valds véllalkozési kdrnyezet)
gyakorlatat
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A pedagodgiai célokat és azok eléréséhez sziikséges feladatrendszert egymashoz illeszti, megtervezi a szakmai
gyakorlat pedagodgiai folyamatat

Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit

Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalyét, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
Megvalésitja az élménykozpontu gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatoldsok motivaciéjat
Ismeri és tudatosan hasznélja a pedagdgiai eszkdzoket a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltato foglalkozasokat a tanuléképzésben

Megvalositja a célorientadlt munkavégzésre torekvést

Megvalositja a hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzést

Megvaldsitja a munkavégzési 6néllésagot

Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét

Formalja a mindségi munkavégzés és onellen6rz6 felel6sségvallalas képességét

Kreativan megvaldsitja a szakmai problémamegoldast (szlikség esetén csapatmunkaban)

Képes a szakmai és egyuttmikodési onfejlédésre

Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatés jelentdségét és szerepét

2.1.2. Tulajdonsagprofil:
2.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A tanuld fejlédési fazisainak, megismerési és kommunikacios szerepeinek tudatos kezelésének ismerete a
tanuloképzésben
A szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagainak ismerete és alkalmazésa
tudatos kezelése
A pedagogiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagégiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvalsaga, és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovéképpel rendelkez6 életpdlya, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajdtossdgainak ismerete
Az élménykozpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciés megvalésitasanak ismerete
A pedagdgiai eszk6zok és tudatos hasznélatuk ismerete a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
A munkaltaté foglalkozasok tudatos hasznalatanak ismerete a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékonység és eréforras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 6nallésag szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete
A minéségi munkavégzés és 6nellendrzé felelésségvallalds képességének formaldsi ismeretei
A szakmai problémamegoldas (szlikség esetén csapatmunkdban torténd) kreativ mddszereinek ismerete
A szakmai és egylittmUikodési onfejlédés nyitottsaganak ismeretei
A nevelés és személyes példamutatas jelentéségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Koznyelvi beszédkészség
Mennyiségérzék
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Olvasott szakmai széveg megértése
Elemi szdmolasi készség
Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpdlya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykdzpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség
A tanuld tanulasanak segitése
A pedagdgiai moédszerek hasznalata
Pedagdgiai beszédkészség
A szakképzési eszkozok hasznélata
Médszertani eszk6zok hasznalata
Oktatdsi eszkdzok hasznalata
A valos véllalkozasi kornyezetben torténé gyakorlati eszk6zhaszndélat
A munkaltato foglalkozésok hasznélatanak készsége
A célorientédlt munkavégzés készsége
A feladatok eréforras-takarékos végzésének készsége
Az 6néllé munkavégzés készsége
A szakmai problémamegoldas képesség kialakitasanak készsége
A minéségi munkavégzés készsége
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A szakmai problémamegoldas készsége
Fejlédési készség szakmai és egylittm(kodés terlletein
A személyes példamutatds készsége

2.1.2.1.3. Személyes kompetencidk:
Empatia
Pozitiv elvarasok attittidje
Pozitiv jovékép kialakitdsanak képessége
Példamutatas a szakmai rutin teriletén
Példamutatas a célorientdlt munkavégzés teriiletén
Példamutatds a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatds a mindségi munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai és egytttmuikodési onfejlédés terlletén

2.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Kommunikacioés nyitottsag
Egyuttmikddési képesség

2.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Torténeti attekinté képesség
Médszertani strukturalds képessége
A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége
Az élménykozpontu gyakorlati képzés megvaldsitasanak képessége
A pedagdgiai eszk6zok tudatos hasznalatanak képessége a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzés elsajatittatdsanak képessége
A hatékonysag és er6forras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési 6nallésag elsajatittatasanak képessége
A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége
A minéségi munkavégzés elsajatittatdsanak képessége
A szakmai és egyuttmUkodési onfejlédés elsajatittatasanak képessége
A nevelés és személyes példamutatas képessége

3. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

3.1.1. Feladatprofil:

3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztdban van az alapvetd jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az
alabbi feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
- Intézi a mlikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Ellatja a vallalkozasok megsz(inésével kapcsolatos éltalanos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Véllalkozasi szerzédéseket készit (jogi felligyelettel), ellendriz
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztdban van a vallalkozasok piaci kérnyezetével és ezek hatasaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
- Elvégzi a sajat iparaganak bemutatasat és elemzését
- Meghatdrozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikacios tevékenységet végez

3.1.1.3. Ad6-, TB-, pénzligyi, valamint szamviteli ismeretek:
Ismeri az alapvet6 add és pénziigyi szabdlyokat, valamint a gazdasag mukodési elvét. Ennek alapjan az alabbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kitolti az adéonyomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes ad6- és kamatszdmitasi médszereket
- Ismeri a vallalkozasok éves beszamoldjanak fébb egységeit és ezek Iényeges elemeit, valamint ezen adatokbol
tajékozddni tud és kovetkeztetéseket von le
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- Kialakitja és m(kodteti a véllalkozas szervezetét
- Pénzigyi tervet készit
- Rezsidradijat szamol

3.1.2. Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1. Szakmai kompetenciak:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1 2. Jogi ismeretek:
A gazdalkodas, vallalkozas fogalma, jellemzéi
Egyéni véllalkozas
Egyéni cég
Gazdaségi tarsasagok csoportositasa
Gazdasagi tarsasagok miikodésének szabalyai
Véllalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Viéllalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerzédések)
A munkaviszony létrehozéasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok

3.1.2.1.3. Marketing ismeretek:
A véllalkozéas makro- és mikrokdrnyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasag, piac
A véllalkozésok eréforrasai
A vallalkozasok realszféraja
A vallalkozés személyi feltételei
A vallalkozas beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az Gtlet probaja
A vallalkozas beinditasahoz szlikséges eszkdzok listdjanak dsszedllitasa és a munkaeré-sziikséglet felmérése
A vallalkozés székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikacioé és informacidatvitel

3.1.2.1.4. Ad6-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
A vallalkozas finanszirozasa, pénziigyi terv készitése
Szamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az lzleti terv készitésének esetei és célk6zonsége
Az Uzleti terv felépitése és részei
A vallalkozasok beszamolasi kotelezettségei
A mérleg és eredménykimutatas szerepe, tartalma
A véllalkozas belsé és kiilsé finanszirozasi forrasai, a vallalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tdmogatds
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az lizleti életben
Addzas és tarsadalombiztositas
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.5. Szakmai készségek:
Olvasott koznyelvi sz6veg megértése
Szaknyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.6. Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felelésségtudat
Megbizhatésag
Dontésképesség
Fejldd6képesség, onfejlesztés
Szervezdkészség
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Onallésag

Kitartas

Rugalmasség

Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.7. Térsas kompetencidk:
KapcsolatteremtSkészség
Hatérozottsag
Kommunikécids készség
Konfliktusmegoldé képesség
Irdnyitasi készség
Kompromisszumkészség

3.1.2.1.8. Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Tervezés
Attekintd és rendszerezé képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj étletek, megoldéasok kiprébalasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag
Hibakeresés (diagnosztizalas)

4. A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
003-09-1 Epitéipari kozos feladatok

4.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
4.1.1. Feladatprofil:

Felméri a munkateriletet, helyszini bejarast végez

Felméri a munkafeladat idébeli végrehajthatdsagat, megtervezi a munkafolyamatot

Anyagsziikségletet szamol
Gondoskodik a sziikséges anyagokrol, eszkdzokrél, gépekrdl
Ellendrzi a felhasznélasra kertilé anyagokat

Felvonul a megfelel6 eszkdzokkel, munkaerével a munkateriletre

Egyeztet a tervezével, a kivitelezésben résztvevé més szakmak képviselbivel, a megrendelével

Atadja, illetve atveszi a munkat, munkateriiletet

Helyszini méréseket végez

Ertelmezi a kiviteli és technolégiai terveket

A tervek alapjan esetenként vazlatot készit

Megel6z6 munkafolyamat produktumét ellenérzi
Eszkozeivel levonul a munkatertletré|

Gondoskodik a munkateriilet folyamatos tisztan tartasardl
Osszegy(ijti, és szakszer(en tarolja a keletkezett hulladékot
Anyagok, eszk6zok szakszer( tarolasat biztositja
Munkakorének megfelelé naplét vezet

Munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tliz- és kérnyezetvédelmi oktatdson vesz részt

Ellenérzi a munkavédelmi eszkozoket
Hasznalja, biztositja az el6irt munkavédelmi eszkdzoket

Biztositja a munkaterilet rendjét, balesetmentességét, védelmét

Betartja a sajatos munkabiztonsagi eléirasokat

Felméri a veszélyforrasokat és az egészségre artalmas tényezdket

Baleset, illetve veszélyhelyzet esetén munkakorének megfeleléen intézkedik
Teljesiti a miemlékvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb jogszabalyok, mUiszaki elSirasok ra vonatkozo rendelkezéseit
Megteszi a szlikséges teendbket a keletkezett kdrnyezetszennyezéssel kapcsolatban

Részt vesz a szamlak 6sszedllitasaban

4.1.2. Tulajdonsagprofil:
4.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

Anyagmennyiség-meghatarozas
Rendelési dokumentumok
Szallitas

Munka megkezdésének feltételei
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Munkateriilet dtadas-atvételének szabdlyai

Az elvégzett munka dokumentalasa

Hulladékkezelés

Anyagmennyiség, anyagsziikséglet szamitas

Epitési iitemtervek (munkamenet, létszam (itemtervek)
Epitési dokumentécié (épitési naplo, felmérési naplo)
Munkabiztonségi és balesetvédelmi elSirdsok
Els6segélynyujtas

Tlzvédelem

Tlizveszélyes anyagok raktérozésa, széllitasa, kezelése
Hatoésagi elSirdsok

Védoéruhak, védofelszerelések hasznalata
Koérnyezetvédelem

Felmérés szabalyai

Kiviteli tervek

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Elemi szintl szamitégép-hasznalat
Elemi szdmolasi készség
Olvasott kdznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi beszédkészség
Epitési (itemtervek olvasasa, értelmezése
Epitészeti jelképek értelmezése
Kiviteli tervrajz olvasdsa, értelmezése
Egyéni és csoportos munkavédelmi eszk6zok, berendezések haszndlata

4.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Pontosséag
Precizitas
SzervezOkészség

4.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Interperszonalis rugalmassag
Segitékészség

4.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Attekint6képesség
Rendszerezé képesség
Numerikus gondolkodas, matematikai készség

5. A szakmai kvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
161-13 Miivészetelméleti alapok és abrazolasi ismeretek alkalmazasa

5.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

5.1.1. Feladatprofil:
Mdvészettorténeti fogalmakat ismeri
Iparmuvészeti és kézmipari fogalmakat megfeleléen alkalmazza
Okor, kdzépkor, Gjkor, legtjabbkor stiluselemeit ismeri
Népi iparm(ivészet, népi kézmivesség fogalmat ismeri
Népmlvészet foldrajzi és torténelmi fogalmait ismeri
Magyar népmiivészetet, népi kovdcsmivességet ismeri

5.1.2. Tulajdonsagprofil:

5.1.2.1. Szakmai kompetenciak:

5.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Muvészeti technikak
Térabrazolas ismert geometria rendszerei
Egyszer(i geometrikus formak és térelemeket abrazolasa
Forgastestek, 6sszetett geometrikus formak képzése
Természeti formak, ndvények és allatok abrazoldsa
Aranymetszés szabalyai
Kilsé és belsé terek axonometridja és perspektivaja
Modell utani mintadarabok rajzoldsa és mintazasa
Stilizalt, motivumok alkotasa betdrajzok készitése
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5.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Szabadkézzel végzett mintazas és rajzolds
Informacidforrasok kezelése
Jelképek értelmezése

5.1.2.1.3. Személyes kompetencidk:
Kézuigyesség
Kreativitas

5.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Empatikus készség
Fogalmazo készség

5.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Kritikus gondolkodas
Korultekintés, el6vigydzatossag

6. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
162-13 Diszmiikovacs munkak szakmai tervezése

6.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
6.1.1. Feladatprofil:
Onalléan értelmezi, meghatarozza a feladatot
Informaciot és forrasanyagot gyuijt
Vézlatot, tervet, makettet készit
Munkafolyamatot és id6beli Gitemezést készit

6.1.2. Tulajdonsagprofil:

6.1.2.1. Szakmai kompetenciak:

6.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Informéacidgydijtés
Tervdokumentdcio vizsgélata vagy készitése
Latvanymegfogalmazas iparos szemmel
Stilus meghatarozas

6.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Informacidforrasok kezelése
Szakrajz olvasasa, készitése
Epitészeti kiviteli tervek olvasasa
Szamitégépes tervezd programok hasznélata
Tanulmanyrajzok és muihely rajzok készitése

6.1.2.1.3. Személyes kompetencidk:
Dontésképesség
Onallésag

6.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Empatikus készség
Kommunikaciés rugalmassag
Konfliktusmegoldo készség

6.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Kontroll (ellenérzéképesséq)
Gyakorlatias feladatértelmezés

7. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
163-13 Fémipari alapmiiveletek végzése

7.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

7.1.1. Feladatprofil:
Fémeket vagdéssal, nyirassal, vagékoronggal darabol
Fémeket hidegen formal, kalapalassal, sajtolassal
Fémeket forgacsol, kézi és gépi eszkdzokkel



3420

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

Csavarmeneteket véag és far

Fém munkadarabokat lagy és keményforrasztassal, lang- és ivhegesztéssel egyesit

Lemezt, huzalokat, profilanyagokat hajlit

Lemezt domborit

Oldhato, csavar és ékkotéseket, csapolasokat képez
Oldhatatlan, szegecs és bund kotéseket képez

7.1.2. Tulajdonsagprofil:

7.1.2.1. Szakmai kompetencidk:

7.1.2.1.1. Szakmai ismeretek
Alapanyagok
Technikai - technoldgiai alapfogalmak
A fém-megmunkalds muveletei
Elektromos berendezések
Fémek patinazasi, szinezési eljarsai
Fémtisztitas
Vegyi anyagok

7.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Informacié forrasok kezelése
Szakrajz olvasésa, készitése
Tanulmanyrajz és mhelyrajz készitése
Berendezések és szerszamok hasznalata

Egyéni és csoportos munkavédelmi eszk6zok, berendezések hasznélata

7.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Stabil kéztartas
Erds fizikum
Szorgalom, igyekezet

7.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Seqgit6készség
Tomor fogalmazas készsége
Konfliktusmegoldé készség

7.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Uj 6tletek és megoldasok kiprébalasa
Ertékelés
Intenziv munkavégzés

8. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
164-13 Diszmiikovacs mester feladatai

8.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
8.1.1. Feladatprofil:
Szaktorténeti ismereteit hasznositja
A koviécsolhaté fémek tulajdonsagait figyelembe veszi
A koviacsolas, sajtolas, Utve sajtolas, hengerlés miveleteit késziti
A tiizel6 anyagokat, segédanyagokat hasznalja
A munkaszervezési feladatokat ellatja
Muvelettervet készit
A munkafolyamatokhoz szlikséges szerszdmokat elkésziti
A muveletterv szerinti kovacsolasi miveleteket elkésziti
A kovacsolas alapmiiveleteit elvégzi
Szabadalakité és siillyesztékes kovéacsolasi mveleteket végez
Osszetett m(iveleteket végez
Kotéseket képez
A hevitéseket végrehajtja
Kovécsolt szerkezeteket készit
A hékezeléseket végrehajtja
A diszmulakatos mveleteket végzi
Felllettisztitasokat, feltletkezelést, korrézidvédelmet végez
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Az Ullén végzett munkat vezetékovacsként irdnyitja
A szlikséges karbantartasi mlveleteket a meghibdsodott szerszamokon elvégzi
Hasznalja az egyéni véddfelszerelést

8.1.2.Tulajdonsagprofil:
8.1.2.1. Szakmai kompetencidk:
8.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Kovacsmlhely berendezése
Berendezések és eszkdzok haszndlatara vonatkozé elSirdsok
Magatartasok és kozlekedési szabalyok a kovdcsmuhelyben
Ul16 koriili tevékenység, felallas az Gllé mellett
A kovacsolas elméleti alapjai
A kovéacsolas gyakorlati alapjai
A koviacstlz kezelése, égés és melegitési folyamatok
Tlzel6anyagok
Hoékezelések
Revesedés elleni védelem hevitéskor
Anyagismeret
Kovécsold gépek miikddése és kezelése
Felllettisztitas, feltletvédelem

8.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
Szakrajz(terv) olvasasa és értelmezése
Szabadkézi és szakrajz készitése

8.1.2.1.3. Személyes kompetencidk:
Tlir6képesség
Kitartas
Terhelhet6ség

8.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Visszacsatolasi készség
Irédnyitasi készség
Adekvéat metakommunikécioé

8.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Attekinté képesség
Problémamegoldas, hibaelharitas
Médszeres munkavégzés

V. Mestervizsgaztatasi kovetelmények

1. A mestervizsgara bocsatas feltételei
1.1. A diszmikovacs mestervizsgara bocsatas feltétele a vizsgabizottsaggal elézetesen egyeztetett mesterremek
elkészitése, megadott eszkdzokkel és technoldgiaval, a hozza tartozo teljes tervdokumentaciéval egyditt. A mesterremek
elkészitésénél a vizsgazé a felsorolt technoldgiak kozil legalabb 4-et alkalmazzon:
Egy anyagbdl nyujtéssal, véllazassal kialakitott tagolasok

—  Kovéacshegesztés

—  Keményforrasztas

—  Kotegelés

—  Szegecselés

—  Lyukasztas-bujtatas-csapoléds

—  Erezés

—  Domboritas

—  GCsigakészités

—  Hasitas

1.2. Tervdokumentacié értékelése: 0-70 % Nem felelt meg; 71-100% Megfelelt.
1.3. Mesterremek értékelése: 0-70 % Nem felelt meg; 71-100% Megfelelt.
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2. A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai
2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Kovacsoltvas lakberendezési targy, épliletszerkezeti elem
vagy kiiltéri mitargy elkészitése.

A vizsgafeladat ismertetése: Kiadott tervdokumentacié alapjan, hagyoményos meleg és hideg alakité eljarasokkal az
adott elemek kovacsolasa, végsé kialakitasa, 0sszedllitasa, a komplett mutargy elkészitése.

A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-70% Nem felelt meg; 71-100% Megfelelt

2.2. [rasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Komplex irasbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése: Kozpontilag meghatarozott feladat tervrajzénak elkészitése, a tervrajz alapjan a sziikséges
alapanyagok mindségi és mennyiségi meghatarozésa.
Muveleti sorrendi vazlat leirasa.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-60% Nem felelt meg; 61-100% Megfelelt

2.3. Szébeli vizsgatevékenység
A) Avizsgafeladat megnevezése: Kovéacsoltvas alkotasok targykorei, milvészettorténeti
stiluskorszakai. A hagyomanyos kézmuives kovéacsolas
technolégidi, technikai, eszkdzei, anyagai.
A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli vizsgatevékenység kdzpontilag 6sszedllitott kérdései a
,DiszmUlkovécs mester feladatai” megnevezési szakmai kdvetelménymodulhoz tartozé
témakoroket tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbdl 30 perc felkésziilés)

A vizsgafeladat értékelése: 0-60% Nem felelt meg; 61-100% Megfelelt

B) A vizsgafeladat megnevezése: Pedagdgiai ismeretek
A vizsgafeladat ismertetése:
A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszicholégiai fogalmak, alapok.
A szakmai gyakorlat tanitas-tanuldsi (pedagdgiai) folyamatanak jellemzéi.
A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés éltali tanulds modszertani feladatai.

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése: 0 - 60% Nem felelt meg, 61% - 100% Megfelelt

C) Avizsgafeladat megnevezése: Vallalkozési ismeretek
A vizsgafeladat ismertetése: Jogi ismeretek
Marketing ismeretek
Ado-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése: 0 - 60% Nem felelt meg, 61% - 100% Megfelelt
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3. A mestervizsga értékelése

A jelolt mestervizsgaja Megfelelt mindsitésd, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt minésitést szerzett.
Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgdzé egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mind&sitést szerzett.
A jeloltnek javitévizsgat abbdl a vizsgatevékenységbdl kell tennie, amely esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.

4. A mestervizsgarészek aléli felmentés feltételei

Felmentés adhat6 a Pedagdgiai és vallalkozasi ismeretek megnevezésii részvizsga alél annak, aki felséfoku szakiranyu
végzettséggel rendelkezik, vagy két éven belll méas mesterképesitésbél sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kovetelményekben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdanyadék.

V. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A B C

1 So'r- A képzési feladatok teljes'l’téséh.ez_szijkséges eszko6zok és Diszmiikovacs mester
szam felszerelések minimuma

2 1 |Hevit6 berendezések, kovacs tlizhely, illetve kemence X
3 2 |Onsk X
4 3 |Ullsbetétek X
5 4 [Satuk X
6 5 |Kalapécsok, nyeles szerszamok X
7 6 |Tuzifogok X
8 7 |Egyengetd lapok X
9 8 |Sullyesztékek X
10 9 |KOszorligép X
11| 10 |[Fuarégép X
12| 11 |Hegeszt6 berendezés X
13| 12 |Kéziszerszamok és segédeszkdzok X
14| 13 |Méréeszkozok X
15| 14 |Szamitogép és szoftverek, nyomtatédval X
16 | 15 [Egyéni munkavédelmieszkdzok X

2. A KERAMIA- ES PORCELANTARGYKESZITO MESTERVIZSGA KOVETELMENYEI

I A keramia- és porcelantargykészité6 mestervizsgara jelentkezés feltételei

1. A keramia- és porcelantargykészité mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési feltételek

A Kerdmia- és porcelantargykészité mestervizsgara jelentkezéshez az alabbi szakképesitések (szakmdk), szakképzettségek
egyikével kell rendelkeznie a mesterjeldltnek.

B C
A
A szakképesités (szakma), szakképzettség
Sor- . P
1 . megnevezése azonosit6 szama
szam
2 1 |Kerdmia, porcelankészité (Kerdmia- és porcelantargykészitd 3421102
szakmairany)
3 Kerdamiam(ves 5421105
Kerdmiatervezé
Megjegyzés: Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeléd, valamint jogutédd szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.
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2. A keramia- és porcelantargykészito mestervizsgara jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlat

A szakma munkaterlletén a szakiranyu képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatérozott szakmai
gyakorlat igazolasa szikséges.

B C

A
A szakmai gyakorlat
1 Sqr- szakiranya idotartama (év)
szam

1 Kerdmia, porcelankészité (Kerdmia- és porcelantargykészité szakmairany) 5
2 Kerdmiam(ves 3
3 Kerdmiatervezés 3

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részidékbdl is 6sszedllhat, de az utolsé idészak nem lehet egy évnél révidebb, és a
vizsgara jelentkezés idépontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szadmithaté be a GYED, GYES, sziilési szabadsag, tartés tappénz, illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgélat ideje.

1. A keramia- és porcelantargykészité6 mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsol6dé tevékenységek

1. A Keramia- és porcelantargykészit6 mester munkateriiletének leirasa

A keramia- és porcelantargykészité mester tervezd, kivitelezd, szakoktato, szakérté tevékenységet végez.

Kivitelez6 munkéjat szakmdhelyben végzi a vonatkozé szakmai szabalyok betartasaval.

A keradmia- és porceldntargykészité mester speciélis képzettséggel, rajzi és plasztikai ismeretekkel, a szakmai kihivasoknak
megfelelve, a porceldn- és keramiakészités kiilonboz4 terlletein késziti termékeit.

Elmélyilt szakmai tuddsa, mivészeti és szakmatorténeti ismeretei alapjan tervet készit, és a gyakorlatban megvalésitja,
kivitelezi azokat, 6nall6 véllalkozasaban termékeit értékesiti, kereskedelmi tevékenységet végez.

Hasznalja a kor kovetelményeinek megfelelé technoldgidkat és ezek szakmai, valamint szemléleti elvarasait ugy a
kézmdves, mint a manufakturalis izemi terlileten.

Szinvonalas elméleti és gyakorlati tudasa birtokdban a tevékenységi kdrok mindegyikét magas fokon mdveli.
Tevékenysége sordn megrendeléseket, egyedi igényeket véllal, megtervezi és kivitelezi azokat, munkajat koltség- és
marketingtervvel tamogatja.

Alapanyag sziikségletét mingsitett anyagokbdl fedezi, de ha kell egyénileg késziti el.

Tevékenységének fontos elemeként szakmdja oktatasaban gyakorlati oktatoként részt vallal, valamint szakteriletén
szaktanacsadast végez, szakvéleményezést nyuijt.

2, A keramia- és porcelantargykészité mesterképesitéssel rokon mesterképesitések

A keramia- és porcelantargykészité mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek) megnevezése

Il.  Szakmai kdvetelmények

1. A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

B C
A A keramia- és porcelantargykészit6 megnevezésii mesterképesités szakmai
kovetelménymoduljainak
Sor- oo )
1 . azonositéja megnevezése
szam
2 1 001-11-1 Pedagdgiai ismeretek
2 002-11-1 Véllalkozasi ismeretek
3 171-13 Kerdmia- és porceldntargykészités anyag- és gydrtastechnoldgidinak
alkalmazésa
5 4 172-13 Muvészetelmélet alkalmazasa
5 173-13 Kerdmia- és porcelantargyak tervezése, készitése
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2. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

2.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
2.1.1. Feladatprofil:
Ismeri és tudatosan kezeli a tanul6 fejlédési fazisait, megismerési és kommunikécids szerepeit a tanuléképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalds - valds véllalkozasi kornyezet)
gyakorlatat
A pedagdgiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egyméshoz illeszti, megtervezi a szakmai
gyakorlat pedagdgiai folyamatat
Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit
Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalydt, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
Megvalésitja az élménykdzpontu gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciéjat
Ismeri és tudatosan hasznélja a pedagdgiai eszkdzoket a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltato foglalkozasokat a tanuldképzésben
Megvaldsitja a célorientélt munkavégzésre torekvést
Megvaloésitja a hatékonysag és eréforras-takarékos feladatvégzést
Megvaldsitja a munkavégzési 6néllésagot
Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét
Formalja a min6ségi munkavégzés és dnellen6rzd felelésségvallalas képességét
Kreativan megvaldsitja a szakmai problémamegoldast (szlikség esetén csapatmunkaban)
Képes a szakmai és egyuttmikodési Onfejlédésre
Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatas jelentéségét és szerepét

2.1.2. Tulajdonsagprofil:
2.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A tanuld fejlédési fazisainak, megismerési és kommunikacios szerepeinek tudatos kezelésének ismerete a
tanuloképzésben
A szakképzésen bellil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagainak ismerete és alkalmazésa
A szakképzés és pedagdgidjanak (elmélet — muhely kdzeli tapasztalas — valds vallalkozési kdrnyezet) gyakorlatanak
tudatos kezelése
A pedagdgiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagdgiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvalsaga és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovéképpel rendelkezé életpdlya, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajdtossdgainak ismerete
Az élménykozpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciés megvalositasanak ismerete
A pedagdgiai eszk6zok és tudatos hasznélatuk ismerete a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
A munkaltato foglalkozasok tudatos hasznélatanak ismerete a tanuloképzésben
A célorientédlt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékonysag és eréforras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 6nallésag szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete
A mindségi munkavégzés és onellendrzé felelésségvallalas képességének formalasi ismeretei
A szakmai problémamegoldas (szlikség esetén csapatmunkdaban torténé) kreativ modszereinek ismerete
A szakmai és egyuttmUkodési 6nfejlédés nyitottsaganak ismeretei
A nevelés és személyes példamutatas jelentéségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Koznyelvi beszédkészség
Mennyiségérzék
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Elemi szdmolasi készség
Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpélya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykozpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség
A tanulétanulasanak segitése
A pedagodgiai modszerek hasznalata
Pedagdgiai beszédkészség
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A szakképzési eszk6zok hasznalata

A gyakorlati képzés médszertana

Oktatasi eszkdzok hasznalata

A valds véllalkozasi kdrnyezetben térténd gyakorlati eszk6zhasznélat
A munkaltaté foglalkozasok hasznalatanak készsége

A célorientélt munkavégzés készsége

A feladatok eréforras-takarékos végzésének készsége

Az 6nallé munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A min6ségi munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldasi készsége

Fejlédési készség szakmai és egyiittmikodés teriiletein

A személyes példamutatas készsége

2.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Empatia
Pozitiv elvarasok attittidje
Pozitiv jovokép kialakitasanak képessége
Példamutatds a szakmai rutin teriletén
Példamutatds a célorientalt munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai problémamegoldas tertiletén
Példamutatas a minéségi munkavégzés teriiletén
Példamutatds a szakmai és egytittmuikodési 6nfejlédés teriiletén

2.1.2.1.4. Tarsas kompetenciadk:
Kommunikécids nyitottsag
Egylittm(ikodési képesség

2.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Torténeti attekinté képesség
Médszertani strukturalas képessége
A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége
Az élménykdzpontu gyakorlati képzés megvaldsitdsanak képessége
A pedagdgiai eszk6zok tudatos hasznalatdnak képessége a tanuléképzésben
A célorientélt munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A hatékonysag és eréforras-takarékossag elsajatittatdsdnak képessége
A munkavégzési 6néllésag elsajatittatdsanak képessége
A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége
A mindségi munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A szakmai és egylittm(ikodési Onfejlédés elsajatittatasanak képessége
A nevelés és személyes példamutatds képessége

3. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

3.1.1. Feladatprofil:

3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztaban van az alapveté jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az alabbi
feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
- Intézi a mikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
— Elldtja a véllalkozasok megsziinésével kapcsolatos altalanos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Vallalkozasi szerzédéseket készit (jogi felligyelettel), ellendriz
- Figyelemmel kiséri a jogszabdlyi valtozasokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztdban van a véllalkozasok piaci kornyezetével és ezek hatdsaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
- Elvégzi a sajat ipardgdnak bemutatdsat és elemzését



3427

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

- Meghatérozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikacios tevékenységet végez

3.1.1.3. Ad6-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
Ismeri az alapveté ad6 és pénziigyi szabdlyokat, valamint a gazdasdg miikodési elvét. Ennek alapjan az aldbbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kitolti az adonyomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes ad6- és kamatszdmitasi médszereket
- Ismeri a vallalkozasok éves beszamoldjanak fébb egységeit és ezek lényeges elemeit, valamint ezen adatokbdl
tajékozodni tud és kovetkeztetéseket von le
- Kialakitja és m(kodteti a vallalkozas szervezetét
- Pénzigyi tervet készit
- Rezsidradijat szdmol

3.1.2. Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1. Szakmai kompetenciak:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1.1.1. Jogi ismeretek:
A gazdalkodas, vallalkozas fogalma, jellemzéi
Egyéni vallalkozas
Egyéni cég
Gazdasagi tarsasagok csoportositasa
Gazdaségi tarsasdgok miikodésének szabalyai
Villalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Véllalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerzédések)

3.1.2.1.1.2. Marketing ismeretek:
A véllalkozas makro- és mikrokdrnyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasdg, piac
A vallalkozéasok eréforrasai
A vallalkozasok realszféraja
A vallalkozas személyi feltételei
A vallalkozas beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az Gtlet prébaja
A vallalkozas beinditasahoz sziikséges eszkozok listajanak osszedllitdsa és a munkaeré sziikséglet felmérése
A véllalkozas székhelyének, telephelyének megvilasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikacié és informacidatvitel

3.1.2.1.1.3. Ad6-, TB-, pénzligyi és szamviteli ismeretek:
A vallalkozas finanszirozéasa, pénzugyi terv készitése
A munkaviszony létrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az Uzleti terv készitésének esetei és célkdzonsége
Az Uzleti terv felépitése és részei
A véllalkozasok beszamolasi kotelezettségei
A mérleg és eredménykimutatds szerepe, tartalma
A vallalkozas belsé és kiils6 finanszirozasi forrasai, a véllalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tamogatas
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az lizleti életben
Addzas és tarsadalombiztositas
A munkaszervezés alapjai
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.1.4. Szakmai készségek:
Olvasott kdznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras
Koznyelvi széveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai széveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
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Szakmai nyelvil beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.1.5. Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felel6sségtudat
Megbizhatdsag
Dontésképesség
Fejl6d6képesség, onfejlesztés
SzervezOkészség
Onallésag
Kitartés
Rugalmassag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.1.6. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Hatérozottsag
Kommunikacids készség
Konfliktusmegoldé képesség
Irdnyitasi készség
Kompromisszum készség

3.1.2.1.1.7. Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Tervezés
Attekintd és rendszerezd képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj étletek, megoldéasok kiprébalasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientdltsag
Hibakeresés (diagnosztizalas)

4. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
171-13 Keramia- és porcelantargykészités anyag- és gyartastechnolégiainak alkalmazasa

4.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

4.1.1. Feladatprofil:
Tervezd, kivitelezd, szakoktato, szakértd tevékenységet végez
Rendszerezi a szakma specialis elméleti ismereteit, és alkalmazza a mester cim kdvetelményeihez tdmasztott szakmai
tudaselemeket, amelyek segitségével munkajat 6nalléan, magas szinvonalon végzi
Alkalmazza a hagyomanyos és a kor kovetelményeinek megfelel6 technolégidkat és ezek szakmai, valamint
szemléleti elvarasait Ugy a kézmuves, mint az Gizemi teriileten
A gyartastechnoldgiat mlszaki dokumentacidval tdmogatja
Szinvonalas elméleti és gyakorlati tudasa és tapasztalata birtokdban az egyes muveleti 1épések mindegyikét magas
fokon muveli
A gyartasi hibdkat felismeri, a jellemzé hibak kivalté okait megsziinteti, a selejtezédést elkerdli
Megrendeléseket teljesit és kivitelez, specialis diszité folyamatokat alkalmaz, és ujakat dolgoz ki
Alapanyag-mennyiséget szamol és biztositja a gyartashoz szilkséges mennyiséget és minéséget
Szakmdjaval kapcsolatos szaktanacsadast és szakvéleményezést nyujt
Alkalmazza a vallalkozas m(ikodtetéséhez sziikséges szakmai és miihelyismereteket
A munka-, tliz-, kdrnyezet- és egészségvédelmi elbirasokat és valtozasokat folyamatosan nyomon koveti és
dokumentalja
A hulladék ujrahasznositas lehet&ségeirdl folyamatosan téjékozddik, és azokat alkalmazza

4.1.2. Tulajdonsagprofil:

4.1.2.1. Szakmai kompetenciak:

4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Kerdmia- és porcelantargy-készités szak- és ipartdrténetében jegyzett és alkalmazott gyartési technikak
Mivészettorténeti stiluskorszakok, iranyzatok jellemzé forma és diszitétechnikai
A porcelan- és keramiatargy-készités alapanyagai az asvanytani sajatossdgoktél a feldolgozason &t a
felhasznalasig
Egyszer(ibb anyagvizsgalatok, mindsitések
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Segédanyagok alkalmazhatdsaga

Gipszforma- és modellkészités eljarasai

Gyartastechnoldgiai kovetelményekhez igazodd masszakészitési technikak

Kézi és gépi megmunkaldsok, egyedi kivitelezések gyértasi modjai és kovetelményei

Speciélis alakitasi és diszitési technikak

Elkészitési folyamatok megtervezése, miiszaki dokumentaldsa

A muveletek elvégzéséhez sziikséges szerszamok, gépek bedllitasa, kezelése és karbantartasa

Hibafeltaras, javitasi folyamatok visszacsatoldsa

Kapcsolédé miuveletek, diszité eljarasok

Muhelykialakitas és gyartastechnoldgiai folyamatok technikai-technolégiai kovetelményei, egészség- és
balesetvédelem kovetelményei

Munka-, tliz-, kdrnyezet-, egészség- és balesetvédelem dltaldnos és hatdsdgi, torvényi elSirdsai, a valtozasok
nyomon kovetése és oktatasa

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
A kerdmia- és porcelangyartds nyersanyagainak, eszkozeinek és berendezéseinek szakszer(, gyakorlott
alkalmazésa
Gipsz-, keramia- és porcelan alapanyagok, segédanyagok szakszer( felhasznaldsa
A kerdmia- és porceldngyartas kapcsolé6d6é mdlveleteiben felhasznaldsra keriilé egyéb anyagok, massza- és
maztipusok, diszité festékek szakszeri felhasznélasa
Ervényben lévé szabvéany-kdvetelmények alkalmazésa

4.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Onallésag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlédéképesség, onfejlesztés

4.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Motivald készség
Iranyitési készség
Kapcsolatfenntarto készség

4.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Rendszerben, rendszerekben valé gondolkodas
Problémamegoldas, hibaelharitas

5. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
172-13 Miivészetelmélet alkalmazasa

5.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

5.1.1. Feladatprofil:
Alkalmazza és az aktudlis szakmai kutatdsok eredményeinek figyelembevételével bdviti a mivészettorténet,
népmuvészet és szakmatorténet teriileteken megszerzett tudasat

5.1.2. Tulajdonsagprofil:
5.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
5.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A mUvészettorténeti stiluskorszakok meghatarozasa, egymasra éplilése, kapcsolddasi pontjai és a folyamatosan
béviilé, megjelend stilusiranyzatok
A hazai mUvészet néprajzi és népmuivészeti sajatossagai
A kerdmia- és porceldn fejlédése és szakmatorténete a kezdetektdl napjainkig

5.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Mualkotasok elemzése, ismertetése, stilustorténeti korszakanak bemutatasa, jellemzése

5.1.2.1.3. Személyes kompetencidk:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Onallésag
Fejlédéképesség, onfejlesztés
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5.1.2.1.4.Tarsas kompetenciak:
Kommunikacids rugalmassag
Prezentacios készség

5.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Attekinté képesség
Rendszerez6 képesség

6. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
173-13 Keramia- és porcelantargyak tervezése, készitése

6.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
6.1.1. Feladatprofil:
Az igényeknek megfeleléen sajat tervezésl vagy kész terv alapjan mszaki tervdokumentaciét, mdhelyrajzot
készit
Az alkalmazandé miveletek szerint megtervezi a munkafolyamatokat
Az elkészitendd termék alap- és segédanyag igényét megtervezi és kiszamitja
Attekintéen gondoskodik a szilkséges kézi és gépi szerszamokrol és berendezésekrdl, meggyézédik azok
mikodoéképességérdl, biztositja a szlikséges munkavédelmi eszkozoket
Ureges és zart dntési technikakat alkalmaz, 6ntvény falvastagsagot ellenériz
Kézi és gépi formazasi technikdkat alkalmaz, a ra- és beformazast szakszer(ien és hatékonyan hasznalja
Plasztikus diszité mdveleteket, specidlis elkészitéseket, attoréseket, ragasztasokat alkalmaz
Sajtolasi és préselési technikat alkalmaz
Tisztit, nyerstermék megfelel6séget ellendriz és korrigal
A termék bonyolultsaganak megfelel6en valaszt szaritast, el6égetést (zsengélést)
Kiilonb6z6 mazakat, mazazasi technikakat alkalmaz
A kerdmia vagy porceldntargynak megfeleléen vélaszt égetést
Utémunkalatokrol és diszité eljarasokrél gondoskodik
Termék megfelelség ellendrzést végez
Teljes korl szakmai felel6sséggel mihelymunkakat irdnyit

6.1.2. Tulajdonsagprofil:
6.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
6.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Ornamentalis, figuralis dbrazolas
A térdbrazolds geometriai rendszerei és azok megjelenitése
Technoldgia tervdokumentécié készitése
Alap- és segédanyag sziikséglet meghatarozasa és szamitasa
Gyartési eszkdzigény meghatarozasa
T(iz- és balesetmentes, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételei kornyezetkiméld lehetdségei
Méré- és ellendrzé miiszerek
Kulénleges gyartasi technikak, magas szint alakitasi és elkészitési mlveletek
Specialis diszitéeljarasok
Szakmai Ujdonsagok
A porceldntargy- és kerdmiakészitésre vonatkoz6 hatdséagi- és szabvanyelsirdsok

6.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Eszkdzok, berendezések, technikdk szakszer(i alkalmazésa
Bonyolult targyalakitasi mdveletek alkalmazésa
Specialis diszitési miveletek alkalmazasa
Munkavédelmi eszkdzok, kdrnyezetkimélé berendezések hasznalata

6.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejl6d6képesség, onfejlesztés
SzervezOkészség

6.1.2.1.4.Tarsas kompetenciak:
Irdnyitasi készség
Hatarozottsag
Motivald készség
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6.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:

Kreativitas, 6tletgazdagsag

Uj 6tletek, megoldasok kiprobélasa

Eredményorientaltsag

V. Mestervizsgaztatasi kovetelmények

1. A mestervizsgara bocsatas feltételei
A mestervizsgara bocsatas feltétele: a mestervizsga bizottsaggal elézetesen egyeztetett vizsgaremek elkészitése a hozza
kapcsolddo teljes tervdokumentacioval.
A vizsgaremeket a teljes tervdokumentécidval egylitt a mestervizsga megkezdése el6tt kell leadni a mestervizsga
bizottség altal megadott hataridére.
A tervdokumentacio értékelése: 0-80% Nem felelt meg, 81-100% Megfelelt.
A vizsgaremek értékelése: 0-80% Nem felelt meg, 81-100% Medfelelt.
2. A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai

2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése:
Osszetett keramia- vagy porcelantargy vagy targycsoport készitése

A vizsgafeladat ismertetése:
A mestervizsga bizottsdg 4ltal meghatdrozott vagy kiadott tervdokumentacidk alapjan kerdmia- vagy
porcelantargy vagy targycsoport elkészitése kézi, illetve gépi technolégidk sziilkség szerinti egyittes
alkalmazésaval.

A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-80% Nem felelt meg, 81-100% Megfelelt

2.2. [rasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése:
Komplex irasbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése:
Szakmai szdmitdsok. Kerdmia- és porceldntargy készité mester szakmai ismereteinek alkalmazasa.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-60% Nem felelt meg, 61-100% Megfelelt

2.3. Szébeli vizsgatevékenység

A)  Avizsgafeladat megnevezése:
Kerdmia- és porcelantargyak, targycsoportok gyartasa és diszitési eljarasai. A kiilonb6z6 korstilusok keramia- és
porcelan jellegzetességei, gyartasi és diszitési eljarasai.

A vizsgafeladat ismertetése:
A szébeli vizsgatevékenység kozpontilag dsszedllitott kérdései a Kerdmia- és porcelantargy készités anyag- és
gyartdstechnolégidinak  alkalmazdsa és a  Mdvészetelmélet alkalmazdsa ~megnevezésli  szakmai
kovetelménymodulokhoz tartozé témakoroket tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbél felkésziilési idé 30 perc)

A vizsgafeladat értékelése: 0-60% Nem felelt meg, 61-100% Megfelelt
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B)  Avizsgafeladat megnevezése: Pedagogiai ismeretek
A vizsgafeladat ismertetése:
A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszicholdgiai fogalmak, alapok.
A szakmai gyakorlat tanitas-tanuldsi (pedagdgiai) folyamatanak jellemzéi.
A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés éltali tanulds modszertani feladatai.
A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)
A vizsgafeladat értékelése: 0 - 60% Nem felelt meg, 61% - 100% Megfelelt
C) Avizsgafeladat megnevezése: Vallalkozési ismeretek
A vizsgafeladat ismertetése:
Jogi ismeretek
Marketing ismeretek
Ado-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek
A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbél felkésziilési id6: 45 perc)
A vizsgafeladat értékelése: 0 - 60% Nem felelt meg, 61% - 100% Megfelelt
3. A mestervizsga értékelése

A jelolt mestervizsgaja Megfelelt mindsitésd, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt mindsitést szerzett.

Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgadzo egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.
A jeloltnek javitovizsgat abbdl a vizsgatevékenységbdl kell tennie, amely esetében Nem felelt meg minésitést szerzett.

4,

A mestervizsga egyes részei aloli felmentés feltételei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egységes szerkezetbe foglalt Mestervizsga Szabdlyzata szerint felmentés adhat6 a
Pedagdgiai és vallalkozasi ismeretek megnevezés(i részvizsga alél annak, aki felséfoku szakirdnyu végzettséggel
rendelkezik, vagy két éven belll mas mesterképesitésbdl sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kovetelményekben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdanyadék.

V. Eszkoz- és felszerelés jegyzék
A B C
Sor- | A képzésifeladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és . " e
1 . . .. Keramia- és porcelantargykészité mester
szam felszerelések minimuma
2 1 X
Rajzterem - természetes fénnyel és allithatdé mesterséges
vilagitassal
31 2 | szamitogeépek X
4 3 Prezentacids eszk6zok X
5 4 _— . f X
Kerdmia —porceldn nyersgyarté mihely
6 3 Laborfelszerelések, egyszeri laboreszkdzok X
7 6 Lo PP X
Agyag-, masszagyuro és lapnyujté gép
8 7 Munkaasztalok 6ntéshez, préseléshez X
9 8 Kerdmia - porcelan kézi szerszamok X
10 9 Kézi korong X
1 10 Elektromos, illetve ldbhajtasu korong X
2 n Mintazoé allvanyok X
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13 12 Anyagtérolé raktar X

141 13 Tarold-szarit6 polcok

15| 14 Méazazasra alkalmas helyiség vagy mazazo fiilke elszivo- X
berendezéssel, kompresszorral és sz6répisztollyal

16| 15 EgetSkemence: probaégetd és keramiaégeté kemence min. X
1200 °C égetési hdmérsékletre

171 16 Egyéni és csoportos munkavédelmi eszkdzok, berendezések

18| 17 Munkabiztonsagi berendezések

191 18 Kérnyezetvédelmi berendezések

3. AHANGSZERKESZITO ES -JAVITO (FAFUVOS) MESTERVIZSGA KOVETELMENYEI

I. A hangszerkészito és -javito (fafiivos) mestervizsgara jelentkezés feltételei
1. A hangszerkészit6 és -javito (fafiivos) mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési feltételek

A hangszerkészité és -javitéo (fafiivos) mestervizsgara jelentkezéshez az aldbbi szakképesitések (szakmak),
szakképzettséggel kell rendelkeznie a mesterjeldltnek.

A B C

Sor- Szakképesités

. o . A szakképesités (szakma), szakképzettség megnevezése
szam | azonosit6 szama

2 1 55 | 215 | 01 Hangszerkészitd és -javito (fafuvods)

Megjegyzés: Elfogadhatok a fentivel egyenértéki jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak), szakképzettségek
is.

2. A hangszerkészit6 és -javito (fafiivos) mestervizsgara jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlat

A szakma munkateriletén a szakirdnyu képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatdrozott szakmai
gyakorlat igazolasa szlikséges.

B C
A
A szakmai gyakorlat
1 Sgr- szakiranya idétartama (év)
szam
2 1 Hangszerkészito és -javito (fafuvos) 5

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részid6kbdl is dsszedllhat, de az utolsé idészak nem lehet egy évnél révidebb, és a
vizsgara jelentkezés idépontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szamithaté be a GYED, GYES, sziilési szabadsag, tartés tappénz, illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgélat ideje.
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Il. A Hangszerkészito és -javito (fafiivos) mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsolodé tevékenységek
1. A hangszerkészit6 és -javito (fafivos) mester munkateriiletének leirasa

A hangszerkészitd és -javito fafuvds szakképesitéssel 5 év szakmai gyakorlatot szerzett mester a szakmajanak gyakorldsa
soran az alabbi jellemzé munkatevékenységeket végzi:
Szakmadjat 6nalléan, magas szinvonalon gyakorolja a teljes fafuvds hangszercsalad barmely tagjan:

Fuvola és fuvola csaldd (piccold, alt, basszus)

Klarinét és klarinét csaldd (Asz, Esz, C, A, B, D klarinét, Basszetkiirt, Basszusklarinét)

Oboa és oboa csalad (oboa d’amour, angolkiirt)

Fagott és csaladja (fagottino, kontra fagott)

Szaxofon és szaxofon csalad (szopranind, szopran, alt, tenor, bariton, basszus szaxofon)

Tarogaté

Kulonféle blockfloték és furulyak

Kulonféle népi furulyak és egyéb népi fafivds hangszerek

Fafuvés hangszerek torténelmi el6dei

Megtervezi a fafuvos hangszercsaldd tagjait, az akusztikai, esztétikai, szakmai el6irasok és hagyomanyok betartasaval

Sajat tervek, vagy késztervek alapjan a szlkséges technoldgiai folyamat megtervezése utan egyedi vagy kisszérias
termékeket eldallit a sziikséges kézi vagy gépi eszkozok felhasznalasaval

A tevékenységi korébe tartozé hangszercsoport jellemzé meghibasodasait (természetes elhaszndlédés, baleseti
sérllések, valamint szakszer(tlen hasznalatbdl, javitasbol és tarolasbol ered6 hibdk) felméri a javitds, illetve a részleges
pétlas munkafazisait megtervezi és a munkafolyamatot szakszer(ien elvégzi

Megtervez barmely alkatrészt, fédarabot, egyedi rajzok, sablonok alapjan torténd elkészitésre a hangszer stilusanak
megfeleléen

Elvégzi barmely Uj vagy javitott fafivos hangszer hangoldsat, intonalasat

A hangszercsoportba tartozé hangszerek muzedlis tagjait felismeri, majd a megfelelé szakemberek bevonasaval
(muzeoldgus, mlemlékvédelem) a helyredllité mitirgyvédelmi tevékenységet elvégzi a specidlis kdvetelmények
betartasaval

Az el6adomlivész egyedi specidlis igényeinek figyelembevételével az adott hangszeren egyedi megoldasokat megtervezi
és kivitelezi

Szakmai gyakorlatot oktat
A hangszercsoporttal kapcsolatos szakvéleményt, szaktanacsot ad

2. A hangszerkészito és -javito (fafiivos) mesterképesitéssel rokon mesterképesitések

A Hangszerkészité és -javito (fafiivos) mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek) megnevezése

1. Szakmai kovetelmények

1. A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

B C
A A Hangszerkészito és -javito (fafiivos) megnevezésili mesterképesités szakmai
kovetelménymoduljainak

Sor- P P
1 . azonositoja megnevezése

szam
2 1 001-11-1 Pedagogiai ismeretek
3 2 002-11-1 Vallalkozasi ismeretek
4 3 185-14 Hangszerkészito és -javitd (fafivos) mester feladatai
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2. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

2.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

2.1.1. Feladatprofil:

Ismeri és tudatosan kezeli a tanul6 fejlédési fazisait, megismerési és kommunikécids szerepeit a tanuldképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalds - valds véllalkozasi kornyezet)

gyakorlatat

A pedagdgiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egyméshoz illeszti, megtervezi a szakmai

gyakorlat pedagdgiai folyamatat

Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit

Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalyét, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
Megvalésitja az éiménykdzponti gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciéjat
Ismeri és tudatosan hasznélja a pedagdgiai eszkdzoket a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltaté foglalkozasokat a tanuloképzésben

Megvaldsitja a célorientalt munkavégzésre torekvést

Megval6sitja a hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzést

Megvaldsitja a munkavégzési 6nallésagot
Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét

Formalja a min6ségi munkavégzés és az dnellendrzé felelésségvallalas képességét
Kreativan megvaldsitja a szakmai problémamegoldast (sziikség esetén csapatmunkaban)

Képes a szakmai és egyuttmikodési Onfejlédésre

Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatas jelentéségét és szerepét

2.1.2. Tulajdonsagprofil:

2.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

A tanuld fejlédési fazisainak, megismerési és kommunikacios szerepeinek tudatos kezelésének ismerete a

tanuloképzésben

A szakképzésen bellil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagainak ismerete és alkalmazésa

tudatos kezelése

A pedagdgiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete

A szakmai gyakorlat pedagdgiai folyamatanak megtervezési ismerete

A mai kor értékei, értékvalsaga, és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete

A pozitiv jovéképpel rendelkez6 életpdlya, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajdtossdgainak ismerete

Az élménykozpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciés megvalositasanak ismerete
A pedagdgiai eszk6zok és tudatos hasznélatuk ismerete a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben

A munkaltato foglalkozasok tudatos hasznélatanak ismerete a tanuloképzésben

A célorientédlt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete

A hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete

A munkavégzési 6nallésag szerepének ismerete

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete

A mindségi munkavégzés és onellendrzé felelésségvallalas képességének formalasi ismeretei
A szakmai problémamegoldas (szlikség esetén csapatmunkdaban torténé) kreativ moddszereinek ismerete

A szakmai és egyuttmUkodési 6nfejlédés nyitottsaganak ismeretei

A nevelés és személyes példamutatas jelentéségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:

Koznyelvi beszédkészség

Mennyiségérzék

Szakmai nyelv(i beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Elemi szdmolasi készség

Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpélya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykozpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség

Az ismeretatadas készsége

A pedagdgiai médszerek hasznalata

Pedagdgiai beszédkészség
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A szakképzési eszk6zok hasznalata

A gyakorlati képzés médszertana

Oktatasi eszkdzok hasznalata

A valds véllalkozasi kdrnyezetben torténd gyakorlati eszk6zhasznélat
A munkaltaté foglalkozasok hasznalatanak készsége

A célorientélt munkavégzés készsége

A feladatok eréforras-takarékos végzésének készsége

Az 6nallé munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A min&ségi munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldasi készsége

Fejlédési készség szakmai és egyiittmikodés teriiletein

A személyes példamutatas készsége

2.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Empatia
Pozitiv elvarasok attit(idje
Pozitiv jovokép kialakitasanak képessége
Példamutatas a szakmai rutin teriletén
Példamutatds a célorientalt munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai problémamegoldas tertiletén
Példamutatas a minéségi munkavégzés teriiletén
Példamutatds a szakmai és egytittmuikodési 6nfejlédés teriletén

2.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Kommunikécids nyitottsag
Egylittm(ikodési képesség

2.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Torténeti attekinté képesség
Médszertani strukturalas képessége
A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége
Az élménykozpontu gyakorlati képzés megvaldsitdsanak képessége
A pedagdgiai eszk6zok tudatos hasznalatdnak képessége a tanuléképzésben
A célorientélt munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A hatékonysag és az eréforras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési 6néllésag elsajatittatdsanak képessége
A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége
A minéségi munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A szakmai és egylittm(ikodési Onfejlédés elsajatittatasanak képessége
A nevelés és személyes példamutatds képessége

3. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kévetelménymodul tartalma:

3.1.1. Feladatprofil:

3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztaban van az alapveté jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az alabbi
feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
- Intézi a mikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Elldtja a véllalkozasok megsziinésével kapcsolatos éltaldnos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Vallalkozasi szerzédéseket készit (jogi feliigyelettel), ellendriz
- Figyelemmel kiséri a jogszabdlyi valtozasokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztdban van a véllalkozasok piaci kornyezetével és ezek hatdsaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
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- Elvégzi a sajat iparaganak bemutatéasat és elemzését
- Meghatérozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikacids tevékenységet végez

3.1.1.3. Ad6-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
Ismeri az alapveté add- és pénziigyi szabalyokat, valamint a gazdasdag mukodési elveit. Ennek alapjan az alabbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kitolti az adéonyomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes adé- és kamatszamitdsi médszereket
- Ismeri a vallalkozasok éves beszamoldjanak fébb egységeit és ezek lényeges elemeit, valamint ezen adatokbdl
tajékozodni tud és kovetkeztetéseket von le
- Kialakitja és m(kodteti a véllalkozas szervezetét
- Pénzugyi tervet készit
- Rezsidradijat szamol

3.1.2.Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1. Szakmai kompetencidk:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1.1.1. Jogi ismeretek:
A gazdalkodas, vallalkozas fogalma, jellemzéi
Egyéni vaéllalkozas
Egyéni cég
Gazdaségi tarsasagok csoportositasa
Gazdasagi tarsasagok mikodésének szabalyai
Vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Viéllalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerzédések)

3.1.2.1.1.2. Marketing ismeretek:
A véllalkozas makro- és mikrokdrnyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasag, piac
A vallalkozasok eréforrasai
A vallalkozéasok realszféraja
A vallalkozas személyi feltételei
A vallalkozas beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az Gtlet probaja
A vallalkozas beinditasahoz sziikséges eszkdzok listajanak 6sszedllitasa és a munkaerd szikséglet felmérése
A vallalkozas székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikacié és informéacidatvitel

3.1.2.1.1.3. Adé-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
A vallalkozés finanszirozéasa, pénzigyi terv készitése
A munkaviszony létrehozédsaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az Uzleti terv készitésének esetei és célkdzonsége
Az Uzleti terv felépitése és részei
A véllalkozasok beszamolasi kotelezettségei
A mérleg és eredménykimutatas szerepe, tartalma
A véllalkozas belsé és kiilsé finanszirozasi forrasai, a vallalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tdmogatds
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az lizleti életben
Ad6zas és tarsadalombiztositas
A munkaszervezés alapjai
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.1.4. Szakmai készségek:
Olvasott kdznyelvi szoveg megértése
Kéznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
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Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Telefonalasi technikak

Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.1.5. Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felelsségtudat
Megbizhatésag
Dontésképesség
Fejldd6képesség, Onfejlesztés
Szervez6készség
Onallésag
Kitartas
Rugalmassag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.1.6. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Hatarozottsag
Kommunikacios készség
Konfliktusmegoldo képesség
Irényitasi készség
Kompromisszum készség

3.1.2.1.1.7. Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodds
Tervezés
Attekintd és rendszerezé képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj étletek, megoldasok kiprébalasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsdg
Hibakeresés (diagnosztizalas)

4. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
185-14 Hangszerkészito és -javito (fafuvos) mester feladatai

4.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

4.1.1. Feladatprofil:

Onalléan megtervezi a javitasi, illetve épitési feladatokat, a szakmai szamitasokat és mérési feladatokat 6nalléan végzi
Azonositja az atvett hangszert, felméri a hibakat, megdllapitja a javithatésag mértékét meghatarozza az elvégzendd
feladatokat, Gtemezi a feladatokat, meghatdrozza a miveleti sorrendet

Targyal a zenészekkel, kollégédkkal, megrendel&kkel, mas szakmék szakembereivel

Szakvéleményt, szaktanacsokat ad, informacidkat cserél, szakért6i munkat végez, segitséget nyujt hangszervélasztashoz,
selejtezéskor felelds szakmai tanacsot ad

Meghatarozza az akusztikai, formai és stilusjellemzéket, figyelembe veszi a megrendel6 igényeit az eldagazasok tartalma
szerint

Kivalasztja, megrendeli, beszerzi, szakszerlien tarolja a szlikséges anyagokat, szerszamokat, eszkdzoket, gépeket
Karbantartja szerszamait, eszkozeit, gépeit, célszerszamokat tervez és készit.

Teljes korl anyagmegmunkalast végez

Meghatédrozza a véarhaté javitasi, illetve gyartasi darabszamot és hozzérendeli a sziikséges technoldgiat

Ellendrzi, kiprobalja, és korrigélja a megjavitott, illetve elkészitett hangszert, a megrendelé igényei szerint kézhez allitja
Onalléan fa és fém hangszertestet javit, illetve készit, szakszerGien pétolja a fa és fém test hianyzé elemeit

Szakszer(ien lagy és keményforrasztast végez, forrasztasi hibakat javit a szakma szabdélyainak figyelembevételével
Onalléan adott hangszerhez mechanikat, mechanikarészt készit, mechanikat hangszertestre szerel

Onalléan fafuvos hangszert javit, restaural, a hangszert szétszereli, 5sszeszereli a hangszert

Fat, fémet esztergdl a balesetvédelmi szabélyok ismeretében

Szakszer(ien alkalmazza a szakma hagyomanyait

Részt vesz a tanuldképzésben és szakmai tovabbképzéseken, figyelemmel kiséri a szakirodalmat, fejleszti szakmai tudasat
Adasvételt kozvetit, kereskedelmi tevékenységet folytat

Garanciat vallal a sajat munkajaért

Szakmai tudasa révén Uj anyagokkal, eljarasokkal kisérletezik, figyelemmel kiséri a szakma valtozasait

Szakszer(ien elkésziti a szlikséges dokumentaciokat
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4.1.2. Tulajdonsagprofil:
4.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Allapotfelmérés, kdltségek megallapitas, szakvéleményezés, szakért6i munka
Fa és fémtesti fafuvds hangszerek meghibasodasainak ismerete
Anyagismeret: Megfeleld javitasi anyagok, gyari és kézzel készilt alkatrészek, mechanikak minéségi elkészitése
Fafuvés hangszer készitése és javitasa, elméleti és gyakorlati ismeretek
A szakmdéban hasznalt anyagok ismerete, (szines és nemesfémek, faanyagok) alkalmazasi teriletek, szakszerd
felhasznalas
A hangszercsoporthoz tartozé akusztikai és esztétikai ismeretek, szakmai szabvanyok, hangoldsi lehetéségek
Forrasztasi feladatok, lagy és keményforrasztasi hibdk ismerete
Faipari anyag- és gyartasismeret
Fémipari anyag- és gyartasismeret
Muzealis értékl hangszerek kezelése, javitasa
Szakmai lehetdségek ismerete (a zenész igényéhez valé alkalmazkodas) beallitasi, hangolasi folyamatok
ismerete
Hagyomanyos anyagok, és a legmodernebb eljardsok ismerete
Kapcsolat a partnerekkel, hangszerszallitas szervezése
Szakma elméleti és gyakorlati hagyoményok ismerete
Megjavitott vagy elkészitett hangszer kiprobalasanak, ellenbrzésének, korrigalasanak 6sszefliggései
Hangszercsoportok, felépitésik, hibalehetdségeik, fontosabb részeik, javitasi modszereik
Hangszertorténet, stilus és esztétikai ismeretek
Geometria, mUszaki rajz, szabadkézi rajz, vézlatrajz készitésének ismerete, tadjékozddas a miiszaki rajzokon
Adasvétel kozvetités, kereskedelmi tevékenység gyakorlata
Villalkozoi tevékenységhez kapcsoldédo addzasi, piaci, pénziigyi és szamviteli alapfogalmak
Javitési anyagok, eszkzok, szerszamok, gépek balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyai
Munkavédelmi eszk6zdk hasznalata
Tanuldk és alkalmazottak munkajanak iranyitasa
A tanuldképzés szabalyai

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Szakmai nyelv(i beszédkészség, hallott és olvasott szakmai sz6veg megértése
Idegen nyelvi szaknyelv alkalmazasa, idegen nyelv(i géphasznalati feliratok értelmezése, megértése
Mdszaki rajzok és szabadkézi rajzok, tervek készitése, olvasasa, értelmezése
Szamitégép hasznalat
Eszk6zok, gépek, berendezések munkavédelmi elGirasainak értelmezése

4.1.2.1.3.Személyes kompetenciak:
Precizitas
Kézuigyesség
Onallésag

4.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Hatéarozottsag
Kezdeményez6készség
Irdnyitasi készség

4.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Figyelem 6sszpontositas
Gyakorlatias feladatértelmezés

Iv. Mestervizsgaztatasi kovetelmények
1. A mestervizsgara bocsatas feltételei
1.1. ,l. A Hangszerkészit6 és -javitéd (fafuvos) mestervizsgédra jelentkezés feltételei” cim( fejezetben leirtakon kivil

tdmasztott egyéb feltételek:
- A mestervizsga bizottsdggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsag elndke altal jovahagyott vizsgaremek
elkészitése, meghatéarozott technoldgidval, eszkdzdkkel.
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- A mestervizsga bizottsdggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsdg elndke altal joévahagyott, a
vizsgaremekkel 6sszefliggé mesterdolgozat irdsa. A mesterdolgozat minimum 55.000 karakter (kb. 30 irott oldal 12-es
betlimérettel, sortav 1,5-es betltipus Arial vagy Times New Roman bettitipus), ezen felll csatolhatdk fényképek,
abrak, egyéb mellékeltek. A mesterdolgozatot 2 példanyban, szamitégéppel megirva, &sszeflizve, CD-n mellékelve
kell leadni. Leadasi hatarid6: a mestervizsga megkezdése el6tt legaldbb 15 nappal.

1.2. A vizsgaremek értékelése: 0-90% Nem felelt meg, 91-100% Megfelelt
1.3. A mesterdolgozat értékelése: 0-85% Nem felelt meg, 86-100% Megfelelt
2. A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai

2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Fafiivds hangszer vagy hangszer alkatrész javitasa, készitése

A vizsgafeladat ismertetése: Fafuvds hangszer vagy hangszer alkatrész javitasa, készitése a hagyoményos technoldgidk
figyelembevételével, a kiadott dokumentaciok alapjan.

A szakmdban haszndlt fa vagy fémtestl hangszerhez szlikséges alkatrész, mechanika elkészitése, az el6fordulé intonacids
problémak javitasa, valamint a hangszertesten keletkezett sériilések probléméainak megoldasa, mechanika javitasok.

A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt

2.2. [rasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Komplex irdsbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése: A hangszerkészité és -javitd (fafivds) mester hangszertorténeti, szakmai, anyagismereti,
szakrajz, esztétikai, akusztikai, ismereteinek alkalmazésa.

Fabol vagy fémbdl késziilt, ajak és nyelvsipos hangszereken el6fordulé meghibasodasok, javitasuk, anyagismereti,
akusztikai, esztétikai kérdések vonatkozasaban. Kézi muhelyrajz készités.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt

2.3. Szébeli vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése:
Faflivos hangszerek atfogo ismertetése:

A vizsgafeladat ismertetése: A szdbeli vizsgatevékenység kdzpontilag dsszedllitott kérdései a Hangszerkészitd és
-javité (fafuvos) mester feladatai megnevezésli szakmai kovetelménymodulhoz tartozé témakoroket
tartalmazzak. A szébeli vizsgatevékenység tételei: szakismereti, anyagismereti, hangszerakusztikai,
hangszeresztétikai ismeretanyagbdl tevédik 6ssze.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbdl felkészulési id6 30 perc)
A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt

B) A vizsgafeladat megnevezése:
Pedagdgiai ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:
A gyakorlati munka tanulasahoz szlikséges pszicholégiai fogalmak, alapok
A szakmai gyakorlat tanitas-tanuldsi (pedagoégiai) folyamatanak jellemzdi
A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés éltali tanulds moédszertani feladatai

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% -100% Megfelelt
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C) Avizsgafeladat megnevezése:
Véllalkozasi ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:

Jogi ismeretek

Marketing ismeretek

Adé-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkészilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0 - 60% Nem felelt meg; 61% - 100% Megfelelt

3. A mestervizsga értékelése

A jelolt mestervizsgdja Megfelelt mindsitésd, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt mindsitést szerzett.
Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgazo egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.

A jeldltnek javitdvizsgat abbdl a vizsgafeladatbol kell tennie, amely esetében Nem felelt meg mind&sitést szerzett.

4. A mestervizsga egyes részei al6li felmentés feltételei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egységes szerkezetbe foglalt Mestervizsga Szabdlyzata szerint felmentés adhaté a
Pedagédgiai és vdllalkozasi ismeretek megnevezési részvizsga aldl annak, aki fels6foku szakirdnyu végzettséggel

rendelkezik, vagy két éven beliil mas mesterképesitésbdl sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kovetelményekben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabdlyzatdban foglaltak az irdnyadok.

V. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A B C
1 Sor- A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és Hangszerkészit6 és -javito
szam felszerelések minimuma (fafivos) mester
1 |Munkaasztal, munkapad kellé megvilagitassal X
3 2 |Kéziszerszamok, (csavarhuzok, fogok, reszelSk, lemezollok, fém és X
fa flirészek stb.)
Kisgépek (polirgép, llvanyos koszord, allvanyos furdgép)
4 |Univerzalis eszterga (fa és fém eszterga, késekkel, kiegészitd
alkatrészeikkel)
6 | 5 |[Specidlis szerszamok, eszkézok, gépek (parna beallitdk, csapfurdk, X
fard —-maro szerszamok, bérlyukasztdk)
7 6 [Specialis, a hangszer anyagahoz és felépitéséhez megfeleld X
megmunkal6 szerszamok
Langforraszté berendezés (lagy és keményforrasztashoz)
Méréeszkozok, mérémiszerek (tolomérék, méréodrak, mérbszalag,
vonalzo, élvonalzé)
10 9 |A hangszercsoportok szerinti, szakmailag megfelelé és sziikséges X
alapanyagok, nyersanyagok, segédanyagok, javitandé hangszerek,
hangszerrészek
11| 10 [Kommunikécids eszkdzok, szamitdgép, internet, kivetits a X
szlikséges szoftverekkel
12 11 [Egyéni védéfelszerelések, munkabiztonsagi berendezések, X
koérnyezetvédelmi berendezések
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4. A HANGSZERKESZITO ES -JAVITO (ORGONAEPITO) MESTERVIZSGA KOVETELMENYEI
I. A Hangszerkészito és -javito (orgonaépitd) mestervizsgara jelentkezés feltételei
1. A Hangszerkészito és -javité (orgonaépité) mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési feltételek

A Hangszerkészit6 és -javitd (orgonaépitd) mestervizsgara jelentkezéshez az alabbi szakképesitéssel, szakképzettséggel
kell rendelkeznie a mesterjeloltnek.

A B C
1 S(fr- Szakk’er.:esn,es A szakképesités (szakma), szakképzettség megnevezése
szam azonositoé szama
2 1 55 | 215 | 01 Hangszerkészit és -javitd (orgonaépitd)

Megjegyzés: Elfogadhatdk a fentivel egyenértéki jogeléd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak), szakképzettségek
is.

2. A Hangszerkészit6 és -javito (orgonaépitd) mestervizsgara jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlat

A szakma munkateriletén a szakirdnyu képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatarozott szakmai
gyakorlat igazolasa szlikséges.

A B C
A szakmai gyakorlat
1 S?r_ szakiranya idotartama (év)
szam
2 1 Hangszerkészito és -javitd (orgonaépitd) 5

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részid6kbdl is 6sszedllhat, de az utolsé idészak nem lehet egy évnél rovidebb, és a
vizsgara jelentkezés idépontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szadmithaté be a GYED, GYES, sziilési szabadsag, tartoés tappénz, illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgélat ideje.

1. A Hangszerkészito és -javit6 (orgonaépit6) mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsolédé
tevékenységek
1. A Hangszerkészito és -javito (orgonaépité) mester munkateriiletének leirasa

A Hangszerkészité és —javitd (orgonaépitd) mester a szakmdban aktivan eltoltott évek alatt megszerzett tudas és
tapasztalatok alapjan, egész szakmai szemléletét magasabb szintre emeli, ezaltal valik gyakorlati és elméleti tudasa
széleskoriivé, mester-szintlivé

Az orgonaépité mester a tervezéstdl az elkészllt hangszer felhangoldsaig az 6sszes munkafolyamatot 6nalléan (egyes
munkateriileteken segédek kozremUkodésével) végzi, egyedi készitésli mesterhangszert alkotva a szakma kézmives
szabdlyai szerint

Orgonat tervez diszpozicidval

Orgonahazat tervez és készit

Meghatarozza, megtervezi, alkalmazza az orgona akusztikai, formai és stilusjellemzéit

Kilonbozé rendszer( széllddakat készit, tervez, javit, restaurdl, helyredllit, minden tartozékéaval egyutt

Kiilonb6z6 hangfekvésd, hangszind, formdju, fa- és fémsipokat, sipsorokat készit, tervez, javit, restaurdl, helyredllit
Fuvoékat, fuvorendszereket készit, tervez, javit, restaural, helyredllit minden tartozékaval egyiitt

Kulonboz6 traktura rendszereket készit, tervez, javit, restaurdl, helyredllit minden tartozékaval egyditt

Jatékasztalt készit, tervez, javit, restaurdl, helyredllit minden tartozékéval egyitt

Ajak- és nyelvsipokat intondl, temperaturat készit, hangol

Sipmenzurat tervez

Orgonafém lemezeket készit

Reddényszekrényt és kiilonb6z6 rendszerl redényszerkezeteket készit, tervez, javit, restaurdl, helyredllit

Megvaldsitja barmely rendszerl orgona generéljavitdsanak felmérését, tervezését, kivitelezését
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Elvégzi barmely rendszerli védett orgona felmérését, dokumentélasat, restauralasi tervének elkészitését, szakszerd
restauralasat, rekonstrukciéjat

A szakma hagyomanyait, irott és iratlan szabdlyait célszerlien alkalmazza

Szaktandcsot, szakvéleményt ad, szakértéi munkat végez

Az elkésziilt hangszert mindsiti, az esetenként sziikség korrekciot felismeri, végrehajtja

Célszerszamokat tervez, készit, alkalmaz

Munkafolyamatokat tervez mihelyben és a helyszini munkak soran

Szervezi és irdnyitja a munkafolyamatokat, a beosztott alkalmazottak, tanuléok munkavégzését

Megteremti a kornyezetkiméld, balesetmentes munkavégzés feltételeit

Oktat, szakmai ismeretét, tuddsat atadja tanuldinak, egyuttmuikodik az elméleti képzést végzé iskolaval, gyakorlati
oktatdi feladatot vallal

2, A hangszerkészito és -javito (orgonaépitd) mesterképesitéssel rokon mesterképesitések

A Hangszerkészito és -javito (orgonaépit6) mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek) megnevezése

1. Szakmai kovetelmények

1. A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

B C
A A Hangszerkészito és -javito (orgonaépité) megnevezésii mesterképesités szakmai
kovetelménymoduljainak

Sor- P .
1 , azonositdja megnevezése

szam
2 1 001-11-1 Pedagdgiai ismeretek
3 2 002-11-1 Véllalkozasi ismeretek
4 3 186-14 Hangszerkészitd és -javito (orgonaépitd) mester feladatai

2. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

2.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
2.1.1. Feladatprofil:
Ismeri és tudatosan kezeli a tanul6 fejlédési fazisait, megismerési és kommunikécids szerepeit a tanuléképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalds - valds véllalkozasi kornyezet)
gyakorlatat
A pedagdgiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egymashoz illeszti, megtervezi a szakmai
gyakorlat pedagdgiai folyamatat
Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit
Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalydt, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
Megvalésitja az éiménykdzponti gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciéjat
Ismeri és tudatosan haszndlja a pedagdgiai eszkdzoket a gyakorlati munkaban és a gyakorlati oktatasi
tevékenységében
Tudatosan hasznalja a munkaltaté foglalkozasokat a tanuloképzésben
Megvalésitja a célorientalt munkavégzésre torekvést
Megvaloésitja a hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzést
Megvalésitja a munkavégzési 6nallésagot
Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét
Formalja a minéségi munkavégzés és az 6nellen6rz6 felel6sségvallalas képességét
Kreativan megvalésitja a szakmai problémamegoldast (sziikség esetén csapatmunkaban)
Képes a szakmai és egylttmikddési onfejlédésre
Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatds jelentéségét és szerepét
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2.1.2. Tulajdonsagprofil:

2.1.2.1. Szakmai kompetencidk:

2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A tanuld fejlédési fazisainak, ismeretbefogaddsi és kapcsolatépitési képességeinek tudatos kezelése a
tanuléképzésben
A szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossdgainak ismerete és alkalmazésa
tudatos kezelése
A pedagdgiai célok és azok eléréséhez szilkséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagdgiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvalsaga és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovéképpel rendelkezd életpalya, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagainak ismerete
Az élménykozpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatoldsok motivaciés megvaldsitasanak ismerete
A pedagdgiai eszk6zok és tudatos hasznalatuk ismerete a gyakorlati munkaban és a tanuloképzésben
A munkaltaté foglalkozésok tudatos hasznalatanak ismerete a tanuléképzésben
A célorientéalt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékony és er6forras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 6nallésag szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete
A min6ségi munkavégzés és onellendrzé felelésségvallalas képességének formalési ismeretei
A szakmai problémamegoldas (sziikség esetén csapatmunkdaban torténd) kreativ mddszereinek ismerete
A szakmai és egylittmUikodési onfejlédés nyitottsaganak ismeretei
A nevelés és személyes példamutatas jelentdségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:

Koznyelvi beszédkészség

Mennyiségérzék

Szakmai nyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai sz0veg megértése

Elemi szdmolasi készség

Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpalya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykozpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség

A tanul6 tanuldsanak segitése

A pedagodgiai mddszerek hasznalata

Pedagdgiai beszédkészség

A képzés modszertani eszkozeinek hasznélata

Oktatdsi eszkdzok hasznalata

A valds vallalkozasi kdrnyezetben torténd gyakorlati eszk6zhasznélat
A munkaltaté foglalkozasok hasznalatanak készsége

A célorientédlt munkavégzés készsége

A feladatok eréforras-takarékos végzésének készsége

Az 6nallé munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A minéségi munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldasi készsége

Fejlodési készség szakmai és egylittmUikodés teriiletein

A személyes példamutatds készsége

2.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Empétia
Pozitiv elvarasok attitlidje
Pozitiv jovékép kialakitasanak képessége
Példamutatés a szakmai rutin teriiletén
Példamutatas a célorientalt munkavégzés teriiletén
Példamutatds a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatas a mindségi munkavégzés teriiletén
Példamutatés a szakmai és egytttmUkodési 6nfejlédés teriiletén

2.1.2.1.4.Tarsas kompetenciak:
Kommunikécids nyitottsag
EgylittmUikodési képesség
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2.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Torténeti attekinté képesség
Médszertani strukturalas képessége
A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége
Az élménykdzpontu gyakorlati képzés megvaldsitdsdnak képessége
A pedagdgiai eszk6zok tudatos hasznalatdnak képessége a tanuléképzésben
A célorientalt munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A hatékonysag és az eréforras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési 6nallésag elsajatittatdsanak képessége
A szakmai problémamegoldas elsajatittatdsanak képessége
A minéségi munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A szakmai és egytttmUikodési 6nfejlédés elsajatittatdsanak képessége
A nevelés és személyes példamutatés képessége

3. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
3.1.1. Feladatprofil:
3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztdban van az alapvetd jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az alabbi
feladatokat:
- Elvallalja a véllalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
- Intézi a mikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Ellatja a vallalkozasok megsz(inésével kapcsolatos éltalanos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Villalkozasi szerz6déseket készit (jogi feliigyelettel), ellendriz
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztdban van a vdllalkozasok piaci kdrnyezetével és ezek hatdsaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
- Elvégzi a sajat iparaganak bemutatdsat és elemzését
- Meghatérozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikacids tevékenységet végez

3.1.1.3. Adé-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
Ismeri az alapveté adé- és pénziigyi szabdlyokat, valamint a gazdasdg miikodési elveit. Ennek alapjan az alabbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kitolti az adonyomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes ad6- és kamatszamitasi médszereket
- Ismeri a vallalkozasok éves beszdmoldjanak fébb egységeit és ezek Iényeges elemeit, valamint ezen adatokbol
tdjékozodni tud és kovetkeztetéseket von le
- Kialakitja és muikodteti a véllalkozas szervezetét
- Pénzlgyi tervet készit
- Rezsidradijat szdmol

3.1.2.Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1.Szakmai kompetenciak:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1.1.1. Jogi ismeretek:
A gazdalkodas, véllalkozas fogalma, jellemzéi
Egyéni véllalkozas
Egyéni cég
Gazdasagi tarsasagok csoportositasa
Gazdasdagi tarsasagok mlkodésének szabalyai
Villalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Villalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerz6dések)
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3.1.2.1.1.2. Marketing ismeretek:
A véllalkozas makro- és mikrokdrnyezete (gazdaségi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasag, piac
A véllalkozésok eréforrasai
A vallalkozasok realszféraja
A véllalkozés személyi feltételei
A vallalkozés beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az Gtlet probaja
A vallalkozas székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikacié és informécidatvitel

3.1.2.1.1.3. Ad6-, TB-, pénzligyi, valamint szamviteli ismeretek:
A vallalkozés finanszirozéasa, pénziigyi terv készitése
A munkaviszony létrehozéasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szémviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az lizleti terv készitésének esetei és célkozonsége
Az Uzleti terv felépitése és részei
A vallalkozasok beszamolasi kotelezettségei
A mérleg és eredmény-kimutatds szerepe, tartalma
A véllalkozas belsé és kiilsé finanszirozasi forrasai, a vallalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tdmogatas
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az Uzleti életben
Addzas és tarsadalombiztosités
A munkaszervezés alapjai
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.1.4. Szakmai készségek:
Olvasott kéznyelvi sz6veg megértése
Koznyelvi széveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelv( beszédkészség
Telefondlasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.1.5. Személyes kompetencidk:
Tisztesség, felel6sségtudat
Megbizhatésag
Dontésképesség
Fejléd6képesség, onfejlesztés
Szervezdkészség
Onallésag
Kitartas
Rugalmassag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.1.6. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Hatarozottsag
Kommunikacios készség
Konfliktusmegoldd képesség
Irdnyitsi készség
Kompromisszum készség

3.1.2.1.1.7. Médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodés
Tervezés
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Attekintd és rendszerezé képesség
Kreativitds, 6tletgazdagsag

Uj 6tletek, megoldasok kiprobélasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

Hibakeresés (diagnosztizalas)

4. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
186-14 Hangszerkészit6 és -javito (orgonaépitd) mester feladatai

4.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
4.1.1. Feladatprofil:
Felméri az orgonat, helyszini bejarast, méréseket végez
Megtervezi és Gitemezi a munkafolyamatokat, azok anyag és id6sziikségletét
Gondoskodik a felhasznalandé anyagokrol, a munkavégzéshez sziikséges eszk6zokrol
Egyeztet a megrendelével (megbizott szakértbvel), a kivitelezésben résztvevé mas szakemberekkel
Az orgonaépités minden részfeladatat elvégzi és elvégezteti
Uj orgonat tervez és épit
Orgonaalkatrészeket tervez és gyart
Orgona alkatrészeit szétszedi, kicseréli, felismeri, pétolja, 0sszedllitja, bedllitja,
szabdlyozza
Orgonat javit, restaural, rekonstrual, felujit
Sipot, sipsort, sipm(vet, teljes orgonat intondl, temperaél, hangol
Régi hangszerek gyartastechnoldgiajat felismeri, megallapitja, dokumentalja
Régi hangszerek restauralasakor az eredeti gyartastechnolégiat alkalmazza
Iranyitja és ellendrzi a folyamatban |évé munkat
Ertelmezi a terveket, a tervek alapjén, sziikség esetén vazlatot készit
Betartja és betartatja a munkaterilet rendjét, balesetmentességét, munkavédelmi, biztonsagtechnikai, t(iz- és
kornyezetvédelmi szabdlyait
Baleset esetén elsésegélyt nyujt
Teljesiti a miiemlékvédelmi jogszabalyok szakmara vonatkozé rendelkezéseit
Elvégzi a sziikséges muiszaki dokumentaciok 6sszeallitasat
A hangszerkészitd és -javito (orgonaépitd) szakmaban hasznélatos minden gépet és kéziszerszamot hasznal
Felméri a gépek, berendezések, eszk6zok allapotat, és gondoskodik a karbantartésukrol
Szaktandcsot, szakvéleményt ad, szakértéi munkat végez

4.1.2. Tulajdonsagprofil:

4.1.2.1.Szakmai kompetencidk:

4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Mdvészettorténeti ismeretek
Hangszertorténeti ismeretek
Organoldgiai ismeretek
Zenei alapismeretek
Hangolaselméleti ismeretek
Felhangrendszerek, temperaturak ismerete
Teremakusztikai ismeretek
Altalanos hangszerismeret
Stilus és esztétikai ismeretek
Akusztikai ismeretek
Aerodinamikai ismeretek
Statikai ismeretek
Fizikai és kémiai ismeretek
Szakmai nyelv és terminoldgia ismerete
Magyar és idegen nyelv( szakirodalom hasznalata
Fa és —fémipari anyagismeret
Fa és —fémipari gyartasismeret
Béripari alapismeretek
Szakméban hasznalatos egyéb anyagok
Szakméban hasznélatos egyéb technolégiak
Szakrajzi ismeretek, abrazolasi moédok, fogalmak, szabalyok
Nemzetkdzi szabvanyok ismerete
Muanyag alapanyagok ismerete
Mérbeszkdzok és alkalmazasuk
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Fakotések ismerete és alkalmazésa

Forgacsolo, darabold, feliletmegmunkalé gépi technoldgidk ismerete

Kézi forgacsolo, darabold, feliiletmegmunkalé technoldgidk és szerszamok ismerete
Munkabiztonség, érintésvédelem, balesetvédelem, tlizvédelem, kérnyezetvédelem

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Szamitégép hasznalat
Mdszaki tervek olvasasa, értelmezése
Irényitasi, szervezési készség
Gépek, kéziszerszamok, anyagok hasznalata

4.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Elhivatottsdg, elkotelezettség
Fejl6d6képesség, onfejlesztés
Térlatas

4.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Kozérthetség
Motivald készség
Iranyitési készség

4.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa
Figyelem megosztas
V. Mestervizsgaztatasi kovetelmények

1. A mestervizsgara bocsatas feltételei

1.1. 1. A Hangszerkészit6 és -javitd (orgonaépitd) mestervizsgara jelentkezés feltételei” cimi fejezetben leirtakon kivul
tamasztott egyéb feltételek:

- A mestervizsga bizottsdggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsdg elndke altal jovdhagyott vizsgaremek
elkészitése, meghatarozott technolégiaval, eszkozokkel.

- A mestervizsga bizottsaggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsdg elndke éltal jévahagyott, lehetdleg a
vizsgaremekkel 6sszefliggé mesterdolgozat irdsa. A mesterdolgozat minimum 55.000 karakter (kb. 30 irott oldal 12-es
betlimérettel, sortav 1,5, bettipus Arial, vagy Times New Roman bettitipus), ezen felll csatolhatdk fényképek, abrak,
egyéb mellékeltek. A mesterdolgozatot 2 példanyban, szamitégéppel megirva, dsszeflizve, CD-n mellékelve kell
leadni. Leadasi hatérid6: a mestervizsga megkezdése el6tt legalabb 15 nappal.

1.2. A vizsgaremek értékelése: 0-90% Nem felelt meg, 91-100% Megfelelt

1.3. A mesterdolgozat értékelése: 0-85% Nem felelt meg, 86-100% Megfelelt

2, A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai

2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Orgona alkatrész, vagy részegység készitése, javitdsa, restaurdldsa, tervezése
Osszeszerelése

A vizsgafeladat ismertetése: A kiadott feladat szerinti, alkatrész, vagy részegység tervezése, elkészitése, javitasa,
restauralasa kézi és gépi szerszamok hasznalataval

A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0 -75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt
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2.2. [rasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Komplex irdsbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése: Az orgona sipmuvének, szélrendszerének trakturajanak, szélladajanak, tartészerkezeteinek,
jatékasztalanak technolégiai és akusztikai szamitdsai. Szerkesztett alkatrészrajz készitése. Hangszerkészité és
-javité (orgonaépitd) mester szakmai és anyagismereteinek alkalmazasa. Hangszertorténeti, akusztikai, stilus és
esztétikai ismeretek az orgona épitészetben.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0 -75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt

2.3. Szébeli vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Osszetett szébeli feladat az orgona térténete, épitése, javitasa, restauralasa,
rekonstrukcidja, karbantartasa, hangolasa, akusztikdja és esztétikaja, anyagai témakorokbol

A vizsgafeladat ismertetése: A szébeli vizsgatevékenység kozpontilag 6sszeallitott kérdései a Hangszerkészitd és -javitd
(orgonaépité) mester feladatai megnevezésl szakmai kovetelménymodulhoz tartozé témakoroket tartalmazzak. A
szébeli vizsgatevékenység tételei: szakismereti, anyagismereti, hangszerakusztikai, hangszeresztétikai ismeretanyagbdl
tevédik 0ssze

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbdl felkészilési id6 30 perc)
A vizsgafeladat értékelése: 0 -75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt

B) A vizsgafeladat megnevezése:
Pedagdgiai ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:
A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszicholégiai fogalmak, alapok
A szakmai gyakorlat tanitas-tanuldsi (pedagdgiai) folyamatanak jellemzdi
A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés altali tanulds moédszertani feladatai

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési idé: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% - 100% Medfelelt

C) Avizsgafeladat megnevezése:
Véllalkozasi ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:
Jogi ismeretek
Marketing ismeretek
Ado-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbél felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% - 100% Megfelelt

3. A mestervizsga értékelése
A jelolt mestervizsgaja Megfelelt mindsitést, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt mindsitést szerzett.

Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgazo egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.
A jeloltnek javitovizsgat abbdl a vizsgafeladatbdl kell tennie, amely esetében Nem felelt meg mind&sitést szerzett.
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4.

A mestervizsga egyes részei al6li felmentés feltételei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egységes szerkezetbe foglalt Mestervizsga Szabélyzata szerint felmentés adhaté a
Pedagodgiai és vdllalkozdsi ismeretek megnevezésii részvizsga alél annak, aki felséfoku szakiranyu végzettséggel
rendelkezik, vagy két éven beliil mas mesterképesitésbdl sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kdvetelményekben nem szabdlyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdnyadék.

V. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A B C
1 Sor- |A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és Hangszerkészito és -javito
szam felszerelések minimuma (orgonaépitd) mester
Faipari gépek, szerszamok X
2 1 |Egyengetd gyalugép X
3 2 |Vastagsagi gyalugép X
4 | 3 [szalagfiirészgép X
5| 4 [Kérfarészgép X
6 | 5 [Faesztergagép X
7 | 6 [Allvanyos furégép X
8 | 7 |[szalagcsiszolé gép X
9 8 |Asztali marégép X
10| 9 [Faipariprés X
11| 10 [Asztali lemezolld X
12| 11 [Oneszterga X
13| 12 [Orgonafém-lemez éntéasztal X
14| 13 [Ontsust, ontés egyéb eszkozei X
Egyéb eszkozok X
15| 14 [Gyalupad X
16 [ 15 [intonalé asztal X
17 | 16 [Gyors szorito (pillanatszoritd) X
18| 17 [Keretes fiirész X
19 18 [Gombolyité csé/henger készlet X
20| 19 |Gombolyité kip készlet X
21| 20 [Acélkdrzs X
22| 21 |Fém talpugyalu X
23| 22 |Kézifelsémaro X
24| 23 |Dekopir flirész X
25| 24 |Kézifardgép X
26| 25 |Satu X
27| 26 |Kézivasflirész X
28| 27 |Forstnerfuré készlet X
29| 28 [Menetvagd, menetflurd készlet X
Kézi szerszamok (a képzésben résztvevo mesterjelolt sajat X
szerszamai)
30| 29 |Simagyalu X
31| 30 |puplagyalu X
32| 31 |parkany gyalu X
33 [ 32 |ravéssk X
34| 33 [illeszts firész X
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35| 34 |Furnérvago flrész

36| 35 |Raspoly

37| 36 |Reszel6k

38| 37 |Kalapacs

39| 38 |Mérdeszkozok

40 | 39 |Csavarhuzok

41| 40 |Kaposfogo

42 41 |Laposfogd

43| 42 |oldal-csipéfogd

44 43 |Homlok-csipéfogd

45| 44 |Rugdfogd

46 | 45 |Intonal6 szerszamok

47| 46 |Hangold szerszamok

48| 47 |Forrasztopaka, héfok szabalyzo, forrasztoké

49 [ 48 |Kézilemezollo

50 [ 49 |Kratzer

51| 50 |Kések, snitzerek

52 51 |Lavirozé vas

53| 52 |Citling

54| 53 |Egyéb egyszer(i célszerszamok

55| 54 |Egyénivéddéfelszerelések

56 | 55 |Spiralfare készlet

57| 56 |Jelslé és rajzeszkozok

X X | X X XX X X X X X| X X|X]| X| X|X|X<]|X<|X]|X<|X<]|Xx<

5. A HANGSZERKESZITO ES -JAVITO (REZFUVOS) MESTERVIZSGA KOVETELMENYEI

l. A hangszerkészito és -javito (rézflivos) mestervizsgara jelentkezés feltételei

1. A Hangszerkészito és -javito (rézfuvos) mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési feltételek

A Hangszerkészité és -javitd (rézfivos) mestervizsgara jelentkezéshez az alabbi szakképesitéssel (szakmak),

szakképzettséggel kell rendelkeznie a mesterjeldltnek.

A B

Sor- Szakképesités
szam azonosité szama

A szakképesités (szakma), szakképzettség megnevezése

2 1 55|215| 01

Hangszerkészit6 és -javitd (rézfuvés)

Megjegyzés: Elfogadhatok a fentivel egyenértéki jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak), szakképzettségek

IS.
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2. A hangszerkészitd és -javito (rézfivds) mestervizsgdra jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlat

A szakma munkateriletén a szakirdnyu képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatarozott szakmai
gyakorlat igazolasa szlikséges.

B C
A
A szakmai gyakorlat
1 So'r- szakiranya idétartama (év)
szam
2 1 Hangszerkészito és -javito (rézfuvos) 5

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részid6kbdl is dsszedllhat, de az utolsé idészak nem lehet egy évnél rovidebb, és a
vizsgara jelentkezés id6pontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szdmithaté be a GYED, GYES, szulési szabadsédg, tartés tdppénz, illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgalat ideje.

Il. A Hangszerkészito és -javito (rézfliivos) mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsolodoé
tevékenységek

1. A Hangszerkészito és -javito (rézfivos) mester munkateriiletének leirasa

A hangszerkészité6 és -javitd (rézfuvos) szakképesitéssel 5 év szakmai gyakorlatot szerzett mester a szakmajanak
gyakorlasa soran az alabbi jellemzé munkatevékenységeket végzi:

Szakmdjat 6nalléan, magas szinvonalon gyakorolja a teljes rézfivés hangszercsaldd barmely tagjan:

Teljes kord ismerettel rendelkezik a rézfivos hangszercsalad 6sszes hangszerérél

Onalléan megtervezi a javitasi, illetve épitési feladatokat, a szakmai szamitasokat és mérési feladatokat 6nalléan végzi
Azonositja az atvett hangszert, felméri a hibakat, megallapitja a javithatésdg mértékét meghatarozza az elvégzendd
feladatokat, litemezi a feladatokat, meghatdrozza a miiveleti sorrendet a varhato koltségekrol tajékoztatja a tulajdonost
Targyal a kollégakkal, megrendelSkkel, mas szakmak szakembereivel

Kollégdkkal kapcsolatot tart, szakmai konzultédcidkon vesz részt

Zenészekkel targyal, segitséget nyujt a hangszervélasztasnal

Szervezi és irdnyitja az alkalmazottak (tanulék) tevékenységét

Tanacsot ad a szamara atadott hangszer hangzasanak javitasaval kapcsolatban, figyelembe véve a hangszer allapotat és
értékét a varhato koltségek szem elétt tartasaval

Szakvéleményt, szaktandcsokat ad informdcidkat cserél, szakérté6i munkat végez, segitséget nyujt hangszervalasztashoz,
selejtezést végez

Meghatarozza az akusztikai, formai és stilusjellemzéket, figyelembe veszi a megrendeld igényeit az elagazasok tartalma
szerint

Kivélasztja, megrendeli, beszerzi, szakszer(en tarolja a sziikséges anyagokat, szerszamokat, eszkdzoket, gépeket
Karbantartja szerszdmait, eszkozeit, gépeit, célszerszamokat tervez és készit, alkatrészeket megtervez és elkészit

Barmely rézfuvds hangszert magas szinten javit, karbantart

Teljes kdrd anyagmegmunkaélast végez

Meghatarozza a varhato javitasi, illetve gyartasi darabszamot és hozzarendeli a szlikséges technoldgiat

A javitas végeztével ellen6rzi és kiprobdlja a hangszert, korrigalja a zenész igényének megfeleléen

Onalléan fém hangszertestet javit, illetve készit, szakszer(ien pé6tolja a fém test hianyzé elemeit

Szakszer(ien lagy és keményforrasztast végez, forrasztasi hibakat javit a szakma szabalyainak figyelembevételével
Onalléan hangszert restaural, a hangszert szétszereli, 5sszeszereli a hangszert

A fémipari gépi és kéziszerszamokrol megfelelé ismeretekkel rendelkezik

Garancidlis feladatokat végez

Betartja és betartatja a munkabiztonsagi és balesetelharitasi szabalyokat

2. A hangszerkészito és -javito (rézfuvos) mesterképesitéssel rokon mesterképesitések

A Hangszerkészito és -javito (rézfiivos) mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek) megnevezése
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1. Szakmai kovetelmények

1. A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

B C
A A Hangszerkészito és -javito (rézfiivos) megnevezésii mesterképesités szakmai
kovetelménymoduljainak

Sor- . P
1 ! azonositdja megnevezése

szam
2 1 001-11-1 Pedagdgiai ismeretek
3 2 002-11-1 Véllalkozasi ismeretek
4 3 187-14 Hangszerkészitd és -javito (rézfuvos) mester feladatai

2. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

2.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:
2.1.1. Feladatprofil:
Ismeri és tudatosan kezeli a tanul6 fejl6dési fazisait, megismerési és kommunikécids szerepeit a tanuloképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalas — valds vallalkozasi kdrnyezet)
gyakorlatat
A pedagogiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egymashoz illeszti, megtervezi a szakmai
gyakorlat pedagoégiai folyamatat
Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit
Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezd életpalyét, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
Megvaloésitja az élménykdzpontu gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciojat
Ismeri és tudatosan hasznélja a pedagdgiai eszkozoket a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltaté foglalkozasokat a tanuléképzésben
Megvaldsitja a célorientdlt munkavégzésre torekvést
Megvalésitja a hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzést
Megvalésitja a munkavégzési 6nallésagot
Kialakitja a szakmai problémamegoldés képességét
Formalja a minGségi munkavégzés és az 6nellendrzé feleldsségvallalas képességét
Kreativan megvaldsitja a szakmai problémamegoldast (sziikség esetén csapatmunkéban)
Képes a szakmai és egylttmikddési onfejlédésre
Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatas jelent6ségét és szerepét

2.1.2.Tulajdonsagprofil:
2.1.2.1. Szakmai kompetencidk:
2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

A tanuld fejlédési fazisainak, megismerési és kommunikaciés szerepeinek tudatos kezelésének ismerete a
tanuléképzésben
A szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossdgainak ismerete és alkalmazésa
tudatos kezelése
A pedagdgiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagdgiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvalsaga, és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalya, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagainak ismerete
Az élménykozpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatoldsok motivaciés megvalositdsanak ismerete
A pedagdgiai eszkdzok és tudatos haszndlatuk ismerete a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
A munkaltaté foglalkozésok tudatos hasznalatdnak ismerete a tanuléképzésben
A célorientéalt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 6nallésag szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete
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A minéségi munkavégzés és onellendrzé felelésségvallalas képességének formalasi ismeretei

A szakmai problémamegoldas (sziikség esetén csapatmunkdaban torténd) kreativ médszereinek ismerete
A szakmai és egylttmuikodési onfejlédés nyitottsaganak ismeretei

A nevelés és személyes példamutatas jelentéségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:

Koznyelvi beszédkészség

Mennyiségérzék

Szakmai nyelvil beszédkészség

Olvasott szakmai széveg megértése

Elemi szdmolasi készség

Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpalya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykozpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség

A tanulétanuldsanak segitése

A pedagdgiai mdédszerek hasznalata

Pedagdgiai beszédkészség

A szakképzési eszk6zok hasznalata

A gyakorlati képzés médszertana

Oktatasi eszkozok hasznélata

A valos véllalkozési kdrnyezetben térténd gyakorlati eszk6zhasznélat
A munkaltaté foglalkozasok hasznalatanak készsége

A célorientélt munkavégzés készsége

A feladatok eréforras-takarékos végzésének készsége

Az 6nallé munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A mindségi munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldasi készsége

Fejlédési készség szakmai és egyiittmikodés teriiletein

A személyes példamutatas készsége

2.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:

Empatia

Pozitiv elvarasok attittidje

Pozitiv jovokép kialakitasanak képessége

Példamutatds a szakmai rutin teriletén

Példamutatds a célorientalt munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatéds a minéségi munkavégzés teriletén

Példamutatas a szakmai és egyuttmUikodési onfejlédés terliletén

2.1.2.1.4.Tarsas kompetenciak:

Kommunikécids nyitottsag
Egylttmkodési képesség

2.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:

Torténeti attekint6 képesség

Médszertani strukturalas képessége

A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége

Az élménykozpontu gyakorlati képzés megvalésitdsanak képessége

A pedagdgiai eszk6zok tudatos hasznalatanak képessége a tanuldképzésben
A célorientélt munkavégzés elsajatittatasanak képessége

A hatékonysag és az eréforras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési 6néllésag elsajatittatdsanak képessége

A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége

A minéségi munkavégzés elsajatittatdsanak képessége

A szakmai és egylittm(ikodési onfejlédés elsajatittatasdanak képessége

A nevelés és személyes példamutatds képessége
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3. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

3.1.1. Feladatprofil:

3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztdban van az alapvetd jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az alabbi
feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
— Intézi a mlikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Ellatja a vallalkozasok megsziinésével kapcsolatos altalanos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Véllalkozasi szerz6déseket készit (jogi feliigyelettel), ellenériz
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztaban van a vallalkozasok piaci kérnyezetével és ezek hatasaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
- Elvégzi a sajat iparaganak bemutatéasat és elemzését
- Meghatérozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikacids tevékenységet végez

3.1.1.3. Ad6-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
Ismeri az alapvetd add- és pénziigyi szabalyokat, valamint a gazdasdag mukodési elveit. Ennek alapjan az alabbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kit6lti az adényomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes adé- és kamatszdmitasi mdédszereket
- Ismeri a vallalkozasok éves beszamoldjanak fébb egységeit és ezek Iényeges elemeit, valamint ezen adatokbdl
tajékozddni tud és kdvetkeztetéseket von le
- Kialakitja és m(ikodteti a véllalkozas szervezetét
- Pénzlgyi tervet készit
- Rezsidradijat szamol

3.1.2. Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1. Szakmai kompetenciak:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1.1.1. Jogi ismeretek:
A gazdélkodas, vallalkozas fogalma, jellemz6i
Egyéni véllalkozas
Egyéni cég
Gazdasdgi tdrsasagok csoportositasa
Gazdasagi tarsasagok miikodésének szabalyai
Véllalkozasi formék kozotti valasztas szempontjai
Véllalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerzédések)

3.1.2.1.1.2. Marketing ismeretek:
A véllalkozads makro- és mikrokornyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasag, piac
A véllalkozasok eréforrasai
A vallalkozasok realszféraja
A vallalkozas személyi feltételei
A vallalkozas beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az 6tlet probaja
A véllalkozas beinditdsdhoz sziikséges eszkdzok listajanak 0sszedllitdsa és a munkaeré
sziikséglet felmérése
A vallalkozas székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikécié és informacidatvitel
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3.1.2.1.1.3. Ad6-, TB-, pénzligyi, valamint szamviteli ismeretek:
A vallalkozas finanszirozéasa, pénzigyi terv készitése
A munkaviszony létrehozéasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az (izleti terv készitésének esetei és célkdzonsége
Az Uzleti terv felépitése és részei
A véllalkozasok beszamolasi kotelezettségei
A mérleg és eredménykimutatds szerepe, tartalma
A véllalkozas belsé és kiilsé finanszirozasi forrasai, a vallalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tdamogatds
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az lizleti életben
Ad6zas és tarsadalombiztositas
A munkaszervezés alapjai
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.1.4. Szakmai készségek:
Olvasott kdznyelvi sz6veg megértése
Koznyelvi sz6veg fogalmazasa irasban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.1.5. Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felel6sségtudat
Megbizhatésag
Dontésképesség
Fejldd6képesség, onfejlesztés
Szervez6készség
Onallésag
Kitartas
Rugalmassag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.1.6. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Hatarozottsag
Kommunikéciés készség
Konfliktusmegoldé képesség
Iranyitasi készség
Kompromisszum készség

3.1.2.1.1.7. Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodds
Tervezés
Attekintd és rendszerez6 képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj étletek, megoldasok kiprébalasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsdg
Hibakeresés (diagnosztizalas)
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4. A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
187-14 Hangszerkészit6 és -javito (rézfuivos) mester feladatai

4.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

4.1.1. Feladatprofil:

Javitasi, illetve épitési tervet készit, méréseket, szakmai szamitdsokat végez, ltemezi a munkafolyamatokat, szlikség
esetén szakrajzot olvas, illetve készit

Felméri, azonositja az atvett hangszert és annak hibait, atveszi és atadja a hangszert, bemutatja a referenciamunkait
Meghatarozza az akusztikai, mechanikai, formai és stilusjellemzéket az egyes eldgazésok tartalma szerint, figyelembe
veszi a megrendeld igényeit

Anyagmegmunkaldst végez az egyes elagazasok tartalma szerint fellletkezelést végez, esztergal

Anyagkezelést végez, beszerzi a sziilkséges anyagokat, szerszdmokat, eszkozoket, gépeket elkésziti a fellletkezelés
eszkozeit

Karbantartja szerszdmait, eszkozeit, gépeit, szakszerlen tarolja anyagait, célszerszdmokat készit

Szakvéleményt és szaktandcsot ad, szakért6i munkat végez, hangszert kivalaszt, selejtez

Megtervezi és Gtemezi a munkafolyamatokat, figyelembe veszi a varhaté gyartasi, javitasi darabszamot, meghatérozza a
szlikséges anyagokat

Kiprobdlja, ellenérzi, korrigélja a megjavitott, illetve elkészitett hangszert

Rézfuvos fuvokat készit

Rézfuvos hangszer alkatrészt készit (fuUvdcsovet, valtohazat és valtot, 0sszekotd gydriket, tdmaszokat, csdveket, iveket,
géprugot, géprendszert)

Tolcsérsablont készit, rézfuvds tolcsért készit

A hangszert 6sszedllitja, kozéprészt Osszeallit, gépet felszerel, beforrasztja a tdmaszokat, a fuvdcsovet bedllitja és
beforrasztja, a kész tolcsért beforrasztja.

A feluleteket tisztitja és kezeli, a hangszeren finombedllitast végez, kiprébalja a hangszert

Rézfuvos hangszert javit, generdljavitast végez: a hangszer belsejét vegyileg tisztitja, alkatrészeket 6sszejeldl, hangszert
szétbont, fUvdcsovet potol, hajlitott fuvdcsovet potol, gépjavitast végez, a véltdcsapokat szlikiti, becsiszolja, rugot cserél,
megsziinteti a kopasokat. csoveket cserél, iveket vason simit, igazit, tolcsér- és tolcsérhajlas horpadast javit,
tamaszalatéteket poétol, Uj tdmaszt méretre készit, tolcsért koszorulevétellel javit, tolcsérperem-repedést koromfolttal
javit, repedéseket folttal javit, hangszert 6sszedllit a jelolések alapjan, a hangszer billentytizetét bedllitja

A hangszert mindségileg atvizsgalja

Esszer(ien alkalmazza a szakma hagyomanyait

Részt vesz a tanuldképzésben és szakmai tovabbképzéseken, figyelemmel kiséri a szakirodalmat, fejleszti szakmai tudasat
Kapcsolatot tart a partnerekkel, hangszerszallitast szervez

Adasvételt kozvetit, kereskedelmi tevékenységet folytat

Elkésziti a szlikséges dokumentaciot

4.1.2. Tulajdonsagprofil:
4.1.2.1.5zakmai kompetenciak:
4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A sériilések és meghibdsodasok ismerete
Hangszerkészités és -javitas -elmélet, -gyakorlat, hangszer tervezés
Hasznalatos szerszamok, szerszam -kezelés, -karbantartas
Allapotfelmérés, koltség megallapitas, és drmeghatarozas
Anyag és gyartasismeretet
Hasznalatos anyagok, anyagvaélasztas szabalyai, az anyagkezelés és szakszer tarolas
Hangszerakusztika, hangolaselmélet
Alkalmazhaté fizikai és kémiai ismeret
Részletes rézfuvos hangszer, és hangszercsalad ismeret
Részletes ismeret az aerofonokrol
Ismeret a chordofon, az idiofon és a membranofon hangszerekrdl, akusztikajuk alapjai
Hangszertorténet, stilus és esztétikai ismeretek gyakorlati alkalmazésa
Geometria, mUszaki rajz, szabadkézi rajz, vazlatrajz készitésének ismerete, tdjékozddas a miszaki rajzokon
Zenetorténeti és mUivészeti stiluskorszakok ismerete
Zeneelmélet alapjai
Alapfoku idegen nyelvi(i szakmai levelez6képesség, az idegen nyelv( szakirodalomban valé jartassag, idegen nyelvi
szakirodalom tartalmi szint( forditadsanak képessége

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Szakmai nyelvi beszédkészség, hallott és olvasott szakmai szoveg megértése
Informacidforrasok kezelése
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Szamitdgép-hasznélat (alapfoku szovegszerkesztés és tablazatkezelés)
Idegen nyelvi szaknyelv alkalmazasa, idegen nyelvii géphasznalati feliratok értelmezése, megértése
Fémipari rajz készitése, olvasasa, értelmezése, szabadkézi rajzolas

4.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:

All6képesség

Kézligyesség

Onallésag
4.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:

Hatarozottsag

Kezdeményezbkészség

Irdnyitasi készség
4.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:

Attekinté képesség

Kreativitas, 6tletgazdagsag

Logikus gondolkodas

V. Mestervizsgaztatasi kovetelmények

1. A mestervizsgara bocsatas feltételei
1.1. ,I. A Hangszerkészité és -javitd (rézfuvos) mestervizsgara jelentkezés feltételei” cimi fejezetben leirtakon kivil

tamasztott egyéb feltételek:

- A mestervizsga bizottsaggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsag elndke altal jovahagyott vizsgaremek
elkészitése, meghatarozott technolégiaval, eszkozokkel.

- A mestervizsga bizottsaggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsag elndke altal jovahagyott, lehetdleg a
vizsgaremekkel 6sszefliggé mesterdolgozat irdsa. A mesterdolgozat minimum 55.000 karakter (kb. 30 irott oldal 12-es
betlimérettel, sortav 1,5, betdtipus Arial, vagy Times New Roman bettitipus), ezen felll csatolhatok fényképek, dbrak,
egyéb mellékeltek. A mesterdolgozatot 2 példanyban, szamitdgéppel megirva, 6sszeflizve, CD-n mellékelve kell
leadni. Leadasi hataridé: a mestervizsga megkezdése el6tt legalabb 15 nappal.

1.2. A vizsgaremek értékelése: 0-90% Nem felelt meg; 91-100% Medgfelelt
1.3. A mesterdolgozat értékelése: 0-85% Nem felelt meg; 86-100% Megfelelt

2. A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai
2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Rézflivds hangszer vagy hangszer alkatrész javitasa, készitése

A vizsgafeladat ismertetése: Rézfuvos hangszer vagy hangszer alkatrész javitasa, készitése a hagyomanyos technoldgidk
figyelembevételével, a kiadott dokumentdciok alapjan

A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg; 76-100% Megfelelt

2.2. [rasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Komplex irasbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése: A hangszerkészit és -javitod (rézfivds) mester hangszertorténeti, szakmai, anyagismereti,
szakrajz, esztétikai, akusztikai, ismereteinek alkalmazasa

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg; 76-100% Megfelelt
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2.3. Szébeli vizsgatevékenység
A) Avizsgafeladat megnevezése: A rézfuvoés hangszerek tfogé ismertetése
A vizsgafeladat ismertetése: A szébeli vizsgatevékenység kdzpontilag Osszedllitott kérdései a Hangszerkészité és
-javito (rézfuvos) mester feladatai megnevezési szakmai kovetelménymodulhoz tartozé témakoroket tartalmazzak.
A szébeli vizsgatevékenység tételei: szakismereti, anyagismereti, hangszerakusztikai, hangszeresztétikai
ismeretanyagbdl tevédik 6ssze.
A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbdl felkészilési id6 30 perc)
A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg; 76-100% Megfelelt
B) A vizsgafeladat megnevezése:
Pedagodgiai ismeretek
A vizsgafeladat ismertetése:
A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszicholégiai fogalmak, alapok
A szakmai gyakorlat tanitds-tanuldsi (pedagdgiai) folyamatanak jellemzéi
A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés éltali tanulds mddszertani feladatai
A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése: 0- 60% Nem felelt meg; 61% - 100% Medgfelelt

Q) A vizsgafeladat megnevezése:
Véllalkozasi ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:

Jogi ismeretek

Marketing ismeretek

Adé-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% - 100% Megfelelt

3. A mestervizsga értékelése

A jelolt mestervizsgaja Megfelelt mindsitést, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt mindsitést szerzett.
Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgazo egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.

A jeloltnek javitovizsgat abbdl a vizsgafeladatbol kell tennie, amely esetében Nem felelt meg mind&sitést szerzett.

4. A mestervizsga egyes részei al6li felmentés feltételei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egységes szerkezetbe foglalt Mestervizsga Szabdélyzata szerint felmentés adhato a
Pedagodgiai és vdllalkozasi ismeretek megnevezésii részvizsga alél annak, aki felséfoku szakiranyu végzettséggel

rendelkezik, vagy két éven belll mas mesterképesitésbdl sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kovetelményekben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdnyadék.
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V. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A B C
1 Sor- | A képzésifeladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és Hangszerkészito és -javito (rézfuvos)
szam felszerelések minimuma mester
2 1 |Munkaasztal, munkapad kell6 megvilagitassal, X
3 2 |Kéziszerszamok, (csavarhlizok, fogok, reszelék, lemezolld, X
fémflrészek, stb.)
4 3 [Egyenget6 szerszamok (dornik, egyengeté vasak, golydsorok, X
kalapdacsok)
5 4 |Csésatu, befogé szerszamok X
6 5 |Kisgépek (polirozdgép, csiszologép, készord, allvanyos X
furdgép)
7 6 Univerzalis eszterga (fém eszterga, késekkel, alkatrészekkel) X
8 7 [Specialis szerszamok, eszkdzok, gépek X
9 8  |Specialis, a hangszer anyagahoz és felépitéséhez megfeleld X
megmunkalé- szerszamok
10 9 Langforraszto berendezés X
1110 I\grgeszkozok, mérsmiszerek, jeloléeszkozok X
12 1 X
A hangszercsoportok szerinti, szakmailag megfelel6 és
szlikséges alapanyagok, nyersanyagok, segédanyagok,
javitand6 hangszerek, hangszerrészek
13 12 s X
Kommunikaciods eszkozok, szamitdgép, internet, kivetitd a
szlikséges szoftverekkel
14 13 X
Egyéni védéfelszerelések, munkabiztonsagi berendezések,
kornyezetvédelmi berendezések
15 14 X

Szakmailag megfelelé és szilkséges alapanyagok,
nyersanyagok, segédanyagok, javitandé hangszerek,
hangszerrészek
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6. A HANGSZERKESZITO ES -JAVITO (VONOS/PENGETOS/VONOKESZITO) MESTERVIZSGA KOVETELMENYEI

I. A hangszerkészito és -javité (vonds/pengetds/vonokészitd) mestervizsgara jelentkezés feltételei

1. A hangszerkészité6 és -javito (vonds/pengetés/vonokészitd) mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési
feltételek

A Hangszerkészité és -javitd (vonds/pengetds/vondkészité) mestervizsgara jelentkezéshez az alabbi szakképesitéssel
(szakmak), szakképzettséggel kell rendelkeznie a mesterjeldltnek.

A B C

Sor- Szakképesités

. e A szakképesités (szakma), szakképzettség megnevezése
szam azonosité szama

Hangszerkészito és -javitd hangszercsoport megjeldlésével
(vonoés/pengetds/vonodkészitd)

Megjegyzés: Elfogadhatdk a fentivel egyenértéki jogeléd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak), szakképzettségek
is.

2. A hangszerkészito és -javitd (vonos/pengetds/vonokészitd) mestervizsgara jelentkezéshez sziikséges szakmai
gyakorlat

A szakma munkateriletén a szakiranyl képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatdrozott szakmai
gyakorlat igazolasa sziikséges.

B C
A
A szakmai gyakorlat

Sor- - i .
1 . szakiranya idotartama (év)

szam
2 1 Hangszerkészitd és —javité vonos 5
3 2 Hangszerkészit6 és —javitd pengetds 5
4 3 Hangszerkészit6 és —javitd vondkészitd 5

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részid6kbdl is 6sszeallhat, de az utolsé idészak nem lehet egy évnél révidebb, és a
vizsgara jelentkezés idépontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szamithaté be a GYED, GYES, sziilési szabadsag, tartés tappénz, illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgélat ideje.

Il. A Hangszerkészito és -javité (vonds/pengetds/vonokészitd) mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsol6dé
tevékenységek

1. A Hangszerkészit6 és -javito (vonos/pengetés) mester munkateriiletének leirasa

A Hangszerkészité és —javitdé (vonos/pengetds) mester a szakmaban aktivan eltoltétt évek alatt megszerzett tudés és
tapasztalatok alapjan, egész szakmai szemléletét magasabb szintre emeli, ezéltal vélik gyakorlati és elméleti tudasa
széleskordvé, mester-szintdvé.

Onalléan megtervezi és elkésziti az akusztikai erésité rendszert, ismerve annak m(koddési térvényszeriiségeit. A
tervezéstdl az elkésziilt hangszer felhangolasaig az 6sszes munkafolyamatot oOnalléan végzi, egyedi készités(i
mesterhangszert alkotva a szakma kézmdives szabdlyai szerint.

Koveti a szakma irott és iratlan szabdlyait, tradicioit és munkdja sordn mindvégig ezek szerint jar el.
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Ugyanakkor leleményesen ismer fel és alkalmaz Uj 6sszefliggéseket és eljarasokat.

Megkulonbozteti, felismeri a fafajtdkat, az azokon belili tulajdonsagokat, a megmunkalas soran ezekhez alkalmazkodik.
Képzett szakemberként viszonyul a hangszerkészités soran hagyomanyosan hasznalt faanyagokhoz.

Szakszer(ien és 6nélléan béanik a hangszerhez hagyomanyosan hasznalt segédanyagokkal (pl. ragaszték), ismerve azok
tulajdonsagait, hasznalatuk hosszu tava hatasat, kovetkezményeit, ennek megfeleléen alkalmazza azokat, nem zéarkdzva
el Gj anyagok és technikdk megismerését6l és azok alkalmazasatol.

Szakszer(ien és 6nalléan banik a faanyag megmunkalasahoz hasznalatos kéziszerszamokkal, gépekkel, jol ismerve azok
mikodését és kezelését, karban tartja ezeket, esetenként készit is szerszamokat, eszk6zoket. Képzett szakemberként
kezeli a kéziszerszamokkal és gépekkel torténé munkavégzés baleseti veszélyeit, tesz ezek elkeriiléséért.

Szakszer(ien haszndlja a hangszerek fellletkezeléséhez hagyoméanyosan alkalmazott anyagokat (pacok, lakkok), ezek
ismerete alapjan sziikség szerint kombinalja az eljarasi technikdkat, régi és Uj anyagokat.

Egylttm(kodik a muzsikussal a hangszer optimdlis allapotanak kialakitdsaban, ismerve azokat a kdvetelményeket,
amelyeket a hangszert haszndlé miuvészek tamasztanak hangszeriikkel szemben hangzas, illetve jatszhat6sag
szempontjabdl.

Karbantartja, javitja, illetve restaurdlja a vonds/pengetés hangszereket, esetenként tartozékaikat. A Hangszerkészité és
-javité (vonds) mester a vondt, amely nem csupan része, tartozéka a hangszernek, a hangszerrel egyenértékd alkotasként
kezeli, ennek megfelelé alapossaggal és koriltekintéssel javitja. Felismeri a javitand6 hangszer/voné korat, minéségét,
ennek figyelembevételével hatdrozza meg a kdvetendé javitasi moédot.

Felismeri a hangszerek kilonb6zé meghibasodédsainak okait: természetes elhasznalddasbol, nem rendeltetésszerd
hasznalatbol, baleseti sériilésekbdl, szakszer(tlen javitasbol és tarolasbdl, illetve klimatikus problémakbdl eredd hibak. A
szlikséges javitast, illetve a részleges potlast szakszerlen elvégzi.

Lerajzolja, megszerkeszti, illetve szakrajz, sablon vagy minta alapjan elkésziti a hangszercsoport tagjainak részegységeit,
alkatrészeit, ismerve egymdshoz valé viszonyukat, a szakmai, akusztikai és esztétikai szempontokat.

Tajékozddik a hangszer-, zene- és miivészettorténetben: megkiilonbozteti a vonds/pengetds hangszercsalddok tagjait,
attekinti ezen hangszerek és a vono torténetét, fejlédésiik-alakulasuk allomasait, a hangszer és a voné mikodésének és
egymasra gyakorolt kélcsonhatasainak akusztikai és statikai-dinamikai 6sszefliggéseit, hasznalhatésaganak anatomiai,
antropometriai és egyéb feltételeit, készitésének-javitasanak hagyomanyait, szakmai szabalyait, ergondémiajat. A mester
képzett szakemberként tanulményozza és értékeli a zeneirodalmat, annak torténeti fordulépontjait, stiluskorszakait,
eléadémiivészeit, a koronként véltozé és megujuléd eléaddi hagyomanyokat, jatéktechnikai lehetéségeket és
véltozésokat, és mindezen témakorokben kelld miveltséggel rendelkezik. llyen mdédon az aktivan dolgozé mester a
hangszerkultira &rzésének, tovabbélésének és a szakmai tudas tovabborokitésének szereplbje, egyitt az
intézményesitett szakmai oktatéssal.

Az oktatdsi intézménnyel egylttmikodve részt vesz a tanuldképzésben. Ennek soradn dtadja a mesterség hagyomanyait,
hangsulyozza a tradicié apolasanak fontossagat, a hagyomanyok ésszer(i alkalmazasat. Ugyanakkor példat mutatva
Osztdnzi tanitvanyat a korszeri gondolkoddsra, a kisérletezésre - akusztikai mérések, Uj eszkozok/eljarasok
hasznalata/alkalmazasa, stb. -, az Ujszerliségek széleskorl befogadésara, idegen nyelvek megismerésére, a nemzetkozi
szakirodalomban val6 téjékozottsagra.

Ismereteket terjeszt a vonds/pengetés hangszerek mikodésével, miikodtetésével kapcsolatosan. Kozremikodik a
hangszerek szarmazasanak, koranak, értékének meghatarozasaban.

A mester, az évek tapasztalatai alapjan szervezi és igazgatja vallalkozasét, észreveszi a kinalkozé lehetéségeket, boviti-
frissiti faanyagkészletét, szerszamkészletét és gépallomanyat. Széles latokorben gondolkodva-mérlegelve teremti meg és
apolja hazai és kilfoldi Uzleti kapcsolatait, valasztja ki munkatarsait, alkalmazottait. Tanitvanyainak létszdmat az Uzleti
lehetdségek, a felmérheté munkamennyiség szerint hatdrozza meg.

2. A Hangszerkészito és -javito (vonos/pengetds/vonokészitd) mesterképesitéssel rokon mesterképesitések

A Hangszerkészito és -javito (vonds/pengetds/vonokészitd) mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek)
megnevezése
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1. Szakmai kovetelmények

1. A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

B C
A A hangszerkészito és -javité (vonds/pengetds/vonokészitd) megnevezésii mesterképesités szakmai
kovetelménymoduljainak

Sor- o p
1 . azonositdja megnevezése

szam
2 1 001-11-1 Pedagdgiai ismeretek
3 2 002-11-1 Vallalkozasi ismeretek
4 3 188-14 Hangszerkészit6 és —javitd (vonds/pengetds/vondkészitd)

mester feladatai

2. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

2.1. A szakmai kévetelménymodul tartalma:
2.1.1. Feladatprofil:
Ismeri és tudatosan kezeli a tanul6 fejl6dési fazisait, megismerési és kommunikécids szerepeit a tanuloképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalas — valds véllalkozasi kornyezet)
gyakorlatat
A pedagogiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egymashoz illeszti, megtervezi a szakmai
gyakorlat pedagoégiai folyamatat
Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit
Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalydt, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
Megvaldsitja az élménykozpontu gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatoldsok motivaciojat
Ismeri és tudatosan hasznélja a pedagdgiai eszkozoket a gyakorlati munkaban és a tanuldképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltaté foglalkozasokat a tanuloképzésben
Megvaldsitja a célorientalt munkavégzésre torekvést
Megvalositja a hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzést
Megvaldsitja a munkavégzési 6nallésagot
Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét
Formalja a minGségi munkavégzés és az 6nellendrzé felelésségvallalas képességét
Kreativan megvalésitja a szakmai problémamegoldast (szlikség esetén csapatmunkaban)
Képes a szakmai és egylttmikddési onfejlédésre
Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatds jelentéségét és szerepét

2.1.2. Tulajdonsagprofil:
2.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A tanuld fejlédési fazisainak, megismerési és kommunikacids szerepeinek tudatos kezelésének ismerete a
tanuléképzésben
A szakképzésen bellil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossdgainak ismerete és alkalmazésa
tudatos kezelése
A pedagdgiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagdgiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvélsaga, és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalya, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagainak ismerete
Az éiménykdzpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciés megvaldsitasanak ismerete
A pedagdgiai eszkdzok és tudatos haszndalatuk ismerete a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
A munkaltato foglalkozasok tudatos hasznalatanak ismerete a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékony és eréforrés-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 6nallésadg szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete



3464

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY -

2016. évi 17. szam

A minéségi munkavégzés és onellendrzé felelésségvallalas képességének formalési ismeretei

A szakmai problémamegoldas (sziikség esetén csapatmunkdaban torténd) kreativ médszereinek ismerete
A szakmai és egylttmuikodési 6nfejlédés nyitottsaganak ismeretei

A nevelés és személyes példamutatas jelentéségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:

Koznyelvi beszédkészség

Mennyiségérzék

Szakmai nyelvl beszédkészség

Olvasott szakmai széveg megértése

Elemi szamolasi készség

Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpdlya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykozpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség

A tanulétanuldsanak segitése

A pedagoégiai mdédszerek hasznalata

Pedagdgiai beszédkészség

A szakképzési eszk6zok hasznalata

A gyakorlati képzés médszertana

Oktatdsi eszkozok hasznélata

A valos véllalkozési kdrnyezetben térténd gyakorlati eszk6zhasznélat
A munkaltaté foglalkozasok hasznalatanak készsége

A célorientdlt munkavégzés készsége

A feladatok eréforras-takarékos végzésének készsége

Az 6nallé munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A mindségi munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldasi készsége

Fejlédési készség szakmai és egylittm(ikodés teriletein

A személyes példamutatas készsége

2.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Empatia
Pozitiv elvarasok attittidje
Pozitiv jovokép kialakitasanak képessége
Példamutatds a szakmai rutin teriletén
Példamutatds a célorientalt munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatéds a minéségi munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai és egylttm(ikodési onfejlédés terlletén

2.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Kommunikacids nyitottsag
Egylttm(kodési képesség

2.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Torténeti attekinté képesség
Médszertani strukturalas képessége
A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége
Az élménykozpontu gyakorlati képzés megvalésitdsanak képessége
A pedagdgiai eszk6zok tudatos hasznalatanak képessége a tanuldképzésben
A célorientélt munkavégzés elsajatittatdsanak képessége
A hatékonysag és az eréforras-takarékosséag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési 6néllésag elsajatittatdsanak képessége
A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége
A mindségi munkavégzés elsajatittatdsdnak képessége
A szakmai és egylittm(ikodési Onfejlédés elsajatittatasdnak képessége
A nevelés és személyes példamutatds képessége
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3. A szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

3.1.1. Feladatprofil:

3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztdban van az alapvet6 jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az alabbi
feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
- Intézi a m(ikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Elldtja a vallalkozasok megszlinésével kapcsolatos altalanos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Vdllalkozasi szerz6déseket készit (jogi feliigyelettel), ellendriz
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztdban van a vallalkozasok piaci kérnyezetével és ezek hatasaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
- Elvégzi a sajat ipardgdnak bemutatasat és elemzését
- Meghatérozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikacids tevékenységet végez

3.1.1.3. Add-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
Ismeri az alapveté adé- és pénziigyi szabdlyokat, valamint a gazdasdg mikddési elveit. Ennek alapjan az aldbbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kitolti az adényomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes ad6- és kamatszamitasi médszereket
— Ismeri a vallalkozasok éves beszdmoldjanak fébb egységeit és ezek Iényeges elemeit, valamint ezen adatokbol
tdjékozodni tud és kdvetkeztetéseket von le
- Kialakitja és m(ikodteti a vallalkozas szervezetét
- Pénzlgyi tervet készit
- Rezsidradijat szamol

3.1.2.Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1. Szakmai kompetenciak:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1.1.1. Jogi ismeretek:
A gazdalkodas, vallalkozas fogalma, jellemzéi
Egyéni véllalkozas
Egyéni cég
Gazdasdgi tarsasagok csoportositasa
Gazdasagi tarsasagok mikodésének szabalyai
Villalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Viéllalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerz6dések)

3.1.2.1.1.2. Marketing ismeretek:
A véllalkozéas makro- és mikrokdrnyezete (gazdasdgi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasag, piac
A véllalkozésok eréforrasai
A vallalkozasok realszféraja
A vallalkozés személyi feltételei
A véllalkozas beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az 6tlet probaja
A vallalkozas beinditasahoz szlikséges eszkdzok listajanak dsszedllitasa és a munkaerd sziikséglet felmérése
A vallalkozés székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikacio és informécidatvitel
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3.1.2.1.1.3. Ad6-, TB-, pénzligyi, valamint szamviteli ismeretek:
A vallalkozés finanszirozéasa, pénziigyi terv készitése
A munkaviszony létrehozéasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az Uzleti terv készitésének esetei és célkdzonsége
Az Uzleti terv felépitése és részei
A véllalkozasok beszdmolasi kotelezettségei
A mérleg és eredménykimutatés szerepe, tartalma
A vallalkozas belsé és kiilsé finanszirozasi forrasai, a vallalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tdmogatas
Biztositds, aru- és vagyonvédelem az uzleti életben
Adozas és tarsadalombiztositas
A munkaszervezés alapjai
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.1.4. Szakmai készségek:
Olvasott kdznyelvi sz6veg megértése
Koznyelvi sz6veg fogalmazasa irasban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott széveg megértése
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.1.5. Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felel6sségtudat
Megbizhatésag
Dontésképesség
Fejldd6képesség, onfejlesztés
Szervez6készség
Onallésag
Kitartas
Rugalmassag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.1.6. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Hatéarozottsag
Kommunikéciés készség
Konfliktusmegoldd képesség
Iranyitasi készség
Kompromisszum készség

3.1.2.1.1.7. Médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodds
Tervezés
Attekintd és rendszerezé képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj étletek, megoldasok kiprobalasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsdg
Hibakeresés (diagnosztizalas)
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4. A szakmai kdovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
188-14 Hangszerkészito és —javité (vonés/pengetds/vondkészitd) mester feladatai

4.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

4.1.1. Feladatprofil:

Onélléan dolgozik a szakmai munka minden részteriiletén, az egyedi hangszer/voné készités kézmdives szabdlyai szerint
Tervet készit Uj hangszer épitéséhez, javitadshoz

Kivélasztja az anyagokat a készitéshez és a javitashoz

Onélléan elvégzi az 8sszes munkafolyamatot a tervek szerint a kezdetektél a hangszer felhangolasaig, a voné felhlizasaig
Onalléan elvégzi a javitas 6sszes munkafolyamatat

Az eldgazésok tartalma szerint méréseket, szamitdsokat végez

Akusztikai jellemz6ket hatdroz meg az egyes eldgazasok tartalma szerint

Formai és stilusjellemzéket hatdroz meg az egyes elagazasok tartalma szerint

Teljes kord anyagmegmunkalast végez az egyes eldgazasok tartalma szerint

Beallitja, ellenérzi a megjavitott hangszert

Beallitja, ellendrzi az elkészitett hangszert

Elkésziti a felUletkezelés (pacok, alapozok, lakkok, fényezék) és a ragasztas (enyvek) anyagait

Elkésziti a munkavégzéshez sziikséges célszerszamokat, cél- és segédeszkozoket

Gépeit, kéziszerszdmait szakszerlen kezeli, karbantartja, térolja

Faanyagait a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen tarolja, kezeli

A lakkokat és azok alkotdéanyagait a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen és tlizrendészetileg korrekt mdédon térolja
és kezeli

A fa- és egyéb anyagok, szerszamok, eszk6zok, gépek beszerzése soran koriltekintéen jar el

Esszer(ien alkalmazza a szakma irott és iratlan szabélyait, hagyomanyait

Kapcsolatot tart hangszerész kollégakkal

Kapcsolatot tart muzsikusokkal, ismereteket ad &t a hangszer miikodésével, kezelésével kapcsolatosan

Meghatédrozza a hangszer korét, eredetét, értékét

Részt vesz a szakképzésben

Vallalkozast tart fent, munkatarsakat valaszt ki és alkalmaz

Megtervezi és Gitemezi a munkafolyamatokat

4.1.2. Tulajdonsagprofil:
4.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Az egyedi mesterhangszer/voné készitésének kézmdlves szabalyai
Hangszertervezés, hangszerkészités, hangszerjavitas
Gépek és kéziszerszamok kezelése, karbantartasa
Akusztikai, statikai, mechanikai, vegytani ismeretek gyakorlati alkalmazasa a szakmdaban
Hangszeresztétikai és stilusismeretek
Hangszertorténeti ismeretek
Hangszerakusztikai, szamitasi ismeretek
Geometriai ismeretek
Téajékozddas muszaki rajzon
A huros hangszerek részletes szakismerete és akusztikdja
Faipari anyag- és gyartasismeret
Fémipari anyag- és gyartasismeret
Egyéb anyagok anyag és gyartasismerete
Muvészet- és zenetorténeti stiluskorszakok
Idegen szaknyelv
Tajékozddas a nemzetkdzi szakirodalomban

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Gépek, kéziszerszamok, haszndlata
Szamitégép hasznalat
Mdszaki rajzok és szabadkézi rajzok, tervek készitése, olvasasa, értelmezése
Informacidforrasok kezelése
Magyar és idegen szaknyelv hasznalata

4.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Elhivatottsdg-elkotelezettség
Felel6sségtudat
Precizitas
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4.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Interperszondlis rugalmassag
Segit6készség
Hatékony kérdezés készsége
4.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Attekint6 képesség
Emlékez6képesség (ismeretmegbrzés)
Koriltekintés és elévigyazatossag
Iv. Mestervizsgaztatasi kovetelmények

1. A mestervizsgara bocsatas feltételei

1.1.,I. A Hangszerkészit6 és -javitd (vonds/pengetds/vondkészitd) mestervizsgara jelentkezés feltételei” cim( fejezetben
leirtakon kivul tdmasztott egyéb feltételek:

- A mestervizsga bizottsdggal elézetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsag elndke altal jovahagyott vizsgaremek
elkészitése, meghatarozott technoldgiaval, eszkozokkel.

- A mestervizsga bizottsaggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsag elndke altal jovahagyott, lehetdleg a
vizsgaremekkel 6sszefliggé mesterdolgozat irdsa.

A mesterdolgozat minimum 55.000 karakter (kb. 30 irott oldal 12-es betiimérettel, sortav 1,5, betttipus Arial, vagy Times

New Roman bettitipus), ezen felll csatolhatok fényképek, abrak, egyéb mellékeltek. A mesterdolgozatot 2 példanyban,

szamitdgéppel megirva, 0sszeflizve, CD-n mellékelve kell leadni. Leadasi hataridé: a mestervizsga megkezdése el6tt

legaldbb 15 nappal.

1.2. A vizsgaremek értékelése: 0-90% Nem felelt meg, 91-100% Megfelelt

1.3. A mesterdolgozat értékelése: 0-85% Nem felelt meg, 86-100% Megfelelt

2, A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai

2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: az adott hangszercsoportnak megfelelé egyszerlibb és dsszetettebb (tobbrétd) javitasi
feladat elvégzése, vagy Uj hangszerrész tervezése, elkészitése, beépitése.

A vizsgafeladat ismertetése: a kiadott feladat szerint alkatrész vagy részegység tervezése, elkészitése, javitasa kézi és gépi
szerszamok hasznalataval.

A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt
2.2. [rasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: komplex irasbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése: szakismereti, anyagismereti, hangszerakusztikai, hangszeresztétikai és szakrajz targyu irasos
feladatok kifejtése, szamitasok elvégzése, m(iszaki, illetve szabadkézi rajzok elkészitése

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt
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2.3. Szébeli vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Osszetett szobeli feladat a vonds/pengetés hangszerek és vonok torténete, épitése,
javitdsa, restauralasa, rekonstrukcidja, karbantartasa, hangoldsa, akusztikaja és esztétikdja, anyagai témakdorokbdl.

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli vizsgatevékenység kdzpontilag Osszeallitott kérdései a Hangszerkészit6 és
-javitd (vonds/pengetds/vondkészitd) mester feladatai megnevezés(i szakmai kdvetelménymodulhoz tartozo
témakoroket tartalmazzak.

A szbbeli vizsgatevékenység tételei: szakismereti, anyagismereti, hangszerakusztikai, hangszeresztétikai
ismeretanyagbdl tevédik dssze.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbdl felkésziilési idé 30 perc)

A vizsgafeladat értékelése: 0 -75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt

B) A vizsgafeladat megnevezése:
Pedagdgiai ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:

A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszicholdgiai fogalmak, alapok
A szakmai gyakorlat tanitas-tanuldsi (pedagoégiai) folyamatanak jellemzdi

A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés éltali tanulds modszertani feladatai

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkészilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% - 100% Megfelelt

C) Avizsgafeladat megnevezése:
Vallalkozasi ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:
Jogi ismeretek.
Marketing ismeretek.
Ado6-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% - 100% Megfelelt

3. A mestervizsga értékelése

A jelolt mestervizsgaja Megfelelt minésitésd, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt mindésitést szerzett.
Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgazo egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.
A jeloltnek javitovizsgat abbdl a vizsgafeladatbol kell tennie, amely esetében Nem felelt meg mind&sitést szerzett.

4. A mestervizsga egyes részei aldli felmentés feltételei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egységes szerkezetbe foglalt Mestervizsga Szabdélyzata szerint felmentés adhaté a
Pedagdgiai és vallalkozési ismeretek megnevezésii részvizsga aldl annak, aki felséfoku szakiranyl végzettséggel
rendelkezik, vagy két éven bellil méds mesterképesitésbdl sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kovetelményekben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdanyadék.
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V. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A B C
Sor- A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és HapgszerkeSflto es :ja)"t? o
1 i . .. (vonés/pengetds/vonokészitod)
szam felszerelések minimuma
mester
2 1 |Gyalupad és munkaasztal a munkavégzéshez sziikséges X
megvildgitassal
3 2 |A hangszercsoportok szerinti specialis gépek X
3 |A hangszercsoportok szerinti specialis, a hangszer/voné X
anyagahoz és felépitéséhez megfelel$ kéziszerszamok,
segédeszkozok
4 |Altalanos, egyszerii faipari gépek X
5 |Aszerszamok és a gépek élezéséhez, karbantartdsahoz valé X
koszorligépek, koszori- és fenékovek
7 | 6 [|Altalanos faipari kéziszerszamok X
7 |A hangszercsoportok szerinti specialis sablonok X
9 | 8 [Mérg, jelsls, ellendrzé eszkozok X
10| 9 |Kommunikacids eszkozok, szamitdgép, internet, kivetité a X
sziikséges szoftverekkel
11| 10 [Kommunikaciés eszkézok, szamitdogép, internet X
12| 11 |Ahangszercsoportok szerinti, szakmailag megfeleld és sziikséges X
alapanyagok, nyersanyagok, segédanyagok, javitandé
hangszerek, hangszerrészek
13| 12 |Egyénivédofelszerelések, tliz- és baleset megel6zési biztonsagi X
berendezések, sziikség esetén kdrnyezetvédelmi berendezések

7. A HANGSZERKESZITO ES -JAVITO (ZONGORA) MESTERVIZSGA KOVETELMENYEI

I. A Hangszerkészit6 és -javito (zongora) mestervizsgara jelentkezés feltételei
1. A Hangszerkészito és -javito (zongora) mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési feltételek

A Hangszerkészité és -javitd (zongora) mestervizsgara jelentkezéshez az aldbbi szakképesitéssel (szakmdk),
szakképzettséggel kell rendelkeznie a mesterjeldltnek.

A B C

Sor- Szakképesités

. e A szakképesités (szakma), szakképzettség megnevezése
szam | azonosit6 szama

2 1 55 | 215 | 01 [|Hangszerkészitd és -javitd (zongora)

Megjegyzés: Elfogadhatdk a fentivel egyenértéki jogeléd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak), szakképzettségek
is.
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2, A Hangszerkészito és -javité (zongora) mestervizsgara jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlat

A szakma munkaterlletén a szakiranyu képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatarozott szakmai
gyakorlat igazolasa szikséges.

B C
A
A szakmai gyakorlat
1 So’r- szakiranya idotartama (év)
szam
2 1 Hangszerkészit6 és -javitd (zongora) 5

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részid6kbdl is 6sszedllhat, de az utolsé id6szak nem lehet egy évnél rovidebb, és a
vizsgara jelentkezés id6pontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati idébe nem szdmithaté be a GYED, GYES, szulési szabadséag, tartés tappénz, illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgalat ideje.

Il. A Hangszerkészit6 és -javitoé (zongora) mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsolodé tevékenységek
1. A Hangszerkészito és -javité (zongora) mester munkateriiletének leirasa

A Hangszerkészit6 és -javitd (zongora) mester a szakmdaban aktivan eltoltott évek alatt megszerzett tudas és tapasztalatok
alapjan, egész szakmai szemléletét magasabb szintre emeli, ezaltal vélik gyakorlati és elméleti tuddsa széleskoriivé, mester-
szintlivé. Szakmai tevékenységét oOnalléban és magas szinvonalon gyakorolja a teljes zongora-hangszercsaladhoz
(pontosabban zongora- és csembalé-hangszercsaldadhoz) tartozé minden hangszeren, amelyek a kévetkezék:
angol-mechanikés, félangol-mechanikds zongordk, pianind-félék, bécsi-mechanikds zongordk, modern csembaldk,
torténelmi hangszerek (képia hangszerek), csembalok, spinétek, virgindlok, klavicitériumok, lantcsembaldk, klavichordok,
tangens-zongorak, fortepianok, asztal-, zsiraf-, szekrény-, piramis-, harfa-zongorak, hammerfliigelek.

A Hangszerkészité és -javitd (zongora) mester a zongora- és csembalé-hangszercsalad tagjait egyedi szempontok alapjan
megtervezi, elkésziti, karbantartja és javitja a szakmai, akusztikai és esztétikai lehet6ségek, elvarasok, torvényszerliségek és
hagyomanyok figyelembevételével, illetve betartdsaval a kézmves jelleg hatarain beliil (az ipari hatteret igénylé hangszer-
darabok, alkatrészek, kivételével).

A munkafolyamatok sordn a technoldgiai folyamatokat szakszerlien alkalmazza, a szakmaban hasznalatos kézi és gépi
eszkozoket szakszertien hasznalja.

A fenti hangszerek kiilonb6zé meghibdsodasait (természetes elhasznalédasbél, nem rendeltetésszer(i hasznalatbdl,
baleseti sériilésekbdl, szakszer(tlen javitasbol és tarolasbdl, illetve klimatikus problémakbol ered6 hibak) felismeri, és a
szlikséges javitast, illetve a részleges pétlast szakszertien elvégzi.

A hangszercsoport tagjainak fébb részegységeit, alkatrészeit, egymashoz valé viszonyukat lerajzolja, illetve szakrajz, sablon
vagy minta alapjan elkésziti a megfelel6 szakmai, akusztikai és esztétikai szempontok figyelembevételével.

A hangszercsaldd tagjait a szakmai szempontok, a hangolas-elméleti és akusztikai ismeretek alapjan, a hangszer allapotat
valamint a megrendelé kivansagat is figyelembe véve meghangolja és intonalja.

A hangszercsoportba tartozd hangszerek esetleges muzedlis tagjait felismeri és megfelelé6 szakemberek bevonésaval
(muzeoldgus, miemlékvédelem, specidlis szakirany, stb.) az allagmegoévo, helyredllité mutargyvédelmi tevékenységet
elvégzi a restaurdlas alapelveinek és etikai szabalyainak betartasaval.

Kbveti a szakma irott és iratlan szabalyait, tradicidit és munkdja soran mindvégig ezek szerint jar el. A megrendel§, illetve
eléadémiivész igényeinek figyelembevételével egyedi megoldasokat a szakmaisag betartasaval alkalmaz.

A hangszercsoporttal kapcsolatban szakvéleményt, illetve szaktanacsadast ad.

Az oktatdsi intézménnyel egyittmikodve gyakorlati oktatoként részt vesz a hangszerész-tanuloképzésben. Ennek sordn
atadja a mesterség hagyomanyait, hangsulyozza a tradicié apoldsanak fontossagat, a hagyomanyok ésszer(
alkalmazésat. Ugyanakkor példat mutatva 6sztdnzi tanitvanyat/tanitvanyait a korszer( gondolkodasra, a kisérletezésre —
akusztikai mérések, uj eszkdzok/eljaradsok hasznalata/alkalmazasa, stb. — az Ujszerliségek széleskorl befogadésara, idegen
nyelvek megismerésére, a nemzetkdzi szakirodalomban valé tajékozottsagra.

A mester az évek tapasztalatai alapjan szervezi és igazgatja vallalkozasat, észreveszi a kindlkoz6 lehetéségeket, boviti-
frissiti anyagkészletét, szerszamkészletét és gépéllomanyat. Széles 1atokdrben gondolkodva-mérlegelve teremti meg és
apolja hazai és kulfoldi tzleti kapcsolatait, valasztja ki munkatarsait, alkalmazottait. Tanitvanyainak Iétszamat az uzleti
lehetdségek, a felmérheté munkamennyiség szerint hatarozza meg.

Tisztdban van a hangszercsalad tagjainak torténetével, fejlédésiik-alakulasuk allomasaival, a hangszerek felépitésével,
mUkodési, statikai, dinamikai és akusztikai 0sszefliggéseivel, pszicholdgiai és jatéktechnikai kapcsolataival, készitésének-
javitdsdnak hagyomdnyaival, szakmai szabdlyaival. A mester képzett szakemberként tanulmanyozza és értékeli a
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zeneirodalmat, annak torténeti fordulépontjait, stiluskorszakait, eléadémuvészeit, a koronként valtozd és megujuld
eléadodi hagyomanyokat, jatéktechnikai lehetéségeket és valtozasokat, és mindezen témakorokben kell6 muveltséggel
rendelkezik. llyen médon az aktivan dolgozé mester a hangszerkultira 6rzésének, tovdbbélésének és a szakmai tudas
tovabborokitésének szerepléje, egyitt az intézményesitett szakmai oktatassal

Kivalasztja a hangszerhez hagyomanyosan hasznélt anyagokat és segédanyagokat, megtaldlja azok beszerzési forrasait,
felismeri, megkilonbozteti tulajdonsagaikat, a megmunkalds sordn ezekhez alkalmazkodik. Tisztdban van hasznalatuk
hosszu tavu hatasaval, kovetkezményeivel, ennek megfeleléen alkalmazza azokat, nem zarkdézva el Uj anyagok és
technikak megismerésétél és azok alkalmazasatol.

Szakszer(ien hasznalja az anyagok megmunkalasahoz vald kéziszerszamokat, gépeket, tisztdban van azok méikodésével
és kezelésével, karban tartja azokat, esetenként készit is szerszamokat, eszkdzoket. Betartja és betartatja az anyagokkal és
szerszamokkal torténé munkavégzés baleset-, tliz-, kdrnyezet-, érintésvédelmi szabdlyait.

Figyelembe veszi azokat a kovetelményeket, amelyeket a hangszert hasznalé mdvészek tdmasztanak hangszeriikkel
szemben hangzas, illetve jatszhatésag szempontjabol, egylittm(ikodik az optimélis dllapot kialakitdsaban.

2. A Hangszerkészito és -javité (zongora) mesterképesitéssel rokon mesterképesitések

A Hangszerkészité és -javité (zongora) mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek) megnevezése

1. Szakmai kovetelmények

1. A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

B C
A A Hangszerkészito és -javito (orgonaépitd) megnevezésii mesterképesités szakmai
kovetelménymoduljainak

Sor- P p
1 , azonositdja megnevezése

szam
2 1 001-11-1 Pedagdgiai ismeretek
3 2 002-11-1 Vdllalkozasi ismeretek
4 3 189-14 Hangszerkészitd és -javitod (zongora) mester feladatai

2. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

2.1. A szakmai kévetelménymodul tartalma:
2.1.1. Feladatprofil:
Ismeri és tudatosan kezeli a tanuld fejlédési fazisait, megismerési és kommunikacids szerepeit a tanuloképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalas — valds vallalkozasi kdrnyezet)
gyakorlatat
A pedagdgiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egymashoz illeszti, megtervezi a szakmai
gyakorlat pedagdgiai folyamatat
Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit
Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalydt, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
Megvaldsitja az éiménykozpontu gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivacidjat
Ismeri és tudatosan hasznélja a pedagdgiai eszkdzoket a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltaté foglalkozasokat a tanuldéképzésben
Megvalositja a célorientalt munkavégzésre torekvést
Megvaldsitja a hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzést
Megvalésitja a munkavégzési nallésagot
Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét
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Formalja a mindségi munkavégzés és az 6nellen6rz6 felelésségvallalas képességét
Kreativan megvaldsitja a szakmai problémamegoldast (sziikség esetén csapatmunkaban)
Képes a szakmai és egylttmikodési onfejlédésre

Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatas jelentéségét és szerepét

2.1.2. Tulajdonsagprofil:
2.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A tanuld fejlédési fazisainak, megismerési és kommunikacids szerepeinek tudatos kezelésének ismerete a
tanuléképzésben
A szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagainak ismerete és alkalmazasa
tudatos kezelése
A pedagogiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagégiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvélsaga, és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovéképpel rendelkezé életpalya, a proaktiv életvezetés pedagogiai sajatossagainak ismerete
Az élménykdzpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciés megvaldsitasanak ismerete
A pedagdgiai eszk6zok és tudatos hasznélatuk ismerete a gyakorlati munkaban és a tanul6képzésben
A munkaltato foglalkozasok tudatos hasznalatanak ismerete a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 0nallésag szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete
A minéségi munkavégzés és dnellendrzé felelésségvallalds képességének formaldsi ismeretei
A szakmai problémamegoldas (szlikség esetén csapatmunkdaban torténdé) kreativ moédszereinek ismerete
A szakmai és egylittmUikodési onfejl6dés nyitottsaganak ismeretei
A nevelés és személyes példamutatds jelentéségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Koznyelvi beszédkészség
Mennyiségérzék
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Olvasott szakmai széveg megértése
Elemi szdmolasi készség
Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpdlya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykodzpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség
A tanuld tanulasanak segitése
A pedagdgiai moédszerek hasznalata
Pedagdgiai beszédkészség
A szakképzési eszkozok hasznélata
A gyakorlati képzés moédszertana
Oktatdsi eszkdzok hasznalata
A valds vallalkozasi kbrnyezetben torténd gyakorlati eszkdzhasznalat
A munkaltaté foglalkozésok hasznélatanak készsége
A célorientédlt munkavégzés készsége
A feladatok eréforras-takarékos végzésének készsége
Az 6nallé munkavégzés készsége
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A min6ségi munkavégzés készsége
A szakmai problémamegoldasi készsége
Fejlodési készség szakmai és egylttmUikodés teriletein
A személyes példamutatds készsége

2.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Empatia
Pozitiv elvarasok attittidje
Pozitiv jovékép kialakitdsanak képessége
Példamutatés a szakmai rutin teriiletén
Példamutatas a célorientalt munkavégzés teriiletén
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Példamutatds a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatds a mindségi munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai és egytttmUikodési onfejlédés terliletén

2.1.2.1.4.Tarsas kompetenciak:
Kommunikécids nyitottsag
Egytttm(ikodési képesség

2.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Torténeti attekintd képesség
Médszertani strukturalds képessége
A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége
Az élménykozpontu gyakorlati képzés megvaldsitadsanak képessége
A pedagogiai eszkozok tudatos hasznalatanak képessége a tanuldképzésben
A célorientdlt munkavégzés elsajatittatdsanak képessége
A hatékonysag és az eréforras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési 6nallésag elsajatittatasanak képessége
A szakmai problémamegoldas elsajatittatdsanak képessége
A minéségi munkavégzés elsajétittatdsanak képessége
A szakmai és egyuttmUkodési onfejlédés elsajatittatasanak képessége
A nevelés és személyes példamutatés képessége

3. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

3.1.1. Feladatprofil:

3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztdban van az alapvetd jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az alabbi
feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozéasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
— Intézi a mlikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Ellatja a vallalkozasok megszlinésével kapcsolatos altalanos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Véllalkozasi szerz6déseket készit (jogi feliigyelettel), ellenériz
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztaban van a vallalkozasok piaci kérnyezetével és ezek hatasaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
- Elvégzi a sajat iparaganak bemutatéasat és elemzését
- Meghatérozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikacids tevékenységet végez

3.1.1.3. Ad6-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
Ismeri az alapveté add- és pénziigyi szabdlyokat, valamint a gazdasdag mukodési elveit. Ennek alapjan az alabbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kitolti az adényomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes adé- és kamatszdmitdsi médszereket
- Ismeri a vallalkozasok éves beszamoldjanak fébb egységeit és ezek lényeges elemeit, valamint ezen adatokbol
tajékozodni tud és kovetkeztetéseket von le
- Kialakitja és m(ikodteti a véllalkozas szervezetét
- Pénzugyi tervet készit
- Rezsidradijat szamol

3.1.2. Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1.Szakmai kompetenciak:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1.1.1. Jogi ismeretek:
A gazdaélkodas, vallalkozas fogalma, jellemz6i
Egyéni véllalkozas
Egyéni cég
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Gazdasagi tarsasagok csoportositasa

Gazdasagi tarsasagok miikodésének szabalyai
Villalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Véllalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerzédések)

3.1.2.1.1.2. Marketing ismeretek:
A véllalkozas makro- és mikrokdrnyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasdg, piac
A vallalkozéasok eréforrasai
A vallalkozasok realszféraja
A vallalkozas személyi feltételei
A vallalkozas beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az Gtlet prébaja
A vallalkozas beinditasahoz sziikséges eszk6zok listajanak 0sszedllitdsa és a munkaeré sziikséglet felmérése
A vallalkozas székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikacié és informacidatvitel

3.1.2.1.1.3. Adé-, TB-, pénziigyi, valamint szdmviteli ismeretek:
A vallalkozas finanszirozasa, pénzigyi terv készitése
A munkaviszony létrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Széamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az Uzleti terv készitésének esetei és célkdzonsége
Az lizleti terv felépitése és részei
A véllalkozasok beszamolasi kotelezettségei
A mérleg és eredménykimutatds szerepe, tartalma
A vallalkozas belsé és kiils6 finanszirozasi forrasai, a véllalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tamogatas
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az lizleti életben
Addzas és tarsadalombiztosités
A munkaszervezés alapjai
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.1.4. Szakmai készségek:
Olvasott kdznyelvi szoveg megértése
Kéznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi széveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.1.5. Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felelésségtudat
Megbizhatésag
Dontésképesség
Fejléd6képesség, onfejlesztés
Szervez6készség
Onallésag
Kitartas
Rugalmassag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.1.6. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Hatdrozottsag
Kommunikacids készség
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Konfliktusmegoldé képesség
Irdnyitasi készség
Kompromisszum készség

3.1.2.1.1.7. Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodds
Tervezés
Attekintd és rendszerezé képesség
Kreativitds, otletgazdagsag
Uj étletek, megoldasok kiprobélasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag
Hibakeresés (diagnosztizalas)

4. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
189-14 Hangszerkészito és -javité (zongora) mester feladatai

4.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

4.1.1. Feladatprofil:

A hangszercsoporttal kapcsolatos hangszereket, hangszerrészeket tervez, készit, poétol, cserél, karbantart, javit,
beszabalyoz, helyredllit, hangol, intonal, felmér, szakért, dokumental

Tervet készit Uj hangszer, illetve részegység épitéséhez, javitashoz, megtervezi és litemezi a munkafolyamatokat
Kivélasztja, beszerzi, esetenként elkésziti az anyagokat és segédanyagokat a készitéshez és a javitdshoz, mennyiségi és
minéségi paramétereket hataroz meg

Anyagait a szakmai kovetelményeknek és a tlizrendészeti el6irasoknak megfelelen térolja, kezeli

Onalléan elvégzi a javitas 6sszes munkafolyamatat, teljes kéri anyagmegmunkalast végez a tervek szerint a kezdetektél a
befejezésig

Méréseket, szakmai szdmitasokat végez

Akusztikai és esztétikai jellemzdket hataroz meg

Hangszer-korpusz részeit elkésziti, javitja

Hangszer-mechanikat készit, javit, beszabalyoz

Hangszert hangol, intonal

Feliiletkezelést végez és elkésziti a felliletkezelés (pacok, lakkok, fényezék) és a ragasztas (enyvek) anyagait

A munkavégzéshez sziikséges célszerszamokat, cél- és segédeszkdzoket, sablonokat tervez, készit, alkalmaz

Gépeit, kéziszerszdmait szakszerlen kezeli, karbantartja, térolja

A fa- és egyéb anyagok, szerszamok, eszk6zok, gépek beszerzése soran koriltekintéen jér el

Beallitja, ellendrzi a megjavitott vagy elkészitett hangszert

Felméri a hangszer allapotat, meghibasodasanak okat és mértékét, meghatérozza a hangszer korét, eredetét, esetleg
értékét

Szaktandcsot, szakvéleményt ad, szakértéi munkat végez

Az elkésziilt hangszert mindsiti, az esetenként sziikség korrekciot felismeri, végrehajtja

Esszer(ien alkalmazza a szakma irott és iratlan szabalyait, hagyomanyait

Kapcsolatot tart hangszerész kollégakkal, muzsikusokkal, ismereteket ad &t a hangszer mukodésével, kezelésével
kapcsolatosan

Részt vesz a szakképzésben a gyakorlati oktatasban

Vdllalkozast tart fenn, munkatdrsakat valaszt ki és alkalmaz, szervezi és iranyitja a munkafolyamatokat, a beosztott
dolgozdk, tanulék munkavégzését

Megteremti és betartja a t(iz- és balesetmentes, kdrnyezetkimélé munkavégzés feltételeit

4.1.2. Tulajdonsagprofil:
4.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Hangszertervezés, hangszerkészités, hangszerjavitas
Gépek és kéziszerszamok miikddése, haszndlata, karbantartasa
Akusztikai, statikai, mechanikai, vegytani ismeretek a szakmaban
A menzuraszamitas 6sszefliggései
Hangoléas-elmélet
A korpusz felépitése, a részegységek dsszefliggései
A mechanikdk csoportositasa és 6sszehasonlitasa
Mechanikak m(ikddése, beszabalyozasa, méretezése
Hangszerakusztikai, szamitasi ismeretek
Hangszeresztétikai és stilusismeretek
Hangszertorténeti ismeretek
MUszaki rajz szerkesztési és geometriai ismeretek
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Tajékozddas miiszaki rajzon

Szakszer( szabadkézi rajz és vazlat készitésének ismerete

A billentyts-huros hangszerek részletes szakismerete és akusztikaja

Faipari anyag- és gyartasismeret, az anyagvalasztas szempontjai, kezelésiik és tarolasuk

Fémipari anyag- és gyartasismeret, az anyagvalasztds szempontjai, kezelésiik és tarolasuk

Egyéb anyagok anyag- és gyartasismerete, az anyagvalasztas szempontjai, kezelésiik és tarolasuk
MUvészet- és zenetorténeti stiluskorszakok

Idegen szaknyelv levelezé szintl ismerete

Tajékozddas a nemzetkdzi szakirodalomban

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Gépek, kéziszerszamok hasznélata
Szamitégép hasznalat
Mdszaki tervek olvasasa, értelmezése
Informacioforrasok kezelése a gyartasiranyitasban, munkaszervezésben
Magyar és idegen szaknyelv hasznélata

4.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Precizitas
Onallésag
Hallas

4.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Interperszonalis rugalmassag,
Segitékészség
Hatarozottsag

4.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Koriltekintés-elévigydzatossag
Kreativitas-otletgazdagsag

V. Mestervizsgaztatasi kovetelmények

1. A mestervizsgara bocsatas feltételei

1.1. ,I. A Hangszerkészit6 és -javitd (zongora) mestervizsgdra jelentkezés feltételei” cimi fejezetben leirtakon kivil
tamasztott egyéb feltételek:

- A mestervizsga bizottsdggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsdg elndke altal jovahagyott vizsgaremek
elkészitése, meghatarozott technolégiaval, eszkozokkel.

- A mestervizsga bizottsaggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsag elndke altal jovahagyott, lehetdleg a
vizsgaremekkel 6sszefliggé mesterdolgozat irdsa. A mesterdolgozat minimum 55.000 karakter (kb. 30 irott oldal 12-es
betlimérettel, sortav 1,5, betltipus Arial, vagy Times New Roman bettitipus), ezen felll csatolhatdk fényképek, abrak,
egyéb mellékeltek. A mesterdolgozatot 2 példanyban, szamitégéppel megirva, dsszeflizve, CD-n mellékelve kell
leadni. Leadasi hatérid6: a mestervizsga megkezdése el6tt legalabb 15 nappal.

1.2. A vizsgaremek értékelése: 0-90% Nem felelt meg; 91-100% Megfelelt
1.3. A mesterdolgozat értékelése: 0-85% Nem felelt meg; 86-100% Megfelelt

2. A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai
2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Zongora vagy csembal6 alkatrész, vagy részegység készitése, javitdsa, restauralasa,
tervezése Osszeszerelése.

A vizsgafeladat ismertetése: A kiadott feladat szerinti, alkatrész, vagy részegység tervezése, elkészitése, javitasa,
restauralasa kézi és gépi szerszdmok haszndlataval.
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A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc
A vizsgafeladat értékelése: 0 -75% Nem felelt meg, 76-100% Megfelelt
2.2. [rasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: komplex irasbeli feladat.

A vizsgafeladat ismertetése: Zongora szakismereti, anyagismereti, hangszerakusztikai, hangszeresztétikai és
szakrajz targyu irasos feladatok kifejtése, szamitasok elvégzése, muszaki, illetve szabadkézi rajzok elkészitése.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0 -75% Nem felelt meg; 76-100% Megfelelt

2.3. Szébeli vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Osszetett szébeli feladat a zongora és csembald térténete, épitése, javitasa,
restauralasa, rekonstrukcioja, karbantartasa, hangolasa, akusztikdja és esztétikdja, anyagai.

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli vizsgatevékenység kdzpontilag Osszeallitott kérdései a Hangszerkészité és
-javité (zongora) mester feladatai megnevezés( szakmai kdvetelménymodulhoz tartozé témakordket tartalmazzak.
A szbbeli vizsgatevékenység tételei: szakismereti, anyagismereti, hangszerakusztikai, hangszeresztétikai
ismeretanyagbdl tevédik dssze.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbdl felkésziilési idé 30 perc)

A vizsgafeladat értékelése: 0-75% Nem felelt meg; 76-100% Medgfelelt
B) A vizsgafeladat megnevezése:

Pedagdgiai ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:

A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszicholégiai fogalmak, alapok

A szakmai gyakorlat tanitas-tanuldsi (pedagdgiai) folyamatanak jellemzéi

A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés dltali tanulas médszertani feladatai

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkészilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg, 61% - 100% Megfelelt

C) Avizsgafeladat megnevezése:
Vallalkozasi ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:
Jogi ismeretek.
Marketing ismeretek.
Ado6-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkészilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% - 100% Megfelelt

3. A mestervizsga értékelése
A jelolt mestervizsgaja Megfelelt minésitésd, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt minésitést szerzett.

Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgazo egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.
A jeloltnek javitovizsgat abbdl a vizsgafeladatbol kell tennie, amely esetében Nem felelt meg mind&sitést szerzett.
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4.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egységes szerkezetbe foglalt Mestervizsga Szabdélyzata szerint felmentés adhaté a
Pedagodgiai és vdllalkozdsi ismeretek megnevezésii részvizsga alél annak, aki felséfoku szakiranyu végzettséggel

A mestervizsga egyes részei al6li felmentés feltételei

rendelkezik, vagy két éven beliil mas mesterképesitésbdl sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kovetelményekben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési

és Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdnyadék.

V. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

szlikséges szoftverekkel

A B C
1 Sor- | A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és Hangszerkészité és -javito (zongora)
szam felszerelések minimuma mester
2 1 |Gyalupad és munkaasztal a munkavégzéshez sziikséges X
megvildgitassal
3 2 |Aszakmahoz tartozé specialis kézi elektromos kisgépek és X
telepitett gépek (pl. hurfondgép, asztalosipari gépek,
hangolégép)
4 3 |A szakmahoz tartozé specialis kéziszerszamok, segédeszkdzok: X
zongorahangol6 kéziszerszamok, specialis és altaldanos fogok,
specialis allitdeszk6zok
5 4 |Altalanos, egyszer( faipari gépek X
6 5 |Altalanos fa- és fémipari kéziszerszamok X
7 6 [Specidlis sablonok X
8 [ 7 [Mmérs, jelsls, ellenérzé eszkozok X
9 8 |Aszerszamok és a gépek élezéséhez, karbantartasdhoz valo X
koszorligépek, koszori- és fenékovek
10 9 |Szakmailag megfelelé és sziikséges alapanyagok, X
nyersanyagok, segédanyagok, javitandé hangszerek,
hangszerrészek
11 10 |Egyéni védofelszerelések, tliz- és baleset-megel6zési X
biztonsagi berendezések, szlikség esetén kornyezetvédelmi
berendezések
12| 11 [Kommunikcios eszkdzok, szamitdgép, internet, kivetité a X
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8. Az Otvos, fémmiives mestervizsga kdvetelményei

I. Az Otvos, fémmiives mestervizsgara jelentkezés feltételei

1. Az Otvos, fémmiives mestervizsgahoz sziikséges szakképesitési feltételek

Az 6tvos, fémmiives mestervizsgara jelentkezéshez az aldbbi szakképesitések (szakmdk), szakképzettségek egyikével kell
rendelkeznie a mesterjel6ltnek.

A B C

Sor- Szakképesités

i A A szakképesités (szakma), szakképzettség megnevezése
szam | azonositoé szama

2 1 54 | 21 06 [Otvos, femmives

3 2 55 | 211 01T [Aranymdives

4 3 Aranymtuves és Fémmolives tervezd BA

5 4 AranymlUves és Okleveles fémmdves tervezé mivész MA
6 5 Otvos, fémmiives és Fémmiives tervezé BA

7 6

Otvds, fémmiives és Okleveles fémmudives tervezé miivész MA

Megjegyzés: Elfogadhatok a fentiekkel egyenérték(i jogeléd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

2. Az Otvos, fémmiives mestervizsgara jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlat

A szakma munkateriletén a szakiranyu képesités megszerzését kovetéen az aldbbiakban meghatarozott szakmai
gyakorlat igazolasa szlikséges.

B C

A
A szakmai gyakorlat
1 Sqr- szakiranya idotartama (év)
szam

2 1 Otvés, fémmuiives 5

3 2 Aranymtuives 5

4 3 Aranymtuves és FémmUives tervezd BA 3
5 4

Aranymlves és Okleveles fémmdves tervezé mivész MA 3

6 5 Otvés, fémmdives és Fémmodives tervez6 BA 3
7 6

Otvés, fémmuives és Okleveles fémmlves tervezé mivész MA 3

Megjegyzés: A szakmai gyakorlat részid6kbdl is 6sszedllhat, de az utolsé idészak nem lehet egy évnél rovidebb, és a
vizsgara jelentkezés idépontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szamithaté be a GYED, GYES, sziilési szabadsag, tartds tappénz illetve a sor- vagy tartalékos
katonai, valamint polgari szolgalat ideje.
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1. Az Otvos, fémmiives mester munkateriilete, a mestercimhez kapcsolédé tevékenységek
1. Az Otvos, fémmiives mester munkateriiletének leirasa

Az 6tvos, fémmdves mester munkateriilete tag: szakméja gyakorlasa kozben a megbizésanak, illetve tervez6i dontésének
megfeleléen barmilyen (nemes és nem nemes) fémbdl (illetve a sziikséges kiegészité anyagokbdl) készit kulonféle
ékszereket, dijakat és érmeket, kiils6 és belsé épitett terekben elhelyezett fém targyakat, épuletdiszité plasztikai
elemeket, hasznalati és disztargyakat, kdztéri alkotdsokat.

A mester az adott feladatnak megfeleléen megtervezi és kivitelezi, illetve javitja, kiegésziti vagy rekonstrualja a
fémmolives targyakat.

A munkafolyamatokat megtervezi, megvaldsitja vagy megvalésittatja a félgyartmany készitésétdl a kész munkadarabig.

Teljes korten ismeri és kreativan alkalmazza a fémml ves technikdkat és rdlatésa van az ipari fémmegmunkald
eljarasokra.

Széles szakmai kitekintéssel rendelkezik, tudasat felhasznalva egyuttmikodik kilonféle szakmak képviselSivel (példaul a
hagyomanyos dntési eljarasoktol kezdve a szamitégéppel vezérelt megmunkalasokig).

A mester a targyakat kézi, manufakturalis keretek kdzott egyedi targyként vagy kis darabszamu sorozatokként késziti el,
de ipari eljarasokat is alkalmazhat.

Szakmai tudasat folyamatosan fejleszti és tuddsat alkalmazza targyai elkészitésénél.

Elkészilt terveit és munkdit dokumentalja, keresi munkassdganak bemutatési és kiallitasi lehetéségeit, szakmajat
igényesen képviseli.

Naprakészen ismeri a szakmai tevékenységhez kapcsol6dé szabalyokat, aktualis rendelkezéseket.

2. Az Otvos, fémmiives mesterképesitéssel rokon mesterképesitések

Az Otvés, fémmiives mesterképesitéssel rokon mesterképesités(ek) megnevezése

1. Szakmai kovetelmények

1. A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

B C
A =
Az Otvos, fémmiives megnevezésii mesterképesités szakmai kovetelménymoduljainak

Sor- s .
1 , azonositdja megnevezése

szam
2 1 001-11-1 Pedagdgiai ismeretek
3 2 002-11-1 Vallalkozasi ismeretek
4 3 205-14 Az 6tvos, fémmlves mester feladatai
5 4 206-14 A mester szakmai kommunikacidja

2. A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
001-11-1 Pedagégiai ismeretek

2.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

2.1.1. Feladatprofil:
Ismeri és tudatosan kezeli a tanul6 fejlédési fazisait, megismerési és kommunikécids szerepeit a tanuloképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés és pedagdgidja (elmélet — muhely kozeli tapasztalas — valds vallalkozési kdrnyezet)
gyakorlatat
A pedagogiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egymashoz illeszti, megtervezi a szakmai
gyakorlat pedagoégiai folyamatat
Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tarsadalmi értékeit
Ismeri a pozitiv jovéképpel rendelkezd életpalyat, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossagait
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Megvaloésitja az élménykdzpontu gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatoldsok motivaciojat
Ismeri és tudatosan haszndlja a pedagdgiai eszkdzoket a gyakorlati munkaban és a tanuléképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltato foglalkozasokat a tanuloképzésben

Megvalésitja a célorientadlt munkavégzésre torekvést

Megvalésitja a hatékony és er6forras-takarékos feladatvégzést

Megvaldsitja a munkavégzési 6néllésagot

Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét

Formalja a min6ségi munkavégzés és az dnellendrzé felelésségvallalas képességét

Kreativan megvaldsitja a szakmai problémamegoldast (sziikség esetén csapatmunkdban)

Képes a szakmai és egyuttmikodési onfejlédésre

Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatés jelentéségét és szerepét

2.1.2. Tulajdonsagprofil:
2.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
2.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
A tanuld fejlédési fazisainak, megismerési és kommunikacios szerepeinek tudatos kezelésének ismerete a
tanuldképzésben
A szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagainak ismerete és alkalmazésa
tudatos kezelése
A pedagdgiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagdgiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvalsaga, és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovéképpel rendelkezé életpdlya, a proaktiv életvezetés pedagdgiai sajatossdgainak ismerete
Az élménykozpontu gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatolasok motivaciés megvaldsitasanak ismerete
A pedagdgiai eszk6zok és tudatos hasznélatuk ismerete a gyakorlati munkéban és a tanuléképzésben
A munkaltatoé foglalkozasok tudatos hasznalatanak ismerete a tanuloképzésben
A célorientélt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 6nalldsag szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitdsi ismerete
A mindségi munkavégzés és onellendrzé felelsségvallalas képességének formalasi ismeretei
A szakmai problémamegoldas (szlikség esetén csapatmunkdaban torténd) kreativ mddszereinek ismerete
A szakmai és egylittmUikodési onfejl6dés nyitottsaganak ismeretei
A nevelés és személyes példamutatas jelentéségének és szerepének ismeretei

2.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Koznyelvi beszédkészség
Mennyiségérzék
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Elemi szdmolasi készség
Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpélya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykozpontu gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség
A tanuldtanulasanak segitése
A pedagodgiai modszerek hasznalata
Pedagdgiai beszédkészség
A szakképzési eszk6zok hasznalata
A gyakorlati képzés mddszertana
Oktatasi eszkdzok hasznalata
A valos véllalkozasi kornyezetben torténé gyakorlati eszk6zhasznélat
A munkaltaté foglalkozésok hasznélatanak készsége
A célorientdlt munkavégzés készsége
A feladatok er6forras-takarékos végzésének készsége
Az 6néllé munkavégzés készsége
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A min&ségi munkavégzés készsége
A szakmai problémamegoldasi készsége
Fejlédési készség szakmai és egylttmlkodés terliletein
A személyes példamutatds készsége
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2.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Empatia
Pozitiv elvarasok attittidje
Pozitiv jovokép kialakitasanak képessége
Példamutatds a szakmai rutin teriiletén
Példamutatds a célorientalt munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatéds a minéségi munkavégzés teriletén
Példamutatas a szakmai és egyttmUikodési onfejlédés terliletén

2.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Kommunikdciés nyitottsag
Egylttmkodési képesség

2.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Torténeti attekinté képesség
Médszertani strukturalas képessége
A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége
Az élménykozpontu gyakorlati képzés megvalésitdsanak képessége
A pedagdgiai eszk6zok tudatos hasznalatanak képessége a tanuldképzésben
A célorientélt munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A hatékonysag és az eréforras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési 6néllésag elsajatittatdsanak képessége
A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége
A mindségi munkavégzés elsajatittatasanak képessége
A szakmai és egyuttmUikodési onfejlédés elsajatittatasanak képessége
A nevelés és személyes példamutatds képessége

3. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

3.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

3.1.1 Feladatprofil:

3.1.1.1. Jogi ismeretek:
Tisztdban van az alapveté jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes elvégezni az alabbi
feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
- Intézi a mlikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Elldtja a véllalkozasok megsziinésével kapcsolatos éltaldnos feladatokat
- Munkajogi szerz6déseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Véllalkozasi szerzédéseket készit (jogi felligyelettel), ellenériz
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozédsokat

3.1.1.2. Marketing ismeretek:
Tisztdban van a vallalkozésok piaci kornyezetével és ezek hatdsaival. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes
elvégezni:
- Uzleti tervet készit
- Elvégzi a sajat ipardgdnak bemutatésat és elemzését
- Meghatérozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit
- PR és kommunikdcios tevékenységet végez

3.1.1.3. Adé6-, TB-, pénzligyi, valamint szdmviteli ismeretek:
Ismeri az alapveté ado- és pénzigyi szabdlyokat, valamint a gazdasdg mikodési elveit. Ennek alapjan az aldbbi
feladatokat képes elvégezni:
- Kitolti az adéonyomtatvanyokat
- Fébb vonalakban ismeri az egyes ad6- és kamatszamitasi médszereket
- Ismeri a vallalkozasok éves beszamoldjanak fébb egységeit és ezek lényeges elemeit, valamint ezen adatokbol
tajékozddni tud és kovetkeztetéseket von le
- Kialakitja és m(ikodteti a vallalkozas szervezetét
- Pénziigyi tervet készit
- Rezsiéradijat szdmol
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3.1.2. Tulajdonsagprofil:

3.1.2.1. Szakmai kompetencidk:

3.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:

3.1.2.1.1.1. Jogi ismeretek:
A gazddélkodas, vallalkozas fogalma, jellemz6i
Egyéni vaéllalkozas
Egyéni cég
Gazdaségi tarsasagok csoportositasa
Gazdasagi tarsasagok mikodésének szabalyai
Vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Viéllalkozasok atalakitasa és megszlintetése
Kotelmi jog elemei (szerzédések)

3.1.2.1.1.2. Marketing ismeretek:
A vallalkozas makro- és mikrokérnyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasag, piac
A vallalkozasok eréforrasai
A vallalkozasok realszféraja
A vallalkozas személyi feltételei
A vallalkozas beinditasanak alapfeltételei
Az elképzelés, az Gtlet probaja
A vallalkozas beinditasahoz szlikséges eszkdzok listajanak dsszedllitasa és a munkaerd szikséglet felmérése
A vallalkozas székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikacié és informécidatvitel

3.1.2.1.1.3. Adé-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek:
A vallalkozés finanszirozéasa, pénzigyi terv készitése
A munkaviszony létrehozéasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az lizleti terv készitésének esetei és célkdzonsége
Az Uzleti terv felépitése és részei
A vallalkozasok beszamolasi kotelezettségei
A mérleg és eredménykimutatas szerepe, tartalma
A véllalkozas belsé és kiilsé finanszirozasi forrasai, a vallalkozas fizet6képessége
Hitelezés és tamogatds
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az lizleti életben
Ad6zas és tarsadalombiztosités
A munkaszervezés alapjai
Az ellenérzés alapelvei

3.1.2.1.1.4. Szakmai készségek:
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelv(i beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

3.1.2.1.1.5. Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felelésségtudat
Megbizhatésag
Dontésképesség
Fejldd6képesség, onfejlesztés
Szervez6készség
Onallésag
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Kitartas

Rugalmassag

Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

3.1.2.1.1.6. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Hatérozottsag
Kommunikacids készség
Konfliktusmegoldd képesség
Irdnyitasi készség
Kompromisszum készség

3.1.2.1.1.7. Médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Tervezés
Attekintd és rendszerezé képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj 6tletek, megoldasok kiprobalasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientéltsag
Hibakeresés (diagnosztizalas)

4. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
205-14 Az 6tvos, fémmiives mester feladatai

4.1. A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
4.1.1. Feladatprofil:

Onalléan, vagy a megrendelével egyiittmiikddve megtervezi az adott targy, targy-egyiittes vagy targy-elem
megjelenését, gyartasi darabszamat, kivitelezésének Iépéseit, anyagsziikségletét, elGallitasi koltségeit, drajanlatot

készit.

A megrendel6vel, szakemberekkel egyuttm(ikodve felméri a javitasra, kiegészitésre szoruld targy hibait,
hianyossagait, meghatarozza és ltemezi az elvégzendd feladatokat, meghatdrozza a mlveleti sorrendet és a

folyamat koltségeit, drajanlatot készit.

A potolni vagy a rekonstrudlni kivant targyrdl a kapott dokumentacié alapjan (esetleg tovabbi kutatdsokkal
kiegészitve) kiviteli tervet készit, meghatdrozza az anyagszikségletét, az eléllitds koltségeit, igény esetén

arajanlatot készit.

Felméri az adott feladat megolddsdhoz sziikséges ml(veleti lépéseket, meghatarozza azokat a folyamatokat,
mveleteket, amelyekhez més szakma képviseléjének segitségét kell igénybe vennie.
Szakvéleményt, szaktanacsot ad, informaciot cserél, az adott feladatnak megfeleléen egyuttm(ikodik épitésszel,

bels6épitésszel, restauratorral,

szakemberrel.

muzeoldgussal,

grafikussal,

csomagolastervezével, dizajnerrel vagy mas

A megrendelt térgy elkészitéséhez vagy javitasdhoz, pétlasdhoz sziikséges alap-, és segédanyagokat beszerzi,

azokat el6irds szerint tarolja és hasznalja.

A megrendelt targy elkészitéséhez vagy javitdsdhoz, hidnyzé részeinek poétldsdhoz sziikséges eszkdzoket,
szerszamokat és gépeket megrendeli, beszerzi, izembe helyezi, esetleges célszerszdmokat tervez és készit vagy

készittet.
Sajat mUhelyét folyamatosan karbantartja és fejleszti.

Szakszer(ien alkalmazza a szakma hagyomanyos és korszer( technoldgiait, anyag felhasznalasait.
Muhelye adottsdgainak, felszerelésének megfeleléen késziti, javitja, illetve kiegésziti a targyakat.

Teljes kord anyagmegmunkalast végez.

A sajat mlhelyében nem megoldhaté munkafolyamatokat atadja az arra képes mas szakma képvisel6jének.
Az elkészilt targy, targy-egyittes vagy targy-elem mindségéért garanciat vallal.
Szakmai tuddsénak megfeleléen Uj anyagokkal, eljardsokkal kisérletezik, figyelemmel kiséri a szakma hazai és

nemzetkdzi valtozasait.

Szakmai forumokon és tovabbképzéseken vesz részt, kbveti a nyomtatott, interaktiv és on-line szakirodalmat,

fejleszti szakmai tudasat.
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4.1.2. Tulajdonsagprofil:
4.1.2.1. Szakmai kompetenciak:
4.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Allapotfelmérés, helyzetelemzés
Mdszaki rajz, szabadkézi rajz, vazlatrajz, készitésének ismerete, tdjékozddas a miiszaki rajzon
A szakmaban hasznalt alapanyagok (fémek és nem fémek) és segédanyagok (vegyszerek, modellezé anyagok)
ismerete, alkalmazasi terlletei, szakszer( felhasznélasa
Otvozés, dtvozetek, alapanyagok elééllitasa és beszerzése (alapanyagontés, dréthizas, drét- és lemezhengerlés)
Kiviteli tervek készitése, mérés, elérajzolds, anyagsziikséglet szamitasok
Nyiras, darabolas
Lyukasztds és kivagas
Forgacsolasi muiveletek (furas, flirészelés, vésés, hantolas, reszelés, koszoriilés esztergalds, maras)
A képlékeny alakitas mdveletei (hajlitas, nydjtas és zomités, felhtzds, domboritas, cizellalas)
Meleg alakitasi eljarasok (kovacsolas)
Oldhato kotések (csavarkotések, zarszerkezetek)
Oldhatatlan kotések (forrasztasok, hegesztések, szegecselések)
Formakészitési eljarasok (gipsz, szilikon, miianyag)
Ontés (homokformazasos és viaszveszejtéses 6ntés)
Gyors prototipus készitési eljarasok (3D-s nyomtatas)
Szamitdgéppel vezérelt gyartasi folyamatok (Iézervagas, vizzel vagas, szikraforgdcsolas, esztergélas, maras)
Fém fellletek fellletalakitasa, csiszolasa és polirozasa
Fém fellletek vegyi és elektromos fellletalakitasi eljarasai
Fémbevonasi eljarasok, fém fellletek védelme
MUgyantak és zomancok felhasznalasa
Nemesfém targyak régi fémjeleinek meghatarozasa, aktualis fémjelek ismerete
Szaktorténeti ismeretek
Az 6tvosmiihely idealis felépitése és kialakitasa, az 6tvosmUhely szakszer( hasznalata, munkavédelmi eszkdzok
hasznalata

4.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Olvasott és hallott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelv( iraskészség
Szakmai nyelvi beszédkészség
Otvés, fémmlves szakrajz értelmezése, készitése
Szabadkézi rajzolas, szamitégép hasznélat
Otvds, fémmives gépek, szerszamok és eszkdzok hasznalata

4.1.2.1.3. Személyes kompetenciak:
Kézligyesség
Térlatas
Precizitas

4.1.2.1.4. Tarsas kompetencidk:
Kezdeményez6készség
Prezentacios készség
Hatékony kérdezés készsége

4.1.2.1.5. Médszerkompetenciak:
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj 6tletek, megoldasok kiprébalasa
Tervezés

5. A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
206-14 A mester szakmai kommunikaciéja

5.1. A szakmai kovetelménymodul tartalma:

5.1.1. Feladatprofil:
Az érdekl6ddkkel és megrendelékkel kdzérthetén és tomoren fogalmazva kommunikal széban és irdsban
Kollégaival, szakemberekkel a szakmai nyelvet haszndlva kommunikal széban és irdsban
A teljes munkafolyamatot (a tervezéstdl az dtadasig) dokumentalja, a fontos vagy a megszokottdl eltérd 1épéseket
munkanapléban rogziti
Az atadasra kerllé vagy felszerelt, esetleg lzembe helyezett targyrdl, targy-egylttesrél vagy targy-elemrél
fotdkat vagy vided felvételeket készit a minéség ellenérzése és referencia céljabol
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Az elkésziilt munkdinak bemutatasarol, munkassaganak és szakmai igényességének kozvetitésérél gondoskodik
Szakmai palyazatokon és killitdsokon vesz részt

Szakvéleményt, szaktanacsot ad, informaciét cserél

Az adott feladatnak megfelel6en egylittmikodik mas szakemberekkel

Felkérés esetén részt vesz a tanuléképzésben

5.1.2. Tulajdonsagprofil:
5.1.2.1. Szakmai kompetencidk:
5.1.2.1.1. Szakmai ismeretek:
Koltségek megallapitasa, drajanlat készitése, palyazati ajanlat 6sszeallitasa
Szakvéleményezés
Tervek bemutatdsa, szoébeli, irasbeli és on-line kommunikacié (érdekl6édékkel, megrendelSkkel és
szakemberekkel)
Targyfotok készitése vagy készittetése
Munkanaplé, dokumentécio készitése
Portfolié vagy kataldgus, honlap Osszeallitasa és publikaldsa vagy egyuttm(ikodés a megfelel6 szakemberrel
Tanuldk és alkalmazottak munkajanak irdnyitasa

5.1.2.1.2. Szakmai készségek:
Olvasott és hallott szakmai széveg megértése
Szakmai nyelv irdskészség és beszédkészség
Otvos, fémmiives szakrajz értelmezése, készitése
Szabadkézi rajzolas, szamitégép hasznélat
Otvos, femmives gépek, szerszamok és eszkdzok hasznalata

5.1.2.1.3. Személyes kompetencidk:
Fejl6d6képesség, onfejlesztés
Megbizhatdsag
Onallésag

5.1.2.1.4. Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Prezentacids készség
Hatékony kérdezés készsége

5.1.2.1.5. Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Informacidgydijtés
Nyitott hozzaallas

V. Mestervizsgaztatasi kovetelmények

1. A mestervizsgara bocsatas feltételei
1.1. Az ,I. Az Otvés, fémmdives mestervizsgéra jelentkezés feltételei" cim( fejezetben leirtakon kiviil timasztott egyéb
feltételek:

Lehetéleg a vildaghalon nyilvanosan (barki szamara) elérhetd szakmai portfélié 6sszeallitasa a 3/5 éves szakmai gyakorlat
és az azt megel6z6 képzés(ek) soran késziilt szakmai munkak (tervek és targyak) bemutatdsara. A portfélioban minimum
6 targy bemutatdsa kotelezd, a képzés(ek) sordn késziilt targyak szdma nem haladhatja meg az 6sszes bemutatott targy
50%-4t.
1.1.1. A portféli6 kotelezé elemei:

— atéargyat bemutato terv és targyfotd(k),

—  atéargy méretei,

— alkalmazott anyagok,

—  akészités technoldgiaja,

—  akészitése ideje (datum),

— aképzés soran késziilt targyak esetén a konzulens/témavezet6 tanar neve.

1.1.2. A mestervizsga bizottsdggal elézetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsdg elndke déltal jévahagyott
mesterremek a vizsga megkezdése el6tti elkészitése, a jelentkezé altal meghatarozott eljarasokkal, eszkdzokkel és az
ehhez kapcsolédo teljes muszaki tervdokumentacidéval, munkanapléval és a folyamatot bemutatd elektronikus
prezentacidval. (A mesterremek lehet egy megrendelésre vagy sajét terv alapjan késziilt targy vagy targy-egydttes is.) A
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mesterremek kivélasztasakor, meghatarozasakor figyelembe kell venni, hogy a komplex gyakorlati vizsgdn a
mesterremek egy része, részegysége lesz az ellendrzott koriilmények kozott elkészitett mesterremek.

A mestervizsga bizottsdggal el6zetesen egyeztetett és a mestervizsga bizottsag elndke déltal jovahagyott, a
mesterremekkel 6sszefliggé mesterdolgozat irasa. A mesterdolgozat a mesterremek targyahoz kapcsolédik, annak vagy
szakmatorténeti elézményeit, vagy technoldgiai parhuzamait dolgozza fel. Az on-line portféliét, a mesterremeket és a
mesterdolgozatot a jelentkez6 személyesen mutatja be a vizsgabizottsagnak.

1.2. Az on-line portfolié értékelése: 0-80% Nem felelt meg; 81-100% Megfelelt

1.3. A mesterremek értékelése: 0-90% Nem felelt meg; 91-100% Megfelelt

1.4. A mesterdolgozat értékelése: 0-70% Nem felelt meg; 71-100% Megfelelt

2. A mestervizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai

2.1. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Otvés, fémmives targy vagy targyrészlet elkészitése a legmagasabb szakmai
kovetelmények szerint.

A vizsgafeladat ismertetése: Otvos, fémmiives targy vagy targyrészlet elkészitése szakrajz vagy mintadarab alapjan. Az
ellenérzott koriilmények kozott elkészitett mesterremek a vizsgabizottsaggal el6zetesen egyeztetett mesterremek egy

kozosen kivalasztott része, részegysége.

A vizsgafeladat id6tartama: 480 perc
A vizsgafeladat értékelése: 0-80% Nem felelt meg; 81-100% Megfelelt

2.2. [rasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Komplex irasbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése: Az 6tvos, fémmiUives mester anyagismereti, szakmai, szaktorténeti ismereteinek alkalmazésa
és szakmai szamitas feladat.

A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc

A vizsgafeladat értékelése: 0-80% Nem felelt meg; 81-100% Megfelelt

2.3. Szébeli vizsgatevékenység

A) Avizsgafeladat megnevezése: Az 6tvos, fémmuves mester anyag-, szakmai, technoldgiai és szaktorténeti ismeretei

A vizsgafeladat ismertetése: A szdbeli vizsgatevékenység kdzpontilag sszeallitott kérdései az Otvds, fémmdves
mester feladatai megnevezés( szakmai kdvetelménymodulhoz tartozé témakordket tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc (ebbdl felkészilési id6 30 perc)
A vizsgafeladat értékelése: 0-80% Nem felelt meg; 81-100% Megfelelt
B)  Avizsgafeladat megnevezése:
Pedagdgiai ismeretek
A vizsgafeladat ismertetése:
A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszicholégiai fogalmak, alapok.
A szakmai gyakorlat tanitas-tanulasi (pedagdgiai) folyamatanak jellemzéi.
A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés éltali tanulds mddszertani feladatai

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkésziilési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0-60% Nem felelt meg; 61% - 100% Megfelelt
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C)  Avizsgafeladat megnevezése:
Véllalkozasi ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése:
Jogi ismeretek
Marketing ismeretek
Adé-, TB-, pénziigyi, valamint szamviteli ismeretek

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (ebbdl felkészulési id6: 45 perc)

A vizsgafeladat értékelése:
0 - 60% Nem felelt meg, 61% - 100% Medgfelelt

3. A mestervizsga értékelése

A jelolt mestervizsgaja Megfelelt mindsitést, ha minden vizsgatevékenység esetében Megfelelt mindsitést szerzett.
Sikertelen a mestervizsga, ha a vizsgazo egy vagy tobb vizsgatevékenység esetében Nem felelt meg mindsitést szerzett.

A jeloltnek javitdvizsgat abbdl a vizsgafeladatbol kell tennie, amely esetében Nem felelt meg mindésitést szerzett.

4. A mestervizsga egyes részei aléli felmentés feltételei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egységes szerkezetbe foglalt Mestervizsga Szabdélyzata szerint felmentés adhato a
Pedagdgiai és vallalkozasi ismeretek megnevezés(i részvizsga alél annak, aki felséfoku szakirdnyu végzettséggel

rendelkezik, vagy két éven beliil mas mesterképesitésbdl sikeres mestervizsgat tett.

A mestervizsga kdvetelményekben nem szabélyozott kérdésekben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzatdban foglaltak az irdnyadok.

V. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A B C
Sor- | A képzésifeladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és P .
1 . . . Otvos, fémmiives mester
szam felszerelések minimuma
2 1 A csoportlétszamnak megfeleld szamu (vizsgazoként X
1 db Gl6hely) brett asztal, félkorives kivagassal,
reszel6sz6ggel, megfelel helyi vilagitassal és allithaté
magassagu székkel
2 Lupék és nagyitds asztali lampa
A csoportlétszamnak megfelel6 szamu (minimum:
1 db/2 tanulé, ajanlott: fejenként 1 db) szabélyozhaté (gaz és
levegd) er6sségti forrasztopisztoly
5 4 Olvasztépisztoly, illetve elektromos tégelykemence, kokillak X
(rad és lemez 6ntéshez)
5 Kompresszor
6 Forrasztdasztal keményforrasztashoz és lagyitashoz, illetve

ettél elkulonitheté alatét lagyforrasztashoz

Oszlopos furégép furégépsatuval

8 Spiralfuré készlet (min. 1-13 mm atméré kdzott 0,5 mm-es
ugrasokkal)

10| 9 Ostoros vagy kézi marégép X
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11 10 | Kéziszerszamok: X
- lapos fogé, kiipos fogo, spiccfogd, sinfogd,
- csip6 fogo, lemezollo, lombfiirészkeret,

- parhuzam fogo,

- csipesz, tizicsipesz, fa fogo,

- karctd,

- lapos és féldombord fardspoly,

- lapos reszeld, féldombort reszeld,

- lapos tlreszeld, féldomboru tlreszeld, haromszog
tlireszel6, négyszog tlreszeld, kerek tlireszeld, barett
tlireszeld

- alap kézi vésék (csoportonként minimum 3-4 db)

- afeladat kivitelezéséhez nélkiilozhetetlen, a
jelentkezé éltal hozott specidlis eszk6zok

121 11 | MérSeszkdzok: X

- fémkorzé,

- acélvonalzo, fém derékszog

- tolémérd,

- mikrométer

13| 12 | Huzépad, huzéfogo és hiizdvasak

14| 13 | Lemezhenger
15| 14 | Dréthenger

16 | 15 | Karos éstabla lemezvagé oll6.

17| 16 | Nagy satu

18| 17 | Egyengetd lap, fényelStSke

19] 18 UllSk (kovacsiill®, szarvasillé)

X| X| X| X| X| X| X| X<

20| 19 [ Formavasak:

—  felhuzo vasak (kiilonfélék)

—  foglalatvas (kerek, oval, négyzet),
— gydurdvas,

—  karkotévas,

—  gOmbbeiitd készlet,

—  ivbelit6 készlet (franciavas készlet)
21| 20 | Kalapacsok (minimum 5-5 db) X
- formakalapacsok (felhuizo, domboritd, egyengetd stb.),
- cizellal6 kalapacsok (minimum 2 db)

22| 21 | Szurokagy, cizellal6 szerszamok

23| 22 | Koszorl gép

24| 23 | Eszterga gép
25| 24 | Marégép

26 | 25 | Csiszolo- és polirozo berendezés

27 | 26 | Pprés(golyds vagy hidraulikus)

28 | 27 | Zomancozo kemence, zomanctoré mozsar

29| 28 | Ultrahangos tisztité berendezés

30 29 Homok-, illetve viaszveszejtéses ontés felszerelése

31| 30 Fémszekrény a vegyszerek biztonsagos térolasara.

32| 31 [ pancélszekrény nemesfémek tarolasahoz

33| 32 | Menetfaré és metszé készlet (min. M3-M12 kdzott)

34| 33 | Egyénivédsfelszerelések

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

35| 34 | szélessavu internet kapcsolattal rendelkezd szamitogép,
projektor
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Hatarozatok

A koztarsasagi elnok 260/2016. (VII. 20.) KE hatarozata
kitlintetés adomanyozasarol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés f) pontja, illetve a Magyarorszdg cimerének és zdaszlajanak hasznalatardl,
valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi CCIl. térvény 18. § (1) bekezdése alapjan - a miniszterelnok
el6terjesztésére -

a magyar-olasz gazdasagi és kulturélis kapcsolatok dinamizéaldsa terén, kiilbndsen a 2013-as magyar-olasz kulturdlis
évad és a Szépmlvészeti MUzeum olasz barokk kidllitasanak el6készitése érdekében végzett elkotelezett munkaja
elismeréseként

Maria Assunta Accili Sabbatini, az Olasz Koztarsasag budapesti nagykovete részére a

MAGYAR ERDEMREND tisztikeresztje
polgari tagozata

kitlintetést adomanyozom.

Budapest, 2016. junius 10.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2016. junius 23.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

KEH ligyszam: VIII-1/03614-2/2016.
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A Kormany 1382/2016. (VII. 21.) Korm. hatarozata
a fovarosi Palotanegyed kulturalis célu fejlesztésének elokészitésérol

A Kormany

1.

egyetért a Magyar Nemzeti Muzeum (a tovdbbiakban: Mduizeum) kornyezetét képezd épiiletek, terek
(a tovabbiakban: Palotanegyed) fejlesztésével és kulturalis célt hasznositasanak bévitésével, erre figyelemmel
- a Palotanegyed Osszehangolt és lUtemezett varosrendezési, épitészeti és kulturdlis fejlesztésének el6készitése
érdekében —;
egyetért a Kaérolyi-palota (Budapest, Pollack Mihaly tér 10. hrsz. 36582/0/A/1 albetét), az Esterhazy-palota
(Budapest, Pollack Mihdly tér 4-6., hrsz. 36582/0/C/1 albetét) és a Studiépalota (Budapest, Brody Sandor u.
5-7., hrsz. 36582/0/D/1, 36582/0/D/3, 36582/0/D/4 albetétek) hasznositdsaval és felhivia az emberi
eréforrasok miniszterét, hogy a Muzeum féigazgatdjanak egytttmiikodésével, a nemzeti fejlesztési miniszter,
a nemzetgazdasagi miniszter, a Miniszterelndkséget vezeté miniszter és a turizmussal kapcsolatos allami feladatok
koordindldsaért felelés kormanybiztos bevonasaval készitse el — a szlikséges forrasigények meghatdrozasaval —
az Uj Nemzeti Mizeum koncepcidjat, és azt terjessze a Kormany elé;
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
nemzeti fejlesztési miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
turizmussal kapcsolatos allami feladatok koordinélasaért felelés kormanybiztos
Hatdridé: 2016. szeptember 30.

. felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert és az emberi eréforrasok miniszterét, hogy készitsenek el6terjesztést

a Magyar Radié Kozponti éplletének (Budapest, Pollack Mihaly tér 8. hrsz. 36582/0/B/1 albetét), valamint
Uzemépiiletének (Budapest, Brédy Sandor utca 5-7. hrsz. 36582/0/D/2 albetét) lebontasahoz sziikséges
intézkedésekrdl;

Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter

emberi er6forrasok minisztere

Hatdridé: 2016. szeptember 30.
felhivja az emberi er6forrdsok miniszterét, hogy — a nemzeti fejlesztési miniszterrel és a Mizeum féigazgatdjaval
egyuttmlkodésben - készitsen el6terjesztést a Kormdany részére a Muzeum kertjének rekonstrukcidjara iranyuld
Otletpalyazat eredményérél és a boévités lehetéségérdl, valamint — a 2. pont szerinti koncepciéban foglaltakat
figyelembe véve - intézkedjen a Mizeum kertjének torténeti rekonstrukcidjarol;

Felelds: emberi er6forrasok minisztere
nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: az Otletpélyazat eredményeinek bemutatasara 2016. szeptember 30.

a Muzeum kertjének rekonstrukcidjara 2017. december 31.
felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy — az emberi eréforrasok miniszterének, a Mizeum féigazgatdjanak, és
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkdrlen Mikodd Részvénytarsasagnak a bevondasaval -, készitsen elSterjesztést
a Kormény szamdra a Muzeum parkoldsi szlikségleteinek kielégitését kozép- és hosszu tavon rendezé intézkedési
tervrél.
Felelés: nemzeti fejlesztési miniszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1387/2016. (VII. 21.) Korm. hatarozata
az Orszagos Széchényi Konyvtar fejlesztésével 6sszefiigg6 feladatokrol

A Kormany az Orszagos Széchényi Konyvtar korszer miikodési feltételeinek biztositasa érdekében

1.

felhivjia a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy az emberi eréforrasok minisztere, a Miniszterelnokséget vezetd
miniszter és a nemzetgazdasagi miniszter bevonasaval készitse el a Budavari Palota F. épilete nemzeti kdnyvtari
funkcidjanak megujitasat megalapozd tervezési programot, amely egyiittesen tartalmazza az épilet mszaki
dllapotdhoz, a nemzeti konyvtar hatékony miikodtetéséhez, valamint az épilet miemléki védettségéhez
kapcsolodo elemeket;
Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter
emberi er6forrasok minisztere
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: 2016. szeptember 15.
egyetért azzal, hogy a Budavari Palota F. épilet belsé tereinek muemléki rekonstrukcidja keretében,
a konyvtarszakmai funkcidk alapjan, az eredeti tervek felhasznalasaval sor keriil a diszlépcséhaz helyreallitasara,
a Méatyas-terem rekonstrukcidjara, a nyugati oldal teljes teremsordnak megujitaséra, a keleti oldalon a diszteremnek
és a hozza kapcsolodo terasz historizalo allapot szerinti megujitasara és a toronyraktérak visszabontasara;

. felhivja az emberi er6forrdsok miniszterét, hogy a Miniszterelnokséget vezeté miniszter bevonasaval az éplilet

rekonstrukcidjaval kapcsolatban tervpalyazat kiirdsarél gondoskodjon;
Felelds: emberi er6forrasok minisztere
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Hatdridé: 2016. szeptember 15.
felhivja a Miniszterelndkséget vezeté minisztert, hogy az emberi eréforrdsok minisztere és a nemzetgazdasagi
miniszter bevondsaval készitsen elSterjesztést a Kormany részére a 2. pontban meghatarozott rekonstrukcié
tervezési programjarol, Utemtervérdl és koltségigényérdl, a 3. pontban meghatérozott tervpalyazat eredményeinek
figyelembevételével;
Felel6s: Miniszterelnokséget vezeté miniszter
emberi er6forrasok minisztere
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: a tervpdlyazat eredményhirdetését kovetéen azonnal

. egyetért a Makovecz Imre Bastydja projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges, jelenleg az Isteni Megvaltordl Nevezett

Névérek Kongregacidja Magyar Tartomany tulajdonaban all6 Piliscsaba, belteriilet 1602/4. hrsz., és a Piliscsaba,
kultertilet 080/13. hrsz alatti, valamint maganszemély tulajdondban allé Piliscsaba, belteriilet a 1602/4/A. hrsz.
alatti, természetben a 2081 Piliscsaba, F Ut 2/A. szam alatt talalhaté ingatlanok allam altal térténé megszerzésének
szandékaval;
felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorlien Mikodd
Részvénytarsasag utjan gondoskodjon a Piliscsaba, belteriilet 1602/4. hrsz. alatti és a Piliscsaba, belteriilet
1602/4/A. hrsz. alatti ingatlanok legfeljebb a fliggetlen ingatlanforgalmi szakérté altal meghatdrozott forgalmi
értéken torténé megszerzésérdl;

Felelds: nemzeti fejlesztési miniszter

Hatdridé: azonnal
felhivja a foldmuveléstigyi minisztert, hogy a Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet utjan gondoskodjon a Piliscsaba,
kilterlilet 080/13 hrsz. alatti ingatlan &llam tulajdonaba kerilése érdekében sziikséges intézkedések megtételérdl;

Felels: foldmdveléstigyi miniszter

Hatdridé: azonnal
felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy az emberi er6forrdsok minisztere és a Miniszterelnokséget vezet6
miniszter bevondasaval készitsen elSterjesztést a Kormany szamara az Orszdgos Széchényi Kdnyvtar archivélis és
dtmeneti raktdranak megvaldsitasara iranyulo tervekrdl és a koltségtervrél.
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FelelGs:

Hatdridé:

nemzeti fejlesztési miniszter
emberi er6forrasok minisztere
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

2016. augusztus 31.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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A Kormany 1409/2016. (VII. 29.) Korm. hatarozata
a Magyar Nemzeti Mizeum parkolasi sziikségleteivel kapcsolatos intézkedési tervrol

A Kormany a Magyar Nemzeti Muzeum parkolasi szlikségleteinek kielégitése érdekében

1. egyetért a 1088 Budapest VIII. keriilet, Pollack Mihaly tér alatt taldlhatd, a Budapest beltertilet, 36561/0/A helyrajzi
szamon nyilvantartott ingatlan (a tovabbiakban: Ingatlan) legfeljebb 3 650 000 000 forint értékben az allam javara
tortén6 megvasarlasaval;

2. felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy - a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé ZartkorlGien Mikodd
Részvénytarsasdg utjdn — gondoskodjon az 1. pont szerinti Ingatlan megvasérlasa érdekében sziikséges
intézkedések megtételérdl;

Felels: nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: az adasvételi szerz8dés megkotésére: 2016. augusztus 31.
a vételar megfizetésére: 2016. november 30.

3. az dllamhaztartasrél szolé6 2011. évi CXCV. torvény 21. § (6) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva
3 650 000 000 forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el elszamoldsi, a fel nem hasznalt rész tekintetében
visszatéritési kotelezettséggel a Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérél széld 2015. évi C. térvény
(@ tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XI. Miniszterelnokség fejezet, 32. Rendkiviili kormanyzati intézkedések
cim terhére, a Kvtv. 1. melléklet XLII. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet,
2. Az dllami vagyonnal kapcsolatos kiadasok cim, 1. Felhalmozasi jellegl kiadasok alcim, 1. Ingatlan-beruhazésok,
ingatlanvasarlas jogcimcsoport, 2. Az MNV Zrt. ingatlan-beruhazasai, ingatlanvasarlasai jogcim javara, az 1. melléklet

szerint.

Az atcsoportositas tekintetében:
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: azonnal

Az elszdmolds és a visszatéritési kdtelezettség tekintetében:
Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: 2016. december 15.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1419/2016. (VII. 29.) Korm. hatarozata
a Modern Varosok Program keretében tervezett székesfehérvari Kézépiskolai Campus kialakitasa érdekében
sziikséges forrasok biztositasarél

A Kormany a Magyarorszdg Kormanya és Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kdzoétti egyiittmiikodési
megallapodas végrehajtasaval 6sszefliggd feladatokrol szold 1383/2015. (VI. 12.) Korm. hatarozat 2. pontjanak végrehajtasa
érdekében, valamint a Modern Varosok Program keretében Magyarorszdg Kormanya és a megyei jogu varosok énkorményzatai
kozott elsé Utemben kotott egylttmikodési megdllapoddsokkal 6sszefliggd intézkedésekrdl szélé 1038/2016. (Il. 10.)
Korm. hatarozat 1. melléklet VII./2. pontjara is figyelemmel felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy - a Miniszterelndkséget
vezetd miniszter és az emberi er6forrdsok miniszterének bevonasaval - gondoskodjon
1. a 2017. évben sziikséges 1072500,0 ezer forint forrds biztositasarél a 2017. évi kozponti koltségvetés
XI. Miniszterelnokség fejezetben;
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Miniszterelndkséget vezeté miniszter
emberi er6forrdsok minisztere

Hatdridé: a felmerdilés titemében
2. a2018. évben sziikséges 6 667 500,0 ezer forint forras biztositasarol a 2018. évi kdzponti koltségvetésben;
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter

emberi er6forrasok minisztere
Miniszterelndkséget vezeté miniszter

Hatdridé: a 2018. évi kozponti koltségvetés tervezése sordn
3. a2019. évben sziikséges 635 000,0 ezer forint forrds biztositasardl a 2019. évi kdzponti koltségvetésben.
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter

emberi er6forrasok minisztere
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Hatdridé: a2019. kozponti koltségvetés tervezése soran

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A miniszterelnok 78/2016. (VIl. 21.) ME hatarozata
allami fels6oktatasi intézmények kancellarjai megbizasanak visszavonasarol

A nemzeti felsGoktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény 37. § (4a) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
- az oktatasért felel6s miniszter el6terjesztésére —

a Kecskeméti Féiskolan Hegmanné Nemes Sdra, valamint
a Szolnoki Féiskolan Varga Csaba
kancellari megbizasat

- a Kecskeméti Féiskola és a Szolnoki Féiskola 2016. junius 30-ai hatallyal torténé megsz(inésére tekintettel -
2016. junius 30. napjaval

visszavonom.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndok
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A miniszterelnok 79/2016. (VIl. 21.) ME hatarozata
a Magyar Fels6éoktatasi Akkreditacios Bizottsag tagja és eIn6ke megbizatasa megsziinésének
megallapitasarél, valamint uj tagok megbizasarél és 0j eIn6k kinevezésérol

A nemzeti felséoktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény 71. & (4) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
- az oktatasért felel6s miniszter el6terjesztésére —
dr. Baldzs Ervinnek, az MTA rendes tagjanak, az MTA Agrartudomdényi Kutatokdzpont féigazgatdjanak,

a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag tagsagi és elndki teenddinek elldtasara adott megbizatasanak
megszlinését — 2016. majus 1-jei hatéllyal tortént lemondasara tekintettel - megallapitom, egyuttal

dr. Csépe Valéridt, az MTA levelezd tagjat, egyetemi tanart,
—a2016. junius 1-jétél 2018. februdr 28-aig terjed idétartamra —

a Magyar Fels6oktatédsi Akkreditacids Bizottsdg tagsagi teenddinek ellatasdval megbizom, egyidejiileg a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag elndkévé kinevezem, valamint

Gulyds Tibort, a Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferencija elndkét
—a2016. junius 1-jétél 2018. februar 28-aig terjedd idétartamra -

a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag tagsagi teenddinek elldtasaval ismételten megbizom.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A miniszterelnok 80/2016. (VIl. 21.) ME hatarozata
foiskolai rektorok megbizasarol

A nemzeti felséoktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény 37. & (8) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
- az oktatasért felel6s miniszter el6terjesztésére —

az E6tvos Jozsef Féiskolan

dr. Melicz Zoltdn féiskolai tanart

—a2016. junius 15-ét6l 2019. junius 14-éig terjedd id6tartamra —, valamint

a Gal Ferenc Féiskolan

dr. Kozma Gdbor féiskolai tanart

—a2016. julius 1-jétdl 2021. junius 30-aig terjed6 idétartamra —

a rektori teendék ellatédséval ismételten megbizom.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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A miniszterelnok 81/2016. (VIl. 21.) ME hatarozata
allami fels6oktatasi intézmény kancellarja megbizasanak visszavonasardl, valamint allami fels6oktatasi
intézmények kancellarjainak megbizasarol

A nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény 37. § (4a) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
- az oktatasért felel6s miniszter el6terjesztésére —

az Eotvos Jézsef Féiskolan dr. Bohdtka Gergely kancellari megbizasat

—2016. junius 30-ai hatéllyal - visszavonom;

az Allatorvostudomanyi Egyetemen dr. Bohdtka Gergelyt,
a Pallasz Athéné Egyetemen Finta Zitdt és
az Eszterhazy Kéaroly Egyetemen Lengyel Pétert

—a2016. julius 1-t61 2019. junius 30-ig terjed6 idétartamra —, valamint
a Szegedi Tudomanyegyetemen dr. Fendler Juditot
—a2016. augusztus 1-t61 2019. julius 31-ig terjedd id6tartamra -

a kancellari teenddk ellatasaval megbizom.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 34/2016. (VIl. 21.) EMMI utasitasa
az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 60/2015. (XII. 29.) EMMI utasitas
maddositasarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrél szélo 2010. évi CXXX. térvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.§ Az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szolé 60/2015. (XIl. 29.) EMMI utasitas 1. melléklete
(a tovébbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint médosul.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforradsok minisztere

1. melléklet a 34/2016. (VII. 21.) EMMI utasitdshoz

1. Az SzMSz I. fejezet 1.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,1.3. A Hivatal szakmai felligyeletét a miniszter oktatdsért felelés allamtitkara latja el.”

2. Az SzMSz Il fejezet 1. pont a) alpontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:
(A Hivatal szakmai alaptevékenységét az oktatdsi dgazatot kézvetleniil vagy kbzvetve érinté jogszabdlyok hatdrozzdk
meg, igy kiilénésen:)
»a) a kdznevelés dgazati iranyitasaval 6sszefligg6 feladatai tekintetében:
— a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.),
— az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendeletben,
- az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsardl sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendeletben,
- a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXII. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben,’

3. Az SzMSz Il fejezet 2. pontja a kdvetkezé n) ponttal egészl ki:
(A Hivatal alaptevékenységként)
,N) a szomszédos allamokban él6 magyarokrol sz616 2001. évi LXII. térvényben meghatérozott didk-, pedagégus- és
oktatoi kedvezményekre val6 jogosultsaggal 6sszefliggé adatok kdzhiteles nyilvantartasat vezetd szerv”
(feladatait Idtja el.)

4, Az SzMSz IV. fejezet 2.3.6. pontja a kdvetkezd 2.3.6.4. ponttal egésziil ki:
(A Féosztdly informatikai infrastruktura lizemeltetési feladatai korében:)
»2.3.6.4. helpdesk szolgaltatast biztosit a szakrendszerek m(ikddtetését végzé belsd ligyintézék szamara.”

5. AzSzMSz V. fejezet 3.2.6.2. pontja a kovetkez6 3.2.6.2.4. ponttal egésziil ki:
(A F6osztdly tankényvvé nyilvdnitdssal, tanknyvjegyzékkel kapcsolatos feladatai keretében:)
,3.2.6.2.4. elldtja a Nemzeti Tankdnyvtanacs mellett a titkarsagi teendéket.”
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Az SzMSz IV. fejezet 3.3.3.1.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Féosztdly a Kobznevelési Informdciés Rendszer (a tovdbbiakban: KIR) adatfeldolgozdsi és tdjékoztatdsi feladatai
kérében:

biztositja a jogszabdlyokban meghatdrozott adatszolgdltatdsi kbtelezettségek teljesitését:]

»3.3.3.1.1. a kdznevelési informacios rendszer adattartalma alapjan;”

Az SzMSz IV. fejezet 3.5.3.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok terlileti koordindcidja keretében:)

,3.5.3.1. feladatok a szaktanacsadds, tantargygondozas teriletén:

3.5.3.1.1. helyi szinten koordindlja a szaktanacsadoi képzések, tovabbképzések szervezését;

3.5.3.1.2. helyi szinten megszervezi, koordinalja a tematikus és a tantargygondozo szaktanacsadast;

3.5.3.1.3. kdzremUkodik a szaktanacsaddk szamara kialakitott kdzvetlen kommunikaciés csatornak mikddtetésében;
3.5.3.1.4. létrehozza és mUkodteti a tematikus tantargyi, muveltségterileti szaktanacsadéi munkakozosségeket.”

Az SzMSz IV. fejezet 3.5.3.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok tertileti koordindcicja keretében:)
»3.5.3.3. feladatok a pedagdgiai tdjékoztatas teriiletén:

3.5.3.3.1. szakmai forumokat, mihelyeket, konferencidkat szervez;
3.5.3.3.2. oktatastechnikai és -technolégiai moédszertani tamogatast nyujt;
3.5.3.3.3. folyamatosan frissulé tajékoztatast nyujt a honlapjan keresztil;
3.5.3.3.4. tdmogatja a palyazati, kutatas-fejlesztési folyamatokat.”

Az SzMSz IV. fejezet 3.5.3.12. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok tertileti koordindcioja keretében:)

,3.5.3.12. a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek, tanulok nevelésének, oktatdsanak megszervezése, ellatasanak
segitése terlletén a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont egytttmikodik a képzési, teriileti felzarkozasi koordinacids
feladatokat ellatd, a tarsadalmi felzarkozas politika eszkozeit alkalmazo, a kozfoglalkoztatassal 6sszefiiggd feladatait
kiemelt szempontként elldtd kdzponti koltségvetési szerv teriileti szerveivel;”

Az SzMSz IV. fejezet 3.5.3. pontja a kdvetkezé 3.5.3.13. ponttal egésziil ki:

(A pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok teriileti koordindcidja keretében:)

,3.5.3.13. a Kbznevelési Programok Féosztalyaval egylittmiikodve kozremiikodik a kozépfoku nevelési-oktatasi
intézmények felvételi eljdrasaval kapcsolatos teriileti feladatainak elldtdsaban.”

Az SzMSz V. fejezet 12.1.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,12.1.3. Belsé ellenérzés: az elnodk altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan torténik, valamint soron kiviil az elndk,
illetve a belsé ellendrzési vezeté kezdeményezésére. A belsé ellenbrzés részletes szabdlyait a Belsé Ellendrzési
Kézikdnyv tartalmazza.”

a) Az SzMSz 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.
b) Az SzMSz 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
<) Az SzMSz 3. fiiggeléke helyébe a 3. fliggelék Iép.

Az SzMSz

a) . fejezet 2.1. pont i) alpontjdban a, 7621 Pécs, Egyetem u. 2" szvegrész helyébe a, 7626 Pécs, Egyetem u. 2!,

b) . fejezet 2.1. pont j) alpontjdban a, 7621 Pécs, Egyetem u. 2" sz6vegrész helyébe a, 7626 Pécs, Egyetem u. 2.,

<) Ill. fejezet 1.5.3. pontjaban, IV. fejezet 3.3. pontjdban, IV. fejezet 3.3.1. pontjaban a ,K&znevelés” szovegrész
helyébe a,Koznevelési’,

d) IV. fejezet 3.5.3.5.1. pontjdban az,ald tartozd” szovegrész helyébe a,koordinacids korébe tartozd”,

e) IV. fejezet 3.5.3.6.1. pontjaban a,tandcsaival” szovegrész helyébe a,felkérésre tanacsaival”

szoveg lép.

Hatalyét veszti a IV. fejezet. 2.3.4.4. pontja.
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2. fiiggelék a 34/2016. (VII. 21.) EMMI utasitdshoz

. Az SzMSz 2. fiiggelék 16.8. pontjaban a,Jogi és Igazgatasi” szovegrész helyébe a,Felséoktatasi Felvételi” szoveq Iép.
. Hatalyat veszti az SzMSz 2. fiiggelék 16.11.3. pontja.

. Az SzMSz 2. fliggelék 17. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,17. A féosztélyvezetb-helyettes dtruhazott kiadményozasi joga

17.1. Eltér6 rendelkezés hidnydban a féosztilyvezetd-helyettes kiadmanyozza a vezetése ala tartozé dolgozok és
szervezeti egység vonatkozasaban a sajat feladatkdrében hozott érdemi és nem érdemi dontéseket, tigyiratokat.
17.2. A munkaltatdi intézkedések koziil a féosztalyvezets-helyettest illeti meg a 7.4. pontban foglaltak kiadmanyozasi
joga.

17.3. Az Uzemeltetési és Iratkezelési Osztalyanak vezet6jét illeti meg feladatkérében a kiildeménykezels irodaval
(papir- vagy elektronikus alapu iratkezeléssel) kapcsolatos ligyekben a hatésdgi megkeresésekkel kapcsolatos
levelezés kiadmanyozasi joga.

17.4. Az Oktatasi lgazolvéanyok Osztalydnak vezetéjét illeti meg feladatkorében:

17.4.1. a didkigazolvany-ligyekben hozott dontések kiadmanyozasi joga;

17.4.2. a didkigazolvany-lgyekben kikildendd hidnypétlasok kiadmanyozasi joga.”

. Az SzMSz 2. fiiggelék 18.3. pontjaban a ,Fels6oktatdsi Féosztaly Felséoktatdsi Informacids Rendszerek Osztalyanak”

szbvegrész helyébe a ,Felséoktatasi Nyilvantartasi Féosztaly Fels6oktatasi Informacids Rendszer Osztélyanak” széveg
1ép.

. Az SzMSz 2. fliggelék 18.4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18.4. A Fels6oktatasi Nyilvantartasi Féosztaly Fels6oktatdsi Engedélyezési és Nyilvantartdsi Osztalyanak vezetdjét
illeti meg feladatkorében az alabbi egyéb dontések, iratok kiadmanyozasi joga:

18.4.1. eljarést felfliggesztd végzések,

18.4.2. hianypétlasok, felhivasok nyilatkozattételre,

18.4.3. szamlakérok, fizetési felhivo végzések,

18.4.4. szakért6i kirendelések, megbizdlevelek, helysziniszemle-elrendelések,

18.4.5. igazolasok nyilvantartasban, engedélyben szereplé adatrol”

. Az SzMSz 2. fliiggeléke a kdvetkez6 18.6. és 18.7. ponttal egésziil ki:

,18.6. A Koznevelési Akkreditacios és Nyelvvizsgéaztatasi Akkreditacids Osztaly vezetdjét illeti meg feladatkérében
18.6.1. a nyelvvizsga-akkreditacidval és akkreditdciomegujitassal kapcsolatos feladatok tekintetében a hatdsagi
dontések kiadmanyozasi joga;

18.6.2. dont a kiilfoldi nyelvvizsga-bizonyitvanyok honositasaval kapcsolatos tigyekben;

18.6.3. hatosagi bizonyitvanyt allit ki a részvizsga-bizonyitvanyok egyesithetéségérél;

18.6.4. az elektronikus anyakdnyv alapjan nyelvvizsga-bizonyitvédnyok hitelességi vizsgdlatat végzi;

18.6.5. a felvételi eljardsban adatot szolgaltat a nyelvvizsgakrdl kidllitott elektronikus anyakényvek alapjén;

18.6.6. a nyelvvizsga-akkreditacioval kapcsolatos és a pedagdgus-tovabbképzési eljardsokkal kapcsolatban
a feladatkorébe tartozo eljarasok soran

18.6.6.1. a hianypétlast elrendeld végzések kiadmanyozasi joga,

18.6.6.2. az attételrdl sz6l6 végzések kiadmanyozasi joga,

18.6.6.3. a felfliggesztésrél sz6l6 végzések kiadmanyozasi joga,

18.6.6.4. a szakért6i kirendelések, megbizélevelek, kdtelezettségvéllalast tartalmazé egyéb végzések és iratok,
18.6.6.5. az ellen6rzések tigyében indult eljards soran hozott dontések, iratok,

18.6.7. a pedagogus-tovabbképzés alapitdsi engedélyének kiadasa irant inditott eljaras soran keletkezett iratok,
18.6.8. pedagdgus-tovabbképzési jegyzékre vételével kapcsolatos dontések,

18.6.9. pedagdgus-tovabbképzések inditasi nyilvantartasba vételével kapcsolatos dontések,

18.6.10. a tankdnyvvé nyilvanitassal, a tankonyvvé nyilvanitas megsziintetésével, a tankonyvjegyzékre torténd
felvétellel és torléssel kapcsolatban hozott hatdsagi dontések kiadmanyozasi joga.
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18.7.1. a panaszkezelés soran keletkezé iratok kiadmanyozasanak joga.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 21.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»21.2. A stdtusz betdltetlensége esetén az elndkhelyettes helyettesitését koznevelési feladatkor tekintetében
a Kdznevelési Programok Féosztalyanak vezetdje, felsdoktatasi feladatkor tekintetében a Felséoktatasi Nyilvantartasi
Féosztaly vezetbje, gazdasagi, jogi és lUzemeltetési feladatkor esetében gazdasagi és lzemeltetési feladatok
tekintetében a Gazdasagi Féosztaly vezetdje, jogi feladatok tekintetében a Jogi Féosztaly vezetdje latja el

3. fliggelék a 34/2016. (VIl. 21.) EMMI utasitdshoz
»3. fliggelék a 60/2015. (XIl. 29.) EMMI utasitdshoz
Vagyonnyilakozat-tételre kotelezett munkakorok jegyzéke

az Oktatasi Hivatalban, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616
2007. évi CLII. torvény alapjan

Vagyon-
1. Szervezeti egység Munkakoér megnevezése nyilatkozat-
tétel
gyakorisaga (év)
2. elndk 1
3. kdznevelési elndkhelyettes 1
4, fels6oktatasi elnokhelyettes 1
5. gazdasagi, jogi és lzemeltetési elndkhelyettes 1
6. projekt szakmai vezeté 2
7. Belsé Ellenérzési Féosztaly féosztalyvezetd 2
8. belsé ellenér 2
9. Digitalis Tudastar Féosztaly féosztalyvezetd 1
10. osztélyvezetd 2
11. Magyar Ekvivalencia és Informacios féosztalyvezetd 1
Kézpont
12. féosztalyvezetd-helyettes 2
13. ekvivalencia referens 5
14. Informacidbiztonsagi Iroda osztalyvezetd/irodavezetd 2
15. EInoki Titkarsag féosztalyvezetd 1
16. osztalyvezetd 2
17. nemzetkdzi referens 2
18. projekt monitoring referens 2
19. Gazdasagi Féosztaly féosztalyvezetd 1
20. féosztalyvezet6-helyettes 1
21. osztalyvezetd 2
22. pénzligyi asszisztens/referens/Ugyintéz6/ 2
munkatdars/fémunkatérs
23. senior pénzligyi munkatars 2
24, szamviteli referens 2
25. szamviteli munkatars/fémunkatars 2
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Vagyon-
1. Szervezeti egység Munkakér megnevezése nyilatkozat-
tétel
gyakorisaga (év)
26. eszkoz- és készletnyilvantartasi referens 2
27. koltségvetési referens, érvényesité I. 2
28. Jogi és Igazgatasi Féosztaly féosztalyvezetd 1
29. féosztalyvezetd-helyettes 1
30. osztalyvezetd 2
31. kdznevelési jogi referens 5
32. fels6oktatasi jogi referens 5
33. beszerzési munkatars/fémunkatérs 1
34. kdzbeszerzési jogi munkatars 1
35. kdzbeszerzési munkatars 1
36. beszerzési jogi referens 1
37. igazgatasi referens/ligyintéz6 5
38. Uzemeltetési Féosztaly féosztalyvezetd 1
39. féosztalyvezet-helyettes 2
40. osztalyvezetd 2
41. informatikai infrastruktura tizemeltetési 2
irodavezet6
42. szakrendszeri informatikai izemeltetési 2
irodavezet6
43. DIG referens 5
44, Humanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetd 1
45. féosztalyvezetd-helyettes 2
46. osztalyvezetd 2
47. bérszamfejtd referens 2
48. Projektmenedzsment Féosztaly féosztalyvezetd 1
49. féosztalyvezet6-helyettes 2
50. osztalyvezetd 2
51. Koznevelési Fejlesztési Iroda kdznevelési fejlesztési irodavezetd 2
52. Koznevelési Programok Féosztalya féosztalyvezetd 1
53. féosztalyvezetb-helyettes 2
54. osztalyvezetd 2
55. kdznevelési szakmai referens 2
56. érettségi referens/ligyintézé 2
57. vizsgaanyag szerkeszt6 2
58. logisztikai informatikai referens 2
59. titkos Ugyiratkezelési Gigyintézé 2
60. Tanligyigazgatasi és Kdznevelési féosztalyvezetd 1
Hato6sagi Féosztaly
61. féosztalyvezet6-helyettes 2
62. osztalyvezetd 2
63. kodznevelési akkreditacios referens/ligyintézé 5
64. nyelvvizsgdztatasi asszisztens/referens 5
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Szervezeti egység

Munkakor megnevezése

Vagyon-
nyilatkozat-
tétel

gyakorisaga (év)

65. Kdznevelési Nyilvantartasi Féosztaly féosztalyvezetd 1
66. osztalyvezetd 2
67. névjegyzéki referens 5
68. Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatasok fé6osztalyvezetd 1
Koordindcioés Féosztalya
69. féosztalyvezetd-helyettes 2
70. Pedagdgiai Oktatasi Kozpontok féosztalyvezeté 1
71. féosztalyvezetd-helyettes 2
72. Koznevelési Elemzési Féosztaly féosztalyvezetd 1
73. Fels6oktatdsi Fejlesztési Iroda fels6oktatasi fejlesztési irodavezeté 2
74. Felséoktatasi Felvételi Féosztaly féosztalyvezetd 1
75. féosztalyvezet6-helyettes 2
76. osztalyvezetd 2
77. fels6oktatasi felvételi hatdsagi referens 5
78. Magyar Allami Oszténdij Féosztaly féosztalyvezetd 1
79. féosztalyvezets-helyettes 2
80. osztalyvezetd 2
81. fels6oktatasi jogi referens 5
82. fels6oktatasi igazgatasi referens 5
83. fels6oktatasi adatbazis referens 5
84. Fels6oktatasi Nyilvantartasi Féosztaly | féosztalyvezetd 1
85. féosztalyvezetd-helyettes 2
86. osztalyvezetd 2
87. képzési referens 5
88. ellenérzési referens 2
89. regisztracios referens 5
90. FIR referens 5
91. FelsGoktatasi Elemzési Féosztaly féosztalyvezetd 1
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Az emberi eréforrasok minisztere 36/2016. (VIl. 29.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.§

6.8

7.8

A kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol sz6lé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. augusztus 1. napjatdl 2017. janudr 31. napjéig
terjed6 id6tartamra Fiirész Tiindét az Emberi Er6forrasok Minisztériuma boélcsédei rendszer atalakitasaval kapcsolatos

feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztosava nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata:

a)
b)

koordindlja a bolcsédei rendszer atalakitdsanak folyamatat,

figyelemmel kiséri a gyermekek védelmérél és a gydmuigyi igazgatasrél széld 1997. évi XXXI. térvény
2017. januar 1-jétél a gyermekek napkdzbeni ellatasara vonatkozé médositasdanak megvaldsulasat,

el6késziti a kdzépfoku végzettségli kisgyermeknevelbk illetményrendezésére és fels6foku képzésbe vald
bekapcsolédasukra vonatkozé intézkedési tervet és az ahhoz kapcsoldédd jogszabdly-médositdsok szakmai
javaslatat,

figyelemmel kiséri és szakmailag véleményezi a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
(TOP), valamint a Versenyképes Kozép-Magyarorszdg Operativ. Program (VEKOP) keretében,
tovabbd a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsuld
bolcsédefejlesztéseket,

kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel és egyéb szakmai partnerekkel,

gondoskodik a bolcsédei rendszer 2018-tél érvényes koltségvetési finanszirozasi rendszerének szakmai
elékészitésérdl,

elldtja az a)-f) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben az emberi eréforrasok minisztere altal
meghatarozott eseti, egyedi feladatokat.

A miniszteri biztos egyebekben elldtja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a csalad- és ifjusagligyért felel8s dllamtitkdr utjan iranyitja.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint havi bruttdé 112 750 Ft Osszegl dijazasra és
kormanyrendeletben meghatérozott juttatasokra jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsag nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrdsok minisztere
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Kozlemények

Allaspalyazatok

Palyazati felhivas fels6oktatasi intézmény vezetéi, oktatoi és egyéb allashelyének betoltésére

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen el6irt

feltételekkel és a benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a nemzeti felséoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. torvény felsGoktatdsban vald végrehajtasarol és

a felséoktatési intézményben vald foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz616 395/2015. (XII. 12.) Korm rendelet tartalmazza.

Az EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet az OBUDAI EGYETEM (1034 Budapest, Bécsi Gt 96/B)
kancelldri (magasabb vezet8) megbizds ellatdsara

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizés hatarozott idére 2016. november 1-jétél 2019. oktdber 31-éig

szol.

A munkavégzés helye: Obudai Egyetem, 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

A megbizdshoz tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdard lényeges feladatok:

a)

z

Felel a felsGoktatasi intézmény gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli, munkatgyi,
jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a mdszaki,
|étesitményhasznositasi, izemeltetési, logisztikai, szolgéltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, irdnyitja
e terlileten a mkodést.

Felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatéarozott teriiletek tekintetében a sziikséges
intézkedések és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében - a nem a konzisztérium hataskorébe tartozéd
kérdésekben - egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikddését
érinté gazdasagi kodvetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

A felséoktatasi intézmény rendelkezésére &ll6 forrasai felhasznélasaval gondoskodik annak feltételeirél, hogy
a fels6oktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

Gyakorolja az intézmény részvételével miikodé gazdasdgi tarsasagokban és gazddlkodd szervezetekben
a tulajdonosi jogokat.

A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 13. § (2) bekezdésében
meghatarozott kivétellel munkaltatéi jogot gyakorol a felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak
felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol.

Gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatdsarél, megbizza a gazdasagi vezet6t, visszavonja a gazdasagi
vezetd megbizasat.

Feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fenndllé egytttmiikodési, tdjékoztatdsi kotelezettségének koteles
eleget tenni.

Az Nftv. 75. § (4) bekezdés b) pontja szerint a fenntarté elézetes egyetértésével bizza meg a belsé ellenérzési
vezetG6t és vonja vissza a vezetdi megbizésat.

El6késziti a konzisztérium Uléseit.
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Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint az Nftv. rendelkezései az irdnyadék.

Pdlydzati feltételek:

- magyar allampolgarsag;

- cselekviképesség, biintetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastdl eltiltas
hatdlya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul;

- fels6foku végzettség [alapfokozat vagy mesterfokozat, illetve az Nftv. 112. § (6)—-(7) bekezdése alapjan azzal
egyenértékd féiskolai vagy egyetemi szint(i végzettség];

- felsGoktatési intézményben, gazdasagi tarsasagban, kdzponti vagy teriileti kdzigazgatasban szerzett haroméves
vezetdi gyakorlat;

— az Nftv. 37. & (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetéi megbizds a megadott idétartam teljes kitoltésével,
a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat;

- amagasabb vezet6 beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a felsGoktatési intézménnyel teljes munkaidére
sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizéssal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakorbe (ligyvivé-
szakértd) kinevezheté;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasarél nyilatkozat.

A pdlydzathoz mellékelni kell:

- avégzettséget igazold okiratok hiteles masolatat,

— amennyiben rendelkezésre all, a gazdasdgtudomdnyok képzési teriileten szerzett szakképzettséget igazold
okirat hiteles mésolatat,

- fényképpel elldtott, alairt, részletes szakmai 6néletrajzot,

- motivacios levelet (amely tartalmazza a pélydzo értékelését az intézmény helyzetérdl, tovabba az intézmény
irdnyitasara, miikodtetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes elképzeléseket is),

— 2 db munkaltatéi értékelést a palyazéd kordbbi, vezet6 alladsban betdltott munkdja vonatkozasaban,

— 3 hénapnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt vagy az erkdlcsi bizonyitvany kikérését igazold
dokumentumot,

- arrdl sz6l6 nyilatkozatot, hogy a palydzé a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

- arrol szo6lé nyilatkozatot, hogy a palyazé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja,

- arrdl sz616 nyilatkozatot, hogy a péalydzd személyével kapcsolatban az Nftv. és a Kjt. rendelkezései alapjan
Osszeférhetetlenség nem all fenn, illetve, hogy Osszeférhetetlenség esetén a palyazéd az 6sszeférhetetlenséget
megszlintette,

- minden olyan iratot, amelyet a palydzé a palydzat elbiraldsa szempontjabdl fontosnak tart.

A megbizds betélthet6ségének idSpontja: a megbizas legkordbban 2016. november 1. napjatdl tolthetd be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a www.kozigallas.gov.hu internetes oldalon 2016. szeptember 5-én torténd
megjelenést kdvetéen 2016. szeptember 21.

A pdlydzati kiirds tekintetében kapcsolattarto: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Lanyiné Fekecs Angéla fels6oktatasi
igazgatasi és személyligyi referens, tel.: +36 (1) 795-4164, e-mail: angela.fekecs.lanyine@emmi.gov.hu

A pdlydzatok benyujtdsdnak mddja:

A palyédzatokat postai uton kell megkildeni vagy személyesen benyujtani az aldbbiak szerint:

— Postai uton: a szabalyszerlen &sszedllitott palydzatot Osszeflizve, egy eredeti és egy madsolati példdnyban
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Oktatasért Felelés Allamtitkarsaga cimére (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)
kell benyujtani, zart boritékban.

- Személyesen: a szabalyszerlien Osszedllitott palydzatot Osszeflizve, egy eredeti és egy masolati példanyban
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Oktatasért Felelés Allamtitkarsaga cimére (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)
kell benyujtani.
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A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje:
A kancelldri megbizasra iranyul6 pélyazat kiirdsardl, a személyi javaslatok felterjesztésérél a miniszter gondoskodik.
A kancellar megbizaséra, a megbizas visszavonaséra a miniszterelndk jogosult.

A munkdltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informdcio:

A kancellar felett a munkaltatéi jogokat a miniszter gyakorolja. A Kjt. 21/A. §-a alapjan a magasabb vezetéi
megbizasi id6tartam a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor kotelezé 4 hénap prébaidét is magaban foglalja.

A paélyazati feltételek megléte a megadott pélyazasi hataridSig benyujtott 6sszes dokumentum alapjan fogadhato el.
A kancellarral a rektor létesit Gigyvivé-szakérté munkakorben foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt.

A kancellari megbizdshoz a hatéségi erkdlcsi bizonyitvany elengedhetetleniil sziikséges.

A palyazatot postai Uton vagy személyesen, egy eredeti és egy masolati példanyban az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Oktatasért Felelés Allamtitkarsaga cimére (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.) kell benyujtani, zart
boritékban.

A boritékon kérjiik feltiintetni:, Palyazat az Obudai Egyetem kancellar magasabb vezeté megbizatasara”.

A palyézati eljards eredménytelenségét a fenntarté kimondhatja.
A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2016. oktéber 31.
A pdlydzati kiirds tovdbbi kzzétételének helye, ideje:

- www.kozigallas.gov.hu

Dr. Palkovics Ldszl6 s. k., Balog Zoltdn s. k.,
oktatasért felelds allamtitkar emberi eréforrasok minisztere
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Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetoi allashelyének betoltésére’

A pélydzatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kulondsen a benyujtasi hataridékkel, a palydzatokhoz kotelezéen el6irt
feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. térvény, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. térvény
kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatési intézmények
mUikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a kozlemények
szbvegében feltlintetett egyéb jogszabalyok tartalmazzak.

Roviditések:

AEL: &llas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palydzat benyujtdsdnak hatarideje

Pehi: palyazat elbirdlasanak hatérideje

Pc: pélyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: terileti potlék

szl: szolgalati lakas

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetbi gyakorlat

étkh: étkezési hozzajarulas

om: oklevélmasolat (amennyiben a palyazat kiiréja mast nem hataroz meg, akkor egyszert masolat)

b: erkdlcsi bizonyitvany (amennyiben a palyazat kiirdja mast nem hatédroz meg, akkor harom hénapnal nem régebbi)

f: felvilagositas

on: Onéletrajz

vp: vezetéi potlék

vpr: vezetSi program

adatvédelmi nyilatkozat: hozzajarulds a pdlydzati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez, illetve betekintésre jogosultak altali megismeréséhez

KIH: K6zigazgatasi és Igazsaguligyi Hivatal

Koznev. tv.: a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény

Kjt.: a kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

Korm. rendelet: a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6lé6 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

EMMI rendelet: a nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet

Lf: a munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatok

OVODAVEZETO

A pélyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatdsok (Ft), illetmény, pétlék, egyéb

1

2

3

4

Komarom Véros
Onkormanyzata
2900 Komarom,
Szabadsag tér 1.

Komarom Csillag Ovoda,
2900 Komarom,
Csillag lakételep 14.

Féiskola, 6vodapedagégus-
munkakor betoltéséhez
szlikséges felséfoku
végzettség és szakképzettség,
legaldbb 5 év évoda-
pedagdgus-

AEI: 2016. december 16.

A vezet6i megbizas 2021.
december 15-éig, hatarozott
id6re szol.

A kézalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan

1 Felhivjuk tisztelt hirdetink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatdsi és Kulturalis Kozlony tematikus
kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatoak be, csak a stirgésséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett &ll médunkban
megjelentetni.
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1 2 3 4
munkakorben szerzett ideju kozalkalmazotti
szakmai tapasztalat, jogviszony.
pedagdgus-szakvizsga A foglalkoztatas jellege:
keretében szerzett teljes munkaidé.
intézményvezetdi szak- Pbhi: a www.kozigallas.hu
képzettség, blintetlen eléélet, | honlapon valé megjelenéstdl
cselekvéképesség, szamitott 30 nap.
megbizast az kaphat, aki Pehi: 2016. december 15.
a munkaltatoval llletmény, juttatas:
kozalkalmazotti a Koznev. tv. rendelkezései az
jogviszonyban all vagy irdnyadok.
a megbizéssal egyidejlileg A pélydzathoz mellékelni kell:
kozalkalmazotti munkakérbe | a szgy-ot igazolé részletes
kinevezheté. szakmai On, vpr a szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzelésekkel,
fels6foku végzettséget
igazol6 om, b, nyilatkozat
arrol, hogy hozzajarul
személyes adatainak
megismeréséhez.
A pélyazat benyujtasanak
médja: a palyazatot Komarom
véros polgarmesteréhez kell
benydjtani.
Pc: Koméarom Véros
Onkormanyzata
2900 Komarom,
Szabadsag tér 1.
Magyargéc Kozség Magyargéci Szivarvany Ovoda | Féiskola, dvodapedagégus-, | AEl: 2016. augusztus 22.
Onkormanyzata 3133 Magyargéc, pedagdégus-munkakorben A vezetdi megbizas 2021.

3133 Magyargéc,
Rékoczi ut 75.

Rékoczi ut 75.

Lf: az intézmény tevékenységi
korébe tartozo feladatok
vezetdi iranyitdsa, kiilonds
tekintettel a Kjt.-ben,

a Koéznev. tv.-ben, az

EMMI rendeltben és

az allamhaztartasrol szélo
2011. évi CXCV. toérvényben
foglaltakra.

szerzett legaldbb 3-5 év
szakmai tapasztalat,
pedagdégus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, vagyon-
nyilatkozat-tételi eljaras
lefolytatasa, magyar
allampolgarsag, biintetlen
eléélet, cselekviképesség.
El6ny: felhasznaldi szintl
MS Office (irodai
alkalmazasok).

augusztus 21-éig, hatérozott
id6re szél.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejli kézalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. augusztus 18.
Pehi: 2016. augusztus 19.
llletmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyaddk.
A paélyazathoz mellékelni kell:
részletes szakmai on, iskolai,
szakmai végzettséget igazol6
dokumentumok masolatai,
vpr a szakmai helyzet-
elemzésre épil6 fejlesztési
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elképzelésekkel, nyilatkozat
arrol, hogy

a véleményezésben és

az elbiralasban részt vevok
a palyazati anyagban foglalt
személyes adatokat
megismerjék, nyilatkozat
arrol, hogy a palyazo nyilt
vagy zart Ulés tartasat kéri,
b vagy annak megkérését
igazolo felad6vevény, azzal,
hogy a kinevezés feltétele
az erkolcsi bizonyitvény
bemutatasa.

A palyéazat benyujtasanak
mddja: postai Gton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(867/2016.), valamint
beosztas megnevezésével
(,Ovodavezet6”) ellatva kell
benyujtani.

Pc: Magyargéc Kozség
Onkormanyzata

3133 Magyargéc,

Rakoczi ut 75.

f: Velki Rébert polgarmester.
Tel.: (32) 509-005.

A palyézat elbirdlasanak
maodja, rendje: a jog-
szabalyban meghatérozott
véleményezési hataridd
betartasaval,

a véleményezésre jogosultak
altal készitett jegyz6konyv
megérkezését kdvetd
képviselS-testiileti tlésen
keriil a palyazat elbiralasra.
A palyazati kiirds tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
Kozigallas:

2016. julius 18.

A munkaltatéval kapcsolatos
egyéb lényeges informacio:
a palyazat kiiréja fenntartja
ajogot, hogy a palyazati
eljaras barmely szakaszaban
a palyazatot
eredménytelenné
nyilvanithatja.
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Nagyszentjanos Kézség
Onkormanyzata

9072 Nagyszentjanos,
Vasut ut 1.

Tarka Lepke Ovoda
9072 Nagyszentjanos,
Jozsef Attila utca 6.

Lf: az intézmény iranyitasa,
szakszer( és torvényes
mikodés, a helyi
oktataspolitikai igényeknek
megfeleld, szinvonalas
pedagdgiai munka, az
észszer( és takarékos
gazdalkoddas biztositasa.

Féiskola, évodapedagégus,
pedagoégus-munkakdérben
szerzett legaldbb 3-5 év
szakmai tapasztalat,
felhasznaloi szintd MS Office
(irodai alkalmazésok),
felhasznaloi szint(i levelez6é
rendszerek (Outlook)
pedagoégus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, vagyon-
nyilatkozat-tételi eljaras
lefolytatdsa, magyar
allampolgarséag, biintetlen
eléélet, cselekviképesség.
Elény: legaldbb 3-5 év vezetéi
tapasztalat.

AEI: a palyazatok elbiralasat
kdvetbéen azonnal betdlthetd.
A vezetdi megbizas 5 évig,
hatarozott idére szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatérozatlan
idej( kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. augusztus 23.
Pehi: 2016. szeptember 23.
llletmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyaddk.
A palydzathoz mellékelni kell:
szakmai 0n, iskolai
végzettséget igazolé om, vpr
szakmai helyzetelemzésére
épulé fejlesztési
elképzelésekkel, szgy
meglétét igazold
dokumentumok, b vagy
hiteles mdsolata, nyilatkozata
arrol, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggéen
sziikséges kezeléséhez
hozzéjarul, nyilatkozat arrdl,
hogy a pélyazat nyilt tGlésén
torténd targyaldsahoz
hozzéjarul, nyilatkozata arrdl,
hogy vele szemben a Kjt. 41.§
(2) bekezdés b) pontja szerinti
Osszeférhetetlenség nem all
fenn, illetve a fennallo
Osszeférhetetlenséget
megbizdsa esetén
megszunteti.

A pélyazat benyujtdsdnak
maodja: postai uton,

a pélyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(987-3/2016.), valamint

a beosztds megnevezésével
(,Intézményvezetd”) ellatva
kell benyujtani, vagy
személyesen: Torokné

dr. Csulle Katalin

vagy elektronikusan:
jegyzo@nagyszentjanos.hu
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Pc: Nagyszentjanos Kézség
Onkormanyzata

9072 Nagyszentjanos,
Vasut ut 1.

f: Friderics Cecilia

Tel.: (30) 530-0533.

A palyézat elbirdlasanak
modja, rendje:

a Korm. rendelet 23. §-a
szerinti véleményezést és

a palydzok meghallgatasat
kovetbéen a Nagyszentjanos
Kozség Képvisel6-testiilete
dont.

A palyézati kiiras tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
Nagyszentjanos kdzség
hivatalos hirdetéi,

2016. julius 31.

Szdlka Kozség
Onkormanyzata
7121 Szalka,
Pet6fi utca 2.

Szélkai Ovoda
7121 Szélka,
Pet6fi utca 3.

Lf: a Kbznev. tv. szerint

az intézmény iranyitasi,
ellenérzési, munkaltatoi
feladatainak ellatasa, alapitd
okirat szerinti feladatok
ellatasa és kapcsolattartas

a fenntartéval, dvodai szll6i
szervezettel.

Féiskola, fels6foku
dévodapedagogusi végzettség
és szakképzettség,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, 5 év

- elsésorban évodaban -
6vodapedagogusi
munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat, legalabb
3-5 év szakmai tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa, magyar
allampolgarsag, cselekvé-
képesség, biintetlen eléélet.
Elény: vezetdi tapasztalat,
legaldbb 1-3 év szakmai
tapasztalat.

AEI: 2016. augusztus 25.

A vezetdi megbizas 2021.
augusztus 24-éig, hatarozott
id6re szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. augusztus 20.
Pehi: 2016. augusztus 24.
Illetmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyadok.
A palyazathoz mellékelni kell:
szakmai 6n, vpr, szakmai
végzettséget igazold
dokumentumok hitelt
érdemlé masolata, b,
nyilatkozat arrol, hogy

a palyazo a pélyazati
anyagban feltlintetett
személyes adatainak

a palyazati eljarassal
Osszefligg6 kezeléséhez
hozzajarul.

A pélyazat benyujtasanak
mddja: postai Gton,




3518

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

4

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(111/2016.), valamint

a beosztas megnevezésével
(,Ovodavezetd”) ellatva kell
benydujtani, vagy
személyesen: Pélfi Janos
polgarmester.

Pc: Szélka Kbzség
Onkormanyzata

7121 Szélka,

Petéfi utca 2.

f: Lambert Edina

Tel.: (74) 509-520.

A pélyazat elbirdlasanak
modja, rendje: Szalka Kozség
Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete dont.

A palyazati kiirds tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
www.szalka.hu:

2016. julius 19.,

Kozigallas:

2016. julius 22.

Szederkényi

Kdz6s Onkormanyzat
7751 Szederkény,
Kossuth Lajos utca 1.

Szederkényi Ovoda
7751 Szederkény,
Pécsi ut 38.

Lf: az 6voda irdnyitési,
ellenérzési, munkaltatoi
feladatainak ellatasa,

az intézmény szakszer( és
torvényes muikodtetése,
alapitoé okirat szerinti
feladatok elldtasa és
kapcsolattartds a fenntartéval
és a telepulési
onkormdnyzattal.

F&iskola, német nemzetiségi
évodapedagdgus-
szakképzettség, pedagogus-
szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, 5 év
6vodapedagdgus-
munkakorben szerzett
gyakorlat, vagyonnyilatkozat-
tételi eljaras lefolytatdsa,
magyar allampolgarsag,
biintetlen el6élet.

Az 6nkormanyzat szolgalati
lakdst nem tud biztositani.

AEI: 2017. januar 1.

A vezetdi megbizas 5 évre,
hatarozott idére szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idej( kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: KIH internetes
honlapjan valé megjelenést
kovetd 30. nap.

Pehi: 2016. december 15.
Illetmény, juttatas:

a Koznev. tv. és a

Korm. rendelet rendelkezései
aziranyadok.

A palydzathoz mellékelni kell:
szakmai 6n (4 példényban),
vpr szakmai helyzetelemzésre
éplilo fejlesztési elképzeléssel
(4 példanyban), b,
végzettséget igazold

om (4 példanyban),
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nyilatkozat arrél, hogy

a palyazo a palyazati
anyagban feltiintetett
személyes adatainak

a palyazati eljarassal
0sszefliggé kezeléséhez
hozzéjarul, nyilatkozat arrdl,
hogy a gyermekek
védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. tv. 15. §

(8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn,
nyilatkozat arrél, hogy

a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasahoz
hozzajarul, nyilatkozat arrél,
hogy a targyalasat zart vagy
nyilt Gilés keretében torténjen
(4 példanyban).

A palyéazat benyujtasanak
médja: postai Uton,

a beosztds megnevezésével
(,Ovodavezet6 -
Szederkény”) ellatva kell
benyujtani vagy személyesen.
Pc: Szederkényi

Koéz6s Onkormanyzat

7751 Szederkény,

Kossuth Lajos utca 1.

f: Hergenréder Janos

Tel.: (20) 433-5710.

A pélyazat elbirdlasanak
médja, rendje:

a Kdznev. tv.-ben
meghatarozott szervezetek
véleményezik, amelyet
kovetden a palyazatokrol

a Képvisel6-testiilet dont.

A palyézat kiiréja fenntartja
ajogot, hogy a palyazati
eljaras barmely szakaszaban
a palyéazatot
eredménytelenné
nyilvanithatja.

*X¥
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A SZAKKEPZESERT ES FELNOTTKEPZESERT FELELOS MINISZTER pélyézatot hirdet

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan az irdnyitasa ala tartozo
KAPOSVARI SZAKKEPZESI CENTRUM

gazdasdgi féigazgatoé-helyettesi (gazdasagi vezetdi) munkakérének (magasabb vezet6 beosztés) betdltésére

A magasabb vezet6i megbizds id6tartama: 2016. év december ho 1. napjatél 2021. év november hé 30. napjéig tartd
(5 év) hatérozott id6.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A magasabb vezeté beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval (szakképzési centrummal)
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezheté.
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re, gazdasagi munkakor betoltésére szol, ujonnan létesitett jogviszony
esetén 3 hdnap probaidd kikotésével.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: Kaposvari Szakképzési Centrum székhelye (7400 Kaposvar, Virag u. 32.)

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

A gazdasagi vezet6 a koltségvetési szervként miikodo szakképzési centrum gazdasagi féigazgato-helyetteseként
felelés az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-aban
részletezett feladatok ellatasaért, valamint a szakképzési centrum felelés gazdalkoddsanak iranyitasaért,
koordindalasaért.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.

A munkakor betéltésének feltételei:
- felsGoktatasban szerzett végzettség és emellett
- okleveles kdnyvvizsgdloi vagy édllamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités vagy az engedélyezés
szempontjabdl ezzel egyenértéki szakképesités, vagy
- gazdasagi vezet6i, belsd ellendri, érvényesitéi, pénziigyi ellenjegyzéi — 2012. januér 1. el6tt az Aht. szerinti
ellenjegyzéi —, vagy a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatok ellatdsdban koltségvetési szervnél szerzett legalabb Otéves igazolt szakmai gyakorlat,
valamint mérlegképes konyvel6i szakképesités vagy a felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség;
- a pdlydzonak szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban és rendelkeznie kell
a tevékenység ellatasara jogositdé engedéllyel;
— a palydzé magyar dllampolgar vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazé targyaldsi szintd magyar nyelvismerettel rendelkezik;
- bilntetlen el6élet;
- cselekvOképesség;
- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése;
- MS Office (irodai) alkalmazasok felhasznaldi szintu ismerete.

A munkakor betéltéséhez sziikséges kompetencidk: vezeti menedzsmentkészség, kivalo szervezé- és kommunikécids
készség, elemzbkészség, lojalitds, gyors, pontos munkavégzés.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok és mellékletek:

- Fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos id6tartamaval - év, ho, nap megjeldlésével —,
a betoltott munkakorok megnevezésével, illetve az ellatott feladatok, a betdlteni kivant munkakor elldtasahoz
jogszabdlyban el6irt szakmai gyakorlat feltlintetésével).
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- Vezet6i program (az intézmény helyzetelemzésén alapuld, vezetésre, fejlesztésre iranyuld szakmai elképzelések
bemutatasa).

- Motivacios levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

- Adatkezelési nyilatkozat, melyben a pélydzé - a palyazat elbirdldsdnak idétartamdara — hozzdjarul adatai
kezeléséhez.

- Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyag tartalmat és a pdlydzé személyes adatait a palyazat
elbirdlasdban résztvevék megismerhessék.

- Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a pélydzé a pdélyazat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

- A betolteni kivant munkakor elldtdsdhoz jogszabdlyban el6irt szakmai gyakorlat igazoldsa (munkaltatdi
igazolasok csatolasaval).

- Iskolai végzettséget (szakképzettséget), szakképesitést igazol6 okiratok masolata.

- 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany (biintetlen eléélet, nem all kdzligyektdl eltiltds hatdlya
alatt, nem all foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt).

A féigazgaté-helyettesi munkakér betdlthetéségének idépontja: 2016. december 1.
A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2016. oktéber 12.

A palydzati kiirdssal kapcsolatos informaciét a Nemzetgazdasdgi Minisztérium személyligyi féosztalyvezetd-
helyettese, dr. Nagybakos Istvan [telefon: +36 (1) 795-7642] nyujt.

A pdlydzattal kapcsolatos szakmai, valamint a szakképzési centrumra vonatkozé tovabbi informaciét
a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezeti koltségvetési féosztalyvezetdje, Seres Melinda [telefon: +36 (1) 795-2742]
nyujt.

A pdlydzatok benydujtdsdnak mddja:

A palyézatot postai és elektronikus uton is kérjiik megkildeni az alabbiak szerint.

Postai uton torténd benyujtds esetén a pélyazatot két nyomtatott és aldirt példanyban, a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium Személyuigyi Féosztalyéra (levelezési cim: 1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.) kérjiik megkildeni.

A boritékon kérjlik feltiintetni: ,KaposvariSzC/GFIH" palyazati azonositét.

Elektronikus uton torténd benyujtas esetén a palydzatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az e-mail tdrgydban
a,KaposvariSzC/GFIH" megnevezés feltiintetésével kérjiik megkildeni.

Az elektronikus példanynak a pélyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat .pdf formatumban
kell tartalmaznia.

A papiralapu és az elektronikus alapu valtozatnak egymassal mindenben meg kell egyeznie.
A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje:

A palyézat elsédleges megjelenésétdl szamitott 30 nap

— postai benyujtas esetén: 2016. oktober 12. nap éjfélig,

— elektronikus benyujtas esetén: 2016. oktdber 12. nap éjfélig.

Pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2016. november 25.

A pélyazat kiiroja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa. A palyazati kiirasnak
nem megfeleld palydzatot a palyazat kiirdja érvénytelennek tekinti.

A pdlydzati kiirds elsédleges kozzétételének helye, ideje: 2016. szeptember 12.
- aKozszféra Allasportalja: https://kozigallas.gov.hu/
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A pdlydzati kiirds tovabbi kozzétételének helye:

- Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja:
http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapja:
https://www.nive.hu/

- Oktatasi és Kulturalis K6zlony:
http://okk.kozlonyok.hu/

Amennyiben a palyézati felhivasok szdvegében eltérés talalhats, https://www.kozigallas.hu honlapon kézzétett

palyazati kiiras szovegét kell irdnyaddnak tekinteni.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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Osztondij- és versenyfelhivasok
A Bursa Hungarica fels6oktatasi 6nkormanyzati 6sztondijrendszer 2017. évi palyazati forduléja

dokumentacidjanak kozzététele

EMBERI EROFORRAS
F TAMOGATASKEZELO

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2017

Tajékoztaté csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrdl
telepiilési onkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacio tartalma

Altaldnos tdjékoztaté

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerz6dési Feltételek a csatlakozé 6nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrol, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrdl (Csatlakozdsi nyilatkozat)
2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi litemterv

A" és ,,B" tipusu pdlydzati kiirds ajdnlott sz6vege

Ajdnlott pdlydzati lirlap az ,A” és a ,B” tipusu pdlydzok részére
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I. ALTALANOS TAJEKOZTATO

A felsGoktatési szocialis 6sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocidlisan raszoruld
fiatalok szdmara is elérhet6vé kivanja tenni a fels6oktatasban vald részvételt. E cél elérésének érdekében a Kormany
mind kdzponti koltségvetési, mind pedig dnkorményzati forrasokat is mobilizélni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban:
Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2017. évi forduléjaval kapcsolatos altalanos informaciok, a 2017. évi palyazati
forduldhoz val6 csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitdsanak rendjére vonatkozd informdcié taldlhaté.
A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felsoktatdsban részt vevé hallgaték juttatdsairdl és
az dltaluk fizetend6 egyes téritésekrél szolé 51/2007. (lll. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),
valamint a nemzeti felsGoktatdsrol sz016 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tdbbszintl tadmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
harom forras szolgal:

(1) A teleptilési 6nkormdnyzatok dltal nydjtott tdmogatds:

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer célja, hogy a szociélis timogatasi rendszerben azon a szinten térténjen
a dontéshozas, ahol a legtobb ismeret birtokdban képesek a raszorultsagot elbirdlni. Ennek megfeleléen
az dnkorményzat ltal évente kiirt Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat (a tovabbiakban:
Bursa Hungarica Oszténdijpélyazat) helyben keriil elbiralasra. A tAmogatas havi 8sszegét palyazonként allapitja meg
az 6nkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormdnyzatok dltal nyujtott tdmogatds:

A megyei 6nkorményzat tetszéleges 6sszeggel kiegészitheti a teleptilési dnkormanyzat altal tamogatott palydzé
vagy palyazok szamara megitélt, telepilési onkormanyzati forrasbél fedezendé 6sztondij 6sszegét.

(Az (1) és (2) egytitt: bnkormdnyzati észténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds:

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatdasban mar tanulé vagy
a tovabbiakban tanulni kivano, szocidlisan hatranyos helyzet(i fiatalok tamogatasahoz oly médon kivan hozzajarulni,
hogy a telepiilési (és a megyei) 6nkormanyzat dltal megallapitott tdmogatdsi Osszeget az Snkormanyzati
tdmogatdssal megegyezé mértékben — a Kormanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos
lapjdban évenként kozzétett értékhatdrig — kiegésziti. Az intézményi 6sztondijrész egy fére es6 maximuma
a 2016. évi forduldban 5.000 Ft/f6/h6 volt. (intézményi dszténdijrész)
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Il. RESZVETELI FELTETELEK

A telepiilési 6nkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben valé részvétel énkéntes.
A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez torténd csatlakozas a Korményrendelet 18. § (4) bekezdése szerint
+A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2017. évi forduléjanak eljarasrendje
- Altalanos Szerzddési Feltételek a csatlakozdé onkormanyzatok szamara” cimld dokumentumban
(a tovabbiakban: ASZF) kdzzétett eljarasrendnek megfelelen térténik.

A Minisztérium és az Emberi Er6forras Tamogataskezelé (a tovabbiakban: TdAmogatdskezelé) a Bursa
Hungarica pélyazatok, illetve 6sztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és
Egylttm(ikddési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei 6nkormdanyzatok szamdra jelentésen csokkenti a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és humaneréforras-kéltségét, névelve ezzel
az 6nkorményzatok miikodési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palydzok a regisztraciét kovetéen maguk rogzitik adataikat - azokért
a tovabbiakban teljes biintetéjogi felelésséget vallalva —, jelentésen csokkentve igy a téves adatszolgaltatast.
A pélydzat benyujtdsa utdn a palydzoknak lehetéségiik nyilik arra, hogy az elbirdlastél az 6sztondij
kifizetéséig nyomon kovessék pélyazatukat. Az elbirdldé onkormanyzatok a kordbbi gyakorlathoz igazodva
a Tamogataskezel6 altal felajanlott palyazati Urlap szocidlis mezéit elektronikusan bévithetik, valamint a kotelezé
mellékletek listdjat is kiegészithetik az Oonkormdnyzat altal meghatdrozott mellékletekkel az EPER-Bursa
rendszer dnkormanyzati fellletén. A telepilési nkormanyzatoknak a palydzok altal elektronikusan kitoltott és
az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott palydzati trlapok alapjan az dnkormanyzathoz benyujtott palyazatok
befogadasat, formai ellen6rzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

A telepulési 5nkormdanyzatok csatlakozésa a palyédzati forduléhoz egyben az EPER-Bursa rendszerhez trténd
csatlakozast is magdban foglalja, azaz a rendszer haszndlata kotelezd a pélyazat lebonyolitdsaban részt vevd
onkormdnyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé 6nkormanyzatok a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a pélyazatot nem irhatjak ki, az EPER-Bursa rendszerben
nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

A belépéshez felhasznaléi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a pdlydzati dokumentacié megjelentetését
kovetéen a Tamogataskezel6 kild meg a telepilési onkormanyzatok részére. A belépést kdvetden
a rendszerbdl letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd ,Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatardl” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim( dokumentum,
melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld
részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2016. oktober 3. (postabélyegzd).

Az dnkorményzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a TAmogatéaskezel6
részére, ha a kordbbi palydzati fordulo(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi nyilatkozat
visszakildése 6Gnmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az Snkormdanyzat a benyujtott palyazatok
ismeretében dont a tdmogatasi 6sszegek odaitélésérél.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben részt venni kivano telepiilési
onkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen legkésébb 2016. oktdber 4-én
kiirjdk a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgatok (,A” tipusu palyazat), illetve felséoktatési tanulmanyokat
kezdeni kivandk (,B” tipusu palyazat) szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott
alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bdvitésére, illetve sziikitésére nincs lehet6ség; a palyazati felhivasok
az alapfeltételeken kivll kizarélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsorolasat, valamint
az 6nkormanyzat altal meghatérozott prioritdsokat tartalmazhatjdk. A pdlyazati kiirdsok szdvegezésében
segitségiikre lehet a mellékelt ajénlott széveg, amelytél az ASZF 6. és 7. §-anak figyelembevételével
az 6nkormaényzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Osztondijpalyazat 2017. évi forduldjaban a megyei énkormanyzatoknak a kiegészitd
megyei tdmogatas odaitélésén és a dontési listdk rogzitésén kivil az EPER-Bursa rendszerben mas
adatrégzitési feladatuk nincs.
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1ll. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbazis-kezel6i, koordinaciés, a telepiilési és
megyei dnkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Tamogatéaskezeld ltja el.

ATamogataskezel6 elérhetbsége:
Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest, Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az onkormanyzati 6sztondijrész folydsitasanak technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezelé — mint palyazatkezel
szervezet - a felelGs.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszama:
Emberi Er6forras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgatd — az allami koltségvetés terhére — a hallgatéi juttatasokat
kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
az a fels6oktatasi intézmény folyésitja szamara az 6sztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatoi
jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, k6zosen meghirdetett - egyik szakon nem
hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami
felséoktatasi intézmény folydsitja az 6sztondijat.
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A tamogatas folyositasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet
és a 2017. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasdban betartandé hatariddket az ASZF 2. sz. mellékletét
képezé ,Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpélyazat 2017 Lebonyolitasi Utemterve” cimi
dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati 6szténdijrész:

1. Az Onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Osszegben pénzeszkoz-atadasként utaljak &t
a Tamogataskezelé szdmlaszamara a tamogatott hallgaték othavi tamogatasi 6sszegét. Az utalds
hataridejét az ASZF 19. §-a tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem nyilvanos
— jelszéval hozzéférheté - feliileten tdjékoztatja a felsGoktatdsi intézményeket az adott félévben Bursa
Hungarica Osztdndijban részesiilé hallgatokrol. A felséoktatasi intézmények ellenérzik ezen hallgaték
jogosultsagat, és az EPER-Bursa rendszerben tdjékoztatjak a Tamogataskezel6ét, hogy mely hallgatok részére
utalhato at az dnkorményzati tdmogatas.

3. A Tamogataskezel6 a beérkezett tdmogatasi 0sszegeket a kifizetéhelyek (felséoktatasi intézmények) szerint
Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatdk utdn pénzeszkoz-atadasként utalja tovabb a kifizeté felsGoktatasi
intézményekhez abban az esetben, ha az dnkormdnyzat minden tdmogatott utan atutalta a pontos
tédmogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az 6nkormanyzati 6sztondijrész havi 0sszegének kifizetése A" tipusu palyazo esetében legkorabban marcius,
,B” tipusu palyazd esetében legkorabban oktober honaptdl, de legkésébb a felséoktatasi intézményhez
tortént atutalast kovetd elsé 6sztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel6 utalasat kdvetden kideril, hogy az utalasi listan szerepl6, az intézmény éltal
korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil valaki mégsem felel meg az 0sztondij folydsitasahoz
sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek atutalt, de a hallgatd részére ki nem
fizetheté onkormanyzati 6sztondijrész Gsszegét 30 napon belil koteles visszautalni a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer szamlajara.

6. A Tamogatéaskezelé az adott tanulmanyi félév lezdrasat kovetéen a ki nem fizetett dnkormdnyzati
Osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és megyei dnkormdanyzatok bankszamlajara. Az 6nkormanyzat
sajat hataskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére — nem Bursa Hungarica tdmogatas jogcimen — mégis
folyositja-e a tamogatottnak a mar kordbban megitélt tdmogatast.

Intézményi 6szténdijrész:
A felséoktatdsi intézmény a jogosultsag ellendrzését kdvetden a hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben intézkedik
az intézményi 6sztondijrész dtutaldsarol a tdamogatasra jogosult hallgatd bankszamlgjara.
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2.§

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2017. évi forduléjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakoz6 onkormanyzatok szamara

A fels6oktatdsban részt vevé hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl szo6l6 51/2007. (lll. 26.)
Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) csatlakozé févarosi
keruleti 5nkormanyzatokra a telepiilési dnkormanyzatokra vonatkozé el6irdsok érvényesek, mig csatlakozéasa esetén
Budapest Févéaros Onkormanyzata a megyei dnkormanyzatokkal megegyezé méddon vesz részt a Bursa Hungarica
Osztdéndijrendszerben.

A telepiilési énkorményzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrendben — Altalanos Szerzédési
Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. §-aban foglaltak szerint. A palyazat kiirdsanak feltétele, hogy a telepiilési
dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2017. évi forduléjgdhoz. A Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer 2017. évi forduléjaban a telepiilési &nkormanyzatok csatlakozédsa a paélyazati forduléhoz
egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylttmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) torténd csatlakozast is magaban foglalja és kizarélag az Emberi Eréforras Tamogataskezel6
(a tovabbiakban: TAmogataskezeld) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténé belépést kdvetden valdsulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé énkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot nem biralhatnak el.

Az 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel dnkéntes. A Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez térténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a csatlakozéasi szandék rogzitése
sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe val6 belépéshez felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa
Hungarica Osztondijrendszer 2017. évi palyazati forduldja dokumentécidjanak megjelentetését kdvetéen
a Tamogataskezelé kild meg az 6nkormanyzatok részére. A belépést kdvetéen a rendszerbdl elvégezhetd
az Onkormdnyzati adatok ellenérzése, az Onkormanyzati Bursa Hungarica Ugyintézék és kiemelt Ugyintézd
kijelolése és letdltheté az ASZF 1. sz. mellékletét képezé ,Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus
adatbazis hasznalatarol” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) ciml dokumentum, melynek eredeti, alairt,
lepecsételt példanyat ajanlott kildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére. A boritékon tlintessék fel
a kdvetkezét: , Bursa Hungarica”. Tobb 6nkormanyzat csatlakozasi nyilatkozatanak egytttes bekiildése esetén kérjiik,
telepiilésenként kilon boritékban kiildjék a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2016. oktober 3. (postabélyegzd)

Az 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a Tamogataskezel6 részére, ha
a korabbi palyazati fordulé(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi nyilatkozat visszakildése Gnmagaban
nem jelent anyagi kotelezettségvillalast, az Snkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi
vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2017. évi forduldjahoz az a telepiilési 6nkormanyzat,
amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) a 2016. évi palyazati forduldban vallalt
kotelezettségei megszegése miatt az 6sztondijrendszer résztvevoi kozil kizart.

Az 6nkormdanyzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése soran az EPER-Bursa rendszerben megadni
a kotelezé mellékletek listdjat, valamint a kiegészit6 dnkormdényzati szocidlis Grlapmezdket is. Felhivjuk szives
figyelmiiket, hogy a minta pdlyazati Grlapon taldlhaté kérdések mind megjelennek a rendszerben a pélyazok éltal
kitoltend6 Palyazati Grlapon, emiatt az azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati
kiegészit6 kérdéseknél.
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3.§

4.8

5.§

6.8

1)

A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi nyilatkozatokat, melyrdl
a telepiilési dnkormanyzatoknak rendszerilizenetet kild. Ezenkivil a www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa
Hungarica” oldalan, a ,Csatlakozott telepiilések” mentpont alatt 2016. oktober 7-ig kozzéteszi a 2017. évi
forduléhoz csatlakozott telepiilések teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szdndékozd telepiilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a telepilési
onkormdanyzat Nyilatkozata nem érkezett meg a Tdmogataskezelé cimére, vagy Nyilatkozatat a Tamogataskezeld
nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi hataridé elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a pélyazok sem tudnak
palydzatot benyujtani az 6nkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Témogataskezeld cimére, de a telepiilési dnkormanyzat
a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi Urlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint az ajanlott kildemény
,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hataridében, a megfelel6 cimre megkiildte azt, ugy
a Tamogataskezel6 kiilon kérelem nélkiil elfogadja a Nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre all6é hataridé
lejartaig. Tekintettel azonban arra, hogy a pdlydzasra rendelkezésre 4ll6 hataridé6t médositani nem lehetséges,
amennyiben az 6nkormdényzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre all6 id6 letelte utan kildi be,
aTamogataskezeldnek nem all médjaban azt elfogadni.

Abban az esetben, ha az 6nkorményzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtdsara el6irt hataridét elmulasztja, vagy
az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében
a megfelelé cimre elkildte, méltanyossagi kérelmet terjeszthet elé6 a Tamogataskezel6hoz a csatlakozas utélagos
elfogadasa irant, melyet az 6nkormanyzat — el6bbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2016.
oktober 10-ig (beérkezési hatarid6) lehet elterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be
aTamogataskezel6h6z, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni a palyazati rendszerhez.

Az dnkormanyzat a méltanyossagi kérelem el6terjesztésével egyidejlleg az eredeti Csatlakozési nyilatkozatot is
koteles benydujtani, illetve a hataridén tul benyujtott Csatlakozési nyilatkozattal egyidejlileg az 6nkormdanyzatnak
a kérelmet is el6 kell terjesztenie. A kérelemben az &nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrdl, hogy az,A” és,B" tipusu
palyézatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovébbiakban
maradéktalanul eleget tesz. Nem tdmogathatd azon 6nkormdnyzat méltanyossagi kérelme, amely az,A” és,B” tipusu
palydzat kiirdsdnak hatdrid6ben nem tett eleget, illetve csak az,A” tipusu vagy csak a ,B” tipusu palydzatot hirdette
meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2016. oktober 17-ig az oktatasért felelés
allamtitkar dont, és dontésérdl haladéktalanul tdjékoztatia a Tamogataskezel6t. Az allamtitkar dontésérdl
aTamogataskezel6 2016. oktober 19-ig elektronikusan értesiti az 6nkormanyzatot.

A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési onkormanyzatoknal: 2016. oktober 4. A pdlyazatot
az 6nkormdényzat hirdet6tablajan és a helyben szokdsos egyéb médon kell kdzzétenni. A telepiilési dnkormanyzat
mind az A", mind a ,B” tipusu palyazatot koteles kiirni oly médon, hogy az ,,A” és a ,B” tipusu palyazatok kiirdsdnak
megjelentetése egy idében torténjék. A Csatlakozasi nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és
annak elfogadasa utan mind az, A", mind a,B” tipusu palyazati kiirds megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is
az EPER-Bursa rendszerben. A palydzok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént
érkeztetését és elfogadasat kbvetden kezdhetik el.

A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
A palyazék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag
a telepiilési dGnkormanyzat teriiletén dllandé lakdhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezék részesilhetnek.
[A Kormanyrendelet,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6l6
1992. évi LXVI. torvény lakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu hallgatdja
— doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizérdlag kilfoldi intézménnyel &ll hallgatéi jogviszonyban.
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2)

3)

a) Az ,A” tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé, hatranyos szocialis
helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felséoktatési intézményben (fels6oktatasi hallgatéi jogviszony keretében)
teljes ideji (nappali munkarend), alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfokuy, illetve
fels6oktatdsi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 6sztondijra palydzhatnak a 2016 szeptemberében felséoktatédsi tanulmanyaik utolsé évét megkezd6 hallgatok is.
Amennyiben az 6sztondijas hallgatoi jogviszonya 2017 6szén mér nem éll fenn, igy a 2017/2018. tanév elsé félévére
esé 0sztondij mar nem kerdl folydsitasra.

Az 6sztondijra pélydzatot nyujthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a felséoktatasi
intézményben a pélyazas idépontjdban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak feltétele, hogy a 2016/2017. tanév
masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A ,B” tipusu palyazatra azok az onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocialis
helyzetii (a 2016/2017. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allé kdzépiskolas, illetve felséfokd diplomaval nem
rendelkezé, felsdoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert, érettségizett) palydzok jelentkezhetnek, akik
a 2017/2018. tanévtol kezdédoden felséoktatdsi intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A ,B" tipusu palyéazatra jelentkez6k koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2017/2018. tanévben el6szor
nyernek felvételt felséoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2017/2018. tanévben ténylegesen megkezdik.

A palyazat benyujtasanak médja és hatarideje
A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva a lakéhely szerint
illetékes telepilési onkormanyzat polgdrmesteri hivataldnal kell benyujtani. A pdélydzat rogzitésének és
az 6nkormdanyzathoz torténé benyujtasanak hatarideje:

2016. november 8.
Figyelem!

A palydzatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracio szilkséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak
ujra, 6k a meglévo felhasznalonév és jelsz6 birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben
jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcidval kérhetnek Uj jelszét. A palyazoéi regisztracidt vagy a belépést
kovetden lehetséges a palydzati adatok feltoltése a csatlakozott dnkormdanyzatok palyazéi részére. A palyazati

Grlapot minden évben ujra fel kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését és feltoltését kovetben

a palydzati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési Snkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palydzéknak. A palyazat
csak a palydzati kiirasban meghatérozott csatolandd mellékletekkel egylitt érvényes. A palydzati kiirdsban
meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésil. A benyujtott palyazatok
befogaddsat az Onkormdnyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok
a biralatban nem vesznek részt.

Az 6sztondij idétartama és az 6sztondijjal 6sszefiiggé kozterhek

a) Az 6sztondij idétartama:

(A" tipusu pdlydzat: 10 honap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2016/2017. tanév mésodik féléve és
a2017/2018. tanév elso féléve);

(B" tipusu paélyazat: 3x10 honap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2017/2018. tanév, a 2018/2019. és
a2019/2020. tanév).
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4)

5)

b) Az osztondijjal 6sszefiiggo kozterhek:

Az elnyert 0Osztondijat kozvetlen ado6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

A palyazat kotelezé mellékletei
A" tipusu palyazat

a) A fels6oktatasi intézmény altal kitoltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a 2016/2017. tanév elsé
félévérol.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felséoktatasi intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban all, palyazataban csak
azt a fels6oktatdsi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felséoktatasi
intézmények szerzédése alapjan folyo, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittandr — kétszakos képzés esetében a hallgaté az llami fels6oktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) lgazolas a palyazo és a palyazoéval egy haztartasban élok egy fore juté havi nettd jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirdlé telepiilési onkormanyzat hatarozza meg.

B” tipusu palyazat

a) lgazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fore juté havi netté jovedelmérdl.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé teleplilési onkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati iirlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes, valamely melléklet
hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

A palyazat elbiralasa

Az osztondij elbiralasa kizarolag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi eredményétodl
fiiggetleniil torténik.

A palydzé szocidlis raszorultsdga igazoldsara koteles megadni a vele egy héztartasban él6k (a pélyazé lakéhelye
szerinti lakdsban életvitelszerlien egyitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
személyek) egy fére jutd havi nett6 jovedelmének forint 6sszegét.

Jovedelem:

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn az elismert

koltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel cskkentett

- aszemélyi jévedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kiilféldrél szdrmazé
- megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
j6vedelmet is, és

— aza bevétel, amely utdn az egyszertisitett vdllalkozéi adérdl, a kisaddzé vdllalkozdsok tételes addjdrdl és a kisvdllalati
adordl szolé térvény, vagy az egyszerdsitett kdzteherviselési hozzdjdruldsrél szold térvény szerint addt, illetve
hozzdjdruldst kell fizetni.
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6)

Elismert kéItségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl sz6l6 térvényben elismert kltség, valamint a fizetett tartdsdij.
Ha a magdnszemély az egyszertisitett vdllalkozéi add vagy egyszerdsitett kbzteherviselési hozzdjdrulds alapjdul szolgdlé
bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd a személyi jévedelemaddrdl sz6l6 térvény szerint elismert kéltségnek mindsiilé
igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-dval. Ha a mezégazdasdgi Gstermel6 addévi Sstermelésbdl
szdrmazé bevétele nem tébb a kistermelés értékhatdrdndl (illetve, ha részére tdmogatdst folydsitottak, annak
a folydsitott tdmogatdssal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csékkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovdbbd a bevétel
40%-dnak megfelel6 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetéleg dllattenyésztés esetén 94%-dnak megfelel6 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadd, az egyszerdsitett vdllalkozdsi adé, a magdnszemélyt
terhel6 egyszerdsitett kézteherviselési hozzdjdrulds, egészségbiztositdsi hozzdjdrulds és jdrulék, egészségligyi
szolgdltatdsi jdrulék, nyugdijjdrulék, nyugdijbiztositdsi jarulék, magdn-nyugdijpénztdri tagdij és munkavadllaldi jdrulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkiviili teleplilési tdmogatds, a lakdsfenntartdsi tdmogatds, az addéssdgcsékkentési tdmogatds, valamint
a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi
kiaddsokhoz kapcsolédé hdtralékot felhalmozé személyek részére nydjtott telepiilési tdmogatds,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérél és a gydmliigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi
XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti pénzbeli tdmogatds, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevel6sziil6k szdmdra fizetett nevelési dij és kiilon elldtmdny,

¢) azanyasdgi tdmogatds,

d) atizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatdsa,

e) a személyes gondoskoddsért fizetendd személyi téritési dij megdllapitdsa kivételével a stlyos mozgdskorldtozott
személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossdgi tdmogatds,

f) afogadé szervezet dltal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjdn biztositott juttatds,

g) az alkalmi munkavdllaléi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatdsrél szolo térvény

alapjdn térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek k6zott az addrendszeren kiviili keresettel jdré
foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezések alapjdn hdztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (a tovdbbiakban: hdztartdsi munka) a havi ellenértéke,

h) a hdzi segitségnyuijtds keretében tdrsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdij,

i) azenergiafelhaszndldshoz nydjtott tdmogatds,

j) a szocidlis szévetkezet (ide nem értve az iskolaszbvetkezetet) tagja dltal a szévetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl sz616 térvény alapjdn adémentes bevétel.

Adatkezelés

A palydzok a kdvetkezd személyi és egyéb adataikat kotelesek a palydzatban megadni:

»A” tipusa palyazat: név; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyaval igazolhatéan);
addazonositd jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a fels6foku képzésére vonatkozo
adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a felséoktatasi
intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koteles megadni.

»B” tipusa palyazat: név; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval igazolhatéan);
addazonositd jel; telefonszam; e-mail cim.

A pélyazo palyazata benyujtasaval biintetéjogi felelésséget véllal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett,
a palyazati Girlapon és mellékleteiben az éltala feltiintetett adatok a valdsagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy
amennyiben a palyazati Grlapon és mellékleteiben nem a valdsagnak megfelelé adatokat tlntet fel, tgy a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt timogatés visszavonhato.

A palydzé pélydzata benyujtasaval

a) hozzdjérul ahhoz, hogy a pdlydzati (rlapon rogzitett személyes adatait a pdélyazatot kiird telepilési
onkormdnyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei 6nkormanyzat és a Tamogataskezel6 részére - kizardlag
az o6sztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatasra vald jogosultsdg ellendrzése céljabol — atadja, illetéleg
az 0sztondij id6tartama alatt maga kezelje;
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7)

7.8

b) hozzajarul ahhoz, hogy a Témogatadskezel6 személyes adatait az 0Osztondijpdlydzat lebonyolitdsa és
a tdmogatasra vald jogosultsag ellendrzése céljabdl az 6sztondij id6tartama alatt kezelje;

c) hozzdjérul ahhoz, hogy a fels6éoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyarél a Tamogatdskezel6nek, illetve
a tdmogatd dnkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson;

d) hozzajérul tovabba a pélydzaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az azonositas célja érdekében
sziikséges mértékben torténd kezeléséhez és az 6sztondijpalyadzat lebonyolitasa, valamint a tdmogatasra vald
jogosultsag ellenérzése céljabol torténd tovabbitasahoz.

A fentieken tulmenden a,,B” tipusu palyazat esetében:

A palydzok biintetéjogi felelésségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati UGrlap benyujtasakor felséoktatasi
intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felséoktatasi intézménybe torténd felvételi
jelentkezésliik eredményérél az Oktatdsi Hivatal a Tamogataskezel6nek, illetéleg a tdmogatéd dnkormanyzatnak
tdjékoztatast nyujtson.

Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az Osztondijban részesllé hallgaté koteles az Osztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az 6sztondij
folydsitasat érinté valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon belll) értesiteni a Tamogataskezel6t és
a folydsitd felsGoktatdsi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznilik.
Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni az aldbbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

A ,B” tipusu tdmogatasban részesitett palydzé 2017. augusztus 31-ig a felvételi hatarozat (vagy besorolasi dontés)
masolatdnak megkildésével koteles a Tamogataskezel$ részére bejelenteni, hogy a 2017/2018. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koételes irasban nyilatkozni arrél, hogy a 2017-es
felvételi évet megel6zben nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A ,B"tipusu pélyazat sordn tdmogatasban részesilé 6sztondijas a tdamogatds idétartama alatt palyadzhat az,A” tipusu
osztondijra. Amennyiben a ,B” tipusu pélyazat sordn tdmogatasban részesilé dsztondijas a tdmogatds idétartama
alatt sikeresen palyazik A" tipusu 6sztondijra, ,B” tipusu 6sztondijat automatikusan elveszti.

Az 6sztondijas lemondhat a szamdra megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet, és
az onnan letolthetd Lemondd nyilatkozatot alairva és postai Uton megkiildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet
be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6sztondijas a nyertes 0sztondijpalydzatat megsziinteti, azaz a megjeldlt
félévrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirél is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és az dsztondij-
rendszer kdvetkezé évi forduldjabdl kizarhatd. Az az 6sztondijas, aki hataridon bellli értesitési kotelezettségének
elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetéen (junius 30-ig, illetve
januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztdndijas 30 napon belil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztdndijat a folydsito felsGoktatdsi intézmény részére
visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palyazas soran nem a valésdgnak megfelelé adatokat szolgéltatta
vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatdsban nem részesiilhet, még abban az esetben sem, ha
az 0sztondij elnyerésérdl sz616 tajékoztatast mar kézhez vette.

A palyazati kiirds a fentieken tul kizarélag a pélydzat elbirdldsdhoz megkivant mellékletek felsoroldsét és
az 6nkormanyzat altal meghatdrozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi prioritdsok megjel6lését tartalmazhatja.
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A tamogatas megitélése nem kotheté semmilyen késébb bekovetkezé feltételhez, illetleg kotelezettség
véllaldsahoz (pl. a telepulési dnkormanyzat teriiletén torténé munkavallaldshoz vagy tovabbi ottlakdshoz).

A palyazati kiirdsnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes rendelkezései és
kitételei érvénytelenek, a telepiilési onkormdanyzat a palyazatot az érvénytelen rendelkezések figyelmen kiviil
hagyasaval kételes lebonyolitani.

A palyazék a regisztraciot kdvetéen az EPER-Bursa rendszerben kitoltott és kinyomtatott, alairt palyazati drlapot,
a kotelez6 mellékleteket csatolva a telepiilési dnkormdanyzatokhoz nyujtjdk be, ahol a pélyazatot az EPER-Bursa
rendszerben érkeztetni és ellendrizni szikséges. A telepllési 6nkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és
ellendrzott pélyazatokat birdlhatja el. Az dnkorméanyzat nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem
medfeleléen véglegesitett palyazati (irlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az 6nkormanyzat feleléssége
a palyazék figyelmeztetése és tjékoztatdsa.

A teleptilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett palyazatokat.
Az elbirdlas sordn a telepilési 5nkorményzat:

a) a palyazdkat hianypdtlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az 6nkormanyzat altal
(palyazati kiirdsdban vagy helyi rendeletében vagy jegyzéi utasitdsdban) meghatdrozott hataridében, amely
azonban nem lépheti tul a pélyazatok dnkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az dnkormanyzat hianypdtlast csak
olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a pélyazati kiirdsban feltlintetett. A pélydzati dokumentumok
kezelése soran a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének dltaldnos kdvetelményeirél sz616 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az iktatdsi nyilvantartasbdl ki
kell deriilnie, hogy az adott palydzati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipusu (papiralapu vagy elektronikus)
mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, modja, id6pontja. A postai Uton térténd benyuljtds esetén
a boritékot meg kell 6rizni, személyes benyUjtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa rendszerben a biralatbdl
kizarja, és a kizéras okat rogziti;

c¢) minden, hatdridén belll benyujtott, formailag megfelelé palydzatot érdemben elbirdl, és dontését irdsban
indokolja;

d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd palyazdkat részesitheti timogatasban;

e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkul, kizardélag a palyazé szocidlis rdszorultsdgédnak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepiilési dnkormdanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy az EPER-Bursa
rendszerben fogadja be és birdlja el a pélydzok altal rogzitett, lezért, kinyomtatott és az &nkormanyzathoz
benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrél hozott dontését rogziti az EPER-Bursa rendszerben.
A Tamogataskezel6 biztositja a csatlakozott dnkormanyzatok részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer
hasznalatdt, amely a  https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érheté el. A telepllési
onkormanyzat biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznélatdhoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsdgos muiikodése Microsoft Internet Explorer alkalmazasét kivdnja meg). Az EPER-Bursa rendszer
hasznalatdhoz felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentdci6 megjelentetését
kovetéen a Tamogataskezelé kild meg az dnkormanyzatok részére. A regisztraciés és adatrogzitési folyamat

részletes leirdsdt a http://www.emet.gov.hu oldalon az EPER-Bursa belépési pontok menipont alatt let6lthet6

Felhaszndloi kézikdnyv teleplilési &nkormanyzatoknak tartalmazza. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi,
hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett birdlati dontését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbdl
letéltve, nyomtatott formaban is el6allitani.

A telepiilési 6nkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabélyzatai vagy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer
elbiraldsara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati dontését 2016. december 8-ig az EPER-Bursa
rendszerben rogziti. A fenti hataridén tul a tamogatasban részesiteni kivant palyazok korét az dnkorményzat még
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abban az esetben sem jogosult béviteni, ha jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa
Hungarica Oszténdijpalyazatra szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az 6nkormanyzat olyan palyazatrél hoz tdmogatasi dontést, amely palyazat az EPER-Bursa rendszerben
nem kerllt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati (irlapon megjeldlt dnkormanyzathoz benyujtasra, a tdmogatasi
dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az dnkormanyzat hatérozatban régziti. Az ilyen hatérozatok
befogadasat a Tamogataskezeld kilon értesités nélkil elutasitja.

Az EPER-Bursa rendszeren kivil elédllitott, nem onnan kinyomtatott, vagy nem lezart dontési listakat
a Tamogatdaskezel6 nem fogadja el. A dontési listdkat minden oldalon polgdrmester vagy jegyzé aldirasaval,
pecséttel sziikséges ellatni.

A telepllési 6nkormanyzat a hataridén belll benyujtott, formailag megfelel6 palyazat elbiralasa alapjan a palyazét
minimum 1.000 forint havi tdmogatésban részesiti, vagy a palydzd tamogatasi igényét elutasitja. Az elutasitas
indoklasaként nem jelolhetéek meg olyan okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek
megjeldlve.

A telepiilési 6nkorményzat a megitélt tdmogatds havi 6sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa rendszerben
taldlhato elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listdn. A megitélt tamogatasnak havonta azonos
Osszeglinek és 100 forinttal maradék nélkil oszthaténak kell lennie. A telepiilési Gnkorményzat a megitélt havi
tdmogatas 6sszegét a palyazati fordulo teljes tartamara garantalni koteles, annak médositasara nem jogosult.

A telepilési nkormanyzat 2016. december 12-ig az 6nkorményzat hirdet6tablajan és a helyben szokéasos egyéb
maédon kételes nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Osztdndijpalyazat keretében ltala nyujtott tamogatasok
Osszesitett adatait. Az adatok ,A” és ,B” tipusu tdmogatottak szerinti bontasban a pélydzok és a tamogatottak
szamat, az Osszes megitélt tdmogatast, a tdmogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormdnyzat altal
informativnak talalt mutatdkat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tamogatasban részesitettek, illetve
a palyazdék személyének azonositasara.

A telepilési dnkormanyzat 2016. december 12-ig koteles dontésérél és annak indokairél az EPER-Bursa
rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton értesiteni a palyazokat, illetve lehet6évé tenni, hogy
a személyiikre vonatkozd dontést az dnkormanyzat éptiletében megtekinthessék.

A paélyazo az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen érdemben nincs helye
jogorvoslatnak.

A telepulési 6nkormanyzat az elektronikus palyazatkezelé rendszerben lezért, kinyomtatott, aldirt és lepecsételt
dontési listakrol és a benyujtott kdtelezé mellékletekrél masolatot készit irattara szamara, majd az altala tamogatott
és nem tamogatott, valamint a déntésbol formai okbdl kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott
dontési listdit, az ,A” tipusu tamogatottak esetében kotelezéen csatolt hallgatdi jogviszony-igazoldsokkal egyiitt
2016. december 9-ig elkiildi a Tamogataskezel6 részére. A birdlati anyagot a Tdmogataskezel6nek cimzett
boritékban vagy csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tomogataskezel6 részére. A csomagon fel
kell tlintetni: ,Bursa Hungarica 2017. évi pdlydzati forduld Birdlati anyag". A Tamogataskezel6 az 6nkormdanyzat altal
nem a hatéaridére, nem a megfelel6 cimre megkildétt, vagy rosszul postazott dontési anyagért és az abbdl ered6
karokért felel6sséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:

— az elektronikus pélyazatkezel6 rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a polgarmester
vagy a jegyzé aldirdsaval elldtott eredeti tdmogatott dontési lista, amely tartalmazza a palydzok részére
megitélt 5nkormanyzati tdmogatas havi 6sszegét;

- ,A"tipusu tamogatottak esetében jogviszony-igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:
— az elektronikus pélyazatkezel6 rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a polgarmester
vagy a jegyzd aldirasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.
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A biralati dontésbdl formai okbdl kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbél all:

— az elektronikus pélyazatkezel6 rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a polgarmester
vagy a jegyzd aldirasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,

- ,A"tipusu tdamogatottak esetében jogviszony-igazolas, amennyiben benyujtasra kerult.

A fent megjelolt kotelezé6 mellékleteken tal az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat nem kell
megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a Tamogataskezeld
felelésséget nem vallal.

A Tamogataskezel6 altal hianypétlasra felszodlitott telepiilési 6nkormanyzat koteles a Tamogataskezel6
részére a megadott hataridére a péotlasokat megkiildeni.

A megyei 6nkormdnyzatok a telepilési birdlatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok odaitélését
a telepuilések altal tamogatott palydzok részére. A megyei birdlatban csak a hataridében lezart, elbirdlt, a telepulési
onkormanyzat altal tdmogatott palydzatok vesznek részt. Amennyiben a teleptilési dnkorményzat a régzitésre és
elbirdldsra megadott hatdrid6ben nem zarja le a dontési listdkat, tdmogatott palydzéi a megyei elbirdlasban nem
vehetnek részt.

A tdmogatott palydzatok adatait a megyei dnkormanyzatok az elektronikus palyazatkezelé rendszerben érik el,
szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei 6nkormanyzatok 2017. janudr 31-ig meghozzdk dontésiiket a megyei tdmogatott palyadzatokrdl, amit
az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkorményzati feliiletén régzitenek és a megyei tdmogatottak dontési listajat is ezen
idépontig juttatjak el a Tamogataskezel6hoz.

A pélyazatok ellendérzését kdvetéen a Tamogataskezelé 2017. marcius 17-ig az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati
és palyazdi fellletén teszi kdzzé a telepiilési és megyei 6nkormanyzatok altal tdmogatasban részesitett palyazok
Bursa Hungarica 0sztondijanak teljes havi 6sszegét (6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogatéaskezel6 2017. marcius 17-ig értesiti az ,A” és ,B” tipusu tdmogatdsban részesitett pdlyazdékat
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérél és az 6sztondij-folydsitds modjardl.

A megitélt Osztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat koteles tanulmanyi félévenként elére
egy 6sszegben atutalni az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 Bursa Hungarica szamlajara.
Figyelem! Szamlaszamvaltozas miatt kérjiik az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!

10032000-01451461-30000003

Az 6nkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2017. januar 31. napja.
Az dnkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az szi szemeszterre:
2017. augusztus 31. napja.
»B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig és minden év
augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendé.

Az 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 19. §-4ban meghatarozott
hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és felelésséggel tartozik minden, a hallgatdkat a késedelmes
utalas kovetkeztében ér6 karért, amely a felséoktatasi intézményekhez torténd tovabbutalas periodicitasa folytan
az onkormdnyzat késedelmét tobbszordsen is meghaladd késedelembdl adéddhat. Az dnkormdanyzat tudomasul
veszi, hogy a jelen szerzédés 19. §-aban meghatarozott hatarid6éig valamennyi altala tdmogatadsban részesitett
osztondijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds sordn beszamitasra, félévek kozti atvezetésekre nincs
madd. A Tamogataskezel$ az dnkorményzat nem hatéridére, nem a megfelelé bankszamlara torténd, vagy pontatlan
Osszeg( atutalasabdl eredd karokért felel6sséget nem vallal.
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Az 6nkormaényzat koteles az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati fellletén mddositani a bankszamlaja adatait,
amennyiben azok megvéltoznak. A Tdmogatadskezel6 az értesités elmulasztisdnak kovetkeztében a téves
szdmlaszamra torténd dtutalasbol eredd karokért felelésséget nem vallal.

»A" tipusu palyazat: A telepilési dnkorményzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgatok szdmara megitélt
0sztondij megvonasra kerll, ha a hallgaté az 0sztondij folydsitasanak idétartama alatt az 6sztondij folydsitas
feltételeinek nem felel meg. A pélyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult péalyazatok érvénytelenitését
a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ezen esetben sajat hataskérben dont, hogy — nem Bursa
Hungarica tdmogatédsként, hanem mas jogcimen - folyésitja-e a mar kordbban megitélt tdmogatast.

A fels6oktatasi hallgatok szamara megitélt tdmogatdst az dSnkormdnyzat csak abban az esetben vonhatja vissza, ha
az 6sztondijas a lakohelyét megsziinteti a telepiilési Gnkormanyzat teriiletén. A telepilési 6nkormanyzat ebben
az esetben megsziintetd hatdrozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat
kovetd tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhatd meg.

»B” tipusu palyazat: A telepulési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatési intézménybe jelentkezék
szdmdra kiirt palyazat pozitiv elbirdldsa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kdvetd tanulmanyi félévre torténd
folyésitasat garantalni koteles. A fels6oktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt 6sztondij megvondsra
keriil, ha a tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem jogosult Bursa Hungarica Osztdndijra. A pélyazatok
jogosultsagi ellendrzését és a nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el.
Az dnkormdnyzat ez esetben sajat hatdskdrben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas
jogcimen - folydsitja-e a mar kordbban megitélt tdmogatast vagy sem.

A fels6oktatési intézménybe jelentkezék szdmdra megitélt tdmogatdst az 6nkorményzat visszavonhatja abban az
esetben, ha az 6sztondijas elkoltozik a teleplilési Gnkormanyzat illetékességi teriiletérél. A telepiilési dnkormanyzat
ebben az esetben megsziinteté hatdrozatban rendelkezik a tdmogatds visszavonasardl. A hatarozat csak
a meghozatalat kdvet6 tanulmanyi félévtdl hato hatallyal hozhaté meg.

A ,B" tipusu 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az dnkormanyzat évente egyszer jogosult és koteles felllvizsgalni.
A fels6oktatési intézménybe jelentkezék szdmdra megitélt tdmogatdst a telepilési dnkormanyzat megsziintetd
hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgélat sordn kideril, hogy az 6sztondijas szocidlis rdszorultsaga mar nem
all fenn. A hatédrozat csak a meghozatalat kdvet6é tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhaté meg. Amennyiben
az osztondijas a szocidlis rdszorultsdg vizsgélata soran az dnkormdényzat dltal kért igazoldsokat nem bocsétja
rendelkezésre, vagy az Onkormanyzattal a vizsgalat sordn az egylittmikodést egyéb moddon kifejezetten
megtagadja, az 0sztdndijas szocidlis rdszorultsdganak megszlintét vélelmezni kell.

A telepiilési 6nkorményzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megsziintet6é hatarozatot. Az ettél
eltérd, vagy formailag nem megfelel$ hatérozatokat a Tamogataskezelé elutasitja.

A telepllési onkorményzat kotelezettséget vdllal arra, hogy a tdmogatds visszavonasardl sz6lé hatarozatanak
meghozatalat kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliil, a megsziinteté hatarozat egy kiadmanyénak
megkiildésével értesiti a TAmogatdaskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az ,A” és a ,B” tipusu palyazatok megsziinteté hatarozatait ajanlott levélben, postai tton kell az illetékes
onkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezel6 cimére (Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418).
A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A palyazati csomaghoz a kotelez6 mellékleteken
feliil csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezel6 nem tudja feldolgozni. A Tamogataskezeld
az 6nkormanyzat altal nem a megfelel6é indoklassal meghozott, nem hataridére, nem a megfelel6 cimre,
vagy rosszul postazott megsziinteté hatarozatokért és az abbél ered6 karokért felel6sséget nem vallal.

Az 6sztondij folyositasa — a folydsitas véghataridejének mddositasa nélkil - teljes egészében sziinetel azokban
a tanulmanyi honapokban, amelyekben az 6sztondijas hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiiras feltételeinek.



3538

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

25.§

26.§

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6z6en az 6sztondijra vald jogosultsagot a nemzeti
fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell megallapitania.

Az 6nkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztracionadl megadott adatok tekintetében, az elbiralas,
vagy a palyazati anyagok tovabbkildése, illetéleg a palyazati rendszer lebonyolitdsa sordn barmikor elkdvetett
mulasztasokért és adminisztracids tévedésekért az dnkormanyzat teljes felelésséggel tartozik. Az 6nkormanyzat
altal elkovetett mulasztasok pétlasara, az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitdsara a jelen szerzédésben
megjeldlt hatariddk leteltét kévetéen nincs mod.

Az ASZF hatalya a 2017. évi pélyazati fordul6 teljes lebonyolitasaig &ll fenn. A 2017. évi palyazati forduléban elbiralt
palyazatok esetében a telepiilési 5nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
koteles eljarni.

Az ASZF-t6l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési &nkormanyzat csatlakozhat a palyazati rendszerhez, amely
kotelezettséget vallal arra, hogy a pélydzatok kiirasa, elbirdldsa és a telepllési 6nkormdnyzat altal nyujtott
tamogatas 6sszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfeleléen jar el. A telepiilési
dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem az ASZF-nek megfeleléen jar el, a Minisztérium
az Osztondijrendszer résztvevéi kozil kizérhatja, ez pedig az dnkorményzat altal tdmogatdsban részesitett palydzok
kizarasaval is jar.
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Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat
2017

A A

0004~

TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezel6 tolti ki!

Emberi Er6forras Tamogataskezel6 i Lo
Erkeztet6szam:

1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott kiildeményként postdzando L,

3 . Iktatoszam:
2016. oktober 3-ig

Altaldnos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete
Nyilatkozat

a csatlakozasrdl, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatarol

Kérjiik, hogy a Csatlakozdsi nyilatkozatot a Tdmogatdskezel6 cimére
2016. oktober 3-ig sziveskedjen megkiildeni ajdnlott kiildeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt példdnyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgarmestere (a polgarmester akadalyoztatasa
esetén teljes jogkorrel eljaré helyettese) jelen nyilatkozat alairasaval igazolom, hogy:

. Az 6nkorményzat a jogszabalyoknak megfelel6en kifejezett és visszavonhatatlan dontést hozott arrél, hogy
csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzet(i felsGoktatasi hallgatok, illetéleg felsGoktatasi tanulmanyokat
kezd6 fiatalok tdmogatésara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2017. évi
palyazati forduléjahoz.

. Az dnkormanyzat a felséoktatési hallgatok szamdra, valamint a fels6oktatdsi tanulmanyokat kezd6 fiatalok részére
kiirand6 Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer 2017. évi palyazati forduléjanak Altalanos
Szerz6dési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palydzatok kiirasa, elbirdlasa és a telepulési
dnkormanyzat altal nydjtott tdmogatés 6sszegének tovabbitdsa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési
Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jér el.

. Az o6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2017. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott doéntését
a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhet6é EPER-Bursa rendszerben rogziti.

. Az 6nkorményzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben dltala meghatarozott és a palydzoktdl
bekérend6, a szocidlis korllmények igazoldsdra fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek nem &llnak
ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.
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Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgarmester:

Jegyzé:

Kbézponti e-mail cim:

Kozponti telefonszam:
Pénzintézeti adatok:
Szamlavezet6 intézet neve:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznaloi adatok (Kozponti kapcsolattarto):

Kbézponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalonév:
E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban valtozas &ll be, Ugy a sziikséges adatmoédositast végrehajtom
az EPER-Bursa rendszerben, és a jéovahagydshoz - a véltozds bekovetkezésétdl szamitott 8 napon belill - Uj

nyilatkozatot kiildok a Tamogataskezelének.

Alulirott Onkorményzati déntéshozé — polgari és biintetéjogi felelésségem tudatiban - a jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy az 4ltalam megadott adatok teljesek, valodiak és hitelesek.

] o US

aldiré neve nyomtatott nagybetdvel
P.H.
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Altaldnos Szerz6dési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2017
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2016. oktdber 3.

A csatlakozni kivand telepiilési 6nkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a Tamogatdaskezel6 altal
Uzemeltetett elektronikus palyazatkezel6 rendszerben (EPER-Bursa rendszer), és az onnan kinyomtatott
Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklet) egy eredeti példanyban, aldirva (polgdrmester vagy
jegyzd aldirdsdval) és lepecsételve visszajuttatja a Tamogataskezel6 részére, s igy a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2017. évi forduldjanak résztvevéjévé valik.

2016. oktdber 4.

A csatlakozott telepiilési dnkorményzat kiirja a palydzatokat (,A” és,B" tipus egyuttesen).

2016. oktober 7.

A www.emet.gov.hu internetes oldal,,Bursa Hungarica” oldalan a,Csatlakozott telepiilések” meniipont
alatt megtekinthetd a 2017. évi palyazati fordulbhoz csatlakozott telepiilések listdja.

2016. oktdber 10.

Az indokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése a Tamogataskezel6hoz.

2016. oktober 17.

Az oktatdsért felelés allamtitkar dont a csatlakozés utélagos elfogaddsarél szé6lé méltanyossagi
kérelmekrél, és dontésérdl haladéktalanul tajékoztatja a Tamogataskezel6t.

2016. oktdber 19.

A Tamogataskezel6 elektronikusan értesiti az érintett onkormdnyzatokat az oktatasért felelés
allamtitkar dontésérdl.

2016. november 8.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2016. november 21.

A megyei 6nkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a megyei dnkormanyzat kézott kdtendd
2017. évi Megdllapodéds 6t egymassal sz6 szerint megegyezd, aldirt és lepecsételt példanyat
aTamogatdaskezeld részére.

2016. december 8.

A telepulési 6nkormdnyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenérzi, elbirdlja a beérkezett
palyazatokat, és birdlati dontését a rendszerben rogziti.

2016. december 9.

A teleplilési 5nkormdanyzat a tdmogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbél formai okbdl
kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezé mellékletekkel egyitt eljuttatja a Tamogataskezel6
részére.

2016. december 12.

A telepuilési dnkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetétablajan és a helyben szokdsos moédon
nyilvdnossagra hozza a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében
altala nyujtott tdmogatdsok Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan
vagy postai Uton, irdsban értesiti a palydzokat dontésérol, valamint dontésének indoklasardél.

2017. janudr 20.

A Tamogataskezel értesiti a nem tdmogatott palydzokat.

2017. janudr 31.

A megyei 6nkormdnyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa rendszerben, tovabba erre
az idépontra az 4ltala tamogatottak dontési listajat eljuttatja a Tamogataskezel6hoz.

2017. mdrcius 17.

A Tdmogatdskezel értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztll az ,A” és ,B” tipusu tdmogatésban
részesitett palyazdkat a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérdl és az dsztondij-folyositds modjardl.

2017. mdrcius 17.

A Témogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feliiletén keresztll értesiti a telepilési és
megyei 6nkormanyzatokat az altaluk tdmogatasban részesitett palyazok Bursa 6sztondijanak teljes

havi 6sszegérél.
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II. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZGEN;

FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2017. januar 31.

Atelepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak atanulmanyifélévre eso (5 havi) 5Snkormanyzati
tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezel6 szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok
vonatkozasaban:
2017.,A" tipusa;
2016.,B" tipusu.
2015.,B" tipusu;
2014.,B" tipusu.

2017. mdrcius 17.

A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztiil tajékoztatja a felsGoktatasi
intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6sztondijban részesilé hallgatokrol.

2017. mdrcius 31.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgatdk jogosultsagat, és az EPER-Bursa rendszer intézményi
fellletén keresztiil tajékoztatjak a Tamogataskezel6t, hogy mely hallgatok részére utalhaté at az 5 havi
onkormdnyzati tdmogatas.

2017. mdrcius 31.

A Tamogataskezel6 a beérkezett tamogatasi 6sszegeket a kifizetéhelyek (felsGoktatasi intézmények)
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan tovabbutalja a kifizeté felsGoktatasi
intézményekhez abban az esetben, ha az 5nkormanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tdamogatasi
Osszeget atutalta a Tamogataskezel6 szamlaszamara.

2017. dprilis 10.

A felséoktatasi intézmények az esedékes 6sztondijrészeket atutaljak az arra jogosult hallgatok részére.,

2017. mdjus 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2017. janius 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2017. jalius 31.

A Tamogatdaskezel6 visszautalja a ki nem fizetheté 6nkormanyzati 6sztondijrészeket (amennyiben
a felsGoktatasi intézménytSl mar visszaérkeztek) az érintett telepiilési és megyei 6nkormanyzatoknak.

2017. augusztus 31.

Atelepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak atanulmanyifélévre esé (5 havi) 5Snkormanyzati
osszegeket a Tamogataskezel6 szamlaszamara az alabbi 06sztondijasok
vonatkozasaban:

2017.,A" tipusu;

2017.,B" tipusu.

2016.,B" tipusu;

- 2015.,B" tipusu.

tamogatasi

2017. szeptember 18.

A Tédmogataskezelé az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztiil tdjékoztatja a fels6oktatasi
intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6sztondijban részesilé hallgatokrol.

2017. oktober 4.

A felséoktatasiintézmények ellenérzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa rendszer intézményi
feliiletén keresztil tajékoztatjak a Téamogataskezel6ét, hogy mely hallgatok részére utalhaté &t az 5 havi
onkormdnyzati tdmogatas.

2017. oktober 6.

A Tamogataskezel6 a beérkezett tamogatasi 6sszegeket a kifizetéhelyek (felsGoktatasi intézmények)
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan tovabbutalja a kifizeté felséoktatasi
intézményekhez abban az esetben, ha az 5nkormanyzat minden tdmogatott utan a pontos tdamogatasi
Osszeget atutalta a Tamogataskezel6 szamlaszamara.

2017. oktober 10.

A felsGoktatasi intézmények az esedékes 0sztondijrészeket atutaljak az arra jogosult hallgatok részére.

2017. november 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2017. december 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2018. janudr 10.

Azesedékes 6sztondijrészek kifizetése atamogatott hallgatok szamara a felsGoktatasiintézményekben,
amennyiben ezek 2017 decemberében nem kertltek kifizetésre.

2018. mdrcius 31.

A Tamogatdaskezel6 visszautalja a ki nem fizetheté 6nkormanyzati 6sztondijrészeket (amennyiben
a felséoktatési intézménytSl mar visszaérkeztek) az érintett telepiilési és megyei 6nkormanyzatoknak.




3543

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

~A”TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

...................... Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyiittmiikodve,
az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2017. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara
a2016/2017. tanév masodik és a 2017/2018. tanév els6 félévére vonatkozéan,
o6sszhangban

- anemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény

- a felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl szol6 51/2007.
(1. 26.) Korm. rendelet

— a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatési, rendészeti és katonai felséoktatasrél szolo
2011. évi CXXXII. torvény

— a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatési, rendészeti és katonai felséoktatasrél szolo
2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 363/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet

- aszocialis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény

- azéllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.)

- azallamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

- Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- apolgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVI. térvény

vonatkozé rendelkezéseivel.

. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovébbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocialisan raszorulé fiatalok
fels6oktatasban valé részvételének tédmogatésa. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszintli tamogatasi
rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds szolgdl: a telepiilési dnkorményzatok &ltal nyujtott
tdmogatads, a megyei Onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds és a felséoktatasi intézményi tdmogatas.
Az 0sztondijpélyazattal kapcsolatos adatbdzis-kezeldi, koordinacios, a teleplilési és megyei 6sztondijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forrdas Tamogataskezelé (a tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig
az elbirdlasi feladatokat az 6sztondijpélyazathoz csatlakozé telepliilési és megyei Gnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felséoktatdsban
részt vevé hallgatok juttatdsairél és az dltaluk fizetendé egyes téritésekrél szolé 51/2007. (lll. 26.)
Kormdnyrendelet és a nemzeti felséoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

. A palyazék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag
a teleplilési 6Gnkormanyzat terlletén allando lakdhellyel (a tovabbiakban: lakohely) rendelkezék részesilhetnek.
[A Kormanyrendelet,allandd lakohely” fogalma a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold
1992. évi LXVI. térvény lakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyézé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé, hatranyos szocialis
helyzeti fels6oktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felséoktatdsi intézményben (felséoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy
felséfoky, illetve felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.
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Az dszténdijra pdlydzhatnak a 2016 szeptemberében felséoktatdsi tanulmdnyaik utolsé évét megkezdé hallgatok is.
Amennyiben az észténdijas hallgatdi jogviszonya 2017 &szén mdr nem dll fenn, tgy a 2017/2018. tanév elsé félévére esé
6szténdij mdr nem kerdiil folydsitdsra.

Az dszténdijra pdlydzatot nydjthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a felsGoktatdsi
intézményben a pdlydzds id6pontjdban sziinetel. Az észtondij folydsitdsdnak feltétele, hogy a 2016/2017. tanév mdsodik
félévére a beiratkozott hallgato aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizérdlag kulfoldi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban.

Az 6sztondijat minden palyazati forduléban ujra kell palyazni.

. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A padlydzatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pélydzatkezelési és Egylttmuikodési Rendszerében
(a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracié sziikséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak Gjra, 6k
a meglévé felhasznaldnév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat
elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcioval kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztracidt vagy a belépést kdvetden

lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott &nkormanyzatok péalyazéi részére. A pélyazati Grlapot minden
évben Ujra ki kell tolteni! A személyes és pélyazati adatok ellendrzését, rogzitését kovetéen a palydzati Grlapot
kinyomtatva és aldirva a telepilési dnkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palydzéknak. A palydzat csak a palyazati

kiirdsban meghatérozott csatolandd mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely
melléklet hidnydban a palyazat formai hibasnak mindsiil. A benyujtott péalydzatok befogadasat az dnkormanyzat
koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz torténé benyujtasanak
hatarideje: 2016. november 8.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva a lakéhely szerint
illetékes telepiilési onkormdanyzat polgdrmesteri hivatalanal kell benyujtani.

A palyazat kdtelez6 mellékletei:

a) A felséoktatasi intézmény altal kitoltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolds a 2016/2017. tanév
elsé félévérol.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felséoktatasi intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban &ll, palyazataban csak
azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként Iétesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi
intézmények szerzédése alapjan folyo, k6zosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittandr — kétszakos képzés esetében a hallgaté az allami fels6oktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazoéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi netté jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirdlé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.
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A palyazati irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes, valamely melléklet
hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Egy hdztartdsban él6k: a pdlydzd lakdhelye szerinti lakdsban életvitelszerlien egyiittlakd, ott bejelentett lakdhellyel

vagy tartézkoddsi hellyel rendelkez6 személyek.

Jovedelem:

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn az elismert

koltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel cskkentett

- aszemélyi jévedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kiilféldrél szdrmazé
— megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, és

— aza bevétel, amely utdn az egyszerdisitett vdllalkozéi adérdl, a kisaddzé vdllalkozdsok tételes addjdrdl és a kisvdllalati
adorél szol6 térvény, vagy az egyszerdsitett kdzteherviselési hozzdjdruldsrél sz6l6 térvény szerint adot, illetve
hozzdjdruldst kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl sz616 térvényben elismert kltség, valamint a fizetett tartdsdij.
Ha a magdnszemély az egyszerdisitett vdllalkozéi add vagy egyszerdsitett kbzteherviselési hozzdjdrulds alapjdul szolgdlé
bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd a személyi jévedelemaddrdl szol6 térvény szerint elismert kéltségnek mindsiilé
igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-dval. Ha a mezégazdasdgi Gstermel6 addévi Sstermelésbdl
szdrmazd bevétele nem tdbb a kistermelés értékhatdrdndl (illetve, ha részére tdmogatdst folydsitottak, annak
a folydsitott tdmogatdssal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csékkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovdbbd a bevétel
40%-dnak megfelel6 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetéleg dllattenyésztés esetén 94%-dnak megfelel6 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadd, az egyszerdisitett vdllalkozdsi add, a magdnszemélyt

terhel6 egyszerdsitett kdzteherviselési hozzdjdrulds, egészségbiztositdsi hozzdjdrulds és jdrulék, egészségligyi
szolgdltatdsi jdrulék, nyugdijjdrulék, nyugdijbiztositdsi jarulék, magdn-nyugdijpénztdri tagdij és munkavadllaldi jdrulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

a) a rendkiviili teleplilési tdmogatds, a lakdsfenntartdsi tdmogatds, az addssdgcsékkentési tdmogatds, valamint a
lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viseléséhez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz
kapcsoldédd hdtralékot felhalmozé személyek részére nydjtott telepliilési tdmogatds,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérél és a gydmligyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI.
torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti pénzbeli tdmogatds, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti
potlék, a nevelGsziilék szdmdra fizetett nevelési dij és kiilon elldtmdny,

¢) azanyasdgi tdmogatds,

d) atizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatdsa,

e) a személyes gondoskoddsért fizetendé személyi téritési dij megdllapitdsa kivételével a stlyos mozgdskorldtozott
személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossdgi tdmogatds,

f) afogadé szervezet dltal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjdn biztositott juttatds,

g) az alkalmi munkavdllaléi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett foglalkoztatdsrdl szol6 térvény
alapjdn térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek k6zott az addrendszeren kiviili keresettel jdré
foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjdn hdztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében tértén6 munkavégzésnek (a tovdbbiakban: hdztartdsi munka) a havi ellenértéke,

h) a hdzi segitségnyuijtds keretében tdrsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdij,

i) azenergiafelhaszndldshoz nydjtott tdmogatds,

j) a szocidlis szbvetkezet (ide nem értve az iskolaszbvetkezetet) tagja dltal a szévetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemaddrdl sz616 térvény alapjdn adémentes bevétel.

. Adatkezelés

A palydzd pélyazata benyujtasaval bintetdjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett,
a palyazati Grlapon és mellékleteiben az éltala feltlintetett adatok a valdsagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy
amennyiben a pélyazati (irlapon és mellékleteiben nem a valésdgnak megfelelé adatokat tiintet fel, gy a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt timogatas visszavonhato.
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A palyédzé palydzata benyujtasaval

a) hozzdjérul ahhoz, hogy a pdlydzati Grlapon rogzitett személyes adatait a pdlydzatot kiird telepulési
onkormdnyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei 6nkorményzat és a Tamogataskezel6 részére - kizérdlag
az Osztondijpélyazat lebonyolitdsa és a tdmogatdsra val6 jogosultsag ellendrzése céljabdl - atadja, illetéleg
az 6sztondij id6tartama alatt maga kezelje;

b) hozzajarul ahhoz, hogy a TAmogataskezeld személyes adatait az 6sztondijpalyazat lebonyolitasa és a tdmogatasra
val6 jogosultsag ellenérzése céljabdl az 6sztondij idétartama alatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyardl a Tamogataskezelének, illetve
a tdmogatd dnkormdanyzatnak tdjékoztatdst nyujtson;

d) hozzdjérul tovabba a palydzaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az azonositas célja érdekében
szlikséges mértékben torténd kezeléséhez és az 6sztondijpalydzat lebonyolitdsa, valamint a tdmogatésra valo
jogosultsag ellendrzése céljabdl torténd tovabbitasahoz.

. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palydzatokat az illetékes telepiilési 5nkormanyzat biralja el 2016. december 8-ig:

a) az elbirdlé 6nkormanyzat a palydzokat hianypétlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran,
az 6nkormanyzat éltal meghatérozott hataridében, amely azonban nem Iépheti tul a palydzatok dnkormanyzati
elbirdlasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket
a palyazati kiirasban feltlintetett. A hidnypétlasi hatéridé: ..... nap;

b) az 6sztondij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi eredményétél fliggetlendl
torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jel6lheték meg olyan okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgél és
azon megfeleléként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbél nyomtatott pdlyazati Grlapon, hatéridén tul

d) minden, hataridén beliil benyujtott, formailag megfelel$ palyazatot érdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

e) csak az 6nkormaényzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd palydzdkat részesitheti tdmogatdsban;

f) az elbirdlds sordn korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vildgnézeti hovatartozasra, tanulmanyi
eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazé szocidlis rdszorultsaganak objektiv vizsgélata alapjan jarhat el.

A pélyazo az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a pélyazati dontés ellen érdemben nincs helye
jogorvoslatnak.

A megitélt 6sztondijat az Snkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6sztdndijas elkoltdzik a telepulési
onkormanyzat terlletérél. A telepuilési 6nkormdnyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tdmogatés
visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtdl hatéd hatéllyal hozhaté meg.

. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepiilési dnkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarél 2016. december 12-ig az EPER-Bursa
rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Uton kiildott levélben értesiti a palyazékat.

A Tamogatéskezelé az dnkormanyzati dontési listak érkeztetését kdvetéen 2017. januar 20-ig értesiti a telepilési
onkormanyzatok altal nem tdamogatott palyazékat az 6nkormanyzati dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogatéskezeld az elbirdlas ellendrzését és az intézményi 6sztdndijrészek megdéllapitdsat kovetéen 2017.
madrcius 17-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztil értesiti a telepilési d5nkorményzat altal tdmogatdsban részesitett
palyazdkat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes 6sszegérél és az 6sztondij-folydsitds modjarol.

. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6z6en az 6sztondijra vald jogosultsagot a nemzeti
fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell megallapitania.
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Az 6sztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatdi jogviszonya a 2016/2017. tanév masodik
félévében megfeleljen a pdlyazati kiirdsnak. Amennyiben a tdmogatott palydzé hallgatéi jogviszonya nem felel
meg a pdlyazati kiirdsnak, a tdmogatott az 6sztdndijra vald jogosultsdgat az adott félévben elvesziti. Azokban
a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatdi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palydzati kiirds
feltételeinek, az 6sztondij folydsitasa a folydsitas véghataridejének médosuldsa nélkl, teljes egészében sziinetel.

. Az 6sztondij folydsitasa

Az 6sztondij id6tartama 10 hénap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félév:
a2016/2017. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2017/2018. tanév elsé (6szi) féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezel Bursa Hungarica szamlajara
a tdmogatott hallgaték 6thavi dnkormanyzati tdmogatasi 6sszegét. A Tamogataskezel6 a beérkezett 5nkormanyzati
Osztondijrészeket a kifizetéhelyek (felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatdk
utdn tovdbbutalja a kifizeté felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a fels6oktatdsi intézmény
a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az dnkormdnyzat utaldsi kotelezettségét teljesitve a pontos tdmogatasi
Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezel 6 szamlajara.

Az intézményi Osztondijrész forrasa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében
az intézmények koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatdsi intézmény folydsitja
a hallgaténak, amelytél a hallgaté — az allami koltségvetés terhére - a hallgatoi juttatdsokat kapja. Amennyiben
a hallgaté egy idében tébb felséoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban 4ll, az a felséoktatasi intézmény
folyésitja szamara az 6sztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felséoktatasi intézmények
szerz6dése alapjan folyo, kozésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve
hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szaméra az éallami felsGoktatasi intézmény folydsitja az 6sztondijat.
A kifizetés el6tt a jogosultsdgot, valamint a hallgatéi jogviszony fennélldséat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete legkordbban: 2017. marcius.

Az 6nkormanyzati 6sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius honaptdl, az 6szi félévben oktober hdnaptol,
de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsé 6sztondij-kifizetéskor indul, majd
a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi 0sztondijrész folydsitasa marcius, illetve oktdber honapban kezdédik, azt a hallgatéi juttatasokkal
azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati
0sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az intézmény szdmldjan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen
minden mas, a felséoktatasi intézményben folydsitott tdmogatastol.

Az elnyert Osztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az o6sztondijban részesiilé hallgatd koteles az 6sztondij folyositdsanak idGszaka alatt minden, az 6sztondij
folyodsitasat érinté valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) irdsban értesiteni a folydsitd
felsGoktatasi intézményt és a TamogataskezelSt (levelezési cim: Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418).
A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztill kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgato
5 munkanapon belil kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsdoktatasi intézmény, kar, szak, megnevezésével);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.
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10.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folyositasatdl, a tanulmanyi
félév lezarasat kovetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-ig ki nem fizetett 0sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6sztondijas 30 napon belil koteles a jogosulatlanul felvett 6szténdijat a folydsitod felsGoktatdsi intézmény részére
visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szdmdra megitélt tdmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet és
az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot aldirva és postai uton, ajanlott levélként megkildve a TAmogatéaskezel6
cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6sztéondijas a nyertes 6sztondijpalydzatat megsziinteti,
azaz a megjelolt félévrdl és az 6sztdndij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a val6sagnak megfelel6 adatokat szolgaltatta
vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban nem részesiilhet még abban az esetben
sem, ha az 6sztondij elnyerésérél sz616 tajékoztatast mar kézhez vette.

Lebonyolitas

Az Osztondijpdlyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezelSi, koordindcids, a telepllési és a megyei
onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Tamogataskezeld latja el.

ATamogataskezel6 elérhetdsége:

Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica

1381 Budapest, Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)
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»B” TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

................. Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyiittmiikodve,
az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2017. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
o6sszhangban

- anemzeti felsGoktatasrol széld 2011. évi CCIV. torvény

- a felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl sz6l6 51/2007.
(1. 26.) Korm. rendelet

— a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatési, rendészeti és katonai felséoktatasrél szolo
2011. évi CXXXII. térvény

— a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai felséoktatasrél szolo
2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 363/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet

- aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény

- azéllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.)

- azéllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

- Magyarorszéag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- apolgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVI. térvény

vonatkozé rendelkezéseivel.

. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovébbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocialisan raszorulé fiatalok
fels6oktatasban valé részvételének tédmogatésa. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszintli tamogatasi
rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hdrom forrds szolgal: a telepiilési dnkormdanyzatok &ltal nyujtott
tdmogatds; a megyei Onkormanyzatok 4altal nyujtott tdmogatds és a felséoktatasi intézményi tdmogatas.
Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos adatbdzis-kezel6i, koordinacios, a telepiilési és megyei 6sztondijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforrds Tamogataskezel$ (tovébbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig
az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz csatlakozoé teleplilési és megyei Gnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felséoktatdsban
részt vevé hallgatok juttatdsairol és az dltaluk fizetendé egyes téritésekrél szolé 51/2007. (lll. 26.)
Kormdnyrendelet és a nemzeti fels6oktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (I1.26.) Korményrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag
a teleplilési 6Gnkormanyzat terlletén allandoé lakdhellyel (a tovabbiakban: lakohely) rendelkezék részesilhetnek.
[A Kormanyrendelet,allandd lakohely” fogalma a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold
1992. évi LXVI. térvény lakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palydzé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalydzatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé, hatranyos szocialis
helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a2016/2017. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allo kozépiskolasok;

vagy

b) fels6fokii diplomaval nem rendelkez6, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem nyert
érettségizettek;

és a 2017/2018. tanévtol kezdédben felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.
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Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

— aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos és szerzédéses dllomanyu hallgatéja,
- doktori (PhD) képzésben vesz részt,

- kizérdlag kilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2017. évi felvételi eljarasban el6szor
nyernek felvételt felsdoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2017/2018. tanévben ténylegesen
megkezdik.

. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A pdlydzatbeaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és Egyuttmlkodési Rendszerében
(a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a kordbbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak Gjra, 6k
a meglévé felhasznaldnév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat
elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcioval kérhetnek Uj jelszdt. A palyazoi regisztracidt vagy a belépést kdvetden
lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott 6nkormdnyzatok palydzoi részére. A személyes és palyazati

adatok ellenérzését, rogzitését kdvetben a palyazati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepuilési 6nkormanyzatnal

kell benyujtaniuk a palydzéknak. A palydzat csak a pélyazati kiirdsban meghatarozott csatolandé mellékletekkel
egyutt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a pélyazat formai hibasnak
mindsdl. A benyujtott palyazatok befogaddsat az Snkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem
befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz torténé benyujtasanak
hatarideje: 2016. november 8.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva a lakéhely szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal kell benyujtani.

A palyazat kotelez6é mellékletei:

1. Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban élok egy fére juté havi netté jovedelméroél.

2. Aszocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 5nkorméanyzat hatdrozza meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes, valamely melléklet
hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy hdztartdsban élék: a pdlydzo dllandd lakdhelye szerinti lakdsban életvitelszerdien egytittlakd, ott bejelentett vagy
tartézkoddsi hellyel rendelkez6 személyek.

Jovedelem:

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn az elismert

kéltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csokkentett

- aszemélyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kiilfoldrél szdrmazo
- megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, és

— aza bevétel, amely utdn az egyszerdisitett vdllalkozéi adérdl, a kisaddzé vdllalkozdsok tételes addjdrdl és a kisvdllalati
adordl szold térvény, vagy az egyszerdsitett kdzteherviselési hozzdjdruldsrél szolo térvény szerint addt, illetve
hozzdjdruldst kell fizetni.
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Elismert kéItségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl sz6l6 térvényben elismert kltség, valamint a fizetett tartdsdij.
Ha a magdnszemély az egyszertisitett vdllalkozéi add vagy egyszerdsitett kbzteherviselési hozzdjdrulds alapjdul szolgdlé
bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jévedelemaddrdl szol6 tdrvény szerint elismert kéltségnek mindsiilé
igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-dval. Ha a mezégazdasdgi Gstermel6 addévi Sstermelésbdl
szdrmazd bevétele nem t6bb a kistermelés értékhatdrdndl (illetve ha részére tdmogatdst folydsitottak, annak a folydsitott
tdmogatdssal névelt dsszegénél), akkor a bevétel csdkkenthets az igazolt kéltségekkel, tovdbbd a bevétel 40%-dnak
megfelel6 ésszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetéleg dllattenyésztés esetén 94%-dnak megfelelé sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadd, az egyszerdisitett vdllalkozdsi adé, a magdnszemélyt
terhel6 egyszerdsitett kézteherviselési hozzdjdrulds, egészségbiztositdsi hozzdjdrulds és jdrulék, egészségligyi
szolgdiltatdsi jdrulék, nyugdijjdrulék, nyugdijbiztositdsi jdrulék, magdn-nyugdijpénztdri tagdij és munkavdllaléi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkiviili teleplilési tdmogatds, a lakdsfenntartdsi tdmogatds, az addéssdgcsékkentési tamogatds, valamint
a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi
kiaddsokhoz kapcsolédé hdtralékot felhalmozé személyek részére nydjtott telepiilési tdmogatds,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérél és a gydmliigyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi
XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti pénzbeli tdmogatds, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevel6sziil6k szdmdra fizetett nevelési dij és kiilon ellatmdny,

¢) azanyasdgitdmogatds,

d) atizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatdsa,

e) a személyes gondoskoddsért fizetendé személyi téritési dij megdllapitdsa kivételével a stlyos mozgdskorldtozott
személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossdgi tdmogatds,

f) afogadd szervezet dltal az 6nkéntesnek kiilén térvény alapjdn biztositott juttatds,

g) az alkalmi munkavdllaloi kényvvel tértén6 munkavégzésnek, az egyszerdsitett foglalkoztatdsrdl szolé térvény
alapjdn térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek k6zott az addrendszeren kiviili keresettel jdré
foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezések alapjdn hdztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében tértén6 munkavégzésnek (a tovdbbiakban: hdztartdsi munka) a havi ellenértéke,

h) a hdzi segitségnyuijtds keretében tdrsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdij,

i) azenergiafelhaszndldshoz nydjtott tdmogatds,

j) a szocidlis szévetkezet (ide nem értve az iskolaszbvetkezetet) tagja dltal a szévetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl sz616 térvény alapjdn adémentes bevétel.

. Adatkezelés

A paélyazo palyazata benyujtasaval biintetéjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett,
a palydzati Grlapon és mellékleteiben az éltala feltlintetett adatok a val6sagnak megfelelnek. Tudomdasul veszi, hogy
amennyiben a pélyazati (rlapon és mellékleteiben nem a valésdgnak megfelelé adatokat tiintet fel, gy a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt timogatas visszavonhato.

A palydzé palydzata benyujtasaval

a) hozzdjérul ahhoz, hogy a pdlydzati Grlapon rogzitett személyes adatait a pdlyazatot kiird telepulési
onkormdnyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei 6nkormanyzat és a Tamogataskezel6 részére - kizardlag
az Osztondijpélyazat lebonyolitdsa és a tdmogatdsra valé jogosultsag ellenérzése céljdbdl — atadja, illetbleg
az 6sztondij idétartama alatt maga kezelje;

b) hozzajarul ahhoz, hogy a Tdmogataskezel6 személyes adatait az 6sztdondijpalyazat lebonyolitasa és a tdamogatésra
valo jogosultsag ellenérzése céljabdl az 6sztondij id6tartama alatt kezelje;

c) hozzdjérul ahhoz, hogy a felsGoktatdsi intézménybe torténé felvételi jelentkezése eredményérdl az Oktatasi
Hivatal a Tamogatdaskezel6nek, illetéleg a tdmogaté dnkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson;

d) hozzdjarul ahhoz, hogy a felséoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyardl a Tamogataskezel6nek, illetve
a tdmogatd onkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson,

e) hozzdjarul tovdbba a palydzaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az azonositds célja érdekében
szlikséges mértékben torténd kezeléséhez és az 6sztondijpalydzat lebonyolitasa, valamint a tdmogatésra valo
jogosultsag ellendrzése céljabol torténd tovabbitasahoz.

A pélyazok biintetéjogi felel6sségiik tudatdban kijelentik, hogy a palyazati UGrlap benyujtdsakor felsGoktatasi
intézménybe még nem nyertek felvételt.
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5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési 5nkorményzat biralja el 2016. december 8-ig:

a) Az elbiralé 6nkormanyzat a palyazdkat hidnypoétlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az elbiralds soran, az
onkormanyzat éaltal meghatarozott hataridében, amely azonban nem Iépheti tul a péalydzatok dnkormanyzati
elbirdlasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket
a palyazati kiirasban feltlintetett. A hidnypétlasi hatéridé: ..... nap;

b) az 6sztondij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi eredményétél fliggetlendl
torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jel6lheték meg olyan okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgél és
azon megfeleléként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott pélyazati Grlapon, a hataridén tul

d) minden hataridén belll benyujtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbirdl, és dontését irasban
indokolja;

e) csak az 6nkormdényzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd palydzdkat részesitheti tdmogatésban;

f) azelbirdlas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vildagnézeti hovatartozasra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkul, kizardlag a palyazé szocialis rdszorultsdganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazoé az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen érdemben nincs helye
jogorvoslatnak.

A, B" tipusu 6sztondijasok szocidlis rdszorultsdgat az 6Gnkormanyzat évente egyszer jogosult és koteles felllvizsgalni.
Amennyiben az 0sztondijas a szocialis raszorultsdg vizsgalata sordn az 6nkormanyzat altal kért igazolasokat nem
bocsétja rendelkezésre, vagy az 6nkormanyzattal a vizsgalat sordn az egylttmUkodést egyéb mddon kifejezetten
megtagadja, az 6nkormdnyzat az 6sztondijas szociélis rdszorultsdganak megsziintét vélelmezi, azaz az 6sztdondijas
Osztondijat elvesziti. A telepilési 6nkormanyzat ebben az esetben hatdrozatban rendelkezik a tdmogatés
visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kéveté tanulmanyi félévtél hatd hatéllyal hozhaté meg.

A felséoktatasi intézménybe jelentkezék szamdara megitélt tdmogatdst az dnkormdanyzat visszavonhatja abban
az esetben is, ha az 6sztondijas elkoltdzik a telepiilési dnkormanyzat teriiletérél. A teleptlési dnkormanyzat
ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tAmogatds visszavondasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd
tanulmanyi félévtél hato hatallyal hozhaté meg.

. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepilési dnkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarél 2016. december 12-ig az EPER-Bursa
rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai Uton kildott levélben értesiti a palydzdkat.

A Tdmogatéskezeld az dnkormanyzati dontési listdk érkeztetését kdvetéen 2017. januar 20-ig értesiti a telepulési
onkormanyzatok altal nem tdmogatott palydzékat az 5nkormdnyzati dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezelé az elbirdlas ellenérzését és az intézményi 6sztondijrészek megéllapitasat kovetéen 2017.
marcius 17-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztil értesiti a telepilési dnkormanyzat altal tdmogatasban részesitett
palyazdkat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes 6sszegérél és az 6sztondij-folydsitas modjarol.

A palyazo a felvételi hatarozat (vagy besorolasi dontés) masolatanak megkiildésével koteles 2017.
augusztus 31-ig a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2017/2018. tanévben melyik felsdoktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazoé koteles nyilatkozni arrdl, hogy a 2017-es felvételi
évet megel6zden nyert-e felvételt felsdoktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének
nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és az 6sztondijrendszer kdvetkezo évi forduléjabol kizarhato.

Amennyiben a,B" tipusu palyazat sordn tdmogatasban részesiilé 6sztondijas a tdamogatas idétartama alatt sikeresen
palyazik A" tipusu 6sztondijra, ,B” tipusu 6sztondijat automatikusan elveszti.
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7. Az 6sztondij folydsitasanak feltételei

Az osztondij-folyésitas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a 2017/2018. tanév elsé
félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem
felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott az 6sztondijra val6 jogosultsagat elvesziti.

Az 0Osztondij csak azokban a hénapokban keriil folyositasra, amelyekben a palyazé beiratkozott hallgatdja
a felséoktatdsi intézménynek.

A fels6oktatasi intézményeknek az 0sztondij kifizetést megelézéen az dsztondijra vald jogosultsdgot a nemzeti
fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell megallapitania.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palydzati
kiiras feltételeinek, (kivéve, ha az a folydsitas elsé féléve) az 6sztondij folydsitasa — a folydsitas véghatéridejének
moédositasa nélkil - teljes egészében szlinetel.

. Az 6sztondij folyositasa

Az 0sztondij id6tartama 3x10 hdnap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév:
a2017/2018. tanév, a 2018/2019. tanév és a 2019/2020. tanév.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete a 2017/2018. tanév elsé féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezel Bursa Hungarica szamlajara
a tdmogatott hallgaték 6thavi &nkormanyzati tdmogatasi 6sszegét. A Tamogataskezel6 a beérkezett Snkormanyzati
osztondijrészeket a kifizet6helyek (fels6oktatdsi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok
utadn tovabbutalja a kifizeté felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatdsi intézmény
a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az dnkormanyzat utaldsi kotelezettségét teljesitve a pontos tdamogatasi
Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezel 6 szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrdsa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében
az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatasi intézmény folydsitja
a hallgaténak, amelytdl a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben
a hallgaté egy idében tobb felséoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény
folyositjia szamara az 6sztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények
szerz6dése alapjan folyo, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve
hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az dllami fels6oktatasi intézmény folydsitja az 6sztondijat.
A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi jogviszony fennalldsat az intézmény megvizsgalja.

Az 0sztondij folydsitadsanak kezdete legkorabban: 2017. oktdber.

Az oOnkormanyzati Osztondijrész kifizetése az Oszi félévekben oktdber hodnaptdl, a tavaszi félévekben
marcius honaptol, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez torténd atutalast koveté elsé 6sztondij-kifizetéskor
indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi 0sztondijrész folydsitdsa oktdber, illetve marcius honapban kezdédik, azt a hallgatdi juttatasokkal
azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati
0sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az intézmény szdmldjan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen
minden mas, a felséoktatasi intézményben folydsitott tdmogatastol.

Az elnyert Osztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).
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9.

10.

A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiil6 hallgaté koteles az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az 6sztondij

folyodsitasat érinté valtozasrdél haladéktalanul (de legkés6bb 15 napon beliil) irdasban értesiteni a folyésito

felsoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t (1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa

rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belil koteles

teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak, munkarend, finanszirozasi
forma megnevezésével);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatdl, a tanulmanyi
félév lezarasat kovetden, legkésébb junius 30-ig, illetve janudr 31-ig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6sztdndijas 30 napon belil koteles a jogosulatlanul felvett 6szténdijat a folydsito felsGoktatasi intézmény részére
visszafizetni.

Az 6sztdndijas lemondhat a szdmdra megitélt tdmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet és
az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot aldirva és postai uton, ajanlott levélként megkildve a TAmogatéaskezel6
cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6sztondijas a nyertes 6sztondijpalyazatat megsziinteti,
azaz a megjelolt félévrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirél is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a val6sagnak megfelel6 adatokat szolgaltatta
vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban nem részesiilhet még abban az esetben
sem, ha az 6sztondij elnyerésérél sz616 tajékoztatast mar kézhez vette.

Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezelSi, koordindcids, a telepllési és a megyei
onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forras Tamogataskezeld latja el.

ATamogataskezel6 elérhetdsége:

Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)
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Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat
2017 “TEST-TENDER-A-0004*

TEST-TENDER-A-0004

»A" tipusu palyazati Grlap
a2016/2017.tanév Il. és a 2017/2018. tanév . félévére vonatkozoan

Kérjiik, hogy a kinyomtatott pdlydzati tirlapot a sziikséges mellékletekkel a lakdhely szerinti teleptilési 6nkormdnyzatndl
2016. november 8-ig sziveskedjen benydjtani egy eredeti, aldirt példdnyban.

Alapadatok:
Onkormanyzat neve:
Vezetéknév:
Keresztnév:
Addazonosité jel:
Sziiletési hely:
Szliletési id6:

Anyja szlletési neve:
Lakdhely:

E-mail cim:

Telefonszam:

Oktatasi adatok:

Biintetdjogi felelésségem tudataban nyilatkozom arrél, hogy nem vagyok a Magyar Honvédség és a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu hallgatdja.

Intézmény neve:
Kar:

Szak, szakpar:
Képzési forma:
Tagozat:
Finanszirozasi forma:
Neptun azonosito:

ETR azonosité:
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Szocialis adatok - kozponti:

A palydzéval egy héztartasban él6k egy fére esé havi nettd jovedelme:

Tovabbi jellemzé adatok a palyazé szocialis raszorultsdganak igazoldsara:

A palydzé hazas:

A palydzé gyermeket nevel:

Gyermekeinek széma: __ f6

A palydzé dnfenntarté:

A pélyazo eltartott:

A pélyazoval egy héztartasban éI6 eltartottak szdma:
A palydzo szilei elvéltak:

A palydzoé szilei kulonvaltak:

A pélyazo sziil6je gyermekét/gyermekeit egyeddl neveli:
A palyédzoé arva:

A pélyazo félarva:

A palyazé gydmolt:

A palyédzé fogyatékossaggal é16:

A fogyatékossdg megnevezése, mértéke:

A palydzé gyermekvédelmi szakellatasban részesilé:

Ft

igen / nem

igen / nem

igen / nem

igen / nem

igen / nem
igen / nem
igen / nem
igen / nem
igen / nem
igen / nem

igen / nem

igen / nem

A pélydzé gyermekvédelmi szakelldtdsanak mindsége: (ideiglenesen elhelyezett, 4tmeneti nevelt, tartés nevelt,

utégondozoi ellatott)

A palydzéval egy héztartdsban él6k korében tartésan beteg vagy rokkant:

A palydzéval egy haztartasban él6k korében munkanélkdli:

Ha igen, akkor a munkanélkiiliek szama: f6

A palydzoé részesil kollégiumi ellatasban:

van / nincs

van / nincs

igen / nem

A palydzé naponta ingazik-e a lakdhelye és fels6oktatasi intézménye kdzott: igen / nem

A palyazé altal a szocialis raszorultsag igazolasara fontosnak tartott koriilmények:

Szocialis adatok - kiegészito

A kitoltott palyazati Grlap csak a palyazati felhivasban kozzétett kotelez6 mellékletek egyiittes
benyujtasaval érvényes. Jelen Grlaphoz csatolt mellékletek széma: ........db.
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Adatvédelmi nyilatkozat

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett, a palyéazati (irlapon és

mellékleteiben az altalam feltiintetett adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomdsul veszem, hogy amennyiben

a palyazati Grlapon és mellékleteiben nem a valésagnak megfelel6 adatokat tiintetek fel, gy a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszerbdl palyazatom kizarhato, a megitélt tdmogatas visszavonhato.
Hozzéjarulok ahhoz, hogy:

a)

a palydzati Grlapon rogzitett személyes adataimat a palydzatot kiird telepulési dnkormanyzat nyilvantartasba
vegye és azokat a megyei onkormdnyzat és a Tamogataskezel$ részére - kizarélag az Osztondijpélyazat
lebonyolitasa és a tAmogatdsra vald jogosultsag ellendrzése céljabdl - atadja, illetéleg az 6sztondij idétartama
alatt maga kezelje;

a Tdmogataskezelé személyes adataimat az 6sztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatdsra valé jogosultsag
ellendrzése céljabodl az 6sztondij id6tartama alatt kezelje;

a fels6oktatdsi intézmény hallgatéi jogviszonyomrél a Tamogatdskezelének, illetve a tdmogatd
onkormdnyzatnak tdjékoztatdst nyujtson;

hozzéjarulok tovabba a palydzaskor rendelkezésre bocsatott személyes adataimnak az azonositds célja
érdekében szilkséges mértékben torténé kezeléséhez és az Osztondijpalydzat lebonyolitdsa, valamint
a tamogatasra valo jogosultsag ellendrzése céljabdl torténd tovabbitasahoz.

alairé neve nyomtatott nagybettvel
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Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat
2017 “TEST-TENDER-A-0004"

TEST-TENDER-A-0004

»B” tipusu palyazati trlap
2017/2018.,2018/2019. és 2019/2020. tanévre vonatkozéan

Kérjiik, hogy a kinyomtatott pdlydzati tirlapot a sziikséges mellékletekkel a lakdhely szerinti teleptilési 6nkormdnyzatndl

2016. november 8-ig sziveskedjen benydjtani egy eredeti, aldirt példdnyban.

Alapadatok:

Onkormanyzat neve:

Vezetéknév:

Keresztnév:

Addazonosito jel:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Anyja szlletési neve:

Lakdhely:

E-mail cim:

Telefonszam:

Szocialis adatok - kdzponti:

A palyazéval egy haztartasban él6k egy fére esé havi nettd jovedelme: Ft

Tovabbi jellemzé adatok a palydzd szocialis raszorultsdganak igazoldséra:

A palydzé hazas:

igen / nem

A palydzé gyermeket nevel: igen / nem

Gyermekeinek szédma:

f6
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A palyazé onfenntarto: igen / nem
A paélyazé eltartott: igen / nem
A pélyazéval egy héztartasban éI6 eltartottak szama: ___ 6

A palyazo sziilei elvéltak: igen / nem
A palydazo sziilei kulonvaltak: igen / nem
A pélyazé szilbje gyermekét/gyermekeit egyedil neveli: igen / nem
A pélyazé arva: igen / nem
A palyazo félarva: igen / nem
A pélyazé gyamolt: igen / nem
A pélyazé gyermekvédelmi szakellatasban részesiilé: igen / nem

A pélyazé gyermekvédelmi szakelldtdsanak mindsége: (ideiglenesen elhelyezett, 4tmeneti nevelt, tartés nevelt,
utégondozoi ellatott)

A palyédzé fogyatékossaggal él6: igen / nem
A fogyatékossag megnevezése, mértéke:

A pélyazoval egy héztartasban él6k korében tartdsan beteg vagy rokkant:  van / nincs
A pélyazoval egy héztartasban él6k kérében munkanélkiili: van / nincs
Ha igen, akkor a munkanélkiliek szdma: ____ f6

A palyazé altal a szocialis raszorultsag igazolasara fontosnak tartott koriilmények:

Szocialis adatok - kiegészito

A kitoltott palyazati Grlap csak a palyazati felhivasban kozzétett kotelez6 mellékletek egyiittes
benyujtasaval érvényes. Jelen (rlaphoz csatolt mellékletek szdma: ........ db.

Adatvédelmi nyilatkozat

Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és

mellékleteiben az altalam feltiintetett adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomdasul veszem, hogy amennyiben

a palyézati trlapon és mellékleteiben nem a valésdgnak megfelel6 adatokat tiintetek fel, gy a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszerbdl palyazatom kizarhato, a megitélt timogatés visszavonhato.

Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a paélyézati Grlap benyujtasakor felsGoktatasi intézménybe

még nem nyertem felvételt.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy:

a) a palydzati Grlapon rogzitett személyes adataimat a palydzatot kiird telepulési dnkormanyzat nyilvantartasba
vegye és azokat a megyei Onkormdanyzat és a Tamogataskezel6 részére - kizarélag az Osztondijpélyazat
lebonyolitasa és a tAmogatasra vald jogosultsag ellendrzése céljabol - atadja, illetéleg az 6sztondij idétartama
alatt maga kezelje;

b) a Tamogataskezelé személyes adataimat az 0sztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatasra valé jogosultsag
ellenérzése céljabol az 6sztdndij idétartama alatt kezelje;
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c) afelséoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyomrdl a Tamogataskezelének, illetve a tamogatd dnkormanyzatnak
tdjékoztatast nyujtson;

d) hozzdjérulok tovdbbd a palydzaskor rendelkezésre bocsatott személyes adataimnak az azonositds célja
érdekében szilkséges mértékben torténé kezeléséhez és az Osztondijpalydzat lebonyolitdsa, valamint
a tdmogatdsra vald jogosultsag ellendrzése céljabol torténd tovabbitasahoz.

alairé neve nyomtatott nagybetdvel

Alulirott, mint a 18. életévét még be nem tolt6tt Hsztondijas torvényes képviselbje kifejezetten és visszavonhatatlanul
hozzdjérulok a fenti nyilatkozatban meghatarozott adatkezeléshez.

alairé neve nyomtatott nagybetdvel

1 A torvényes képviseld aldirdsa abban az esetben sziikséges, ha az 6sztondijas még nem t6ltotte be 18. életévét. A térvényes képviseld nyilatkozata Gnmagaban
nem elégséges, nem pdtolja a 18. életévét be nem toltott 6sztondijas alairasat.



3561

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

Szakmai Kozépiskolasokért Kulturalis Egyesiilet altal meghirdetett versenyek
Versenykiiras a 2016/2017. tanévre

~Erdélyorszag” - komplex vetélkedd

A verseny célja: A jelentkezett csapatok ismerjék Erdély védett természeti, kulturdlis és gazdasagtorténeti értékeit,
valamint a jelentés magyar személyiségeket. Tovdbbd ismerjék Erdélynek és népeinek torténetét, néprajzat,
kulturdlis és mdvészeti, foldrajzi értékeit, gazdasdgi adottsidgait és idegenforgalmi nevezetességeit. Ehhez
a versenyzdknek a megadott forrasokat, szakirodalmat fel kell dolgozni. A gyujtott informacidkat 6sszegezni kell,
és a megfelel6 moédon rendszerezni.

A verseny témaja a 2016-2017-es tanévben: Az Erdélyi Fejedelemség

A verseny kategoriai iskolaszintek szerint:

I. kategoéridban versenyezhetnek a 9-es szakkozépiskolai képzésbe (3+2 év) beiratkozott tanuldk, valamint
a 10-11-es szakiskolai tanuldk, és azok a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6 didkok, akik masodik szakma
megszerzésére, nappali tagozaton tanulnak.

Il. kategdridban versenyezhetnek a 9-es szakgimnéziumba beiratkozott tanuldk, valamint a 10-13-os szakkzép-
iskolai tanulok. (Erettségi bizonyitvannyal rendelkezd diakok a versenyben nem indulhatnak.)

lll. kategdridban versenyezhetnek a gimnaziumi képzésben tanuldk (9-13 évfolyam).

A versenyre haromtagu, azonos iskolatipusban tanul6 didkokbdl all6 csapatok jelentkezhetnek. Egy iskoldbol,
azonos kategoriaban legfeljebb két csapat juthat tovabb az orszagos dontébe.

A verseny forduloi:

1.fordulé: Interneten - 2016. oktéber 15. -november 15.

2. fordulé: Interneten — 2016. november 15. - december 15.

3. fordulé: Donté: 2017. marcius 18. Helyszine: Budapest, Stefania Palota /HM Bessenyei Gyorgy Kulturdlis és
Udiiltetési Kézhasznd Nonprofit Kft./
A bejutott csapatoknak utazési koltséget nem tudunk tériteni. Ebédet térités ellenében a helyszinen
lehet rendelni.

A nevezés médja:
A nevezés a versenyre a http://verseny.szake.suli.hu/ weblapon lehetséges. Egy adott email cimen CSAK EGY csapat
regisztralhat. A kitoltott regisztracié utan a csapatok az altaluk megadott jelszéval 1éphetnek be a versenyfeliiletre.

(Uj jelszét a rendszernek nincs médja generalni, ezért kérjiik a sajat jelsz6 pontos megjegyzését!) Regisztracio
hatérideje: 2016. oktéber 15. (A hataridd utani regisztracidkat a rendszer elutasitjal)

A versenyben nevezési dij nincs.

A tovabbjutas feltételei, a tovabbjutott versenyzok értesitésének modja, hatarideje:

Az internetes forduldkban a feladatokat tartalmazé feliiletet tébb alkalommal is meg lehet nyitni, de a csapatnak
Osszesen 180 perc &ll rendelkezésre a helyes vélaszok megadasara. A véglegesités utan, vagy a 180 perc lejarta
esetén, a feladat befejezettnek tekintett. A javitast a rendszer végzi. Az internetes forduldk részeredményeit
a www.szake.suli.hu oldalon tesszik kozzé. A két internetes forduléban elért &sszesitett pontszam alapjan,
a legmagasabb pontszamot elért 12 csapat juthat az orszdgos dontébe. A bejutottak az emlitett weblaprdl
érteslilhetnek az eredményrél. A bejutott csapatokat levélben is értesitjiik. Az internetes forduldk lezardsa és
a csapatok értesitése 2017. januar 15-ig megtorténik.

Az orszagos dontdben részt vevo versenyzok maximalis létszama:
Kategorianként 12 csapat juthat a dontébe, vagyis 108 didk kap meghivast az orszdgos forduléra.
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A felkésziiléshez felhasznalhaté irodalom:
file:///H:/Erd%C3%A9ly 2017/Az%20erd%C3%A9lyi%20fejedelems%C3%A99%201%C3%A9%trej%C3%B6tte%20
(1541-1571),%2001dal%20%231%20 %20doksi.hu.html

file:///H:/Erd%C3%A9ly 2017/Az%20%C3%B6n%C3%A111%C3%B3%20Erd%C3%A9lyi%20Fejedelems%C3%A9g.html

https://www.youtube.com/watch?v=TgclEDowmt8 - és kapcsolédé anyagok

file:///H:/Erd%C3%A9ly 2017/ERD%C3%89LY%20T%C3%96RT%C3%89INETE%20-%20H%C3%81ROM%20
K%C3%96TETBEN.html - Ik.: IV. fejezet; lIk.:V. és VI. fejezet

http://www.bzmatek.aswp.hu/aids/ki kicsoda e fejedelmek.pdf

Valamint a Wikipédia, a Youtube (Videotanar csatorna), a Zanza TV vonatkozé videdi
Barta Gabor: Az erdélyi fejedelemség sziiletése (Gondolat kiadé 1984)

Bethlen Farkas: Erdély torténet (I-I1 kt.) (Enciklopédia kiadé 2000)

R. Varkonyi Agnes: Erdélyi valtozasok (Magveté kiadé 1984)

Figyelem! Versenyiinkben csak azokat a megoldasokat fogadjuk el helyesnek, amik a megadott
szakirodalomban is szerepelnek!

A verseny dijai:
A kategériankénti gyéztesek részt vehetnek a Sarospataki Nyari Szabadegyetemen. Minden, a dontébe jutott diak
kdnyvjutalomban részesil. Minden, az orszagos dontébe jutott didk névre sz616 oklevelet kap.

A versenyrendezé neve, cime, elérhetdsége:
Szakmai K6zépiskolasokért Kulturalis Egyestilet - SZAKE — www.szake.suli.hu;
Szervezé: Szucsik Agnes - szucsik@freemail.hu 06-20-4748642

»Magyarorszag az én hazam” - komplex honismereti vetélked6

A verseny célja: A jelentkezett csapatok ismerjék Magyarorszag védett természeti, kulturdlis és gazdasagtorténeti
értékeit, valamint a jelent6s magyar személyiségeket. Tovabba ismerjék a magyar allam és a magyar nép torténetét,
néprajzat, kulturdlis és mivészeti, foldrajzi értékeit, gazdasagi adottsagait és idegenforgalmi nevezetességeit Ehhez
a versenyzOknek a megadott forrasokat, szakirodalmakat fel kell dolgozni. A gydjt6tt informacidkat 6sszegezni kell,
és a megfelel6 médon rendszerezni.

A verseny témaja a 2016-2017-es tanévben: Budapest és Pest megye

A verseny kategoriai iskolaszintek szerint:

I. kategéridban versenyezhetnek a 9-es szakkozépiskolai képzésbe (3+2 év) beiratkozott tanuldk, valamint
a 10-11-es szakiskolai tanuldk, és azok a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezé diakok, akik masodik szakma
megszerzésére, nappali tagozaton tanulnak.

Il. kategdridban versenyezhetnek a 9-es szakgimndziumba beiratkozott tanuldk, valamint a 10-13-os szakkdzép-
iskolai tanulok. (Erettségi bizonyitvannyal rendelkezé didkok a versenyben nem indulhatnak.)

lll. kategdriaban versenyezhetnek a gimnaziumi képzésben tanuldk (9-13 évfolyam).

A versenyre haromtagu, azonos iskolatipusban tanulé didkokbdl &llé6 csapatok jelentkezhetnek. Egy iskolabdl,
azonos kategoridban legfeljebb két csapat juthat tovabb az orszagos dontébe.

A verseny forduloi:

1.fordulé: Interneten — 2016. oktdber 15. - november 15.

2. fordulé: Interneten — 2016. november 15. - december 15.

3.fordul6: Donté: 2017. marcius 18. Helyszine: Budapest, Stefania Palota /HM Bessenyei Gyorgy Kulturdlis és
Udiiltetési Kozhasznd Nonprofit Kft./
A bejutott csapatoknak utazasi koltséget nem tudunk tériteni. Ebédet térités ellenében a helyszinen
lehet rendelni.



3563

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

A nevezés maddja:

A nevezés a versenyre a http://verseny.szake.suli.hu/ weblapon lehetséges. Egy adott email cimen CSAK EGY csapat
regisztralhat. A kitoltott regisztracioé utdn a csapatok az altaluk megadott jelszéval Iéphetnek be a versenyfeliiletre.
(Uj jelszét a rendszernek nincs médja generalni, ezért kérjiik a sajat jelsz6 pontos megjegyzését!) Regisztracio
hatdrideje: 2016. oktober 15. (A hataridé utani regisztraciokat a rendszer elutasitjal)

A versenyben nevezsési dij nincs.

A tovabbjutas feltételei, a tovabbjutott versenyzok értesitésének maddja, hatarideje:

Az internetes fordulékban a feladatokat tartalmazoé feliletet tébb alkalommal is meg lehet nyitni, de a csapatnak
osszesen 180 perc all rendelkezésre a helyes vélaszok megadasara. A véglegesités utan, vagy a 180 perc lejarta
esetén, a feladat befejezettnek tekintett. A javitast a rendszer végzi. Az internetes forduldk részeredményeit
a www.szake.suli.hu oldalon tessziik kdzzé. A két internetes forduldban elért Gsszesitett pontszam alapjan,
a legmagasabb pontszamot elért 12 csapat juthat az orszagos dontdbe. A bejutottak az emlitett weblaprél
érteslilhetnek az eredményrél. A bejutott csapatokat levélben is értesitjiik. Az internetes forduldk lezardsa és
a csapatok értesitése 2017. januar 15-ig megtorténik.

Az orszagos dontében részt vevo versenyzék maximalis étszama:
Kategorianként 12 csapat juthat a dont6be, vagyis 108 didk kap meghivast az orszagos forduléra.

A felkésziiléshez felhasznalhaté irodalom:
Magyarorszag utikonyv (Panorama kiado) tajegységre vonatkozé részei

Hangos - képes utikalauz Budapest; a vilagordkség része letolthetd http://mek.oszk.hu/06400/06447/06447 .pdf
oldalrdl

Filip Gabriella: Latnivalok Pest megyében - Vendégvaro, Well-Press Kiado Kft., 2003

http://www.budapest.com/budapest kalauz/latnivalok.hu.html

http://budapestinfo.hu/hu/latnivalok.html

Figyelem! Versenyiinkben csak azokat a megoldasokat fogadjuk el helyesnek, amik a megadott
szakirodalomban is szerepelnek!

A verseny dijai:
A kategéridnkénti gydztesek részt vehetnek a Sarospataki Nyari Szabadegyetemen. Minden, a dontébe jutott diak
kdnyvjutalomban részesil. Minden, az orszagos dontébe jutott didk névre sz616 oklevelet kap.

A versenyrendezé neve, cime, elérhetdsége:
Szakmai K6zépiskolasokért Kulturalis Egyestilet - SZAKE. - www.szake.suli.hu
Szervezé: Szucsik Agnes - szucsik@freemail.hu 06-20-4748642

A magyarorszagi cigany-roma nemzetiségek

A vetélkeddé célja: Atfogd ismereteket szerezni a Magyarorszagon élé cigany-roma koézosségek életérél,
hagyomanyairdl, kulturdjukrél. A magyar cigdny-roma koz0sségek szerepe a magyar torténelemben.
A Magyarorszagon él6 egyik legnagyobb létszamu nemzetiség hagyomdényairdl és szerepérél minél tobbet tudjunk.
Fontos, hogy a jelenleg a cigdnysag némely tagjaiban él6, a kisebbségi 1étbél fakadd dac helyébe biszke 6ntudat
Iépjen, amely abbdl fakad, hogy a magyarorszéagi cigdnysagnak sokszin multja, aktiv jelene és reményteljes jovéje
van a mai magyar tarsadalomban. A vetélkedé nagy szerepet jatszhat abban, hogy a tobbségi tarsadalomnak
a ciganysagrol alkotott képét formalja, csokkentse az el6itéleteket és segitse a nemzetiség elfogadasat.
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A verseny kategoriai iskolaszintek szerint:

I. kategdridban versenyezhetnek a 9-es szakkdzépiskolai képzésbe (3+2 év) beiratkozott tanuldk, valamint
a 10-11-es szakiskolai tanuldk, és azok a szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezé didkok, akik masodik szakma
megszerzésére, nappali tagozaton tanulnak.

Il. kategdridban versenyezhetnek a 9-es szakgimnéziumba beiratkozott tanuldk, valamint a 10-13-os szakkzép-
iskolai tanulok. (Erettségi bizonyitvannyal rendelkezé digkok a versenyben nem indulhatnak.)

lll. kategdridban versenyezhetnek a gimnaziumi képzésben tanuldk (9-13 évfolyam)

A versenyre haromtagu, azonos iskolatipusban tanulé didkokbdl &llé6 csapatok jelentkezhetnek. Egy iskoldbdl,
azonos kategoriaban legfeljebb két csapat juthat tovabb az orszagos dontébe.

A verseny forduloi:

1.forduld: Interneten - 2016. oktéber 15. —.november 15.

2. fordulé: Interneten — 2016. november 15. - december 15.

3.fordul6: Donté: 2017. marcius 18. Helyszine: Budapest, Stefania Palota /HM Bessenyei Gyorgy Kulturdlis és
Udiiltetési K6zhasznd Nonprofit Kft./
A bejutott csapatoknak utazési koltséget nem tudunk tériteni. Ebédet térités ellenében a helyszinen
lehet rendelni.

A nevezés madja:

A nevezés a versenyre a http://verseny.szake.suli.hu/ weblapon lehetséges. Egy adott email cimen CSAK EGY csapat
regisztralhat. A kitoltott regisztracié utan a csapatok az dltaluk megadott jelszéval Iéphetnek be a versenyfelliletre.
(Uj jelszét a rendszernek nincs médja generalni, ezért kérjiik a sajat jelsz6 pontos megjegyzését!) Regisztracio
hatérideje: 2016. oktéber 15. (A hataridé utani regisztracidkat a rendszer elutasitjal)

A versenyben nevezési dij nincs.

A tovabbjutas feltételei, a tovabbjutott versenyzék értesitésének madja, hatarideje:

Az internetes forduldkban a feladatokat tartalmazoé feliiletet tobb alkalommal is meg lehet nyitni, de a csapatnak
osszesen 180 perc all rendelkezésre a helyes vélaszok megadasara. A véglegesités utan, vagy a 180 perc lejarta
esetén, a feladat befejezettnek tekintett. A javitdst a rendszer végzi. Az internetes forduldk részeredményeit
a www.szake.suli.hu oldalon tesszilk kozzé. A két internetes forduldban elért Gsszesitett pontszam alapjan,
a legmagasabb pontszamot elért 12 csapat juthat az orszagos dontdébe. A bejutottak az emlitett weblaprél
értesiilhetnek az eredményrél. A bejutott csapatokat levélben is értesitjiik. Az internetes forduldk lezardsa és
a csapatok értesitése 2017. januar 15-ig megtorténik.

Az orszagos dontoben részt vevo versenyzok maximalis létszama:
Kategorianként 12 csapat juthat a dontdbe, vagyis 108 didk kap meghivast az orszagos forduléra.

A felkésziiléshez felhasznalhaté irodalom:
Ligeti Gyorgy: Cigdny népismeret tankdnyv 7-10. o.
Szaraz Miklés Gyorgy: Ciganyok Helikon 2007

Erd6s Kamill: A magyarorszagi cigdnysag www. sulinet.hu

Figyelem! Versenyiinkben csak azokat a megoldasokat fogadjuk el helyesnek, amik a megadott
szakirodalomban is szerepelnek!

A verseny dijai:
A kategoridnkénti gydztesek részt vehetnek a Sarospataki Nydri Szabadegyetemen. Minden, a dont6be jutott didk
kdnyvjutalomban részesiil. Minden, az orszdgos dontébe jutott didk névre sz616 oklevelet kap.

A versenyrendezé neve, cime, elérhetdsége:
Szakmai K6zépiskolasokért Kulturalis Egyestilet — SZAKE. - www.szake.suli.hu
Szervezé: Szucsik Agnes - szucsik@freemail.hu 06-20-4748642
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Magyarok Eurépaban

A verseny pedagdgiai célja: Mai, valtozéban 1évé vildgunkban Uj kihivasok fogalmazédnak meg. Eurépa atalakul
és kdzben az egyes nemzetek is keresik helyliket. Nekiink, magyaroknak is fel kell tenntink a kérdést: hol a helyiink,
mi a szerepiink ma, milyen multbeli gydkereink és milyen jovébeli lehetéségeink vannak a nemzetek eurépai
kozosségében. Megujuld vetélkeddnk ezt allitja a résztvevd diakok érdeklédésének, felkésziilésének kozéppontjaba.
A téma nagysaga miatt kénytelenek vagyunk szelektalni. Hazank kiemelkedé személyiségei, a magyarsag legjobbijai,
sokat tettek az eurdpai kultura, a mivészetek, a sport, a tudomény fejlédéséért, mint ahogyan Eurépa is hatott
a hazai viszonyok valtozasara.. Itt nem csak a régmultra, vagy a kézelmultra gondolunk, de a jelen helyzetre is.
Tehetséggondozd versenylink célja, hogy a kozépiskolas didkok legyenek buszkék azokra a teljesitményekre,
amiket magyar tuddsok, m(ivészek, sportoldk adtak Eurépanak és ezen keresztiil a vilagnak. A 2016-17-es évben
kiemelt témank 1956. A forradalom és Eurdpa viszonyat vizsgaljuk, a hazank felé iranyulé szolidaritast.
A hatarainkon kivil keriilt hires magyarok sorsan keresztiil a politika, a tudomany és a sport legfontosabb
eredményeit. A kozépiskolaban tanul6 fiatalok ismeretanyaga gyakran hidnyos vagy téves a magyarség,
a tarsadalom, a hazaszeretet fogalmat illetéen. A téma irdnt érdeklédé tehetséges fiataloknak akarunk segiteni
hires magyar tuddsok, muivészek, sportoldk élettdrténetén keresztil. Versenyilink nem tér ki az 1956-os hazai
eseményekre. Ezeknek az eseményeknek politikai hatasat vizsgaljuk, kiilonos tekintettel az egyén és
tarsadalom torténelmi kompetencia teriiletére.

A verseny kategoriai iskolaszintek szerint:

I. kategéridban versenyezhetnek a 9-es szakkdzépiskolai képzésben (3+2 év) beiratkozott tanuldk, valamint
a 10-11-es szakiskolai tanuldk, és azok a szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezé didkok, akik masodik szakma
megszerzésére, nappali tagozaton tanulnak.

Il. kategdridban versenyezhetnek a 9-es szakgimnaziumba beiratkozott tanuldk, valamint a 10-13-o0s
szakkozépiskolai tanulék. (Erettségi bizonyitvannyal rendelkezé digdkok a versenyben nem indulhatnak.)

lll. kategdridban versenyezhetnek a gimnaziumi képzésben tanuldk (9-13 évfolyam).

A versenyre haromtagu, azonos iskolatipusban tanulé didkokbdl &llé6 csapatok jelentkezhetnek. Egy iskolabdl,
azonos kategoridban legfeljebb két csapat juthat tovabb az orszagos dontébe.

A verseny forduléi:

1.fordulé: Interneten — 2016. oktdber 15 —november 15

2.fordulo: Interneten - 2016. november 15 — december 15

3.fordulé: Donté: 2017. marcius 18. Helyszine: Budapest, Stefdnia Palota / HM Bessenyei Gydrgy Kulturdlis és
Udiiltetési K6zhaszna Nonprofit Kft./
A bejutott csapatoknak utazasi koltséget nem tudunk tériteni. Ebédet térités ellenében a helyszinen
lehet rendelni.

A nevezés maddja:
A nevezés a versenyre a http://verseny.szake.suli.hu/ weblapon lehetséges. Egy adott email cimen CSAK EGY csapat

regisztralhat. A kitoltott regisztracioé utdn a csapatok az altaluk megadott jelszéval Iéphetnek be a versenyfeliiletre.
(Uj jelszét a rendszernek nincs médja generalni, ezért kérjiik a sajat jelsz6 pontos megjegyzését!) Regisztracio
hatdrideje: 2016. oktdber 15. (A hataridd utani regisztraciokat a rendszer elutasitjal)

A versenyben nevezsési dij nincs.

A tovabbjutas feltételei, a tovabbjutott versenyzok értesitésének maédja, hatarideje:

Az internetes fordulékban a feladatokat tartalmazoé feliletet tébb alkalommal is meg lehet nyitni, de a csapatnak
osszesen 180 perc all rendelkezésre a helyes vélaszok megadasara. A véglegesités utan, vagy a 180 perc lejarta
esetén, a feladat befejezettnek tekintett. A javitast a rendszer végzi. Az internetes forduldk részeredményeit
a www.szake.suli.hu oldalon tessziik kozzé. A két internetes forduldban elért Gsszesitett pontszam alapjan,
a legmagasabb pontszamot elért 12 csapat juthat az orszagos dontdbe. A bejutottak az emlitett weblaprol
érteslilhetnek az eredményrél. A bejutott csapatokat levélben is értesitjiik. Az internetes forduldk lezardsa és
a csapatok értesitése 2017. januar 31-ig megtorténik.
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Az orszagos dontoben részt vevo versenyzok maximalis létszama:
Kategorianként 12 csapat juthat a dontébe, vagyis 108 didk kap meghivast az orszdgos forduléra.

A felkésziiléshez ajanlott anyagok:
https://hu.wikipedia.org/wiki/Melbourne-i v%C3%A9rf%C3%BCrd%C5%91

http://www.szeretlekmagyarorszag.hu/a-melbourne-i-verfurdo/

https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g az 1956. %C3%A9vi ny%C3%ATri
olimpiai j%C3%A1t%C3%A9%okon

https://hu.wikipedia.org/wiki/Pusk%C3%A1s Ferenc (labdar%C3%BAg%C3%B3)

http://www.puskasferenc.hu/hu/cikk26.html
https://hu.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1dor Ervin

https://hu.wikipedia.org/wiki/Gyarmati Dezs%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/Faludy Gy%C3%B6rgy
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ol%C3%A1h Gy%C3%B6rgy (k%C3%A9mikus)

https://hu.wikipedia.org/wiki/Szip%C3%A1l_M%C3%A1rton

http://www.tte.hu/media/pdf/interjuk10-szipal marton.pdf

https://hu.wikipedia.org/wiki/Ferrari_Violetta

https://hu.wikipedia.org/wiki/Krist%C3%B3f %C3%81gota

https://hu.wikipedia.org/wiki/Zsigmond Vilmos
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kov%C3%A1cs L%C3%A15z1%C3%B3 (operat%C5%91r)

https://hu.wikipedia.org/wiki/Andrew G. Vajna

https://hu.wikipedia.org/wiki/Az 1956-0s forradalom a m%C5%B1v%C3%A9szetekben

Figyelem! Versenyiinkben csak azokat a megoldasokat fogadjuk el helyesnek, amik a megadott
szakirodalomban is szerepelnek!

A verseny dijai:
A kategériankénti gyéztesek részt vehetnek a Sarospataki Nyari Szabadegyetemen. Minden, a dontébe jutott diak
konyvjutalomban részesiil. Minden, az orszagos dontébe jutott didk névre sz416 oklevelet kap.

A versenyrendezé neve, cime, elérhetdsége:
Szakmai K6zépiskolasokért Kulturalis Egyestilet — SZAKE 1068. Bp. Rippl-Rénai ut 26. - www.szake.suli.hu
Szervezd: Szucsik Agnes - szucsik@freemail.hu 06-20-4748642

Orokségiink '48 - torténelmi vetélkedé

A vetélked6 célja a reformkor és az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc eszméinek, valamint a kiegyezésig
tarto torténelmi korszak szerepl6inek, eseményeinek ismerete, az 6sszefliggések felismerése, valamint a torténelmi
emlékek apolasa. Fontosnak tartjuk a honvédelem értékének felismertetését, tudatositdsdt, a hazaszeretet
elmélyitését. Id6szak: (1825-1867) A torténelem kronologikus eseményein kivill a versenyzé csapatoknak legyen
ismerete a hazai polgari tarsadalomrél, a szabadsagkizdelmekrdl, emberi-, és tarsadalmi jogok biztositasarol.
Az internetes fordulokban az 6nall6 szovegértés és a meglévé ismeretek rendszerezése kerll el6térbe.

A verseny témaja a 2016-2017-es tanévben:

Motté:,Oh szabadsag, hadd nézziink szemedbe!” (Petéfi Sdndor: A szabadsaghoz)

A verseny témdja a célban megfogalmazott ismereteken, értékeken tul az 1848. marcius 15-ei események, ,Peté6fi
napjanak” kozéppontba A&llitdsa, a ,marciusi ifjak” tevékenységének, valamint az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc torténetének bemutatasa.
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A verseny kategoriai iskolaszintek szerint:

I. kategoéridban versenyezhetnek a 9-es szakkozépiskolai képzésben (3+2 év) beiratkozott tanuldk, valamint a
10-11-es szakiskolai tanuldk, és azok a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezé didkok, akik masodik szakma
megszerzésére, nappali tagozaton tanulnak.

Il. kategdridban versenyezhetnek a 9-es szakgimnaziumba beiratkozott tanuldk, valamint a 10-13-o0s
szakkdzépiskolai tanulok. (Erettségi bizonyitvannyal rendelkezé diakok a versenyben nem indulhatnak.)

lll. kategdridban versenyezhetnek a gimnaziumi képzésben tanuldk (9-13 évfolyam)

A versenyre haromtagu, azonos iskolatipusban tanulé didkokbdl all6 csapatok jelentkezhetnek. Egy iskoldbdl,
azonos kategoridban legfeljebb két csapat juthat tovabb az orszagos dontébe.

A verseny forduléi:

1.forduld: Interneten — 2016. oktdber 15 -november 15

2.fordulo: Interneten - 2016. november 15 — december 15

3.fordul6: Donté: 2017. marcius 18. Helyszine: Budapest, Stefania Palota /HM Bessenyei Gyorgy Kulturdlis és
Udiiltetési K6zhasznd Nonprofit Kft/
A bejutott csapatoknak utazasi koltséget nem tudunk tériteni. Ebédet térités ellenében a helyszinen
lehet rendelni.

A nevezés maddja:
A nevezés a versenyre a http://verseny.szake.suli.hu/ weblapon lehetséges. Egy adott email cimen CSAK EGY csapat

regisztralhat. A kitoltott regisztracioé utdn a csapatok az altaluk megadott jelszéval Iéphetnek be a versenyfeliiletre.
(Uj jelszét a rendszernek nincs médja generalni, ezért kérjiik a sajat jelsz6 pontos megjegyzését!) Regisztracio
hatarideje:2016. oktober 15. (A hatarid6 utdni regisztracidkat a rendszer elutasitjal)

A versenyben nevezési dij nincs.

A tovabbjutas feltételei, a tovabbjutott versenyzdk értesitésének maodja, hatarideje:

Az internetes fordulékban a feladatokat tartalmazoé feliletet tébb alkalommal is meg lehet nyitni, de a csapatnak
osszesen 180 perc all rendelkezésre a helyes vélaszok megadasara. A véglegesités utan, vagy a 180 perc lejarta
esetén, a feladat befejezettnek tekintett. A javitast a rendszer végzi. Az internetes forduldk részeredményeit
a www.szake.suli.hu oldalon tessziik kdzzé. A két internetes forduldban elért Osszesitett pontszam alapjéan,
a legmagasabb pontszamot elért 12 csapat juthat az orszagos dontdbe. A bejutottak az emlitett weblaprél
értesiilhetnek az eredményrél. A bejutott csapatokat levélben is értesitjiik. Az internetes forduldk lezardsa és
a csapatok értesitése 2017. januar 15-ig megtorténik.

Az orszagos dontében részt vevo versenyzék maximalis Iétszama:
Kategorianként 12 csapat juthat a dontébe, vagyis 108 didk kap meghivast az orszagos forduléra.

A felkésziiléshez felhasznalhaté irodalom:
Hermann Rébert: Az 1848-49-es szabadsagharc és katonai vezet6i letdlthet6 a
http://www.jamk.hu/ujforras/980920.htm

Hermann Rébert: AZ 1848-49-es forradalom és szabadsagharc

Zavodszky Géza-Hermann Rébert: Nemzet sziiletik (Uj Képes Torténelem, Magyarorszag torténete 6.)
https://moly.hu/alkotok/zavodszky-geza

Spira Gyorgy: Pet6fi Napja Akadémiai, Budapest, 1984
(https://moly.hu/konyvek/spira-gyorgy-petofi-napja)

https://hu.wikipedia.org/wiki/1848%E2%80%9349-es_forradalom_%C3%A9s_szabads%C3%A1gharc

Valamint barmely kozépiskolds tankonyv idevonatkozoé fejezetei

Figyelem! Versenyiinkben csak azokat a megoldasokat fogadjuk el helyesnek, amik a megadott
szakirodalomban is szerepelnek!
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A verseny dijai:
A kategéridnkénti gydztesek részt vehetnek a Sarospataki Nyari Szabadegyetemen. Minden, a déntébe jutott diak
kdnyvjutalomban részesil. Minden, az orszagos dontébe jutott didk névre sz616 oklevelet kap.

A versenyrendezé neve, cime, elérhetdsége:
Szakmai K6zépiskolasokért Kulturalis Egyesiilet - www.szake.suli.hu
Szervezé: Szucsik Agnes - szucsik@freemail.hu 06-20-4748642
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A kozlony zarasa utan érkezett kozlemények, palyazati felhivasok

Kozlemények

Allaspalyazatok

Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetoi allashelyének betoltésére’

A palydzatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palydzatokhoz kotelezden el6irt
feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIl. torvény, a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
kodznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatési intézmények
mukodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a kdzlemények
szbvegében feltlintetett egyéb jogszabalyok tartalmazzék.

Roviditések:

AEI: 3llas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palyazat benyujtasdnak hatarideje

Pehi: palyazat elbirdlasanak hatarideje

Pc: pélyazat cimzése

ill: illetmény

p: potiék

tp: teriileti potlék

szl: szolgalati lakas

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetbi gyakorlat

étkh: étkezési hozzdjarulds

om: oklevélmésolat (amennyiben a palyazat kiiréja mast nem hataroz meg, akkor egyszert masolat)

b: erkdlcsi bizonyitvany (amennyiben a palyézat kiirdja mast nem hataroz meg, akkor harom hénapnél nem régebbi)

f: felvilagositas

on: 6néletrajz

vp: vezet6i potlék

vpr: vezet6i program

adatvédelmi nyilatkozat: hozzajarulds a palydzati anyagban foglalt személyes adatoknak a pélyazati eljarassal Osszefliggd
kezeléséhez, illetve betekintésre jogosultak ltali megismeréséhez

KIH: Kdzigazgatési és Igazsagligyi Hivatal

Ko6znev. tv.: a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény

Kjt.: a kozalkalmazottak jogallésérdl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény

Korm. rendelet: a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

EMMI rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012.
(VIIl. 31.) EMMI rendelet

Lf: a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok

1 Felhivjuk tisztelt hirdetink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatdsi és Kulturalis Kozlony tematikus
kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatoak be, csak a stirgésséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett &ll médunkban
megjelentetni.
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OVODAVEZETO
A pélyazatot meghirdetd szerv Meghirdetett munkahely Képesitési és egyéb feltételek Juttatdsok (Ft), illetmény, pétlék, egyéb
1 2 3 4
B&sarkany Kozség B&sarkanyi Féiskola, 6vodapedagdgus, AEI: 2016. november 15.
Onkormanyzata Tiindérfatyol Ovoda pedagodgus-szakvizsga A vezetdi megbizas
9167 Bbsarkany, 9167 Bbsarkany, keretében szerzett 2021. november 14-éig,

Kossuth utca 1.

Rakdczi utca 37.

Lf: a Kdznev. tv. 69. 8. (1)-
(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkor,
az intézmény teljes korud
pedagdgiai szakmai vezetése,
az 6voda irdnyitasi,
ellenérzési és munkaltatoi
feladatainak ellatasa,

az intézmény alapité okirat
szerinti tevékenységek
elldtasanak biztositasa,

az intézmény torvényes
mikodésének biztositasa,
gazdalkodasi rendjének
betartdsa, kapcsolattartas
a fenntartéval.

intézményvezetdi
szakképzettség, legaldbb
Ot év bvodapedagodgus-
munkakorben szerzett szgy,
a nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus-
munkakorben fennallé,
hatdrozatlan id6re sz616
alkalmazas, illetve

a megbizassal egyidejlileg
pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idére
sz6l6 alkalmazés, magyar
allampolgarséag, biintetlen
eléélet, cselekviképesség,
annak igazolasa, hogy

a palyazé nem all
foglalkoztatastdl eltiltas
hatalya alatt.

hatarozott id6re sz6l.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
ideju kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. szeptember 30.
Pehi: 2016. oktéber 30.
llletmény, juttatas: a Kjt.,

a Kéznev. tv,, valamint

a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.
A palydzathoz mellékelni kell:
részletes, fényképpel elldtott
szakmai 6n, a szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzelésekkel
kiegészitett vpr, az iskolai
végzettséget és képesitést
igazol6 okményok, om, b
vagy a megkérését igazold
szelvény masolata,
nyilatkozat arrdl, hogy

a palyazo hozzajarul
személyes adatainak
palyazattal 6sszefliggé
kezeléséhez, nyilatkozat arrdl,
hogy hozzajarul-e a pélyazat
elbirdlasara vonatkozo
eléterjesztésnek a Képvisel6-
testiilet nyilvanos Gilésén
torténé megtargyaldsahoz,
nyilatkozat arrdl, hogy vele
szemben a Kjt. 41. § szerinti
Osszeférhetetlenség nem all
fenn, illetve a fennallo
Osszeférhetetlenséget
megbizdsa esetén
megszlinteti.

A palyédzat benyujtasdnak
maodja: postai uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(1427-2/2016.), valamint
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a beosztds megnevezésével
(,Ovodavezetd”) ellatva kell
benydujtani, vagy
személyesen:

Szalay Imre polgarmester.
Pc: Bésarkdny Kozség
Onkormanyzata

9167 Bésarkany,

Kossuth utca 1.

f: Szalay Imre polgarmester.
Tel.: (96) 271-217.

A palyazat tovébbi
megjelenésének helye, ideje:
Tarsult Onkormanyzatok
Hirdet6tablaja:

2016. augusztus 15.,
onkormanyzat honlapja:
2016. augusztus 15.

A munkaltatéval kapcsolatos
egyéb lényeges informacio:
a palyazat kiiréja fenntartja
magdnak a jogot arra, hogy
a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa
és ismételten gondoskodjon
annak kiirdsarol.

A munkaltatoéval
kapcsolatban tovabbi
informaciot

a www.bosarkany.hu
honlapon szerezhet.

Fényeslitke Kozség
Onkormanyzata
4621 Fényeslitke,
Kossuth utca 96.

Fényeslitkei
Ligetszépe Ovoda
4621 Fényeslitke,
Kossuth utca 94.

Lf: a Fényeslitke Kozség
Ovodai Intézménye
intézményvezetdi
feladatainak az ellatasa

a hatdlyos jogszabalyi
el6irasok és szakmai elvarasok
szerint.

Féiskola, az adott nevelési-
oktatdsi intézményben
pedagogus-munkakor
betoltéséhez szlikséges,

a Koznev. tv. 3. mellékletben
felsorolt felséfoku iskolai
végzettség és szakképzettség,
pedagdégus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, legaldbb

Ot év pedagdgus-
munkakorben szerzett szgy,
a nevelési-oktatasi
intézményben pedagoégus-
munkakorben fennalld,
hatdrozatlan idére, teljes
munkaidére sz616 alkalmazas

AEI: 2016. december 1.

A vezet6i megbizas

2021. november 30-éig,
hatarozott idére szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
ideju kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. szeptember 30.
Pehi: 2016. oktober 31.
Illetmény, juttatas:

a Koznev. tv. és

a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.
A palyazathoz mellékelni kell:
szakmai 6n, vpr, a szakmai




3572

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2016.évi 17.szdm

3

4

vagy a megbizéssal
egyidejlileg pedagégus-
munkakorben torténd,
hatdrozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas,
vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség vallalasa,
magyar allampolgar,
blintetlen el6élet,
cselekvéképesség, ne alljon
a foglalkozas gyakorlasatol
eltiltas hatdlya alatt.

helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,
harom példényban, iskolai
végzettséget, szak-
képzettséget, szakvizsgat
tanusité om, kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén
b, amely igazolja a blintetlen
elééletet, és hogy nem all

a foglalkozas gyakorlasatol
eltiltds hatélya alatt, szgy-rol
sz6l6 hiteles igazolas,
nyilatkozat arrél, hogy
hozzéjarul a palyazati
anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliiggésben
sziikséges kezeléséhez,
nyilatkozat arrdl, hogy
hozzajarul a jogszabalyban
meghatarozott véleményez6k
részére palyazata tartalmanak
megismeréséhez,
nyilatkozat arrdl, hogy

a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitését
véllaljak, amennyiben
palydzatanak zart Glés
keretében torténd targyalasat
kéri, erre irdnyulé irasbeli
nyilatkozat, a vezet6i
programot CD-mellékleten is
csatolni kell!

A palyazat benyujtasanak
madja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(891/2016.), valamint

a beosztds megnevezésével
(,Ovodavezetd”) ellatva kell
benyujtani.

Pc: Fényeslitke Kdzség
Onkormanyzata

4621 Fényeslitke,

Kossuth utca 96.

f: Martha Mihaly Tibor
polgarmester.

Tel.: (30) 692-0930.

A palyézat elbirdlasanak
madja, rendje: Fényeslitke
Koézség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének soron
kovetkezd ulésén.
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A Képvisel6-testiilet
fenntartja a jogot, hogy

a palyazati eljarast
eredménytelennek mindsitse.
A palyazat tovabbi
megjelenésének helye, ideje:
www.fenyeslitke.hu

Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és Bélcséde
6050 Lajosmizse,

Attila utca 6.

Meserét

Lajosmizsei

Napkdzi Otthonos Ovoda
és Bolcséde

6050 Lajosmizse,

Attila utca 6.

Lf: a jogszabalyoknak
megfeleld, valamint

a munkakori leirdsban
meghatarozott
intézményvezeté-helyettesi
feladatok elldtasa a kotelez6é
oraszamon feliil. Végrehajtja
az intézményi SZMSZ-ben
rogzitett és az intézmény-
vezetd altal ra bizott vezetdi
feladatokat.

Féiskola, évodapedagogus,
6vodapedagoégusi, legaldbb
Ot év szakmai tapasztalat,
pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, legalabb
3-5 év vezetéi tapasztalat,
felhasznaloi szintl MS Office
(irodai alkalmazésok),
bilintetlen eléélet,

magyar allampolgarség,
cselekvéképesség.

Elvart kompetencidk:

jo szintd kommunikacio,
szakmai elhivatottsag,
szervezOkészség.

AEl: 2016. oktober 17.

A vezet6i megbizas

2021. augusztus 15-éig,
hatdrozott iddre sz6l.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. oktéber 06.

Pehi: 2016. oktéber 11.
llletmény, juttatds: a Kjt. és

a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.
A palyazathoz mellékelni kell:
szakmai 6n, az llashely
betoltéséhez sziikséges
végzettség, szakképzettség
meglétét igazol6 om, vpr,
elhivatottség, szervezé6-
készségek, nyilatkozata arrdl,
hogy a pélyazatat

az eljarasban részt vevok
megismerhetik, nyilatkozat
arrol, hogy a pélyazé
hozzéjarul személyes
adatainak palyazattal
Osszefligg6 kezeléséhez, b,

a biintetlen el&élet
igazolasara tovabba annak
igazolasara, hogy

a kozalkalmazott nem all
olyan foglalkoztatastdl eltiltas
hatalya alatt, amely

a kozalkalmazotti jogviszony
|étesitését nem teszi lehetévé.
A pélydzat benyujtasanak
maodja: postai Gton,

a pélyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(141/2016.), valamint
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a beosztds megnevezésével:
JIntézményvezet6-helyettes”
ellatva kell benyujtani, vagy
elektronikus uton Kocsis
GyoOrgyné részére

a mizsovi@lajosmizse.hu
E-mail cimen keresztil.

Pc: Meserét

Lajosmizsei

Napkdzi Otthonos Ovoda

és Bolcséde

6050. Lajosmizse,

Attila utca 6.

f: Kocsis Gyorgyné

Tel.: (76) 356-560.

A palyézat elbirdlasanak
médja, rendje: a benyujtott
palyazatok alapjan
kivalasztott palydzok
személyes meghallgatésa
utadn a nevel6testilet
véleményének kikérésével

a vezetdi megbizast

a munkaltatoi jogkor
gyakorléja adja.

A pélyazat tovébbi
megjelenésének helye, ideje:
Lajosmizsei K6z6s
Onkormanyzati Hivatal
www.lajosmizse.hu:

2016. szeptember 10.,
Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és Bélcséde
honlapja
www.meseretovoda.hu,
2016. szeptember 10.

Szurdokpuspoki Kdzség
Onkormanyzata

3064 Szurdokplispoki,
Béke utca 3.

Szurdokpispoki
Napkéziotthonos Ovoda
3064 Szurdokpispoki,
Szabadsag ut 134.

Lf: a Kbéznev. tv. 69. §.

(1)-(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkor,

az intézmény teljes koru
pedagdgiai szakmai vezetése,
az Ovoda iranyitasi,
ellendrzési és munkaltatoi

Féiskola, 6vodapedagogus-
végzettség, pedagdgus-
szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség, legaldbb

ot év feletti szakmai
tapasztalat vagyon-
nyilatkozat-tételi eljaras
lefolytatdsa, a nevelési-
oktatdsi intézményben,
pedagoégus-munkakdrben
fennallo, hatarozatlan idére,

AEI: 2016. november 1.

A vezet6i megbizas

2021. oktober 31-éig,
hatarozott idére szol.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idejl kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. szeptember 20.
Pehi: 2016. oktéber 24.
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feladatainak ellatasa,

az intézmény alapité okirata
szerinti tevékenységek
elldtasanak biztositasa,

az intézmény térvényes
mikodésének biztositasa,
gazdélkodasi rendjének
betartasa, kapcsolattartas

a fenntartéval.

teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas vagy

a megbizassal egyidejiileg
6vodapedagodgus-
munkakorben torténd,
hatdrozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas,
biintetlen el6élet

annak igazolasa, hogy

a palyazé nem all
foglalkozastdl eltiltas hatdlya
alatt.

Elény: legaldbb 3-5 év
szakmai tapasztalat,
alapszint MS Office (irodai
alkalmazasok),

alapszinti MS Windows
NT/2000/XP,

El6nyt jelenté kompetenciak:
jo szintl kapcsolatteremté,
kommunikacids és
irdnyitokészség.

llletmény, juttatds: a Kjt. és
a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.
A palyazathoz mellékelni kell:
részletes szakmai 6n, iskolai
végzettséget, képzettséget
igazol6 om, b annak
igazolasara, hogy a pélyazé
nem all az intézményben
végezhetd tevékenység
folytatasat kizaro
foglalkozastdl valé eltiltas
alatt, vpr fejlesztési
elképzelésekkel.

nyilatkozat arrdl, hogy

a pélyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak

a palyazati eljarassal
0sszefligg6 kezeléséhez
hozzéjarul, tovabba

a palyazati eljardsban részt
vevék a palyazati anyagat
megismerhetik,

nyilatkozat arrél, hogy

az intézményvezetdi
megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget
tesz, a palyazat zart, vagy nyilt
képviselS-testiileti tilés
keretében torténé
targyaldsara vonatkozd
nyilatkozat, a palyazé
nyilatkozata arrél, hogy vele
szemben a Kjt. 41. §
bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség nem all
fenn, illetve a fennallo
Osszeférhetetlenséget
megbizasa esetén
megszlinteti.

A palydzat benyujtasanak
madja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(282/2016.), valamint

a beosztds megnevezésével
(,Ovodavezetd”) ellatva kell
benydujtani, vagy
személyesen: Pintér Miklds
Ervin polgdrmester.
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Pc: Szurdokpiispoki Kozség
Onkormanyzata

3064 Szurdokplspoki,
Béke utca 3.

f: Pintér Miklos Ervin
polgarmester.

Tel.: (32) 473-570.

A palyézat elbirdlasanak
médja, rendje:

a véleményezési hataridé
lejarta utdn bizottsagi
meghallgatas. Javaslat
kialakitasat kdvetéen
Képvisel6-testileti dontés.
A palyézat tovabbi
megjelenésének helye:
Kozigallas:

2016. augusztus 19.,
Szurdokpuispoki Kozos
Onkormanyzati Hivatal
hirdetétablajan:

2016. augusztus 19.

A munkaltatéval
kapcsolatban tovabbi
informaciot

a www.szpuspoki.hu
honlapon szerezhet.

Talidndorogd Kozség
Onkormanyzata
8295 Taliandorégd,
Kossuth utca 39.

Talidnd6rogdi
Napkoziotthonos Ovoda
8295 Taliandorogd,
Somogyi Béla utca 2.

Lf: az intézmény
tevékenységének szervezése,
irdnyitasa, ellenbrzése

a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint.

Fels6foku képesités,
6vodapedagoégusi
végzettség, legaldbb 6téves
szakmai tapasztalat, legaldbb
3-5 év vezetéi tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa,
pedagdégus-szakvizsga
keretében szerzett
intézményvezetdi
szakképzettség

biintetlen eléélet,

magyar allampolgarsag,
cselekvéképesség.

AEI: 2016. oktéber 17.

A vezet6i megbizas

2021. augusztus 15-éig,
hatarozott id6re sz4l.

A kozalkalmazotti jogviszony
idétartama: hatérozatlan
idejli kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. szeptember 12.
Pehi: 2016. oktéber 13.
llletmény, juttatas: a Kjt.
rendelkezései az irdnyaddk.
A palyazathoz mellékelni kell
az alabbiakat: szakmai 6n,
vpr a szakmai
helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,
képesitést igazold okiratok,
illetve azok masolata,
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valamint az el8irt szgy-ot
igazol6 om, b,

nyilatkozat arrdl, hogy

a palyazati anyagot

az eljarasban részt vevok
megismerhetik.

A palyédzat benyujtasdnak
mddja: postai Uton,

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(3248-1/2016.), valamint

a beosztds megnevezésével
(,Ovodavezetd”) ellatva kell
benydujtani, vagy
személyesen: Mohos Jozsef.
Pc.: Talidandorogd Kozség
Onkormanyzata

8295 Taliandorogd,

Kossuth utca 39.

f: Mohos Jézsef

Tel.: (20) 319-4088.

A palyézat elbirdlasanak
médja, rendje:

a véleményezési eljarast
kovetéen Talidandorogd
Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete dont

az 6vodavezet6i megbizésrol.
A palyézati kiiras tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
Talidnd6rogd honlapja:
2016. augusztus 11.,
Talidndoérogd kozség
hirdetétablaja:

2016. augusztus 11.,
Kozigallas:

2016. augusztus 11.

A munkaltatéval
kapcsolatban tovabbi
informaciot

a www.taliandorogd.hu
honlapon szerezhet.

* X %
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EGYEB VEZETO
A pélyazatot meghirdetd szerv Meghirdetett munkahely Képesitési és egyéb feltételek Juttatdsok (Ft), illetmény, pétlék, egyéb
1 2 3 4
Hajdusamson Varos Pet6fi Sandor Féiskola, fels6foku AEI: 2016. oktéber 27.
Onkormanyzata Varosi Kdnyvtar, kdzm(vel6dési végzettség és | A vezetSi megbizas

4251 Hajdusdmson,
Szabadsag tér 5.

Kézmvel6dési

és Muzealis Intézmény
4251 Hajdusdmson,
Szabadsag tér 7.

Lf: kozmuvelSdési, kdnyvtari,
muzedlis feladatok szervezése
- a vonatkozé jogszabalyok
szerint az intézmény vezetési,
ellendrzési és az alapité okirat
szerinti feladatainak ellatésa,
munkaltatoi jogkor
gyakorlasa —, a Pet6fi Sandor
Varosi Konyvtar,
Kézmuvel6dési és Muzealis
Intézmény, valamint

a Martinkai K6zosségi Haz
intézményvezetdi
feladatainak ellatasa soran az
intézmény szakszerd és
toérvényes mikodtetése,
szakmai munkdjanak
irdnyitdsa, 6sszehangoldsa,
az intézmény képviselete,

a takarékos gazdalkodas
biztositasa, dontéshozatal

az intézmény muikodtetésével
kapcsolatban minden olyan
lgyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas szerv
hatdskorébe — kulturdlis
értékek kozvetitése,
rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, helyi
kozdsségek, civil szervezetek
munkdjanak segitése.

szakképzettség vagy nem
szakirdnyu egyetemi
végzettség és felséfoku
szakirdnyd munkakori
szakvizsga, a felséfoku
kdzmivelddési
végzettségének és
szakképzettségének vagy

a 150/1992. (XI. 20.)

Korm. rendelet 6/A. § a) és

) pontjaiban megnevezett
szakvizsgajanak megfeleld
feladatkorben legalabb
Otéves szakmai gyakorlat és
kiemelked6 kézmdvel6dési
tevékenység, féiskolai
konyvtarosi képzettség,
legalabb 6téves szgy,
magyar allampolgarsag vagy
kilon jogszabdaly alapjan

a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval
rendelkezd, illetve
bevandorolt vagy
letelepedett statusz,
buntetlen el6élet,
cselekvéképesség - 18. életév
betoltése -,

a 150/1992. (XI. 20.)

Korm. rendelet 6/G. §

(2) bekezdésében eldirt
akkreditalt vezetGi tanfolyam
megléte, vagy szandék-
nyilatkozat annak a megbizas
kezdetétdl szamitott két éven
belili elvégzésérél,
kiemelked6 szakmai
tevékenység végzése,

a magasabb vezetéi feladatok
ellatasara megbizast

az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti
jogviszonyban all vagy

a megbizéssal egyidejlleg
kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd.

2021. oktober 26-4ig,
hatdrozott id6re sz6l.

A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan
idej( kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidé.

Pbhi: 2016. szeptember 8.
Pehi: 2016. szeptember 29.
Illetmény, juttatés: a Kjt.
rendelkezései az irdnyadok.

A palydzathoz mellékelni kell:
a palyazé személyes adatait,
szakmai gyakorlatat
részletesen bemutaté
Onéletrajz, iskolai
végzettséget, képzettséget
igazol6 om, vpr, mely

a palyazé szakmai
helyzetelemzésére épiil6
fejlesztési elképzeléseit is
tartalmazza, a palyazé
nyilatkozata arrél, hogy

a megbizasat koveto két éven
belil okirattal igazolja, hogy
elvégezte a kulturdlis
szakemberek szervezett
képzési rendszerérol,
kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasardl sz616
1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet
szerint akkreditalt,
kifejezetten az ilyen
tébbfunkcids intézmények
vezetésére vonatkozo
allamhaztartasi és vezetési
ismeretet nyujté tanfolyamot,
vagy a tanfolyamot a vezetdi
megbizdsat megel6zéen
elvégezte és azt okirattal
igazolja, b és annak igazolasa,
hogy nem all foglalkoztatastdl
eltiltas alatt, nyilatkozat arrél,
hogy a pélyazat elbirdlasaban
kozremikodé személyek
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Elény: felhasznaloi szintd
szamitégép-felhasznaloi
ismeretek, helyismeret
palydzatkészités és
palydzatkezelés teriiletén
szerzett gyakorlat, kozosségi
szervezési teriileten szerzett
gyakorlat, kozmUvel&dési
tevékenység folytatdsa.
Elvart kompetencidk:

kivalo szintli kommunikaciés
készség, egylittmuikodési
készség, rugalmassag,
tajékozottsag és tajékoztatasi
képesség, kezdeményezé- és
konszenzuskészség,
dontésképesség, pontossag,
0nallé munkavégzés.

a pélyazat tartalmat
megismerhetik, nyilatkozat
arrol, hogy a palyazoé

a palyazat elbiralasat nyilt
vagy zart Ulés keretében kéri
targyalni, nyilatkozat arrdl,
hogy a pélydzé — megbizasa
esetén - vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének
eleget tesz, a palyazé
nyilatkozata arrél, hogy vele
szemben a Kjt. 41. §

(2) bekezdése alapjan
Osszeférhetetlenség nem all
fenn, illetve a fennallo
Osszeférhetetlenséget
megbizdsa esetén
megszlinteti.

A palyéazat benyujtasanak
modja: postai Uton,

a pélyazati adatbazisban
szerepld azonositd szammal
(1./3062-1/2016.), valamint

a beosztds megnevezésével:
,Kdzmvel6dési
intézményvezetd/lgazgatd.”
ellatva kell benyujtani, vagy
személyesen:

Balazs Erika, A 8.

Pc: Hajdusamson Varos
Onkormanyzata

4251 Hajdusdmson,
Szabadsag tér 5.

A palyazat elbiraldsanak
mddja, rendje: a palyazatrol
a Képvisel6-testiilet a Kjt.
20/A. § (6) bekezdése szerinti
bizottsag véleményének
mérlegelésével dont.

A palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
www.hajdusamson.hu:
2016. augusztus 8.,
Kozigallas:

2016. augusztus 8.
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