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Jogszabalyok
2019. évi XIV. térvény a 2020. évi Dubaiji Vilagkiallitdson torténé magyar megjelenés sikeres megvaldsitasahoz,
tovabba egyes nemzetkdzi nagyeseményekhez kapcsol6dé rendelkezésekrél 1891
38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelet a telepliléstervezéssel sszefliggésben az 6rokségvédelmi feladatellatas
egyszer(sitését szolgald kormanyrendeletek médositasarol 1894
41/2019. (Ill. 8.) Korm. rendelet az,,Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak” elnevezési észténdijprogramrol
és a fels6oktatasban részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrél szolo
51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet modositasardl szold 120/2017. (VI. 1.) Korm. rendelet modositasardl 1898
44/2019. (lll. 12.) Korm. rendelet a babavaré tdmogatasrol 1899
45/2019. (lll. 12.) Korm. rendelet a nagycsalddosok személygépkocsi-szerzési tamogatasarol 1911
46/2019. (lll. 12.) Korm. rendelet az egyes otthonteremtési targyu kormanyrendeletek médositasardl 1917

51/2019. (lll. 14.) Korm. rendelet a 2020. évi Dubaji Vilagkiallitassal kapcsolatos egyes rendelkezésekrdl, valamint
a Magyar Turisztikai Ugynokség Zartkdriien Mikddé Részvénytarsasag turizmussal és vendéglatassal kapcsolatos

egyes feladatainak meghatarozasardl sz6l6 61/2017. (lll. 20.) Korm. rendelet modositasarol 1924
52/2019. (lll. 14.) Korm. rendelet a Magyar Kézigazgatasi Oszténdijrol 1926
Hatarozatok

19/2019. (II. 28.) ME hatarozat féiskolai tanar kinevezésérél 1931

21/2019. (lll. 1.) ME hatarozat a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti kétoldalu
oktatasi egylttmUikodési egyezmény és a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti
kétoldalu kulturalis egytttmUikodési egyezmény szévegének végleges megallapitasara adott felhatalmazasrol 1932

28/2019. (lll. 14.) ME hatérozat a Fels6oktatasi Tervezési Testllet elnokének és tagjainak megbizasardl 1933

1085/2019. (Ill. 5.) Korm. hatarozat az allami tankényvkiadas egyes feladatainak végrehajtasdhoz sziikséges
pénzligyi forras biztositasarol 1934

1092/2019. (lll. 8.) Korm. hatarozat a téritésmentes tankonyvelldtdsnak a koznevelés nappali rendszer iskolai
oktatas 10-16. évfolyamaira torténd kiterjesztésérol 1935

1095/2019. (lIl. 8.) Korm. hatarozat a Modern Varosok Program keretében a Gy6r és Pannonhalma Vildgorokség
kozotti kerékparut kiépitése érdekében sziikséges forras-atcsoportositasrol 1936

1097/2019. (IIl. 8.) Korm. hatarozat a magyar divat és design fejlesztésének és a turisztikai szempontbdl kiemelt
jelentéséqu fesztivalok, kulturalis nagyrendezvények tamogatésarol 1938

1107/2019. (lll. 12.) Korm. hatarozat a Magyarorszag Kivalé Mlivésze, a Magyarorszag Erdemes M(ivésze és a
Magyarorszag Babérkoszoruja dijak 2019. évi adomanyozasardl 1939

1109/2019. (Ill. 12.) Korm. hatarozat a Modern Varosok Program keretében a zalaegerszegi modern oktatési
kornyezet fejlesztése érdekében torténé tdmogatas biztositasdhoz sziikséges forrds dtcsoportositasarol 1941

+ 1110/2019. (lll. 12.) Korm. hatérozat a csaladvédelmi akcioterv részét képezd kormanyzati intézkedésekrdl 1943

1117/2019. (Ill. 13.) Korm. hatarozat az Iskola Alapitvany programjanak finanszirozasdhoz sziikséges forras
biztositasardl 1945
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1123/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozat a, 30 éve szabadon” emlékév koordinalasaért felel6s kormanybiztos
kinevezésérol és feladatairol 1946
1124/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozat a, 30 éve szabadon” emlékév programjarél 1947
1126/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozat a Nemzeti K6znevelési Infrastruktura Fejlesztési Program Il. Gtemében
tervezett iskolafejlesztések el6készitéséhez szlikséges tovabbi intézkedésekrdl 1949
1127/2019. (Ill. 14.) Korm. hatarozat a 2020. évi Dubaiji Vilagkiallitason torténé magyar megjelenésrél 1950
Kozlemények
Alldspdlydzatok
Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetdi dllashelyének betdltésére 1952
. Palyazati felhivas kulturdlis intézmény vezetdi és mas alkalmazotti allashelyének betdltésére 1967
. + A Bels6-Pesti Tankerdlleti Kozpont Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalatanak palyézati felhivasai 1972
Ertesitések
Az emberi eréforrasok minisztere EMMI hatdrozata a 2019. szeptember 1-jétél a magyar allami 6sztondijjal
. tdmogatott doktori képzésre felvehetd hallgatdi Iétszam felsGoktatdasi intézmények kozo6tti megosztasanak
modositasarol 2015
13/2019. (Il. 28.) HM utasitas a honvédelmi miniszter altal alapitott honvéd kozépiskolai 6sztondij
megallapitasanak és folydsitasanak rendjérol 2017
A Habsburg Ott6 Alapitvany Alapité Okirata 2018
A kozlony zdrdsa utdn érkezett kozlemények, pdlydzati felhivdsok
Kozlemények
Allaspalyazatok
Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetdi dllashelyének betoltésére 2040
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Jogszabalyok

2019. évi XIV. torvény
a 2020. évi Dubaji Vilagkiallitason torténé magyar megjelenés sikeres megvalésitasahoz, tovabba egyes
nemzetko6zi nagyeseményekhez kapcsolodé rendelkezésekrol*

Az Orszaggydlés a gazdasdg és a turizmus élénkitése, a magyar honossagu gazdasagi tarsasdgok nemzetkozi piacra jutdsanak
elésegitése céljabdl, a 2020. évi Dubaji Vilagkidllitdison torténd magyar megjelenéshez sziikséges nemzetkézi szinvonald,
Osszetett szolgaltatasokat biztositani képes kidllitasi pavilon létrehozasédhoz, valamint Magyarorszagnak a Vilagkiallitason torténé
sikeres megjelenéséhez sziikséges szervezési feladatok megvalésitasa érdekében, tovabba figyelemmel Budapest févaros
hosszu tavu varos-rehabilitaciojaval és a sport-, kulturalis és szabadidés szolgaltatasok szinvonaldnak emelésével osszefliggd
célkit(izésekre, a 2019. évben Budapesten zajlé World Urban Games sportesemény és a 2022. évi magyar-szlovak kozos
rendezésU férfi kézilabda Eurépa-bajnoksag sikeres megrendezése és megszervezése érdekében a kdvetkezd torvényt alkotja:

1.8

2.§

1. Altalanos rendelkezések

E torvény hatélya

a)

kiterjed
aa) a2019. évi World Urban Games sportesemény budapesti,
ab) a 2022. évi magyar-szlovak kozds rendezésl férfi kézilabda Eurdpa-bajnoksag budapesti,

szegedi, tatabanyai és veszprémi helyszineken [az aa) és ab) alpont alattiak a tovabbiakban
egyltt: rendezvények] torténd megrendezése érdekében a Kormdny altal rendeletben kijel6lt
ingatlanokra, valamint az ezen ingatlanokbdl telekalakitési eljarasok utjan kialakitott ingatlanokra
és az ezen ingatlanokon a rendezvények megrendezéséhez sziikséges, illetve azokkal 6sszefliggé,
azokat kiszolgald beruhazasokra és felujitasi tevékenységre — ideértve a kozterileti és kdzmli
beruhdzasokat is - (a tovabbiakban: Beruhdzas), valamint a Beruhdzassal és a rendezvények
lebonyolitasaval és szervezésével 6sszefliggd beszerzésekre, tovabba
kiterjed a 2020. évi Dubaji Vildgkidllitdson (a tovabbiakban: Vilagkidllitds) torténé sikeres magyar
megjelenéshez sziikséges, a vilagkidllitasi pavilon (a tovdbbiakban: Pavilon) tervezésével, kialakitasaval,
Osszeszerelésével, a Vilagkiallitas dubaji programjat szolgédld beruhazasokkal és szolgaltatasokkal, valamint
a Kormany rendeletében megjel6lt tovabbi, a Vilagkidllitadssal és a Pavilonnal kapcsolatos utgyekkel
(a tovabbiakban egydtt: Projekt) 6sszefliggé beszerzésekre, kbzigazgatasi hatdsagi eljarasokra, vamigazgatasi
eljarasokra, valamint Magyarorszag Vilagkiallitdson torténé megjelenésének szervezésével osszefliggé egyéb
beszerzésekre.

A Beruhdzds, valamint a Projekt megvaldsitdsa, a Vilagkidllitdson torténé magyar megjelenés, a rendezvények
lebonyolitasa és szervezése kiemelked6en fontos kézérdek, amelyek érdekében kdtendd szerzédések halasztast
nem tiré, kiemelkedéen fontos kozérdek céljat szolgalé szerz6désnek tekintenddk, teljesitésiikhoz kiemelked6en
fontos kozérdek flizédik.

A Beruhdzassal, a rendezvények lebonyolitasaval és szervezésével, valamint a Projekttel Osszefliggésben
lebonyolitandd kdzbeszerzési eljarasok tekintetében az ajanlatkéré minden esetben jogosult a kozbeszerzésekrol
sz6l6 2015. évi CXLIIl. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti rendkivili stirg8sségre alapitott hirdetmény nélkili
targyaldsos eljaras alkalmazaséra.

Az (1) bekezdés szerinti, rendkiviili stirgésségre alapitott hirdetmény nélkuli targyalasos eljarasa esetén

a)
b)

az ajanlatkéré minden esetben koteles legalabb harom ajanlattevét ajanlattételre felhivni, és

az ajanlatkéré minden esetben jogosult arra, hogy - a Kbt,, illetve az épitési beruhazasok, valamint az épitési
beruhdzadsokhoz kapcsol6dd tervezdi és mérnoki szolgdltatdsok kdzbeszerzésének részletes szabalyairdl
sz6l6 kormanyrendelet rendelkezéseitdl eltéréen - az ajanlatok értékelési szempontjaként kizérdlag
a legalacsonyabb arat hatdrozza meg.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2019. marcius 5-i tilésnapjan fogadta el.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

2. A Projekt megvalésitasaval kapcsolatos sajatos rendelkezések

A Projekt iranyitoja és lebonyolitéja (a tovabbiakban: projektlebonyolitéd szerv) a Magyar Turisztikai Ugyndkség
Zartkorden Mkodd Részvénytdrsasag (a tovébbiakban: turisztikai Gigyndkség). A Kormény rendeletében kijelolt
gazdasagi tdrsasdg (a tovabbiakban: vdllalat) a projektlebonyolitdé szerv feladatait a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint részben vagy egészben a turisztikai igynokség helyett ellathatja, e feladatok ellatasa soran
a véllalatot a projektlebonyolité szervnek kell tekinteni.

A projektlebonyolité szerv - ideértve a vallalatot is — jogosult a Projekt megvaldsitasahoz sziikséges feladatok
részletes meghatdrozasara és azok végrehajtasa érdekében beszerzési és szilikség szerint egyéb targyu szerz6dések
megkotésére.

A Projekttel 6sszefliggésben lebonyolitandé kdzbeszerzési eljardsok meginditdsdhoz, az azzal 6sszefliggd
szerz6dések megkotéséhez és azok moédositdsdhoz a kozbeszerzésekért felelés miniszter engedélye nem sziikséges,
és azok szabalyossagat a kozbeszerzésekért felelés miniszter nem ellenérzi.

A Projekttel Osszefliggésben lebonyolitandd kozbeszerzési eljardsok sordn a kozbeszerzési hirdetménnyel
kapcsolatos tigyintézési hataridé egy munkanap.

A Projektre irdnyulé kozbeszerzési eljarasoknal a projektlebonyolité szerv - az épitési beruhazésok, valamint
az épitési beruhazasokhoz kapcsolddé tervezdi és mérndki szolgaltatdsok kdzbeszerzésének részletes szabalyairdl
sz6l6 kormanyrendeletre figyelemmel — indokolasi kotelezettség nélkil donthet olyan eljarasi forma alkalmazasarodl,
amely keretében az épitmény vagy a Kbt. 1. mellékletében foglalt tevékenységek egyikéhez kapcsolédd munka
tervezésére és kivitelezésére egyiitt keril sor.

A Projekt megvalositasaval 0Osszefliggé kozigazgatasi hatdsagi eljarasokban és vamigazgatasi eljarasokban
az Ugyintézési hataridé — ha jogszabdly ennél révidebb hatarid6t nem dllapit meg — tiz nap. A Kormany rendeletben
hatdrozza meg a Projekt megvalésitdsaval 6sszefliggd kdzigazgatasi hatosagi eljarasok sajatos szabalyait.

Az (1) bekezdés szerinti kdzigazgatasi hatésagi eljardsokban és vamigazgatasi eljardsokban a szakhatdsagi eljaras
Ugyintézési hatarideje — ha jogszabaly ennél révidebb hataridét nem allapit meg - 6t nap.

A Kormany egyedi dontésében meghatdrozza a Pavilon fébb jellemzdire - igy kilonosen méretére és
szimbolikdjara — vonatkozé kovetelményeket.

A Projekt tekintetében a turizmusért felel6s miniszter altal a Vilagkidllitison torténé magyar megjelenés

elémozditasaval kapcsolatos diploméciai feladatok ellatasara kijellt személy

a) kormanyzati igazgatasi szervtdl,

b) barmely projektlebonyolité szervtél,

) egyéb, allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagtol, tovabba

d) a kulpolitikdért felelés miniszter altal irdnyitott minisztérium Utjdn, Magyarorszdg Egyesilt Arab
Emirségekben taldlhaté nagykdvetségétdl, konzuldtusatol

a Projekttel 6sszefliggd ligyben tajékoztatast kérhet, illetve részére intézkedés megtételét javasolhatja.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztataskérés, valamint intézkedés megtételére vonatkozdé javaslat részletes szabalyait,

valamint az azokkal kapcsolatos alldspont kdzlésének szabdlyait a Kormény rendeletben hatérozza meg.

n

3. A Beruhazas és a rendezvények megvaldsitasaval kapcsolatos sajatos rendelkezések

A Beruhazas a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl beruhazasok megvaldsitasanak gyorsitasarol és
egyszerUsitésérdl szold 2006. évi LIl torvény (a tovdbbiakban: Ngtv.) szerinti kiemelten kdzérdekl beruhdzasnak
mindsdil.

A Beruhazas keretében a 2022. évi magyar-szlovak ko6z0s rendezést férfi kézilabda Eurdpa-bajnoksag
mérkézéseinek budapesti helyszinéll szolgald, a Kormany altal rendeletben kijeldlt ingatlanokon felépitendd uj
multifunkcids csarnok beruhazast olyan moédon sziikséges el6késziteni és megvaldsitani, hogy az Uj multifunkcios
csarnok egy févarosi sportegyestilet vagyonkezelésébe keriiljon.

A Kormany az Ngtv. 11/B. §-a szerinti kovetelményeket a (2) bekezdés szerinti beruhdzads esetében
a (2) bekezdésben meghatéarozottakkal 6sszhangban hatarozhatja meg.
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10.§

12.§

13.8§

14.§

15.§

16.§

Mm

A Beruhdzassal, valamint a rendezvények lebonyolitasaval és szervezésével Osszefliggésben lebonyolitandd
kozbeszerzési eljardsok esetében a Kbt. 80. § (5) bekezdésében, valamint 131. § (7) bekezdésében foglaltakat nem
kell alkalmazni.

A Beruhdzassal, valamint a rendezvények lebonyolitdsaval és szervezésével Osszefliggésben lebonyolitandd
kozbeszerzési eljarasok esetében, ha a Kozbeszerzési Hatdsag (a tovabbiakban: Hatésag) elndke a hirdetmény
nélkili targyaldsos eljardas megkezdésérél a Hatdsdag részére megkuldott iratok vizsgalata sordn megdllapitja,
hogy megalapozottan feltételezhet6 a kdzbeszerzésre, valamint a kozbeszerzési eljarasra vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéseinek, illetve alapelveinek megsértése, az iratok beérkezésétdl szamitott harom munkanapon beldl
kezdeményezi a Kdzbeszerzési Dontbbizottsdg hivatalbol inditott eljarasat.

A Beruhdzas tekintetében az Ngtv. 11/G. §-4t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az Ngtv. 11/G. § (2) és
(3) bekezdése szerinti téjékoztatds, valamint indokolassal ellatott nyilatkozatban régzitett alldspont kozlésének
hatarideje a tajékoztataskérés és az intézkedési javaslat kézhezvételétdl szamitott 6t nap.

A Beruhdzassal 0Osszefliggd épitési, szerelési munkdval kapcsolatos vagy a Beruhdzassal Osszefliggésben
keletkezé hulladék Osszegydljtésére szolgdld konténerek elhelyezéséhez, fennmaraddsdhoz, illetve a Beruhdzas
megvalodsitasahoz egyébként szlikséges kozteriilet-hasznalati hozzajaruldsra vonatkozo kérelem esetén a tulajdonos
telepiilési onkormanyzat a koztertiilet-haszndlati hozzajarulas megaddasardl az arra vonatkozo kérelem benyujtasatol
szamitott 6t napon belll dont, és a felek a kozterllet-hasznalati hozzajaruldst tartalmazd szerzédést a kozterilet-
hasznalati hozzajarulasrél sz616 dontés meghozatalat kdvet6 6t napon belil megkétik.

Az 1. § a) pont ab) alpontja szerinti beruhdzas vonatkozasaban a telepiilési dnkormanyzat fak és fas szard névények

védelmére vonatkozo rendeletének fapotlasra vonatkozd szabalyai azzal az eltéréssel alkalmazhatoéak, hogy

a) az épittetd a fapodtlast az érintett telepiilési dnkormdnyzattal (a tovabbiakban: 6nkormanyzat) a fas szaru
névények potlasardl szold kiilon megallapodas (a tovabbiakban: megallapodas) alapjan az énkormanyzat
kozigazgatasi terliletén, a haszndlatbavételi engedély véglegessé valdsat kovetd két éven belll teljesiti, oly
maddon, hogy a fapotlas mértéke nem lehet kisebb az nkorményzat rendeletében eléirt mértéknél, valamint

b) a fakivagasi engedélyben a fap6tlasrél nem kell rendelkezni.

A megallapodds az 1. § a) pont ab) alpontja szerinti beruhdzas keretében megvaldsuld épiiletre vonatkozo

hasznalatbavételi engedély kiadasanak feltétele.

4. Zaro rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben allapitsa meg a Beruhazas helyszinét, kbzvetlen koérnyezetét és

a rendezvények megrendezéséhez szilkséges ingatlanok korét.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a Vilagkiallitassal és a Pavilonnal kapcsolatos ligyeket, a 4. § (1) bekezdése szerinti vallalat kijel6lését, valamint
a 4. § (1) bekezdése szerinti feladatellatas részletes szabdlyait,

b) a Pavilon létesitésének, elbontasanak sajatos szabdlyait,

c) a Projekttel kapcsolatos kdzigazgatasi hatdsagi eljardsok sajatos szabalyait,

d) a Projekttel kapcsolatos tdjékoztataskérés, valamint intézkedés megtételére torténé javaslattétel részletes
szabalyait, valamint az azokkal kapcsolatos allaspont kozlésének szabalyait.

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon |ép hatdlyba.
E torvény rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke
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A Kormany 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelete
a telepiiléstervezéssel 6sszefiiggésben az 6rokségvédelmi feladatellatas egyszeriisitését szolgalo
kormanyrendeletek médositasaroél

A Kormany
az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény 62. § (1) bekezdés 16. pont 16.2. alpontjaban,

a 2. alcim és az 1., 2. és 3. melléklet tekintetében az Orszdgos Terlletrendezési Tervrél sz6lé6 2003. évi XXVI. torvény
31. § a) pontjaban,

a 3. alcim és a 4. melléklet tekintetében az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
62. § (1) bekezdés 22. és 23. pontjdban és a telepiiléskép védelmérdl széld 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (1) bekezdés

a) pontjaban,

a 4. alcim tekintetében a kulturdlis 6rokség védelmérdl sz616 2001. évi LXIV. torvény 93. § (1) bekezdés 1. pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

1.§

2.§

3.§

4.8

1. A telepiilésrendezési és az épitészeti-miiszaki tervtanacsokrol sz616
252/2006. (XIl. 7.) Korm. rendelet médositasa

A telepilésrendezési és az épitészeti-muiszaki tervtandcsokrél szélé 252/2006. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R1.) 9. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A tertileti épitészeti-mdiiszaki tervtandcs feladata, hogy véleményezze)

,C) a tobb teleplilést magaban foglalé vildagorokségi tdjegységi teriileten az Gj épiilet épitéséhez vagy a meglévd
épilet bdvitéséhez, valamint a meglévé épitmény kozterilletrdl lathaté homlokzatanak felujitdsdhoz vagy
kozteriletrdl lathatd homlokzata legaldbb 20%-4t érinté atalakitasahoz sziikséges épitészeti-m(iszaki dokumentaciot.”
Az R1. a kdvetkez6 22. §-sal egésziil ki:

»22. § E rendeletnek a telepiléstervezéssel Osszefliggésben az orokségvédelmi feladatellatds egyszerdsitését
szolgalé kormanyrendeletek mddositasardl sz6lé6 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Méd. Kr.3.)
megallapitott 9. § (4) bekezdés c) pontjat a Mod. Kr.3. hatalybalépésekor els6é fokon még el nem biralt igyekben és
a megismételt eljardsokban is alkalmazni kell”

2. A kiemelt térségi és megyei teriiletrendezési tervek, valamint a telepiilésrendezési tervek készitése
soran az orszagos, a kiemelt térségi és a megyei ovezetek teriileti érintettségével kapcsolatosan
allasfoglalasra kotelezett allamigazgatasi szervek korérdl és az eljaras részletes szabalyairél sz616
282/2009. (XIl. 11.) Korm. rendelet médositasa

A kiemelt térségi és megyei teriletrendezési tervek, valamint a telepiilésrendezési tervek készitése soran
az orszagos, a kiemelt térségi és a megyei Ovezetek terileti érintettségével kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett
dllamigazgatasi szervek korérél és az eljaras részletes szabdlyairdl szélé 282/2009. (XIl. 11.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R2.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az R2. 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Az R2. 3. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

Az R2. a kdvetkez6 9. §-sal egésziil ki:

»9. § Erendeletnek a telepliléstervezéssel 6sszefliggésben az rokségvédelmi feladatellatas egyszerusitését szolgald
kormdanyrendeletek médositasardl sz616 38/2019. (Ill. 6.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Méd. Kr.) megéllapitott
1-3. mellékletét a Mod. Kr. hatalybalépésekor folyamatban 1évé telepiilésrendezési eszkdz készitése és mddositasa
soran torténd elézetes adatszolgaltatasnal is alkalmazni kell”
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

10.§

3. A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és
a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél szol6
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet médositasa

A telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepulésfejlesztési stratégidrél és a teleplilésrendezési
eszkdzokrél, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szoloé 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R3.) a kdvetkezé 38/A. §-sal egésziil ki:

,38/A. § (1) Ha a polgarmester a févarosi és megyei kormanyhivatal orokségvédelmi hataskorben eljard jarasi
(févarosi kerileti) hivatala altal megallapitott kovetelményekkel nem ért egyet, vagy alldspontja szerint az nincs
O0sszhangban az el6ézetes adatszolgéltatas tartalmaval, akkor a véleménynek a telepilési Snkormanyzattal
torténd kozlését koveté 15 napon belil a polgdrmester szakmai egyeztetést kezdeményezhet. Az egyeztetés
eredménytelensége esetén a polgdrmester az egyeztetést kdvetd 8 napon belil a kulturdlis 6rokség védelméért
felelés miniszternél a jarasi (févarosi keriileti) hivatal véleményének feliilvizsgalatat kezdeményezheti.

(2) A kulturalis 6rokség védelméért felel6s miniszter a beérkezett fellilvizsgélati kérelem alapjan

a) 21 napon belil megkuldi a polgarmesternek a jarasi hivatal véleményét helybenhagyé vagy azt megvaltoztato
véleményét, vagy

b) 15 napon beliil egyeztet6 targyaldst kezdeményez, amelyre a hely és az idépont megjeldlésével - a targyalds el6tt
legalabb 8 nappal - elektronikus Uton meghivja a polgdrmestert és a jarasi hivatalt.

(3) A (2) bekezdés b) pontja esetén a kulturdlis 6rokség védelméért felelé6s miniszter a helybenhagyé vagy
megvdltoztatd véleményét az egyeztet6 targyaldst kovetd 8 napon beliil kiildi meg a polgdrmesternek.

(4) A zéré szakmai vélemény kialakitdsa és a teleplilésrendezési eszkdz elfogaddsa sordn a kulturdlis 6rokség
védelméért felel6s miniszter véleményét kell figyelembe venni.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat a telepiilésrendezési eszkoz egyszerUsitett eljarasban, targyalasos eljarasban
vagy allami f6épitészi eljarasban torténé készitése és modositasa soran, valamint a telepllésképi arculati
kézikonyv és teleplilésképi rendelet 43/A. § (6) bekezdés b) és c) pontja szerinti véleményezése sordn megfelel6en
alkalmazni kell”

Az R3. a kovetkezd 46/H. §-sal egészil ki:

46/H. § E rendeletnek a telepliléstervezéssel Osszefliggésben az 6rokségvédelmi feladatellatas egyszer(Gsitését
szolgalé korményrendeletek moédositasarél szold 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Méd. Kr.8.)
megéllapitott 38/A. §-at, 43/A. § (6) bekezdés b) és c) pontjat és 9. mellékletét a Méd. Kr.8. hatdlybalépésekor
folyamatban 1évé telepiilésfejlesztési koncepcio, integralt telepiilésfejlesztési stratégia, teleplilésrendezési eszkoz,
telepilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet készitése és modositdsa, illetve az ezekhez kapcsolédo
adatszolgdltatas soran is alkalmazni kell”

Az R3. 43/A. § (6) bekezdés b) és c) pontjaban az ,a vildagorokségi egyeztetési szakteriilet tekintetében a kulturdlis
orokség védelméért felelés miniszternek, méemléki és régészeti egyeztetési szakterilet tekintetében a févarosi
és megyei kormanyhivatal orokségvédelmi hataskérében eljard jarasi (févarosi kerlleti) hivatalanak” szévegrész
helyébe az ,a vilagorokségi, miemléki és régészeti egyeztetési szakteriilet tekintetében a févéarosi és megyei
kormdnyhivatal 6rokségvédelmi hataskorében eljaré jarasi (fovarosi kerileti) hivataldnak” széveg lép.

Az R3. 9. melléklete a 4. melléklet szerint mdédosul.

4, A kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrél sz6l6 68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet
modositasa

A kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrél sz6l6 68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R4.)
10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A nyilvantartast vezeté hatdsag és - kormanyrendeletben meghatérozott esetekben - a jardsi hivatal
a nyilvantartasban szereplé adatokrol kérelemre adatot szolgaltat”

Az R4.119. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészul ki:
.(6) E rendeletnek a teleplléstervezéssel Osszefliggésben az 6rokségvédelmi feladatelladtds egyszerGsitését
szolgalé korméanyrendeletek médositasardl szélé 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Méd. Kr.2.)



1896

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

megallapitott 10. § (1) és (7) bekezdését, valamint 87. § (3) bekezdését a Mod. Kr.2. hatalybalépésekor folyamatban
Iévé telepiilésfejlesztési koncepcidhoz, integralt telepiilésfejlesztési stratégidhoz és teleplilésrendezési eszkdzhoz

kapcsolodd adatszolgaltatds és véleményezés, valamint telepilési arculati kézikdnyvhoz és telepilésképi

rendelethez kapcsolédo adatszolgaltatds soran is alkalmazni kell”

11.8§
a)

b)

Iép.

Az R4.

10. § (7) bekezdésében az ,és a miemléki értékek védelméve
a vildgorokségi és vildgorokségi varomanyos teriiletek védelméve

5.Zar6 rendelkezés

12.§

1. melléklet a 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelethez

|n

|"

87.§ (3) bekezdésében a, kikéri” szovegrész helyébe a,kikérheti” sz6veg

Ez a rendelet a kihirdetését kovet 8. napon |ép hatdlyba.

szoveg,

Orbdn Viktor s. k.,

1. AzR2. 1. melléklet 6. sora helyébe a kovetkezé sor |ép:

miniszterelnok

szOvegrész helyébe az, , a mtiemléki értékek,

4 | B c D
A kiemelt térségi és a megyei A megyei teriiletrendezési terv hatdlya
tertiletrendezési terv készitése ald tartozé teleplilés teleplilésrendezési
Térségi dvezetek vagy médositdsa sordn el6ézetes eszk6zének készitése vagy médositdsa

adatszolgdltatdsra kételezett

dllamigazgatdsi szervek

sordn elézetes adatszolgdltatdsra

kotelezett dllamigazgatdsi szervek)

e) vilagorokségi
és vilagorokségi
varomanyos terilet

kulturalis 6rokség védelméért
felel6s miniszter

févarosi és megyei
kormdnyhivatal
orokségvédelmi hatdskorében
eljaro jarasi (févarosi kerdileti)
hivatala

2. melléklet a 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelethez

1. Az R2.2.melléklet 6. sora helyébe a kovetkez6 sor lép:

( | 8

C

Térségi dvezetek

A Balaton-térvény hatdlya ald tartozé
teleplilés teleplilésrendezési eszk6zének
készitése vagy médositdsa sordn
el6zetes adatszolgdltatdsra kitelezett
dllamigazgatdsi szervek)

e) vilagorokségi
és vilagorokségi
varomanyos terilet

févarosi és megyei
kormdnyhivatal
orokségvédelmi hataskorében
eljaro jarasi (févarosi kerdileti)
hivatala
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3. melléklet a 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelethez

1. Az R2.3. melléklet 6. sora helyébe a kdvetkezé sor lép:

“ | 8

C

Térségi dvezetek

Az Agglomerdcids térvény hatdlya ald
tartozo teleplilés teleplilésrendezési
eszkozének készitése vagy médositdsa
sordn elézetes adatszolgdltatdsra

kotelezett dllamigazgatdsi szervek)

e) vildagorokségi
és vilagorokségi
varomanyos terilet

févarosi és megyei
korményhivatal
orokségvédelmi hataskorében
eljaro jarasi (févarosi kerdileti)

hivatala

4. melléklet a 38/2019. (lll. 6.) Korm. rendelethez

1. Az R3.9. melléklet 17. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

hataskorében eljaré
jarasi (févarosi kerdileti)
hivatala

vildgorokségi
varomanyos érték
védelme

régészeti lelhely és
régészeti védéovezet,
vildgorokségi teriilet
és vilagorokségi
varomanyos terilet

(A B C D
1. Koncepcid, stratégia, teleplilésrendezési eszk6zok kézikonyv, teleptilésképi rendelet
EGYEZTETESI ELJARASBAN e
. . ] . " P, TELEPULESKEPI
2. | RESZTVEVO ALLAMIGAZGATASI EGYEZTETESI SZAKTERULET ADATSZOLGALTATAS TEMAKORE R
ADATSZOLGALTATAS)
SZERV
nyilvantartott miemléki | nyilvantartott mGemléki
érték, miemlék, érték, miemlék,
févarosi és megyei régészeti 6rokség, muemléki terilet, muemléki teriilet,
kormanyhivatal muemléki érték, nyilvantartott vagy nyilvantartott vagy
17 orokségvédelmi vildgorokségi és védetté nyilvanitott védetté nyilvanitott

régészeti leléhely és
régészeti védbovezet,
vildgorokségi teriilet
és vilagorokségi
varomanyos teriilet

2. Hatdlyat veszti az R3. 9. melléklet 16. sora.
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A Kormany 41/2019. (lll. 8.) Korm. rendelete

az, Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak” elnevezésii 6sztondijprogramrol és a felséoktatasban részt
vevé hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetendo egyes téritésekrél sz616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet
moédositasarol sz616 120/2017. (VI. 1.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a nemzeti felsGoktatasrdl szolé6 2011. évi CCIV. torvény 110. § (1) bekezdés 21. pontjadban kapott felhatalmazas
alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkodrében eljarva

a kovetkezbket rendeli el:

1.§ Az ,Oszténdijprogram Keresztény Fiataloknak” elnevezésl dsztdndijprogramrdl és a felséoktatasban részt vevé

hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrél szolé 51/2007. (1. 26.) Korm. rendelet modositasarol
sz6l6 120/2017. (VI. 1.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Rendelet) 1. § a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
[Az ,Oszténdijprogram Keresztény Fiataloknak” program (a tovdbbiakban: észténdijprogram) a Kormdny dltal alapitott
6szténdij, amelynek célja, hogy]
,a) lehetéséget biztositson felséfokd tanulmanyok - beleértve a nemzeti fels6oktatdsrol szolé 2011. évi
CCIV. torvény (a tovébbiakban: Nftv.) 16. §-a szerinti doktori képzést is — folytatasara Magyarorszag éallamilag
elismert felsGoktatasi intézményeiben (a tovabbiakban: magyar felsGoktatasi intézmény) keresztény fiatalok
szamara, akiknek szarmazasi orszagaban a keresztény kozosségek vallasi Gldoztetésnek, fenyegetésnek vannak
kitéve, vagy a szabad valldsgyakorlasban korlatozast szenvednek el, tovabba”

2.8 A Rendelet 2. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Az 6sztondijast — az dsztondijszerzédés id6tartamdra - 6szténdijként az aldbbi juttatdsok illetik meg:)
,b) havi pénzbeli juttatds, amelynek 0sszege az Nftv. 114/D. § (1) bekezdés a) pontja altal meghatarozott éves
hallgatéi normativa tizenketted része, doktori képzésben részt vevék esetén az Nftv. 114/D. § (1) bekezdés b) pont
ba) és bb) alpontjai altal meghatarozott éves tdmogatas tizenketted része,’

3.8 A Rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Ervényes pdlydzatot az a pdlydzé nydjthat be, aki)
,a) a palyazati felhivasban meghatarozott, kiilfoldi egyhaz vagy szerzetesrend ajanlasaval rendelkezik, vagy
aki a miniszter — az 6sztondijprogram miikodési szabalyzatdban meghatadrozott eljéras szerint a Kdzalapitvany
kuratériuma részére megadott - egyedi hozzajaruldsa esetén az Osztondijprogramban részt vevd intézmény
tdmogatott képzésére — beleértve az Nftv. 16. § szerinti doktori képzést is — felvételt nyer,”

4.8 A Rendelet 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
#(1) Az 6sztondij a hallgatéi jogviszonyban allé 0sztdndijas részére tanulmanyai sordn akkor folydsitandd, ha
az adott tanulmanyi idészakban aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik. Az 6sztondij a doktori képzésben részt
vevl hallgato részére az Nftv. 47. § (2) bekezdése szerinti tamogatasi id6tartam alatt folydsithatd.”

5.8 A Rendelet 8. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Az 6sztondijszerz6désnek tartalmaznia kell)
,a) alapképzésben és mesterképzésben részt vevd hallgaté esetén az adott szakra vonatkozé képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatérozott képzési id6t, valamint az Nftv. 80. § (2) bekezdés d) pontja szerinti el6készitd
tanulmanyok idétartamat; tovabba doktori képzésben részt vevo hallgato esetén az Nftv. 47. § (2) bekezdése szerinti
tamogatasi id6tartamot,”

6.8 A Rendelet 6. § (3) bekezdés d) pontjdban a,tanulmanyok” szovegrész helyébe a ,képzés” szoveg lép.
7.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 nyolcadik napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 44/2019. (lll. 12.) Korm. rendelete
a babavaré tamogatasrol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

a 12. § és a 18. § tekintetében a csaladok tdmogatasarodl széld 1998. évi LXXXIV. térvény 51. § e) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) A gyermekvallalds és a gyermeknevelés tdmogatdsa érdekében az e rendelet alapjan nyujtott kolcsénhoz
(a tovabbiakban: kolcson) kapcsoloddan az e rendeletben meghatarozott feltételekkel dllami tdmogatasként
a) kamattdmogatas és
b) gyermekvallaldsi tdmogatés
[az a) és b) pont szerinti tAmogatasok a tovabbiakban egyiitt: babavaré tdmogatas] vehet6 igénybe.
(2) A kolcson és a babavard tamogatds igénybevételérél szold szerz6dés (a tovabbiakban: kdlcsonszerzédés)
2022. december 31-éig kéthet6 meg.

2.8 (1) Erendelet alkalmazasaban:
1. gyermek: az igényl6k, illetve a tdmogatott személyek vér szerinti és — a halva sziletett vagy elhunyt gyermek
kivételével — vellik k6z6s haztartasban él6 gyermeke, ideértve a magzatot a varanddssag betoltott 12. hetétél
(a tovabbiakban: magzat), valamint az igényl6k altal k6zésen 6rokbefogadott gyermek,
hitelintézet: magyarorszagi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezé hitelintézet,
igényl6k: azok a hazastarsak, akik - egylttes igényl6ként — kolcsonszerz6dés megkotése iranti kérelmet
(a tovébbiakban: kélcsénkérelem) nyujtanak be a hitelintézetnél,

4, megvdltozott munkaképességli: az a személy, akinek az egészségi dllapota - a rehabilitaciés hatdsdg hatélyos
hatdrozata, szakhatdséagi allasfoglaldsa vagy szakvéleménye alapjan - legfeljebb 50%-os,

5. tdmogatott személyek: azok az igénylék, akikkel a hitelintézet kdlcsonszerzédést kot,

6. tigyleti kamat: a kolcson szerzédésszer( torlesztése soran a hitelintézet éltal érvényesitett, a kdlcséndsszeg

éves szazalékos mértékében meghatdrozott ellenszolgaltatas.
(2) E rendelet alkalmazéasaban az igénylével k6z6s haztartasban élé gyermeknek azt kell tekinteni, akinek bejelentett
magyarorszagi lakéhelye vagy tartézkoddsi helye (a tovédbbiakban egylitt: lakcim) az igényléével megegyezik.

3.8 (1) Azerendelet szerinti, a jarasi (févarosi kerileti) hivatal hataskorébe tartozé eljarasokban az egyittes igénylék, illetve
a tdmogatott személyek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes megyei kormanyhivatal
megyeszékhely szerinti jarasi hivatala, Pest megye vagy a févaros teriiletén lakohellyel, ennek hidnydban
tartézkodasi hellyel rendelkezé igénylék esetén Budapest Févaros Kormanyhivataldnak XIll. Kerileti Hivatala
(a tovabbiakban egydtt: jarasi hivatal) jar el elsé fokon.

(2) A jarasi hivatal e rendelet szerinti hatdsagi ligyeiben a masodfoku hatésag és a feligyeleti szerv — orszagos
illetékességgel — Budapest Févaros Kormanyhivatala.

(3) A jarasi hivatal és Budapest Févaros Korményhivatala e rendelet szerinti hatdsagi eljaradsaban
a) az Ugyfelet hidnypotlasra két alkalommal is fel lehet hivni,
b) az Ugyfél az eljaras szlinetelését nem kérheti, és
c) az Ugyintézési hatarid6 30 nap.

(4) A jarési hivatal és Budapest Févdaros Kormanyhivatala a hitelintézetnek az igénylék, illetve a tdmogatott személyek
hitelképességével kapcsolatos dontését nem birdlhatja fellil, a hitelképességgel kapcsolatban megallapitasokat
nem tehet, és egyéb moédon sem korldtozhatja a hitelintézet hitelezési tevékenységét.

2. Igénybevételi feltételek

4.8 (1) A kolcsonszerz6dés megkotését a hazaspar — egytttes igényléként - akkor igényelheti, ha a kolcsonkérelem
benyujtasanak idépontjaban
a) a feleség betoltotte a 18. életévét, de még nem toltotte be a 41. életévét,

b) mindkét hazasfél rendelkezik magyarorszagi lakcimmel,
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c) legalabb az egyik hazasfél legalabb 3 éve folyamatosan
ca) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok
fedezetérol sz616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 5. §-a alapjan biztositott,

cb) a nemzeti felsGoktatdsrél szolod torvény hatdlya ala tartozd felséoktatdsi intézményben nappali
képzésben tanulmanyokat folytat, vagy

o) az f) pont fa) alpontjaban foglaltaknak megfelelé hazasfél keresé tevékenysége alapjan valamely
mas allam tarsadalombiztositasi rendszerének hatalya ala tartozik,
d) a birésag
da) egyik hazasfél buntetdjogi felelésségét sem dllapitotta meg az 1. melléklet szerinti blincselekmény
elkdvetése miatt, vagy

db) valamelyik hazasfél blintet&jogi felel6sségét megallapitotta az 1. melléklet szerinti blincselekmény
elkovetése miatt, de az igényld e blincselekmények vonatkozasaban a biintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos jogkovetkezmények alél mar mentesiilt,
e) egyik hazasfélnek sincs az allami adéhatdsagnal nyilvantartott kdztartozasa,
f) mindkét hazasfél megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:
fa) magyar allampolgar vagy olyan személy, akit a magyar allampolgarsagrol szol6 térvény alapjan
magyar allampolgarnak kell tekinteni,

fb) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazadsardl és tartézkodasardl
sz6l6 torvény hatdlya ala tartozd személy, aki a szabad mozgés és a harom hénapot meghaladé
tartézkodas jogat Magyarorszég teriiletén gyakorolja, vagy

fc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkoddsarol szolo torvényben foglaltak
alapjan hontalan jogallasunak ismerték el,

g) abban az esetben, ha a hézaspar valamely tagja legaldbb egy gyermeket nevel, akkor legaldbb az egyik
hazastars az elsé hazassagaban él, azzal, hogy az Ozvegyilés miatt megszilint hazassagot e feltétel
érvényesiilése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni,

h) egyikiiknek sincs a kézponti hitelinformaciés rendszerrél sz616 2011. évi CXXIL. torvény 11. § (1) bekezdése
szerinti, a Kdzponti Hitelinformacidés Rendszerben nyilvantartott tartozasa,

i) esetlikben nem all fenn olyan tény vagy korilmény, amelynek alapjan a k6zos gyermekvdllalas nyilvanvaléan
lehetetlennek tekinthetd, és

j) véllaljak, hogy legaldbb egyikik a kdlcsdonszerz6dés megkotését kdvetben sziiletett vagy orokbefogadott
gyermekeiket a nagykoruva valasukig, de legfeljebb a kdlcsdnszerz6dés megsziinéséig a sajat haztartasaban
neveli.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 3 éves idészak szamitasa soran

a) az (1) bekezdés c) pont ca)-cc) alpontja szerinti egymast kdvetd idészakokat 0ssze kell szamitani,

b) folyamatosnak kell tekinteni az idGszakot, ha abban legfeliebb 30 nap megszakitas van, illetve
a felséoktatdsrol sz6l6 torvény hatélya ald tartozd felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok
befejezését kovetéen a kovetkezd, babavard tamogatasra jogositod jogviszony megkezdéséig hat honapnal
hosszabb megszakitas nincs,

<) a kolcsonkérelem benyujtasat megelézé 180 napos id6tartamnak a Tbj. 5. § (1) bekezdés a), b) vagy
e)-j) pontja szerinti jogviszonyban t6ltott idének kell minésilnie, és

d) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban t6lt6tt idé egy évet meghaladé része nem szamithato be.

(3) Nem magyar allampolgar tdmogatott személlyel kdlcsonszerzé6dés a harom hénapot meghaladé tartézkodasi
jogosultsag fennallasanak idétartama alatt kdthetd.
(4) Kolcsonszerzédés csak olyan igényl6kkel kdthetd, akiket a hitelintézet az ltaldnos belsé szabalyai szerint az igényelt
kolcson felvételéhez hitelképesnek mindsit.
(5) Ugyanazon igényl6vel kdlcsdnszerz6dés csak egy alkalommal kéthetd.
3. A kolcsonkérelem elbiralasa
5.8 (1) Akolcsonkérelmet a hitelintézetnél kell benyujtani.

A kolcsonkérelem benyujtasakor az igénylok teljes bizonyitd erejli magénokiratba foglalt nyilatkozatban
hozzdjarulnak ahhoz, hogy

a)

a kdlcsonre és a babavéaré tdmogatasra vonatkozé adatokat, valamint a sajat és kiskoru gyermekeik
aa) nevét,
ab) sziiletési nevét,
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6.§

ac) anyjuk nevét,

ad) szlletési helyliket és idejiket,

ae) allampolgarsagukat vagy hontalan jogallasukat,

af) lakcimuket,

ag) értesitési cimuket,

ah) személyazonosito igazolvanyuk, uti okmanyuk vagy kartyaformatumu vezet6i engedélyiik szamat,
ai) személyi azonositéjukat és

aj) addazonosito jellket

a kolcsonkérelem elbirdldsa, a kdlcsonszerz6dés megkdtése, a kolcson folydsitdsa és a jogszerli igénybevétel
ellenérzése céljabdl a hitelintézet kezelje, és tovébbitsa a kincstar, az allami addhatdsdag, a jarasi hivatal és Budapest
Févaros Kormanyhivatala részére, és

b) az a) pont szerinti adataikat a kincstar, az allami addéhatdsdg, a jarasi hivatal és Budapest Févaros
Kormanyhivatala az e rendeletben meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl kezelje, tovabba a kincstar
a babavard tamogatas folydsitasahoz nyilvantartsa.

A kolcsonkérelem benyujtasakor az igénylék blntetdjogi felelésség vallalasaval teljes bizonyitd erejl

magénokiratban nyilatkoznak

a) a fenndllé hazassagrol, tovédbba a 4. § (1) bekezdés g) pontja esetében a jogosultsagi feltétel fennallasarol,
illetve arrdl, hogy a korabbi hazassag a volt hazastars haldlaval sz(int meg,

b) a 4. § szerinti egyéb jogosultsagi feltételek fennallasardl, és

c) arrdl, hogy az altaluk kozolt adatok a valésdgnak megfelelnek, és hozzajarulnak ahhoz, hogy azokat
a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott szervek ellenérizhessék.

A (3) bekezdés szerinti nyilatkozat tartalmazza

a) a hazastarsak nevét, személyi azonositéjat, sziletési helyiket és idejiket, valamint a hazassagkotés helyét és
idejét,

b) a 4. § (1) bekezdés d) pontja szerinti feltétel esetében az igényldk irasbeli hozzéjarulasat ahhoz, hogy
a nyilatkozatban foglalt személyes adatokat a hitelintézet, az allami adéhatdsag, a jarasi hivatal és Budapest
Févéros Kormanyhivatala a kélcsonre vald jogosultsdga megallapitasanak és az igénybevétel jogszerlisége
ellendrzésének céljabol és idétartamara kezelje.

A kolcsonszerz6dés megkotésére vald jogosultsaghoz a (2)-(4) bekezdésben foglaltakon tul

a) a személyazonossagot és az életkort személyazonosité igazolvannyal, uti okménnyal vagy kartyaformatumu
vezetdi engedéllyel,

b) a bejelentett lakcimet az azt igazold hatésagi igazolvannyal,

c) a személyi azonositot a személyi azonositot igazold hatésagi igazolvénnyal,

d) a Tbj. szerinti biztositasi jogviszonyra vonatkozo feltételeknek valé megfelelést a foévéarosi és megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatokat ellato jarasi (févarosi kerileti) hivatala altal kiallitott
igazolassal, illetve az illetékes kiilfoldi hatdsdg altal kidllitott igazoldssal és annak hiteles magyar nyelvd
forditasaval,

e) az addazonosito jelet addigazolvannyal,

f) a harom hoénapot meghaladé tartézkodas jogat a szabad mozgdas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazdsarél és tartdzkoddsardl szold torvény szerinti regisztracids igazoldssal, érvényes
tartézkodasi kartyaval vagy allandé tartézkodasi kartyaval,

a) a hontalan jogallast a hontalankénti elismerésrél sz6l6 hatérozattal vagy a jogéllast igazold hatdségi
igazolassal

kell igazolni.

Az igényl6k altal benyujtott nyilatkozatok, okiratok valédisagat — ha a hitelintézettdl elvarhaté gondossag tanusitasa

mellett azok hamis vagy hamisitott volta nem ismerhet6 fel — vélelmezni kell.

A hitelintézet az igénylSk erre irdnyuld kérelme és hozzajaruld nyilatkozata esetén beszerzi a févarosi és megyei

kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatokat ellato jarasi (févarosi kerlleti) hivatalatol a Thj. szerinti

biztositasi jogviszonyra vonatkozé adatokat.

A kolcsonkérelem benyujtasanak napja az a nap, amikor az igényl6k a kérelmet, valamint az e rendelet szerinti
igénylési feltételek fennallasat igazolé dokumentumokat és nyilatkozatokat hianytalanul benyujtjak a hitelintézet
részére.
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7.8

8.§

9.8

A hitelintézet a kolcsonkérelem benyujtasarél és a becsatolt dokumentumokrél igazolast ad az igénylének,
amelyben tdjékoztatja a kdlcsonkérelem elbiraldsdnak folyamatarol és idétartamarol.

Ha a kolcsonkérelem elbiralasahoz sziikséges, a hitelintézet az igényl6tél - legfeljebb 10 napos hatéridé tizésével —
a benyujtott dokumentumok kiegészitését kérheti.

A hitelintézet a kolcsonkérelmet a benyujtast koveté 10 napon belil birdlja el, amelybe nem szamit bele
a (3) bekezdés szerinti kiegészitésre biztositott id6tartam és az 5. § (7) bekezdése szerinti adatok hitelintézet altali
beszerzéséhez sziikséges id6tartam.

A kolcsonszerz6dés megkéotésére vald jogosultsagot a kolcsonkérelem benyujtasakor fennalld személyi és egyéb
kordlmények alapjan kell megallapitani. Az e rendeletben foglalt igénybevételi feltételek és a hitelképesség
meglétét a hitelintézet teljeskorden koteles ellenérizni.

A hitelintézet a kolcsonkérelemnek az igénybevételi feltételek nem teljestilése miatt tortént elutasitdsa esetén
az igényl6ket irdsban tajékoztatja a kolcsonkérelem elutasitdsanak indokardl, a nem teljesilé igénybevételi
feltételekrdl és a 8. § szerinti eljarasrol.

A hitelintézet — a kamattdmogatas megszlinése esetén az ugyleti kamaton kiviil - a kdlcsonkérelem elbiralaséért és
a kolcson folyositasaért a tamogatott személyek felé dijat, koltséget vagy egyéb ellenszolgaltatast nem szamithat
fel.

A hitelintézet a kolcsonkérelem benyujtdsat, valamint az elbirdlashoz szlkséges nyilatkozatok és okiratok
bemutatasat kdvetéen az igénylék 5. § (2) bekezdés szerinti adatait haladéktalanul megkdldi a kincstar részére.
A kincstar a megkildott adatok alapjan a kélcsonkérelmet benyujtd igényldkrél a 4. § (5) bekezdésben foglalt
feltétel érvényesitése érdekében a feltétel ellendrzésére alkalmas nyilvantartast vezet.

Ha a hitelintézet a kdlcsonkérelmet a 4. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételek — ide nem értve a 4. § (1) bekezdés
h) pontja szerinti feltételt - hidnya miatt utasitotta el, az igénylék - az errdl szélé irdsbeli tajékoztatas
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil - a 4. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételeknek valé megfelelés
megallapitdsa irdnt kérelmet nyudjthatnak be a jardsi hivatalhoz. A kérelemhez csatolni kell a kdlcsonkérelem
elutasitdsarol szol6 irasbeli tajékoztatast.

A jarasi hivatal megkeresésére a hitelintézet 8 napon beliil kdteles megkildeni a jarasi hivatalnak a kdlcsonkérelem
elutasitasat megalapozdé iratok mésolatét.

Ha a jarasi hivatal, illetve Budapest Févéros Kormdanyhivataldnak véglegessé valt hatdrozata megéllapitja, hogy
az igényl6 a kolcsonkérelem hitelintézethez torténd benyujtasakor a 4. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételeknek
megfelelt, a hitelintézet e feltételek hidnyédra hivatkozassal a kolcsonszerz6désnek az igénylékkel torténd
megkotését és a kolcson folydsitasat nem tagadhatja meg.

4. A kolcsonszerzodés

Az e rendeletben foglalt igénybevételi feltételek és a hitelképesség megléte esetén a hitelintézet az igényl6kkel

megkoti a kdlcsonszerzédést.

A kolcsonszerz6dés tartalmazza a tdmogatott személyek

a) hozzéjaruldsat ahhoz, hogy a gyermekiik sziiletését, illetve 6rokbefogadasat a hitelintézet megkeresésére
a kincstar - a csalddtamogatasi adatbazist magdban foglalé egységes szocidlis nyilvantartasban mar
rendelkezésre all6, és a hitelintézet altal szolgaltatott adatokat 6sszevetve — ellenérizze,

b) nyilatkozatat, amelyben vallaljadk, hogy a varanddssag betoltott 12. hetét és a sziilés varhaté idépontjat
a varanddésgondozasi kdnyvvel igazoljak, és hozzdjarulnak ezen adatok kezeléséhez,

c) nyilatkozatat, amelyben véllaljdk, hogy ha a gyermek sziiletését vagy o6rokbefogaddsat kovetéen nem
igényelnek csalddtdmogatasi ellatast, vagy ha azt csaladtdmogatasi kifizetéhelyen igénylik, a vér szerinti
gyermek szlletési anyakonyvi kivonatéat, lakcimét igazolé hatdsagi igazolvanyat és adoigazolvanyat,
illetve 6rokbefogadott gyermek esetén az orokbefogadast engedélyezé végleges hatarozatot, valamint
az oOrokbefogadott gyermek lakcimét igazolé hatdsagi igazolvanyat és addigazolvanyat bemutatjik,
valamint blintetéjogi felel6sség vallalasaval tett, teljes bizonyitd ereji maganokiratban nyilatkoznak a k6zos
haztartasban élésrél, illetve halva szlletés vagy vetélés esetén az ennek megtdrténtét igazolé okiratot
legfeljebb 60 napon beliil a hitelintézet részére bemutatjak, és hozzdjarulnak ezen adatok kezeléséhez, és

d) nyilatkozatéat, hogy a kamattdmogatds megszlinésére okot adé korlilmény bekdvetkezését — ha e rendelet
masként nem rendelkezik — 30 napon beliil bejelentik a hitelintézetnek.
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10.§

12. 8

13.8§

14.§

A kolcson 6sszege nem haladhatja meg a 10 000 000 forintot.

A kolcson folydsitasara a kdlcsonszerz6dés megkotését kovetbden, egy dsszegben kerdil sor.

A kélcson forintalapy, a dij és az ligyleti kamat megdfizetése és a téketartozas torlesztése csak forintban torténhet.

A kolcsonszerz6désben meghatérozott tgyleti kamat mértéke a kamattdamogatds idészaka alatt nem lehet
magasabb, mint az Allamaddssag Kezel6 Kézpont Zartkérien Mikédd Részvénytdrsasag (a tovabbiakban:
AKK Zrt) &ltal havi rendszerességgel kdzzétett, a kdzzétételt megel6z6 harom naptari hénapban tartott 5 éves
névleges futamideju allamkotvény aukcidin kialakult — a betéti kamat és az értékpapirok hozama szamitasarol és
kozzétételérél szolé kormanyrendeletnek megfeleléen szamitott - atlaghozamok adott aukcidkon elfogadott
mennyiségekkel sulyozott szamtani atlaga 130 szdzalékdnak 2 szazalékponttal ndvelt értéke. Az dllampapir-
atlaghozamot az AKK Zrt. az internetes honlapjan minden naptéari hénap harmadik munkanapjaig kézzéteszi.
A kozzétett allampapir-atlaghozamot a kozzététel naptéri hénapjat kovet6é honaptdl kell alkalmazni.

Az Ugyleti kamat (4) bekezdésben meghatarozott mértékét a kolcsonszerzé6désben rogzitett kamatperidodus
fordulénapjan kell alkalmazni azzal, hogy a kolcson kamata a kamattdmogatas idGszaka alatt csak 5 évente
véltozhat.

A fogyasztonak nyujtott hitelrél szolé 2009. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Fhtv.) hatdlya ala tartozo, e rendelet
szerinti kamattdmogatdssal nyujtott kolcsondkre — az Fhtv. 2. § (5) bekezdésére tekintettel — az Fhtv. 17/B. §
(2) bekezdése, 17/C. §-a és 17/D. §-a nem alkalmazhato.

A kolcson torlesztését a folydsitas napjat kéveté honaptol kell megkezdeni.

A kolcson teljes futamideje a 20 évet nem haladhatja meg, amelybe nem szamit bele az els6 gyermek sziiletését
vagy 6rokbefogadasat koveten igénybe vett szlineteltetés idGtartama.

A torlesztérészlet havi 6sszege a kamattdmogatds idészaka alatt — a kezességvallalasi dijjal egytitt — nem haladhatja
meg az 50 000 forintot.

A hitelintézet az el6torlesztésért a tamogatott személyek terhére dijat és egyéb koltséget nem szamithat fel.

A tamogatott személyek nem teljesitése esetén a hitelintézet a kolcson felmondasat megel6z6en a belsé szabalyai
szerint felszolitja a tdmogatott személyeket a tartozas rendezésére. A kezesség bevaltasara az allam altal vallalt
kezesség el6készitésének és a kezesség bevaltadsanak eljarasi rendjérél sz6l6 korméanyrendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

5. Kamattamogatas és a torlesztés sziineteltetése

A tdmogatott személy a kamattdmogatas idészakaban lgyleti kamatot nem fizet, azt kamattdmogatds formajaban
az dllam nevében a kincstar folydsitja a hitelintézet részére annak elszamolasa alapjan.

A kamattdmogatds igénybevételéhez kiilon kérelmet nem kell benyujtani, az igénylék a kamattdamogatasra
a kolcsonszerz6dés megkotésétél — ha e rendelet masként nem rendelkezik — a kolcson teljes futamidejére
jogosultak.

A kamattamogatas havi 6sszege legfeljebb az lgyleti vagy Uzleti év kezdetekor fennalls, még esedékessé nem
valt téketartozas utdn szamitott kamattdmogatds 1/12-ed része. A kdlcson egyhavi torlesztérészletet meghaladé
el6torlesztése esetén a kamattdmogatds a fenndllé, még esedékessé nem valt téketartozas utdn szamitott 0sszeg
havi idéaranyos része.

A hitelintézet az igénybe vett kamattdmogatds éves Osszegérél évente egyszer, az éves elszamolas keretében
tajékoztatja a tdmogatott személyeket.

A tdmogatott személyek a torlesztés sziineteltetésére jogosultak

a) a varanddssdg legaldbb 12. hetét betdltott magzatuk utdn, ha a véranddssdg a kolcsénszerzédés
megkotésének idépontjdban vagy azt kdvetéen fenndll, és a magzat legkésébb a kolcson folyositasatol
szamitott 5 éves id6szakon bellil betdlti a varanddssag 12. hetét, vagy

b) az e rendelet hatdlybalépését kdvetden sziiletett, a tdmogatott személyek altal kozosen 6rokbefogadott
gyermek utan, ha az orokbefogadast engedélyezé hatarozat a kdlcsonszerz6dés megkotését kovetden, de
legkésSbb a kolcson folyodsitasatol szamitott 5 éven beldil valik véglegessé.

A tdmogatott személyek nem jogosultak a torlesztés sziineteltetésére, ha egyikik sem rendelkezik mér

magyarorszagi lakcimmel.
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15.§

A torlesztés sziineteltetésére a tamogatott személyek az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelel6 masodik

gyermekre tekintettel is jogosultak.

A torlesztés sziineteltetése iranti kérelmet a hitelintézethez kell benyujtani. A kérelemhez mellékelni kell a 9. §

(2) bekezdés b), illetve c) pontjadban meghatarozott iratokat.

Ha a kolcsonszerzédést a varandossag ideje alatt, a vdranddssag betoltott 12. hetét kovetden kotik meg, a torlesztés

szlineteltetése iranti kérelmet a kdlcsonszerz6dés megkdtésekor is be lehet nyujtani.

Az (5) bekezdésben nem emlitett esetben a torlesztés szlineteltetése iranti kérelem

a) Vér szerinti gyermek esetén a vdranddssag betdltott 12. hetét kdvetden — ideértve a sziilést kdvetd idészakot
is—,

b) orokbefogadott gyermek esetén az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kovetéen

nyujthaté be.

A torlesztés

a) az (5) bekezdésben foglaltak szerint benyujtott kérelem esetén a kolcsonszerz6dés megkotését kovetd
naptdl, de legkésébb a 6. § (4) bekezdésében meghatarozott elbirdlasi hataridd lejartat kovetd naptdl,

b) a (6) bekezdésben foglaltak szerint benyujtott kérelem esetén annak hitelintézet altali kézhezvételét kovetd
naptél

szamitott 3 évig szlinetel.

A torlesztés sziineteltetése id6szakanak lejartat kovetéen a torlesztési kotelezettség tovabb folytatddik.

Ha

a) a tamogatott személyek a kolcson folydsitasatol szamitott 5 éven belil nem teljesitik a 14. §
(1) bekezdésében foglaltakat, akkor az 5 éves idészak lejartat kovetd naptdl,

b) a tdmogatott személyek egyike sem rendelkezik mar magyarorszagi lakcimmel, akkor az utolsé
magyarorszagi lakcim megsz(inését kdvetd naptdl,

<) a gyermekvdllalasi tdmogatdssal érintett kiskori gyermeket a tdamogatott személyek egyike sem neveli mar
a sajat haztartasaban, akkor a gyermeknek a sziil6k haztartasabdl valé kikeriilését kdvetd naptdl

a kolcsontartozas hatralévé Osszegére vonatkozéan a kamattdmogatds megsziinik, a kolcson Ugyleti kamata

a (9) bekezdésben foglaltak szerint mddosul, és — a 17. §-ban foglalt esetek kivételével — az addig igénybe vett

kamattdmogatast az arra vald jogosultsdg megsziinését kdvetd 120 napon belil egy 6sszegben, a hitelintézet utjan

vissza kell fizetni a kincstarnak.

Ha a tdmogatott személyek egyike a kamattdamogatassal érintett kdlcson folydsitasatdl szamitott 5 éven beldl,

a hazassaguk fennallasa alatt meghal, és a tamogatott személyek nem teljesitik a 14. § (1) bekezdésében foglaltakat,

az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a kamattamogatas a hazastars halalatél szamitott 6 honapos idészak

lejartdig nem szlinik meg, és ezen id6étartam lejartaig a torlesztési kotelezettség sziinetel, tovdbba az addig

igénybevett kamattdmogatds Osszegének utélagos felszdmitdsdra a kamattdmogatdssal érintett idészak lejartat

kdvetéen nem kerdl sor.

Ha a hézastarsa halalat kovetéen a tdmogatott személy a kdlcson folydsitasatdl szamitott 5 éven belil a 4. §-ban

meghatarozott feltételeknek megfeleld Ujabb hazassdgot kot, a 14. § (1) bekezdésében foglalt id6étartam szamitasa

Ujrakezddédik, és

a) az ezen id6tartamon belll teljesitett, a 14. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén
- a kamattdmogatassal érintett id6szak (2) bekezdés szerinti lejartat kovetéen is — érvényesithetd
a kamattdmogatas és a torlesztés szlineteltetése, és

b) érvényesitheté a gyermekvallalasi tdamogatas.

A hitelintézet a tovabbiakban fizetend6 torlesztérészlet mddosult 6sszegérdl és — ha a kamattamogatast vissza kell

fizetni - a visszafizetendd 6sszegré|

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a hataridé lejartat megel6z6 hénap 15. napjdig,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a kamattdmogatds megsz(inésére okot adé korilményrél vald
tudomasszerzést kovetd 30 napon belil

tdjékoztatast kild a tdmogatott személyeknek.

Ha a (3) bekezdés szerinti esetben a tdamogatott személy a kamattdmogatasra ismételten jogosultsdgot szerez,

a hitelintézet az errél valé tudomasszerzést kovetd 15 napon belil tajékoztatast killd a tamogatott személynek

a tovabbiakban fizetend6 torlesztérészlet mddosult 0sszegérél.

Ha a 14. § (1) bekezdésében foglaltakat nem teljesité tdmogatott személyek a kamattdmogatassal érintett kolcsont

a folyositastol szamitott 5 éven beliil legaldabb 50%-0s mértékben el6torlesztik, a tdmogatott személyeknek
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16.§

17.§

az el6torlesztett 6sszegre vonatkozd kamattdmogatast egy Osszegben, a hitelintézet Utjan vissza kell fizetnitik.
A kamattamogatas visszafizetendd 0sszegérdl a hitelintézet az el6torlesztést kovetdé hdnap 15. napjaig tajékoztatast
kild a tdmogatott személyeknek.

Ha a tdmogatott személyek a kamattdmogatést részben vagy egészben nem fizetik vissza, a hitelintézet az tgy
iratait megkildi a kincstdrnak. A kincstdr — a 17. §-ban foglaltak figyelembevételével - hivatalbdl hataroz
a visszafizetésrol.

Az e rendeletben foglalt, a hitelintézet felé teljesitett, babavard tdmogatasra vonatkozé visszafizetési kotelezettség
kapcsan hozza beérkezett 0sszeget a hitelintézet a kincstar altal megjel6lt szamlara utalja at.

Ha a tdmogatott személyek visszafizették a (6) bekezdés szerinti 6sszeget, de utdbb, a kdlcson folydsitasatol
szamitott 5 éven bellil teljesitik a 14. § (1) bekezdésében foglaltakat, és ezt a varanddssag 12. hetének betdltését,
a gyermek sziiletését, illetve az o6rokbefogadast engedélyezé hatarozat véglegessé valasat kdveté 60 napon
belll igazoljadk a kincstar felé, tovabba rendelkeznek magyarorszagi lakcimmel, a kincstar a visszafizetett
kamattamogatast egy 6sszegben megtériti a résziikre.

A kamattamogatas megsz(inését kdvetéen a tamogatott személyek altal fizetendd Ugyleti kamat mértéke nem
lehet magasabb, mint az AKK Zrt. ltal havi rendszerességgel kdzzétett, a kozzétételt megelézé naptari honapban
tartott 5 éves névleges futamidejli dllamkotvény aukcidkon kialakult — a betéti kamat és az értékpapirok hozama
szamitasarol és kozzétételérdl sz6l6 kormanyrendeletnek megfeleléen szémitott — dtlaghozamok adott aukcidkon
elfogadott mennyiségekkel stlyozott szamtani atlaga 130 szazalékanak 5 szazalékponttal ndvelt értéke.

Ha a tdmogatott személyek kozotti hazassagot a kdlcsonszerzédés futamideje alatt felbontjak vagy érvénytelenné

nyilvanitjdk, az errél sz6l6 birdsagi itélet joger6re emelkedését kovetd torlesztési esedékesség napjatol

a kamattamogatas megszinik, és a tamogatott személyek a 15. § (10) bekezdésében foglalt mértéki Ugyleti

kamatot fizetnek.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul — a 17. §-ban foglalt esetek kivételével — a megel6z6 idészakban igénybe vett

kamattdmogatas 6sszegét egy Osszegben, a hitelintézet utjan vissza kell fizetni a hézassdg jogerds felbontésétdl

vagy érvénytelenné nyilvanitasatdl szamitott 120 napon beliil, ha a tdmogatott személyek a kdlcsénszerz6dés

megkotésétél a hazassag felbontasdig vagy érvénytelenné nyilvanitasdig terjedé idészakban nem teljesitették

a 14.§ (1) bekezdésében foglaltakat.

A tdmogatott személyek a hdazassdg felbontdsardl, illetve érvénytelenné nyilvanitdsdrél — a jogerds birdséagi

itélet kézhezvételétél szamitott 30 napon belil, a jogerds birdségi itélet masolatdnak megkuldésével — értesitik

a hitelintézetet.

A hitelintézet a (3) bekezdés szerinti értesités kézhezvételét kdveté 30 napon belill tajékoztatja a tdmogatott

személyeket a kamattdmogatas megszlinésérdl, és az igénybe vett, egy 6sszegben visszafizetendé kamattamogatas

0sszegérdl, valamint a tovabbiakban fizetendé torlesztérészlet modosult 6sszegérél.

Ha a tdmogatott személyek a kamattdmogatést részben vagy egészben nem fizetik vissza, a hitelintézet az tgy

iratait megkildi a kincstarnak. A kincstdr — a 17. §-ban foglaltak figyelembevételével - hivatalbdl hataroz

a visszafizetésrol.

Ha a tdmogatott személy a hdazassdgdnak felbontasdt vagy érvénytelenné nyilvanitasat kovetéen, a kolcson

folyésitasatol szamitott 5 éven belil a 4. §-ban meghatarozott feltételeknek megfelelé Ujabb hazassagot kot, a 14. §

(1) bekezdése szerinti idétartam szamitasa Gjrakezdédik, és

a) az ezen id6tartamon beliil teljesitett, a 14. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén érvényesitheté
a kamattdmogatas és a torlesztés szlineteltetése, és

b) érvényesitheté a gyermekvallalasi tdmogatas.

Ha a (6) bekezdés szerinti esetben a tdamogatott személy a kamattdmogatasra ismételten jogosultsdgot szerez,

a hitelintézet az err6l valé tudomasszerzést kdveté 15 napon belil tdjékoztatast kild a tdmogatott személynek

a tovabbiakban fizetend6 torlesztérészlet mddosult 0sszegérél.

A tdmogatott személy - a kolcson folydsitasitdl szamitott 5 éves idészak lejartdt megelézéen benyujtott —

kérelmére a kordbban igénybe vett kamattdmogatésnak a 15. § (1) bekezdése és 16. § (2) bekezdése szerinti

megszlinése és visszafizetési kotelezettsége aldl a jarasi hivatal a hozza benyujtott kérelem alapjan hatésagi

eljarasban, méltanyossagbol felmentést engedélyezhet, ha

a) a tdmogatott személyek egyike a kdlcsonszerz6dés megkotését kdvetéen megvaltozott munkaképességlivé
valt, és emiatt a gyermek megsziiletését nem vallaltak,
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18.§

19.§

b) az emberi reprodukciéra irdnyuld kiildnleges eljardsok végzésére vonatkozd, valamint az ivarsejtekkel és
embridkkal val6 rendelkezésre és azok fagyasztva tarolasara vonatkozé részletes szabalyokrdl sz6l6 30/1998.
(V. 24.) NM rendelet [a tovabbiakban: 30/1998. (VI. 24.) NM rendelet] szerinti, az egészségligyi szakellatas
tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szélé 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 4. szamu
melléklet 13. fécsoportjaban megjeldlt egészségligyi szolgéltatd igazolja, hogy a tdmogatott személyek
ba) a kotelezé egészségbiztositas keretében finanszirozott szamu, a kotelezé egészségbiztositas
keretében igénybe vehetd medddségkezelési eljarasokrdl szold 49/1997. (XIl. 17.) NM rendelet
[a tovébbiakban: 49/1997. (XIl. 17.) NM rendelet] 2. § (1) bekezdés c) pontja szerinti emberi
reprodukciéra iranyulé kilonleges eljarasban (a tovabbiakban: reprodukcios eljaras) — a kotelezé
egészségbiztositas keretében vagy azon kivil - részt vettek, vagy
bb) a gyermekvdllaldsat azért nem tudtak teljesiteni, mert velik szemben a reprodukciés eljaras
megkezdése el6tt, vagy a reprodukcids eljards kozben a 30/1998. (VI. 24) NM rendelet
1. § (2) bekezdése szerinti kizaré egészségligyi ok merilt fel, a 30/1998. (VI. 24.) NM rendelet
1. § (5) bekezdés a) pontjaban foglalt feltétel nem teljesiil, vagy a férj spermiogrammja alapjan
a49/1997. (XIl. 17.) NM rendelet 2. § (1) bekezdés c) pont ca)-cf) alpontja szerinti egyik reprodukcids
eljarasra sem alkalmas, vagy
<) a tdmogatott személyek szdmara a gyermekvallalas egészségligyi dokumentaciéval igazoltan ellenjavallt.
Az (1) bekezdés b) pontja szerinti igazolas kidllitdsa sordn az egészségiigyi szolgaltaté az igazoldson feltiinteti
a kizaré ok megallapitasanak idépontjat azzal, hogy az igazolason a kizaré ok tényén és a megallapitas idépontjan
kiviil egészségugyi adat nem tiintethet6 fel.
A tdamogatott személy kérelmére a 15. § (1) és 16. § (2) bekezdésben foglalt visszafizetési kotelezettségre a jarasi
hivatal méltanyossagbol legfeljebb 24 havi részletfizetést engedélyezhet, ha a tdmogatott személy igazolja, hogy
szdmdra a kamattdmogatds egydsszegli megfizetése csaladi, jovedelmi, vagyoni és szocidlis korilményeire is
tekintettel aranytalanul sulyos terhet jelentene.

A tdmogatott személyek a kolcson fenndllé Gsszege utan a kozponti koltségvetés javara — a hitelintézet Gtjan
a havonta fizetend? torlesztérészlettel egyidejlleg — kezességvallaldsi dijat fizetnek. A kezességvallalasi dij mértéke
évente a kezességgel biztositott fennalld kotelezettség 6sszegének 0,5%-a.

A hitelintézet a kolcson folydsitasat koveté 15 napon belil, majd az ezt kovetd évtdl a kolcsdnszerzédés
megszlinésének évéig minden év januar 31-éig megdllapitjia és irasban kozli a tamogatott személyekkel
a kezességvallalasi dijjal novelt havi torlesztérészlet 6sszegét.

A hitelintézet a megfizetett kezességvallalasi dijat 5 napon belil atutalja a kincstar altal meghatérozott szamlara.

6. Gyermekvallalasi tamogatas

A tdmogatott személyek a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé

a) masodik gyermekiik esetén a még fennalld, e rendelet szerinti kdlcsdntartozas 30%-anak megfelelé 6sszegd,

b) harmadik gyermekiik esetén az e rendelet szerinti teljes fennmaradé kdlcsdntartozasnak megfelel6 6sszegl

vissza nem téritendé gyermekvallalasi tdamogatdsra jogosultak.

A gyermekvallalasi tdamogatas

a) a kolcsonszerz6dés megkotésének idépontjdban vagy azt kovetéen fenndllé vdaranddssdg esetén,
a tdmogatott személyeknek a varandéssag legalabb 12. hetét betoltott magzata utén igényelhetd, és

b) az e rendelet hatélybalépését kovetben szilletett, a tdamogatott személyek éltal kdzosen orokbefogadott
gyermek utan igényelhetd, ha az 6rokbefogadast engedélyez6 hatarozat a kdlcsonszerzédés megkotését
kovetden valik véglegessé.

Ha a kolcsonszerz6dést ikerterhesség ideje alatt, a varandoéssag betoltott 12. hetét kovetéen kotik meg,

a gyermekvallalasi tamogatas iranti kérelmet a kdlcsonszerz6dés megkotésekor is be lehet nydjtani.

A (3) bekezdésben nem emlitett esetben a gyermekvallaldsi témogatés iranti kérelem

a) Vér szerinti gyermek esetén a varanddssag betdltott 12. hetét kdvetden - ideértve a sziilést kdvetd idészakot
is—,

b) orokbefogadott gyermek esetén az 6rokbefogadast engedélyezé hatarozat véglegessé valasat kovetben

nyujthaté be.

A gyermekvdllalasi tdmogatas irdnti kérelmet a hitelintézethez kell benyujtani. A kérelemhez mellékelni kell a 9. §

(2) bekezdés b), illetve c) pontjaban meghatarozott iratokat.
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(6) Ugyanazon magzat, illetve gyermek utan kizarélag egy alkalommal folydsithatd gyermekvallalasi tamogatas.

(7) Ajogosultsagi feltételek teljestilését a benyujtott igazolasok alapjan a hitelintézet allapitja meg.

(8) A gyermekvallalasi tdmogatds magzatra tekintettel torténé igénybevétele esetén a gyermekvallalasi tdmogatas
megéllapitasakor meg kell jel6Ini a sziilés varhato idépontjat.

(9) A hitelintézet a gyermekvallalasi tdmogatds iranti kérelem elutasitasa esetén a tdmogatott személyeket részletesen,
irdsban tajékoztatja a kérelem elutasitasanak indokarél, a nem teljesilé feltételekrdl és a 20. § szerinti eljarasrol.

(10) A tamogatott személyek nem jogosultak gyermekvallaldsi tdmogatdsra, ha egyikilk sem rendelkezik mar
magyarorszagi lakcimmel.
20.8 (1) Ha a hitelintézet a gyermekvallaldsi tdamogatas irdnti kérelmet elutasitja, a tdmogatott személyek a jarasi hivatalhoz
fordulhatnak a gyermekvallaldsi tdmogatéasra vald jogosultsdg megallapitdsa irdnt. A kérelemhez csatolni kell
a gyermekvallalasi tamogatas elutasitasardl szol6 irdsbeli tdjékoztatast.

(2) A jarasi hivatal megkeresésére a hitelintézet 8 napon belil kételes megkiildeni a jérasi hivatalnak a gyermekvallalasi
tamogatds iranti kérelem elutasitdsat megalapozé iratok masolatat.

(3) Ha a jarasi hivatal, illetve Budapest F6varos Kormdényhivatala véglegessé valt hatdrozata megallapitja
a gyermekvallaldsi tdmogatds irdnti jogosultsdgot, az a hitelintézetre nézve kotelezé.

21.§8 (1) A gyermekvallalasi tdmogatast a fel nem mondott kdlcsonszerz6désbdl eredd téketartozds és kamatainak
csokkentésére kell felhasznalni.

(2) A gyermekvdllalasi tdmogatast a kérelem és az igazoldsok hidnytalan benyujtasakor kell el&torlesztésként
elszdmolni. A gyermekvallaldsi tdmogatds elszdmolt Osszegének megallapitdsdndl az aldbbi Osszegek kozil
az alacsonyabbat kell alapul venni:

a) a varanddssdg 12. hetének betdltésekor, illetve az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé
vélasanak idépontjaban vagy

b) a gyermekvallaldsi tdmogatas iranti kérelem és az igazolasok hidnytalan benyujtasakor

fennalld, nem lejart téke- és nem lejart tigyleti kamattartozas 0sszege.

(3) Torlesztési hatralékkal rendelkezd tamogatott személyek esetén a gyermekvallaldsi tdmogatdst a hatralék nélkiil
szamolt tartozas utan kell megallapitani. A meg nem fizetett hatralékot a Polgari Torvénykdnyvrél sz6lé torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) szabdlyai szerint, a fennmaradé 6sszeget pedig a (2) bekezdése szerinti el6torlesztésként kell
elszamolni.

(4) A gyermekvallalasi tdmogatds Osszegét az éallam nevében a kincstar folydsitja a hitelintézet szdmdéra annak
elszamolasa alapjan.

(5) A gyermekvallalasi tdmogatas igénybevételével torténd elbtorlesztés esetén — amennyiben még van fennmaradé
tartozas — a kérelem és az igazolasok hidnytalan benyujtasat kdvetd 10 napon belil a hitelintézet koteles valtozatlan
futamidé mellett a tdmogatott személyek havi torlesztérészleteit Gjraszamolni, és arrél a tdmogatott személyeket
értesiteni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti értesitésben, és azt kovetéen a kolcsonszerz6dés fennallasanak idétartama alatt évente
legaldbb egy alkalommal a hitelintézet tdjékoztatja a tdmogatott személyeket arrdl, hogy mekkora Osszegl
babavaro tamogatasban részesiiltek, a babavaré tdmogatas igénybevétele nélkil mekkora 6sszegl lenne a fennalld
tartozasuk, tovabba hogy a babavéaré tdmogatast Magyarorszag Kormanya biztositotta.

7. A jogosultsag ellendrzése és a visszafizetés
22.8 (1) Ajogosulatlanul igénybe vett

a) babavar6 tdamogatast és a meg nem fizetett kezességvallalasi dijat az allamhdéztartasrol sz616 torvény szerinti
késedelmi kamattal novelt 6sszegben - a visszafizetést, megfizetést eldird hatdrozat véglegessé valasat
koévetd 120 napon beliil - kell visszafizetni, illetve megfizetni,

b) szlineteltetés esetén az elmaradt torlesztérészleteket a Ptk. szerinti késedelmi kamattal ndvelt 6sszegben
- a hitelintézet felhivasanak kézhezvételét kovetd 120 napon belil - kell a hitelintézetnek megdfizetni.

Ha magzat utén igénybe vett babavdrd tdmogatas, illetve szlineteltetés esetén a tdmogatott személyek a gyermek

szlletését, a halvasziiletést, illetve a vetélést a szllés varhatd idépontjat koveté 60 napon beliil nem igazoljak,

a hitelintézet — a hataridé lejartat koveté 15 napon beliil - értesiti errdl a kincstarat. Ha a gyermekre vonatkozéan

a csaladok tdmogatasarol szolo térvény szerinti egységes szocialis nyilvantartdsban nem taldlhaté adat, a kincstér

errél haladéktalanul értesiti az allami adohatoésagot.
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23.§

25.§

26.§

Az dllami addéhatésdg a kolcson és a babavéré tamogatds igénylésekor tett nyilatkozatok valdsidgtartalmat
a tdmogatott személyeknél — a kdlcsonszerz6dés megkotésétdl a futamidé végéig — hatdsagi ellenbrzés keretében
vizsgélhatja.

Ha az éllami addhatdésag a (3) bekezdés szerinti ellen6rzés soran megdllapitja, hogy a tdmogatott személy
jogosulatlanul vette igénybe a babavaré tdmogatést, illetve a torlesztés sziineteltetését, err6l 5 napon beldil
értesiti a hitelintézetet, és hatdrozatban rendelkezik a jogosulatlanul igénybe vett babavaré tamogatas 6sszegének
visszafizetése, a visszafizetés elmaradasa esetén a jogosulatlan igénybevételbdl szarmazé kdvetelés addk modjara
torténé behajtasa irant.

Az allami addhatésdg a (3) bekezdés szerinti ellenérzést kovetd eljdrds eredményérdl a folydsitd hitelintézetet
irdsban tajékoztatja.

8. A hitelintézet elszamolasa és felel6ssége

A babavaré tdmogatdasokat a hitelintézet szamolja el a kincstarral.

A hitelintézet a babavard tdmogatéasokat a kincstar honlapjan talalhaté adatszolgaltatasi fellileten (a tovabbiakban:
eAdat) elérhet6 tdjékoztatd szerinti formaban tartja nyilvan.

A hitelintézetet az e rendelet szerinti feladatok ellatasaért az éltala jogszer(ien folydsitott kdlcson Gsszege utan
0,8%-0s mérték(i, a december 31-én fennallé allomany utan februar 28-aig 0,3%-os mértékli koltségtérités illeti
meg, amelyet a babavaré tdmogatasokkal egylitt szamol el a kincstarral.

A hitelintézet a targyhdnapra legfeljebb az el6z6 honapban ténylegesen kifizetett és elszamolt babavard
tdmogatdsokkal azonos 6sszegl eléleget igényelhet utdlagos elszdmoldsi kdtelezettséggel.

A hitelintézet elszdmoldasat a kincstar ellenérzi.

A kincstér a hitelintézet altal jogszerGien igényelt babavaré tamogatasok kifizetését az elszdmolds beérkezése
hénapjanak 20. napjat kdveté 8 munkanapon belil inditja a hitelintézetnek az eAdaton torténd regisztracidja soran
megjeldlt szamldja javara.

A hitelintézet az elszamolas keretében a babavaré tamogatasok részére torténé megfizetését vagy éltala torténd
visszafizetését jogcimenként Osszesitve szamolja el, és a visszafizetéssel csokkentett 6sszeg atutalasat igényli.

A kincstdr az ellenérzése sordn a hitelintézetnél helyszini ellenérzést végezhet, és jogosult a szikséges
informacidkat, dokumentumokat bekérni, vagy azokba a helyszinen betekinteni.

Ha a kincstar az ellenérzése soran a hitelintézet terhére jogosulatlan tdamogataslehivast allapit meg, azt a hitelintézet
- a kincstar megallapitasait tartalmazé dokumentum kézhezvételét koveté 30 napon belil - a Ptk. szerinti,
véllalkozasok kozotti fizetési késedelem esetére meghatarozott késedelmi kamattal novelt Gsszegben koteles
a kincstar altal megjelolt szamlara megfizetni.

Ha a kincstdr az ellen6rzés sordn a hitelintézet elszdmoldsaban szabdlytalansidgot tar fel, az elszamoldssal
kapcsolatos kovetelést a hitelintézettel szemben a polgari jog szabdlyai szerint érvényesiti.

Az elszamolasi kotelezettséget a hitelintézet megbizdsabdl masik hitelintézet is teljesitheti. A megbizasi
szerz6désnek ki kell terjednie a megbizott hitelintézet felelésségére.

A hitelintézet felel6s az dllammal szemben minden olyan karért, amely az e rendelet alapjan 6t terhel6 kotelezettség
megsértésével keletkezett. Mentesiil a hitelintézet a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az az adott
helyzetben éltaldban elvarhaté.

A hitelintézet a neki felrohato okbdl a tdamogatott személyeknek okozott karért a tamogatott személyekkel szemben
koteles helytallni, e kotelezettségét az dllamra nem harithatja at.

9. Adatszolgaltatas

A babavaré tdmogatasokhoz kapcsolodé szakmai informatikai rendszereket a kincstar Gizemelteti és fejleszti.
A kolcsont és a babavaré tdmogatast nydjtani kivané hitelintézetnek regisztrélnia kell az eAdaton.

A hitelintézet — az eAdaton taldlhaté utmutatd szerinti formdban, a targyhénapot kéveté hénap 10. napjaig —
ellenérzési célbdl megkdldi a kincstar részére
a) a kolcsonszerz6dés megkdtésének, mdédositasanak vagy megszlinésének adatait,
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b) az Uj tdmogatott személyek
ba) természetes személyazonosité adatait,
bb) lakcimét,
bc) értesitési cimét,
bd) személyazonosité igazolvanyénak, uti okmdanyanak vagy kartyaformatumu vezetdi engedélyének
szamat és
be) addazonosito jelét, valamint
c) azon gyermekek
ca) nevét,
cb) személyi azonositdjat és
cc) addazonosito jelét,
akikre tekintettel a babavaré tamogatasokat igénybe veszik.

(2) A hitelintézet negyedévente - a negyedév utolsé hdnapjanak elszamolasaval egyidejlileg - elektronikus uton
személyes adatokat nem tartalmazé adatszolgaltatast teljesit a pénz-, téke- és biztositasi piac szabdlyozasaért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) részére. Az adatszolgéltatas kiterjed a hitelintézet altal megkotott
tdmogatdsi szerz6dések szdmdra, 6sszegére, fennalld allomanyara és a hitelintézet altal benyujtott elszdmolas
keretében lehivott babavaréd tdamogatasok dsszegeire.

(3) A hitelintézet az adatszolgéltatasat az (1) bekezdés szerinti esetben a kincstar, a (2) bekezdés szerinti esetben
a miniszter kérésére feliilvizsgalja, és sziikség esetén a javitott adatszolgaltatast ismételten megkdildi.

(4) A miniszter az (1) vagy (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatas
a) nem teljesitése esetén a babavaré tdmogatasok teljes 6sszegének,

b) hidnyos teljesitése esetén a hidnyos adatszolgaltatassal érintett babavaré tdmogatasok 6sszegének
a hitelintézet részére torténé folydsitdsat felfliggesztheti.

(5) Ha a hitelintézet az elmulasztott vagy hidnyos adatszolgdltatdst poétolja, a babavéré tamogatasokat
- az adatszolgaltatas potlasat kdvetd havi elszamolds szerinti folydsitassal egyidejlleg — ismételten folyositani kell.

(6) A (4) bekezdés b) pontja szerinti felfliggesztés nem érinti a hitelintézetnek az adatszolgaltatasi hidnnyal nem érintett
babavaré tdmogatdsokra vonatkozé elszamolasi jogosultsagat.

(7) Az adatszolgaltatasi kotelezettséget a hitelintézet megbizdsabdl masik hitelintézet is teljesitheti. A megbizasi
szerz8désnek ki kell terjednie a megbizott hitelintézet felel6sségére.

27.8§ A hitelintézet koteles a babavaré tdmogatassal nyujtott kdlcsdnre vonatkozé reklamjaiban, hirdetéseiben az aldbbi
szbveget feltlintetni: ,A hirdetésben szereplé kolcsont a Magyarorszdg Kormanya altal biztositott babavard
tamogatdssal nyujtjuk.”

10. Zar6 rendelkezések
28.§ Ez a rendelet 2019. julius 1-jén lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 44/2019. (lll. 12.) Korm. rendelethez

Biintet6jogi kizaro feltételek

A kamattdmogatds akkor nem igényelheté, ha az igényld és hazastarsa blintetéjogi felel6sségét a birdsdg

a)
b)

blintett,

a 2011. december 31. napjaig hatdlyban volt Biintet§ Torvénykonyvrdl szélé 1978. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) szerinti addcsalas vétsége [1978. évi IV. torvény 310. §], munkaltatassal
Osszefliggésben elkovetett addcsalas [1978. évi IV. torvény 310/A. & (1) bekezdés], visszaélés jovedékkel
vétsége [1978. évi IV. torvény 311. § (1) bekezdés], jovedéki orgazdasidg vétsége [1978. évi IV. torvény
311/A. § (1) bekezdés], jovedékkel visszaélés elbsegitésének vétsége [1978. évi IV. térvény 311/B. §
(1) bekezdés], csempészet vétsége [1978. évi IV. torvény 312. §], az Eurdpai Kbzosségek pénziigyi érdekeinek
megsértésének vétsége [1978. évi IV. torvény 314. § (4) bekezdés],

a 2013. junius 30. napjaig hatalyban volt 1978. évi IV. térvény szerinti gondatlansagbdl elkovetett csaladi
jogallas megsértésének vétsége [1978. évi IV. torvény 193. § (3) bekezdés], kiskoru elhelyezésének
megvaltoztatdsa vétsége [1978. évi IV. torvény 194. §], kiskorl veszélyeztetésének vétsége [1978. évi
IV. térvény 195. § (4) bekezdés], tartas elmulasztasanak vétsége [1978. évi IV. torvény 196. § (1) bekezdés],
szamvitel rendje megsértésének vétsége [1978. évi IV. tdrvény 289. § (4) bekezdés], csédblincselekmény
esetében a hitelezdi kielégitési sorrend kijatszasanak vétsége [1978. évi IV. torvény 290. § (5) bekezdés],
gazdasdagi adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasanak vétsége [1978. évi IV. torvény 299. § (2) bekezdés],
visszaélés tarsadalombiztositasi, szocidlis, vagy mas joléti juttatassal vétsége [1978. évi IV. torvény 309. §
(1) bekezdés], koltségvetési csalds vétsége [1978. évi IV. torvény 310. § (1) bekezdés], jovedékkel visszaélés
elésegitésének a vétsége [1978. évi IV. torvény 311/B. § (1) bekezdés], lopas vétsége [1978. évi IV. tdrvény
316. § (2) bekezdés], sikkasztas vétsége [1978. évi IV. torvény 317. § (2) bekezdés], csalds vétsége [1978.
évi IV. torvény 318. § (2) bekezdés], hlitlen kezelés vétsége [1978. évi IV. torvény 319. § (2) bekezdés],
hanyag kezelés vétsége [1978. évi IV. torvény 320. § (1) bekezdés], rablds el6késziletének vétsége
[1978. évi IV. torvény 321. § (6) bekezdés], rongalds vétsége [1978. évi IV. torvény 324. § (2) bekezdés],
jogtalan elsajatitas vétsége [1978. évi IV. torvény 325. § (1) bekezdés] orgazdasag vétsége [1978. évi
IV. torvény 326. § (2) bekezdés], hitelsértés vétsége [1978. évi IV. torvény 330. §], vagy

a Bulnteté Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. térvény (a tovdbbiakban: Btk.) szerinti kiskordval valo
kapcsolattartds akadalyozasanak vétsége [Btk. 210. § (1) bekezdés], kiskoru elhelyezésének megviéltoztatdsa
vétsége [Btk. 211. § (1) bekezdés], tartasi kotelezettség elmulasztdsa vétsége [Btk. 212. § (1) bekezdés],
kapcsolati erészak vétsége [Btk. 212/A. § (1) bekezdés], gondatlansagbol elkdvetett csaladi jogallas
megsértésének vétsége [Btk. 213. § (3) bekezdés], rablas el6késziiletének vétsége [Btk. 365. § (5) bekezdés],
lopas vétsége [Btk. 370. § (2) bekezdés], rongalas vétsége [Btk. 371. § (2) bekezdés], sikkasztas vétsége
[Btk. 372. § (2) bekezdés], csalas vétsége [Btk. 373. § (2) bekezdés], gazdasagi csalds vétsége [Btk. 374. §
(2) bekezdés], hiitlen kezelés vétsége [Btk. 376. § (2) bekezdés], hanyag kezelés vétsége [Btk. 377. §
(1) bekezdés], jogtalan elsajatitds vétsége [Btk. 378. § (1) bekezdés], orgazdasdg vétsége [Btk. 379. §
(2) bekezdés], tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy mas joléti juttatdssal visszaélés vétsége [Btk. 395. §
(1) bekezdés], koltségvetési csalas vétsége [Btk. 396. § (1) bekezdés], jovedékkel visszaélés elésegitésének
vétsége [Btk. 398. § (1) bekezdés], csédblincselekmény esetében a hitelezdi kielégitési sorrend kijatszasanak
vétsége [Btk. 404. § (4) bekezdés], feljelentés elmulasztasa felszamolasi eljarasban vétsége [Btk. 404/A. §],
tartozas fedezetének elvonasa vétsége [Btk. 405. § (1) bekezdés], gazdasagi adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztasa vétsége [Btk. 409. § (2) bekezdés], gazdasagi titok megsértése vétsége [Btk. 413. § (1) bekezdés]

miatt megallapitotta, és az elkdvetd az igénylés idépontjdban még nem mentesiilt a biintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos jogkovetkezmények alél.
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A Kormany 45/2019. (lll. 12.) Korm. rendelete
a nagycsaladosok személygépkocsi-szerzési tamogatasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében megéllapitott eredeti jogalkotéi hataskorében,
a 15. § tekintetében a kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi I. torvény 48. § (3) bekezdés a) pont 30. alpontjaban kapott

felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

2.§

3.8

4.8

1. Altalanos rendelkezések

A gyermekvallalas segitése és a gyermeknevelés tdmogatasa, valamint a harom- vagy tdbbgyermekes csalddok
megfeleld befogaddképességli személygépkocsihoz jutdsdnak elésegitése érdekében az e rendeletben
meghatarozott feltételekkel vissza nem téritendé személygépkocsi-szerzési tamogatas (a tovabbiakban: szerzési
tdmogatds) vehetd igénybe.

E rendelet hatélya - amennyiben nemzetkozi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik - kiterjed

a) a magyar allampolgarra és arra a személyre, akit a magyar allampolgarsagrél szoélo torvény alapjan magyar
allampolgarnak kell tekinteni,

b) a szabad mozgds és tartdézkodds jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartézkodasardl szo6l6 térvény
hatdlya ala tartozé személyre, aki a szabad mozgéds és a harom hdénapot meghaladé tartézkodas jogat
Magyarorszég teriletén gyakorolja, vagy

<) a harmadik orszagbeli dllampolgérok beutazasardl és tartdézkodasardl szold torvényben foglaltak alapjan
hontalanként elismert személyre.

E rendelet alkalmazasaban:

a) élettdrs: a csalddok tdmogatdsarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) szerint a nevelési
elldtasra jogosultsdg szempontjabdl élettarsként figyelembe vehetd személy;

b) megfelelé befogaddképességli személygépkocsi: a kérelem benyujtasanak idépontjdban a kozuti jarmuvek
miszaki megvizsgdalasardl szélé miniszteri rendelet értelmében személyszallitdas céljara késziilt és
jovahagyott, M1 jarm(ikategoriaba sorolt olyan jarmkiséré lappal rendelkez6 gépkocsi, amelyben - a vezetd
Ulését is beleértve - legaldbb hét dllandé (l8hely van, tovédbbd Uj jarmlinek mindsiil, ide nem értve
a lakéautd jellegli jarmdvet;

<) megfelel6 befogaddképességli személygépkocsival rendelkezé személy: aki a kozuti kdzlekedési nyilvantartésrol
sz6lo 1999. évi LXXXIV. toérvény szerinti jarminyilvantartdsban a b) pont szerinti személygépkocsi
tulajdonosaként vagy Gizemben tartéjaként szerepel;

d) nagycsalddos: a Cst. szerint
da) legaldbb harom gyermek utan csalddi pétlékra jogosult személy, vagy
db) legaldbb két - ikrekkel valé véranddssdg esetén egy - gyermek utdn csalddi potlékra jogosult

véarandds né, a varanddssdg betoltott 12. hetét kdvetden, vagy a varanddés né vele kozds
haztartasban é16 hazastarsa vagy élettérsa,
azzal, hogy a gyermekek szamdba nem szamit be a gyermekek védelmérél és a gydmigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 72. § (1) bekezdése szerinti ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, tovdbba
a tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos, az igényl6 sajat haztartasaban nevelt vagy gondozott személyt
életkoratol és a csaladi potlékra vald jogosultsagtél fliggetlendl kell figyelembe venni;

e) tdmogatdssal érintett személy: a nagycsalddos hazastarsa vagy élettarsa;

f) zdrtvégl pénziigyi lizingszerzédés: olyan, a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvényben
meghatarozott pénziigyi lizingszerz6dés, amelynél a lizingbevevé a szerz6désben meghatarozott lizingdij
0sszegének megfizetésével a lizingtargy tulajdonjogéat megszerzi.

2. A szerzési tamogatas szabalyai
A szerzési tdmogatds a megfelelé befogadoképességii személygépkocsi megvésérlasahoz - ideértve a hitelintézeti

kolcson igénybevételével torténd szerzés esetét is —, vagy tulajdonjoga zartvégl pénziigyi lizingszerz6dés utjan
torténd megszerzéséhez (a tovabbiakban egyiitt: megszerzés) vehet6 igénybe.
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A szerzési tdmogatas mértéke 2 500 000 forint, de legfeljebb a megszerzés idépontjaban érvényes brutto vételar
50%-a.

3. A szerzési tamogatasra valé jogosultsag

Szerzési tdmogatasra jogosult a nagycsalddos, ha

a) 6, vagy a tdamogatassal érintett személy ,B” kategdridra érvényesitett vezetdi engedéllyel rendelkezik, és nem
all e kategdria tekintetében jarmuvezetéstdl eltilté jogerds birdi itélet vagy szabalysértési hatdrozat hatdlya
alatt,

b) az dllami adé- és vamhatdsagnal, vagy az dnkormanyzati adéhatdsagnal nincs nyilvantartott kdztartozasa,

c) blintet6jogi felelésségét az 1. melléklet szerinti blincselekmény elkdvetése miatt a birésdg nem allapitotta
meg jogerésen, vagy a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl mar mentesiilt,

d) sem 6, sem a tamogatassal érintett személy — a (3) bekezdés szerinti kivétellel - nem részesiilt korabban
szerzési tAmogatasban, és

e) Magyarorszég teriiletén bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerinti kdriilményeknek a kérelem benyujtasakor kell fennallniuk.

Ha a nagycsalddos és a tdmogatdssal érintett személy hdazassdga vagy élettarsi kapcsolata megszlint, és

a megszlinést kovetben a szerzési tamogatassal megszerzett megfelelé befogaddképességli személygépkocsival

rendelkezé személy kordbbi hazas- vagy élettarsa a 3. § d) pontja szerint tovabbra is nagycsalddosnak mindsiil,

a szerzési tamogatast ismételten igényelheti.

A szerzési tdmogatas irdnti kérelem benyujtdsara 2019. julius 1. és 2022. december 31. k6z6tt van lehetbség.

4, A szerzési tamogatas igénylése és megallapitasa

A szerzési tamogatas iranti kérelemben fel kell tiintetni

a) azt, hogy a szerzési tdmogatés iranti kérelmet benyujté nagycsalddos (a tovdbbiakban: igényld) a szerzési
tdmogatast milyen Osszegben, valamint hogy adasvételi vagy pénziigyi lizingszerz6dés megkotéséhez
igényli,

b) az igényl6, a tamogatassal érintett személy, valamint — a magzat kivételével — a szerzési tamogatas
megallapitasanal figyelembe venni kivant gyermekek ad6azonosité jelét,

c) azt, hogy az 5. § (3) bekezdése szerinti jogosultsagi feltételek fennallnak-e.

A szerzési tdmogatas irdnti kérelemhez csatolni kell

a) azigénylé biintetdjogi felelésség vallaldsaval tett teljes bizonyitd erejl magénokiratba foglalt nyilatkozatét
aa) az 5. § (1) bekezdése szerinti jogosultsagi feltételek fennallasardl,
ab) arrél, hogy a megfelelé befogaddképességli személygépkocsit a 6. alcim szerinti feltételeknek

megfelel6en haszndlja, és
b) a 3. § d) pont db) alpontja szerinti esetben a vdranddssag 12. hetének betdltését igazolé varandbésgondozasi
konyv masolatdt vagy a kezel6orvos altal kidllitott, a varanddssag tényérdl és fennallasa idejérdl szolo
igazolast.
A személyazonossag igazoldsa érdekében a személyazonositd igazolvanyt, Utlevelet vagy kartyaformatumu vezetéi
engedélyt a kérelem benyujtasakor be kell mutatni.
A szerzési tdmogatassal kapcsolatos eljarasokban a Magyar Allamkincstar kézponti szerve (a tovabbiakban: Kincstar)
jarel.
A szerzési tamogatas iranti kérelmet a Kincstar honlapjan kozzétett formanyomtatvanyon a Kincstarnal vagy
a korményablakndl lehet benyujtani.
A szerzési tdmogatds igénylésekor a nagycsalddos és a tdmogatdssal érintett személy teljes bizonyité erejl
maganokiratba foglalt nyilatkozatban hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar a jogosultsdg megallapitdsanak és
ellenérzésének céljabdl és idétartamdra az illetékes hatosagtol a sziikséges adatokat és okiratokat beszerezze, és
az azokban foglalt személyes adatokat kezelje.
Ha a szerzési tamogatast magzatra tekintettel allapitjdk meg, a hatdrozat tartalmazza a sziilés varhaté idépontjat.
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7.8

8.8

9.8

10.§

Mm

5. A szerzési tamogatas felhasznalasa

A medfelelé befogaddképességl személygépkocsi a szerzési tamogatasra valé jogosultsagot megallapitd hatarozat
véglegessé valasat kovetden szerezhetd meg.

Ha az addsvételi szerz6dés vagy a pénzugyi lizingszerz6dés a hatdrozat véglegessé valasatol szamitott hat hdnapon
belll nem jon létre, a szerzési tdmogatas nem folyosithato.

Az adasvételi szerz6dés vagy a pénzigyi lizingszerzé6dés egy példanyat az igénylé a Kincstarnak megkdldi.
A Kincstar a szerzési tdmogatas Osszegét a szerzédés beérkezését koveté 15 napon belll utalja at a belfoldi
kereskedelmi forgalomban személygépkocsik értékesitésével uzletszerlien foglalkozé, adészammal rendelkezd
mas szervezet vagy személy (a tovabbiakban: autdkereskedd) részére. A szerz6désben a tdmogatas 0sszegét fel kell
tlntetni.

A személygépkocsinak a hatérozat véglegessé valdsa el6tti megszerzése esetén a szerzési tdmogatds nem
folyésithato.

A szerzési tdmogatas felhasznalasa az autokereskeddvel kotott adasvételi szerz6dés vagy pénziigyi lizingszerzédés
keretében torténik.

A szerzési tamogatas felhasznalasa soran az adasvételi vagy pénzigyi lizingszerzédést az igénylével kell megkotni.
Az autdkeresked6 az adasvételi szerz6dés vagy a pénziigyi lizingszerz6dés megkotésekor a megszerzett megfeleld
befogaddképességli személygépkocsit az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan kozzétett ,Csalddbarat
Magyarorszag” logdval ellatja.

A (3) bekezdés szerinti ,Csaladbarat Magyarorszag” logé megfelelé befogaddképességli személygépkocsin torténd
elhelyezésének koltsége az autokereskedét terheli.

Az igényl6 a (3) bekezdésben meghatérozott ,Csalddbardt Magyarorszdg” logét a 9. § (1) bekezdése szerinti
id6tartamig koteles a személygépkocsin feltiintetni.

6. Hasznalati feltételek

A szerzési tdmogatds igénybevételével megszerzett személygépkocsi az addsvételi szerz6dés vagy a pénzigyi
lizingszerz6dés hatdalybalépésének napjatdl szamitott harom éven belil nem idegenitheté el, tovabba
a jarm( &talakitdsa — ide értve a széllithaté személyek szama vagy a jarm(kategdria megvéltoztatdsat — nem
engedélyezhetd. Pénziigyi lizingszerz6dés esetén az elidegenitési tilalom a szerzési tdmogatdsra valé jogosultsadgot
megallapité hatarozatban megjeldlt jogosult (a tovabbiakban: jogosult) mint lizingbevevé tulajdonjogszerzését
nem akadalyozza.

A jogosult a szerzési tdmogatds igénybevételével megszerzett személygépkocsi Uzembentartdi jogat
a tdmogatdssal érintett személyen kivil az (1) bekezdésben meghatérozott idétartam lejartdig mas személy
részére nem engedheti &t. Pénzligyi lizingszerz6dés esetén a lizingbeadd a szerzési tdmogatds igénybevételével
megszerzett személygépkocsi lizembentartdi jogat — a lizingszerzédés megsztinésének esetét kivéve - a jogosulton
kivil az (1) bekezdésben meghatérozott idétartam lejartaig mas személy részére nem engedheti at.

A személygépkocsi forgalomba helyezésére, illetve tulajdonjoganak atirdsara a kozlekedési igazgatasi hatdsagnal
inditott eljarasban a jogosult jar el. A kdzlekedési igazgatasi hatésdg a jogosult dltal benyujtott adasvételi vagy
pénzigyi lizingszerz6dés alapjan az (1) bekezdés szerinti elidegenitési tilalmat a jarmdnyilvantartasba a Kincstar
javara hivatalbol bejegyzi. A jogosult a személygépkocsi forgalomba helyezésére irdnyulé eljaras soran koteles
nyilatkozni arrél, hogy a személygépkocsit szerzési tdmogatas felhasznélasaval szerezte meg.

Az elidegenitési tilalom bejegyzésérdl és lejartanak idépontjardl a kozlekedési igazgatasi hatdsag a bejegyzéstél
szamitott 6t napon belll értesiti a jogosultat és a Kincstart.

Ha az elidegenitési tilalom idétartama letelt, valamint ha a személygépkocsit mUszaki allapota miatt a kozuti
forgalombdl véglegesen kivontdk, a Kincstar a jogosultnak, illetve o6rokosének kérelmére kezdeményezi
az elidegenitési tilalomra vonatkozé bejegyzés torlését a jarminyilvantartasbdl. Ha a kérelemhez nem mellékelték
a torlésre okot add kortilmények igazoladsara szolgdlod okiratok mésolatat, a Kincstar adatszolgaltatasi kérelemmel
fordul a kozlekedési igazgatasi hatdsaghoz. A jogosultnak vagy 6rokésének a forgalombdl valé kivonast tartalmazé
hatdrozatot a Kincstar részére is be kell mutatnia.
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12. 8

Ha az elidegenitési tilalom idétartama letelt, és az (1) bekezdés szerinti torlésre nem kerdilt sor, az elidegenitési
tilalom megszlinik. Az elidegenitési tilalom megsziinésekor a torzskdnyvet a jogosult vagy 6rékose, illetve még
fenndllé pénziigyi lizingszerz6dés esetén a lizingbeadd részére kérelmére ki kell adni.

A jogosult vagy 6rokose — pénzigyi lizing esetén a lizingbeadd a lizingbevevd kivételével — masnak a Kincstér
hozzdjaruldséval az elidegenitési tilalom fennalldsanak ideje alatt a személygépkocsit csak akkor idegenitheti el,
ha a szerzési tdmogatas idéaranyos részét a Kincstar részére visszafizette, illetve pénziigyi lizingszerz6dés esetén
a lizingbeadd a szerzési tamogatasnak megfelel6 6sszeg idGaranyos részét a Kincstar részére megfizette.

A Kincstar hatdrozatban rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 6sszeg id&aranyos részének 15 napon belil torténd
visszafizetésérdl, illetve megfizetésérél. A Kincstar az elidegenitési tilalom jarmunyilvantartasbdl val6 torlését és
a torzskonyvnek a jogosult vagy 6rokose, vagy pénzigyi lizingszerz6dés esetén a lizingbeadd részére torténd
kiadasat akkor kezdeményezi a kozlekedési igazgatési hatdsagnal, ha a visszafizetés, illetve a megfizetés megtortént.

Amennyiben a személygépkocsi megszerzésére pénzligyi lizingszerz6dés keretében keriilt sor, a Kincstart
a személygépkocsin a szerzési tdmogatast megallapitd hatdrozatban meghatarozott 6sszeg aranyos része erejéig
zalogjog illeti meg az elidegenitési tilalom lejartaig.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, amennyiben a személygépkocsi a pénziigyi lizingszerz6désnek
- a lizingdij nem fizetése vagy mas ok miatt — a személygépkocsi tulajdonjoganak a lizingbevevé vagy 6rokdse
altali megszerzése nélkiil, az elidegenitési tilalom lejartat megelézéen torténé megsziinése folytan a lizingbeado
birtokaba visszakertil, a zdlogjog megsz(inésére csak akkor keriilhet sor, ha a zdlogtargy birtokosa a Kincstar részére
a zalogtargy (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleld ellenértékét megtériti.

7. A szerzési tamogatas visszafizetése

A szerzési tamogatast — az a) pontban foglaltak fennallasa esetén az allamhaztartasrol szélod torvény szerinti
késedelmi kamattal névelten — vissza kell fizetni, ha

a) megallapitasara a 6. § (2) bekezdés a) pontja szerinti nyilatkozat val6sagnak meg nem felel6 tartalma alapjan
kerdlt sor,

b) a jogosult az elidegenitési tilalom bejegyeztetésével kapcsolatos kotelezettségét nem teljesiti,

<) a szerzési tdmogatassal megszerzett megfelelé befogaddképességli személygépkocsival rendelkezé személy

az adasvételi vagy pénzlgyi lizingszerz6dés megkotésétdl szamitott harom éven belll hézassdganak
felbontdsa vagy élettdrsi kapcsolatdanak — nem az élettdrsa halala miatt bekovetkezett — megszlinése miatt
mar nem mindsiil a 3. § d) pontja szerinti nagycsalddosnak, vagy
d) azt drokbefogadott gyermekre tekintettel dllapitottdk meg, és a gyermek vonatkozédsiban az 6rokbefogadast
a szerzési tdmogatds igénybevételével megszerzett személygépkocsira vonatkozé adasvételi vagy pénziigyi
lizingszerz6dés megkotésének napjatol szamitott két éven beliil felbontjak.
A jogosult az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti kdrilményeket a birésagi itélet jogerére emelkedését, az élettarsi
kapcsolat megsziinését, vagy a gyamhatdsagi hatdrozat véglegessé valasat kovetd 30 napon beliil a Kincstarnak
bejelenti.
A Kincstar az (1) bekezdés szerinti korilmények vagy azok valamelyikének fennallasat a tudomasszerzéstdl szamitott
90 napon beliil hatarozatban allapitja meg.
Ha a visszafizetésre kotelezett a visszafizetésre kotelezd, (3) bekezdés szerinti hatdrozat véglegessé valasatol
szamitott 15 napon belll fizetési kotelezettségét nem teljesiti, Ugy a Kincstar felhivja a kotelezettet a tartozas
megfizetésére. A felhivas eredménytelensége esetén a Kincstar a kovetelést a kotelezett részére folydsitott
tarsadalombiztositasi ellatasbol torténd letiltassal érvényesiti a birdsagi végrehajtasrdl szélé torvény szabalyai
szerint. A kovetelés a kotelezett keresetébdl is levonhatd. A keresetbdl torténd levonds érvényesitése sordn
a kincstari szamfejtési korbe tartozok esetében a Kincstart munkaltatédnak kell tekinteni.
Ha a (4) bekezdés szerinti intézkedések nem vezetnek eredményre, a fennmaradé tartozés végrehajtasét az altaldnos
kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény 134. § (1) bekezdésének megfeleléen kell foganatositani.
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13.8§

14.§

15.§

(6)

Ha a visszafizetésre kotelezett igazolja, hogy tartozdsanak azonnali vagy egy 0sszegben vald megfizetése csaladi,
jovedelmi, vagyoni és szocidlis koriilményeire valé tekintettel magénak vagy a tartasra szorulé hozzatartozéjanak
aranytalanul sulyos anyagi megterhelést jelentene, részére a Kincstar a kérelemben megjel6lt idétartamd, de
legfeljebb

a) 12 hénapos fizetési halasztéast, vagy

b) 36 honapos id6tartamra sz616 részletfizetést

engedélyezhet.

A (6) bekezdés szerinti fizetési kedvezmény érvényét veszti és a tartozas — annak jarulékaival egytt — egy 6sszegben
esedékessé valik, ha a fizetésre kotelezett a kedvezményes fizetési feltételeknek nem tesz eleget.

Az, akivel szemben a szerzési tdmogatds visszafizetését rendelték el, az elrendelésrél sz6l6 hatdrozat véglegessé
vélasatdl szamitott harom évig nem részesitheté szerzési tdmogatasban.

8. Adatigénylés

A Kincstar a szerzési tdmogatdsra vald jogosultsag ellendrzése céljabdl adatszolgéltatast igényelhet

a) a kozuti kozlekedési nyilvantartas engedély-nyilvantartasabol az igénylé vezetdi engedélyének szama alapjan
aa) a természetes személy vezetSi engedélyének kategoéridjara, valamint
ab) a vezetbi engedély érvényességének és visszavonasanak tényére,
b) a kozuti kozlekedési nyilvantartds jarminyilvantartdsabdl az igényld, hazastarsa vagy élettarsa
ba) tulajdonjoga és lizembentartoi joga kezdetének, valamint megsz(inésének idépontjara,
bb) a jarmu tulajdonjogaban bekdvetkezett valtozas esetén - a tulajdonszerzé bejelentéséig terjedd

id6tartam alatt — a korabbi tulajdonos &ltal teljesitett bejelentés alapjan a tulajdonszerzé
tulajdonjoga kezdetének id6pontjara, természetes személyazonosité adatdra, lakcimére,
bc) bizalmi vagyonkezelés alapjan fennallé kezelt vagyonba tartozé tulajdonjoga tényére, tovabba
bd) a tulajdonaba tartozd és az éltala a szerzési tdmogatas felhasznalasaval megszerezni kivant jarmu
azonositd és mlszaki adataira, a mdszaki érvényessége id6tartamanak végére vagy a muszaki
alkalmatlansédganak tényére, valamint motorkddjéra,
c) a kozuti kozlekedési nyilvantartas jarmdnyilvantartdsabdl az elidegenitési tilalom bejegyzésének ellenérzése
céljabdl az elidegenitési tilalom jogosultjara, kezdetére és végére
vonatkozéan.

9. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2019. julius 1-jén lép hatdlyba.

A kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szolé
326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 84. § (5) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal egésziil ki:

(A torzskényv nem adhatd ki)

,f) a nagycsalddosok személygépkocsi-szerzési tdmogatdsardl sz6lé kormdanyrendelet 9. § (1) bekezdésében
meghatarozott idépontig, ha a jarmuvet a tulajdonos az allam &ltal nyujtott személygépkocsi-szerzési tdamogatas
felhasznélasaval szerezte meg.”

A kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasarol sz6lé
326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 90. §-a a kdvetkezé (4) bekezdéssel egészill ki:

.(4) Ha a jarmlvet a tulajdonos a nagycsalddosok személygépkocsi-szerzési tdmogatdsardl szolo
kormdanyrendeletben (a tovdbbiakban e bekezdés vonatkozasaban: kormanyrendelet) meghatérozott, az allam
altal nyujtott személygépkocsi-szerzési tdmogatds felhasznalaséval szerezte meg, a kozlekedési igazgatasi hatosag
a korményrendelet 9. § (1) bekezdésében meghatarozott idépontig a jarm(inyilvantartasba torténé bejegyzéssel
egyidejlileg a forgalmi engedély ,Hivatalos feljegyzések” rovataba bejegyzi a jarmu atalakitasara vonatkozo tilalmat
és a tilalom lejartanak id6pontjat.”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 45/2019. (lll. 12.) Korm. rendelethez

Biintet6jogi kizaro feltételek

A szerzési tdmogatds akkor nem igényelheté, ha az igénylé vagy hazas-, illetve élettarsa blintetéjogi felel6sségét

a birésag
a) blntett,
b) a 2011. december 31. napjaig hatdlyban volt Biinteté Torvénykonyvrdl szolé 1978. évi IV. torvény

(a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) szerinti addcsalds vétsége [1978. évi IV. torvény 310. §], munkaltatassal
Osszefliggésben elkévetett addcsalas [1978. évi V. torvény 310/A. § (1) bekezdés], visszaélés jovedékkel
vétsége [1978. évi IV. torvény 311. § (1) bekezdés], jovedéki orgazdasidg vétsége [1978. évi IV. térvény
311/A. § (1) bekezdés], jovedékkel visszaélés elbsegitésének vétsége [1978. évi IV. torvény 311/B. §
(1) bekezdés], csempészet vétsége [1978. évi IV. torvény 312. §], az Eurdpai Kbzosségek pénziigyi érdekeinek
megsértésének vétsége [1978. évi IV. torvény 314. § (4) bekezdés],

a 2013. junius 30. napjaig hatalyban volt 1978. évi IV. torvény szerinti gondatlansagbdl elkovetett csaladi
jogdlldas megsértésének vétsége [1978. évi IV. torvény 193. § (3) bekezdés], kiskoru elhelyezésének
megvaltoztatdsa vétsége [1978. évi IV. torvény 194. §], kiskoru veszélyeztetésének vétsége [1978. évi
IV. torvény 195. § (4) bekezdés], tartds elmulasztdsanak vétsége [1978. évi IV. torvény 196. § (1) bekezdés],
szamvitel rendje megsértésének vétsége [1978. évi IV. torvény 289. § (4) bekezdés], csédblincselekmény
esetében a hitelezdi kielégitési sorrend kijatszasanak vétsége [1978. évi IV. torvény 290. § (5) bekezdés],
gazdasagi adatszolgaltatasi kdtelezettség elmulasztadsanak vétsége [1978. évi IV. torvény 299. § (2) bekezdés],
visszaélés tarsadalombiztositasi, szocidlis, vagy mads joléti juttatdssal vétsége [1978. évi IV. torvény 309. §
(1) bekezdés], koltségvetési csalas vétsége [1978. évi IV. torvény 310. § (1) bekezdés], jovedékkel visszaélés
elésegitésének a vétsége [1978. évi IV. torvény 311/B. § (1) bekezdés], lopas vétsége [1978. évi IV. tdrvény
316. § (2) bekezdés], sikkasztas vétsége [1978. évi IV. torvény 317. § (2) bekezdés], csalds vétsége [1978. évi
IV. torvény 318. § (2) bekezdés], hiitlen kezelés vétsége [1978. évi IV. torvény 319. § (2) bekezdés], hanyag
kezelés vétsége [1978. évi IV. torvény 320. § (1) bekezdés], rablas el6késziiletének vétsége [1978. évi
IV. torvény 321. § (6) bekezdés], rongalds vétsége [1978. évi IV. torvény 324. § (2) bekezdés], jogtalan
elsajatitas vétsége [1978. évi IV. torvény 325. § (1) bekezdés] orgazdasag vétsége [1978. évi IV. torvény 326. §
(2) bekezdés], hitelsértés vétsége [1978. évi IV. torvény 330. §], vagy

a Bulnteté Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Btk.) szerinti kiskoruval valo
kapcsolattartas akadélyozésanak vétsége [Btk. 210. § (1) bekezdés], kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa
vétsége [Btk. 211. § (1) bekezdés], tartasi kotelezettség elmulasztdsa vétsége [Btk. 212. § (1) bekezdés],
kapcsolati erészak vétsége [Btk. 212/A. § (1) bekezdés], gondatlansdgbol elkdvetett csaladi jogallas
megsértésének vétsége [Btk. 213. § (3) bekezdés], rablas el6késziiletének vétsége [Btk. 365. § (5) bekezdés],
lopéds vétsége [Btk. 370. § (2) bekezdés], rongalads vétsége [Btk. 371. § (2) bekezdés], sikkasztas vétsége
[Btk. 372. § (2) bekezdés], csalds vétsége [Btk. 373. § (2) bekezdés], gazdasagi csalds vétsége [Btk. 374. §
(2) bekezdés], hitlen kezelés vétsége [Btk. 376. § (2) bekezdés], hanyag kezelés vétsége [Btk. 377. §
(1) bekezdés], jogtalan elsajatitds vétsége [Btk. 378. § (1) bekezdés], orgazdasdg vétsége [Btk. 379. §
(2) bekezdés], tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy mas joléti juttatdssal visszaélés vétsége [Btk. 395. §
(1) bekezdés], koltségvetési csalas vétsége [Btk. 396. § (1) bekezdés], jovedékkel visszaélés elésegitésének
vétsége [Btk. 398. § (1) bekezdés], csédblincselekmény esetében a hitelezdi kielégitési sorrend kijatszasanak
vétsége [Btk. 404. § (4) bekezdés], feljelentés elmulasztasa felszamolasi eljarasban vétsége [Btk. 404/A. §],
tartozas fedezetének elvonasa vétsége [Btk. 405. § (1) bekezdés], gazdasagi adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztasa vétsége [Btk. 409. § (2) bekezdés], gazdasdgi titok megsértése vétsége [Btk. 413. § (1) bekezdés]

miatt jogerésen megallapitotta, és az igénylés idépontjdban még nem mentesiilt a biintetett el6élethez fliz6d6
hatranyos jogkovetkezmények alél.
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A Kormany 46/2019. (lll. 12.) Korm. rendelete
az egyes otthonteremtési targyu kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

2.§

3.§

4.8

1. Az Gj lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolodoé lakascéli tamogatasrol sz616
16/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet médositasa

Az Uj lakasok épitéséhez, vasarlasdhoz kapcsolddo lakascélu tdmogatdsrol szolé 16/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R1.) 3. § (1) bekezdés 9. pont a) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

(E rendelet alkalmazdsdaban:

Uj lakds:)

,a) @ meglévé épllet vagy épliletrész atalakitasdnak kivételével az alapozasi munkdaktol kezdédben — kivéve, ha
a meglévé alap szakértdi vélemény alapjan felhasznalhaté — Ujonnan épitett, a lakhatds feltételeinek a vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények szerint megfelel, az ingatlan-nyilvantartasban lakéhaz vagy lakds megnevezéssel
nyilvantartott vagy ilyenként feltlintetésre vard ingatlan a hozza tartozo foldrészlettel (a tovabbiakban: lakds), amely
elkésziltét kovetden hasznélatbavételi vagy hatdsagi bizonyitvannyal igazolandé hasznélatbavétel tudomdasulvételi
vagy bejelentéshez kotott épilet felépitésének megtorténtérdl szolo hatdsagi bizonyitvany iranti eljarasra koteles,
ideértve a tanyan taldlhaté lakéépliletet is, és amely legaldbb az aldbbi feltételeknek megfelel:

aa) 12 négyzetmétert meghaladd alapteriilet(i lakészobaval és f6z6helyiséggel - ennek hidnydban tovabbi,
legalabb 4 négyzetméter alapteriiletd, a f6zést lehetévé tevs, 6nalld szell6zésu lakodtérrel, térbbvilettel —, tovabba
furdéhelyiséggel és WC-vel rendelkezik,

ab) kézmuves villamos energia szolgaltatassal rendelkezik,

ac) egyedi f(itési moddal rendelkezik,

ad) kozmUves szennyvizelvezetéssel rendelkezik, vagy ha nincs a telepllésen (telepllésrészen) kdzmdives
szennyvizelvezetés, a szennyviz tisztitdsa és elhelyezése egyedi szennyvizkezelé berendezéssel vagy tisztitomezdével
ellatott oldomedencés mutarggyal vagy id6szakos taroldsa egyedi zart szennyviztaroldban torténik, és

ae) kozmlves ivoviz-szolgéltatassal rendelkezik, vagy ha a telepilésen (telepiilésrészen) nincs kdzmdives
vizszolgaltatas, a telken ivoviz min6ségu vizet szolgaltato kut van; vagy”

Az R1.12. §-a a kovetkezé (2b) bekezdéssel egészil ki:

+(2b) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a csaladi otthonteremtési kedvezmény 6sszegének megallapitasanal
nem kell figyelembe venni a 2011. december 31. napjat kovetéen igényelt és az Ujabb tdmogatasi kérelem
benyujtasdnak idépontjdig mar visszafizetett vissza nem téritendé lakdscélu dllami tdmogatds vagy ezt
megel6legez6 kolcson Gsszegét.”

Az R1.12. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(3) A gyermekvallalasra tekintettel a (2) bekezdés szerinti, ugyanazon igénylék altal korabban igénybe vett
tdmogatas esetén a 6. alcim szerinti megel6legezett csaladi otthonteremtési kedvezmény - a 17. §-ban foglaltakat is
figyelembe véve — akkor igényelheté, ha a kordbbi gyermekvallalas teljesult”

Az R1.24.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

J1) A csaladi otthonteremtési kedvezmény igénybevételével épitett lakasra az épitkezés idejére és
a haszndlatbavételi engedély kiaddsat, a hasznalatbavétel tudomasulvételét vagy az egyszerl bejelentéshez
kotott épulet felépitésének megtorténtét igazold hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kovetd 10 évig terjedd idészakra
az dllam javéra jelzdlogjog, valamint annak biztositdsara elidegenitési és terhelési tilalom keriil bejegyzésre.
Az allam javéra szél6 jelzalogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzését a csaladi otthonteremtési
kedvezményt folydsité hitelintézet kérelmezi.”

Az R1.37.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A1) A csalddi otthonteremtési kedvezmény iranti kérelmet Uj lakds vdsarldsa esetén az adasvételi szerzédés
megkotését koveté 180 napon beliil, Uj lakds épitése esetén a haszndlatbavételi engedélyrél sz6l6 hatarozat
vagy a hasznalatbavétel tudomasulvételét igazol6é hatdsdgi dokumentum vagy az egyszer( bejelentéshez koétott
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5.§

6.8

7.8

8.§

9.8

Uj lakéépilet felépitésének megtorténtét igazold hatdsagi bizonyitvany kidllitasat megel6zéen kell benyujtani
a hitelintézethez”

Az R1.72. §-a a kovetkez6 (11a) bekezdéssel egészil ki:

J(11a) A (11) bekezdésben foglaltaktél eltéréen az otthonteremtési kamattamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjdban épitési engedéllyel vagy az egyszerl bejelentéshez kotott épitési tevékenység bejelentésének
megtorténtét az épitésiigyi hatdsdg dltal kidllitott igazoldssal vagy az épitéstigyi hatdsdgi engedélyezési
eljarast tdamogatd elektronikus dokumentaciés rendszer &ltal generdlt visszaigazolassal vagy az elektronikus
épitési napléd Uzemeltetéje altal elBallitott visszaigazoldssal rendelkezd, de hasznélatbavételi engedéllyel,
hasznalatbavétel tudomasulvételét igazold hatdsagi dokumentummal vagy az egyszeri bejelentéshez kotott éplilet
felépitésének megtorténtérdl szolé hatdsagi bizonyitvannyal még nem rendelkezd, gazdalkodd szervezet éltal
természetes személy részére valo értékesités céljara épitett vagy épittetett Uj lakas esetében az otthonteremtési
kamattdmogatassal érintett kolcson teljes Osszege a hasznalatbavételi engedély, a hasznalatbavétel
tudomasulvételét igazold hatdsagi dokumentum vagy az egyszer(i bejelentéshez kotott épilet felépitésének
megtorténtérél szolé hatdsdgi dokumentum bemutatdsat megel6zéen is folydsithatd, azzal, hogy ebben
az esetben a kamattdmogatdsi idészak a hasznélatbavételi engedély, a hasznélatbavétel tudomasulvételét igazold
hatésagi bizonyitvany vagy az egyszerl bejelentéshez kotott épllet felépitésének megtorténtérél sz6l6 hatdsagi
bizonyitvany bemutatasat koveté napon kezdédik”

AzR1.

a) 30. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjéban, valamint 31. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjdban a ,keresé
tevékenysége” sz6vegrész helyébe az,az 5. § a) pontja szerinti igényld keresd tevékenysége” szoveg,

b) 30. § (2) bekezdésében, valamint 31. § (3) bekezdésében a ,hivatala apolasi dijat megallapité végleges
hatdrozata alapjan” szovegrész helyébe a ,hivataldnak végleges hatdrozata alapjan gyermekek
otthongondozasi dijaban vagy” szoveg,

c) 31. 8§ (2) bekezdésében az,e)-i) pontja” szovegrész helyébe az,e)-j) pontja” szoveg,

d) 59. § (2) bekezdés b) pontjaban az,egy évvel” szvegrész helyébe a,két évvel” szoveg

Hatalyat veszti az R1.

a) 30. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjadban és (3) bekezdésében, valamint 31. § (1) bekezdés b) pont
bc) alpontjdban és (4) bekezdésében az ,Eurdpai Gazdasagi Térségrél széld6 megallapodasban részes”

szOvegrész,

b) 44, § (10) bekezdése.

2. A hasznalt lakas vasarlasahoz, bovitéséhez igényelhet6 csaladi otthonteremtési kedvezményrol
sz616 17/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet médositasa

A hasznalt lakas vasarlasdhoz, bdvitéséhez igényelhet6é csaladi otthonteremtési kedvezményrél szélé6 17/2016.
(Il. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 3. §-a a kdvetkezé (2b) bekezdéssel egésziil ki:

+(2b) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a csaladi otthonteremtési kedvezmény 6sszegének megallapitasanal
nem kell figyelembe venni a 2011. december 31. napjat kovetéen igényelt és az Ujabb tamogatasi kérelem
benyujtasanak idépontjaig mar visszafizetett vissza nem téritend6é lakascéld allami tdmogatds vagy ezt
megeldlegezé kdlcson Gsszegét.”

Az R2. 3. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»(4) Ha ugyanazon fiatal hazaspar megel6legezett formaban nyujtott lakdscélt allami tdmogatast — ideértve
a megeldlegezd kolcsont is — vett igénybe, a 8. alcim szerinti megelélegezett csaladi otthonteremtési kedvezmény
akkor igényelhetd, ha a korabbi gyermekvallalas teljestilt.”

Az R2.19. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egészul ki:

»(1a) A csalddi otthonteremtési kedvezmény az (1) bekezdésben foglalt feltétel hidnydban is igényelhetd, ha
a csaladi otthonteremtési kedvezménnyel érintett lakds tekintetében az (1) bekezdésben foglalt feltétel az igényld
elhunyt hazastdrsa vagy élettarsa esetében fenndllt, és a lakdsban az elhunyt hazastars vagy élettars kiskoru
gyermeke legaldbb 50%-ot eléré mértékben tulajdonjogot szerzett.”
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10.§

Az R2. a kovetkezd 14a. alcimmel egésziil ki:

»14a. Tobbgyermekes csaladok otthonteremtési kamattamogatasa

51/A. § Ezen alcim alkalmazasaban:

a) igénylé: a tobbgyermekes csalddok otthonteremtési kamattamogatasat e rendeletben meghatéarozott feltételek
szerint igénylé nagykoru személy,

b) lejdrt téketartozds: a kolcsonszerz6dés felmondasa miatt esedékessé valt téketartozas, valamint a fel nem
mondott kdlcsonszerz6désbol eredd lejart téketartozas, amelynek torlesztési késedelme a 30 napot meghaladja,

c) tdmogatott személy: akivel a hitelintézet a tobbgyermekes csalddok otthonteremtési kamattdmogatasanak
igénybevételére tdmogatasi szerzédést kot,

d) dgyleti kamat: a kamattamogatott kolcson szerzédésszerli torlesztése sordn a hitelezd altal érvényesitett,
a kolcsonosszeg éves szézalékos mértékében meghatérozott ellenszolgéltatas,

e) nem tdmogatott személy hiteladds: a tébbgyermekes csalddok otthonteremtési kamattdmogatasaval érintett
kolcsonszerz6dés olyan adéstarsa, aki a tamogatott személyek legaldbb egyikének a Ptk. szerinti kozeli
hozzétartozdja, és az 51/C. § szerinti feltételeket teljesiti.

51/B.§ (1) A11.§ b), c) vagy d) pontja szerinti 6sszegli csaladi otthonteremtési kedvezményt igénybe vevd személy
a Magyarorszag teriletén lévé haszndlt lakas vasarldsdhoz felvett hitelintézeti kdlcsén (a tovabbiakban: kdlcson)
kamatainak megdfizetéséhez a tobbgyermekes csalddok otthonteremtési kamattdmogatasat (a tovabbiakban:
otthonteremtési kamattdmogatas) igényelheti.

(2) Az otthonteremtési kamattdamogatds mértéke az 51/D. § (1) bekezdése szerint meghatdrozott tgyleti kamat
3 szézalékponttal csdkkentett mértéke.

(3) A kolcson kamatainak megfizetéséhez az otthonteremtési kamattamogatast az allam a kolcson teljes
futamidejére, de legfeljebb 25 évre nyujtja.

(4) A kolcson kamata az otthonteremtési kamattdmogatas id6szaka alatt 6tévente véltozhat.

(5) A kdlcson otthonteremtési kamattamogatassal érintett 6sszege nem haladhatja meg

a) a 11. § b) pontja szerinti 0sszeg(i csalddi otthonteremtési kedvezményt igénybe vevé személy esetében
a 10 000 000 forintot,

b) a 11. § ¢) vagy d) pontja szerinti 6sszeg(i csalddi otthonteremtési kedvezményt igénybe vevd személy esetében
a 15 000 000 forintot.

(6) Az otthonteremtési kamattdmogatds az e rendeletben foglalt kotelezettségeit teljesité hitelintézet altal
folyésitott kdlcsonhoz nyujthato.

(7) Az otthonteremtési kamattamogatas kizardlag forintalapu kolcsénhoz vehetd igénybe, az lgyleti kamat és
az egyéb koltség megfizetése, valamint a téke torlesztése is csak forintban torténhet.

(8) Otthonteremtési kamattdmogatas nem nyujthaté

a) a lakas-takarékpénztarakrdl szolo torvény szerint megkotott lakds-el6takarékossagi szerz6dés alapjan folydsitott
lakéskolcsonre és athidald kolcsonre,

b) a meglévé kdlcsdntartozas kiegyenlitésére szolgald kdlcsdnre és

) lejart téketartozas esetén.

(9) Az otthonteremtési kamattamogatasra megszerzett jogosultsag a kamattdmogatds id6tartama alatt véltozatlan
feltételekkel fennmarad, figgetleniil attél, hogy a kdlcson fedezetét képezé lakas helyett fedezetil masik lakas kerdil
bevonasra.

(10) A hitelintézet az igénybe vett kamattamogatds éves 6sszegét évente egyszer, az éves elszamolas keretében
kozli a tdmogatott személlyel.

(11) Az otthonteremtési kamattamogatas akkor igényelhetd, ha az igénylének az otthonteremtési kamattdmogatas
igénylésének idépontjaban nincs a kdzponti hitelinformacios rendszerrdl szolé 2011. évi CXXII. torvény 11. §
(1) bekezdése szerinti nyilvantartott tartozasa a kdzponti hitelinformaciés rendszerben (a tovabbiakban: KHR), vagy
az igényld a KHR-ben szerepl6 tartozasat mar legaldbb 1 éve teljesitette.

51/C. § Nem tdmogatott személy hiteladds az otthonteremtési kamattdmogatdssal érintett kdlcsonben adostarsként
abban az esetben szerepelhet, ha teljes bizonyité ereji maganokiratban

a) nyilatkozik arrél, hogy nem kotott e rendelet szerinti kdlcsonszerz6dést,

b) vallalja, hogy

ba) a késébbiekben sem kot e rendelet szerinti kdlcsonszerzédést,

bb) nem tdamogatott személy hiteladdsként tovabbi e rendelet szerinti kdlcsénszerz6désben nem szerepel, és

bc) nem létesit lakdhelyet az e rendelet szerinti zalogjoggal biztositott lakasban, és
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c) hozzéjarul ahhoz, hogy természetes személyazonosité adatait, az allampolgérsagara vagy hontalansédgara
vonatkozé adatot, lakcimét és postacimét, személyazonosité igazolvdnyanak vagy uti okmanydnak szdmat,
addazonositd jelét, valamint a kamattdmogatésra vonatkozé informdcidkat a kamattdamogatas szabalyszerd
igénybevételének ellenbrzése céljabdl a hitelintézet atadja a jarasi hivatal és a Kincstar részére.

51/D. § (1) A szerz6désszer( teljesités esetén — az 51/B. § (3) bekezdése szerinti id6szakban - a hitelintézet kizardlag
olyan Ugyleti kamatot szamit fel, amely legaldbb egyéves id6szakra vonatkozéan éllandé. A kolcson torlesztése
soran felszamitott tgyleti kamat éves mértéke — az 51/B. § (3) bekezdése szerinti idészakban — nem haladja meg:

a) az egy évnél hosszabb id6szakra allandé kamatozasu kélcson esetén az Allamadéssag Kezeld Kdzpont Zartkérien
M(ikédd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: AKK Zrt.) altal havi rendszerességgel kdzzétett, a kdzzétételt megel6z6
3 naptari hénapban tartott 5 éves névleges futamidejd allamkotvény aukcidin kialakult dtlaghozamok adott
aukcidkon elfogadott mennyiségekkel sulyozott szamtani atlaga 130 szazalékdnak 3 szazalékponttal novelt
mértékét, vagy

b) ha az érintett futamidére az a) pontban meghatarozott modszer alapjan atlaghozam nem szamithato, akkor
az AKK Zrt. altal havi rendszerességgel kézzétett, az elsédleges forgalmazdk arjegyzési kotelezettsége alapjan
kereskedési naponként szamitott és kozzétett referenciahozamoknak a kozzétételt megel6z6 3 naptari honapra
vonatkozé szamtani dtlaga 130 szdzalékanak 3 szédzalékponttal ndvelt mértékét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kamatmértéket a kdlcsén kamatainak szerz6désben rogzitett kamatperiodus
fordulénapjan kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti — a betéti kamat és az értékpapirok hozama szamitasardl és kozzétételérdl szold
kormanyrendeletnek megfelel6en szamitott — allampapir-atlaghozamot, valamint az (1) bekezdés b) pontja szerint
szamitott referenciahozamot az AKK Zrt. az internetes honlapjan minden naptéri hénap 3. munkanapjaig kdzzéteszi.
Az e bekezdés szerinti dllampapirhozamok vagy referenciahozamok alapjan megallapitott, az (1) bekezdés szerinti
Ugyleti kamatot a kozzététel naptari hdnapjat kdveté honaptol kell alkalmazni.

(4) A tdmogatott személy a tdmogatds idészakaban az e rendeletben meghatarozott mértékli otthonteremtési
kamattdmogatdssal csokkentett mértéki tigyleti kamatot fizet.

(5) Az otthonteremtési kamattamogatassal érintett kolcsondk kamattdmogatdsanak havi Osszege legfeljebb
az Ugyleti vagy Uzleti év kezdetekor fennalls, még esedékessé nem valt tOketartozas utdn szamitott
kamattamogatas 1/12-ed része. A kdlcson részfolydsitasa vagy egyhavi torlesztérészletet meghalado el6torlesztése
esetén a kamattdmogatds a fennallo, még esedékessé nem valt téketartozds utdn szamitott 6sszeg havi idéardnyos
része.

(6) Az otthonteremtési kamattdmogatassal érintett kolcsondk kamattamogatasanak szamitasanal az osztdszam
360 nap.

(7) A fogyaszténak nyujtott hitelrdl szolé 2009. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Fhtv.) hatélya ald tartozé,
e rendelet szerinti kamattdmogatassal nyujtott kdlcsondk esetében - az Fhtv. 2. § (5) bekezdésére tekintettel —
az Fhtv. 17/B. § (2) bekezdése, 17/C. §-a, 17/D. §-a, valamint 20/A. §-a helyett a (8)-(12) bekezdésben meghatarozott
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(8) A hitelintézet — a tdmogatds id6tartama alatt — a kolcson Ugyleti kamatanak egyoldali moédositdsara nem
jogosult. Az Gigyleti kamat az (1) bekezdés szerint valtozik.

(9) A hitelintézet altal - az ligyleti vagy Uzleti év forduldjanak napjan érvényes referenciahozam alapjan -
érvényesitett Ugyleti kamat médositasa nem mindsiil egyoldalti kamatemelésnek.

(10) Az e rendelet szerinti kamattamogatassal nyujtott kdlcsondk esetén az lgyleti kamat mértéke az e rendelet
alapjan alkalmazhaté mindenkori legmagasabb Ugyleti kamat, csokkentve az adott kolcsdnszerz6désre
az e rendelet szerint a kolcsonszerz6dés megkdtésekor alkalmazhaté legmagasabb tgyleti kamat és az adott
kolcsonszerz6dés megkotésekor érvényes tigyleti kamat kiilonbozetével.

(11) Az Ugyleti kamat mértéke az adott kdlcsonszerzédésre iranyadd kamatperiddusok fordulénapjan maodosul
a (8)-(10) bekezdésben foglaltak szerint. Abban az esetben, ha a kdlcsdnszerzédésben rogzitett kamat nem volt
kamatperiéddushoz kotve, kamatperiddusként egyhavi kamatperiédust kell tekinteni.

(12) Az e rendelet szerinti kamattdmogatdssal nyujtott kolcsonok esetén a kamattdmogatési idészak lejartat
kovetden a hitelintézet

a) az Fhtv. 17/C. §-anak megfeleléen éllapitia meg a hitelszerz6dés szerinti kamatot, és azt az Fhtv. 17/B. §
(2) bekezdése és 17/D. §-a szerint valtoztatja, vagy

b) a kamattamogatasi id6szakban érvényes kamatvaltoztatds vagy kamatfelar-valtoztatdas modszertant alkalmazza
tovabb

ba) ugyanazzal a kamatperiddussal és kamatfelar-periddussal vagy
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bb) azzal, hogy ha a kamattamogatasi idészakhoz képest eltéré kamatperiddusra vagy kamatfelar-periddusra tér at,
a kamat megallapitdsdhoz a kamatperiédus hosszdhoz igazodé referenciahozamot vesz figyelembe.

51/E. § Az otthonteremtési kamattdamogatasi kérelem benyujtasakor a hitelintézet 4tadja az igénylének a miniszter
tdjékoztatdjat a hatalyos lakastdmogatasok feltételeirdl, valamint irasban tajékoztatast ad az igényléshez sziikséges
dokumentumokrol.

51/F. § A kamattdmogatott kolcson hitelcéljaként szolgald lakast — ha a kolcson fedezete masik lakas, akkor
a kamattamogatott kolcson fedezeteként szolgald lakast - a kamattémogatott kolcson Osszegének erejéig,
az 51/B. § (3) bekezdés szerinti id6tartamra, az otthonteremtési kamattdmogatdssal érintett kdlcsdnszerz6dés
alapjan a hitelintézet javara jelzélogjog, valamint annak biztositasara elidegenitési és terhelési tilalom terheli.

51/G. § (1) Az otthonteremtési kamattdmogatdssal érintett kdlcson esetén, ha a tdmogatott személyek valamelyike
a kolcsonszerz6dés sajat magadra vonatkozdan torténd megsziintetését kezdeményezi, és a kolcsonkérelem
benyujtasakor a 14. § (1) bekezdés c) pontjdban foglalt feltétel nem személyére vonatkozdan teljesiilt,
a kolcsonszerz6dés modositasat kdvetéen a tdmogatott személyeket visszafizetési kotelezettség nem terheli, és
a kotelemben maradé tdmogatott személy az otthonteremtési kamattdmogatasra a kdlcsdnszerz6dés mddositasat
kovetéen jogosult.

(2) Az otthonteremtési kamattdmogatassal érintett kdlcson esetén, ha a tdmogatott személyek valamelyike
a kolcsonszerz6dés sajat magara vonatkozdan torténé megsziintetését kezdeményezi és a kolcsonkérelem
benyujtasakor a 14. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt feltétel személyére vonatkozdan teljesilt, a tdmogatott
személyeket visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban a kételemben maradé tamogatott személy
az otthonteremtési kamattdmogatasra a kolcsonszerz6dés modositasat kdvetéen a (3) bekezdés szerinti kivétellel
nem jogosult.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben, ha a kdtelemben maradé tdamogatott személy a 14. § (1) bekezdés c) pontjdban
foglalt feltétel kolcsdonkérelem benyujtdsdt megel6z6 idészakra, személyére vonatkozéan vald teljestilését
a kolcsonkérelem benyujtasakor igazolta, vagy a kdlcsonszerzédés tdmogatott személy adéstarsara vonatkozéan
valé megsziintetése céljabol torténé modositdsdt megelézden igazolja, a kamattémogatdsra valé jogosultsag
tovabbra is fennmarad.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti esetben a 14. § (3) bekezdés j) pontja szerint vallalt kotelezettséget
a kdlcsonszerzédés megsziintetését kezdeményez6 addsnak legaldbb a kdlcsonszerzédés személyére vonatkozéan
valé megsziintetése céljabol torténé mddositadsanak idépontjdig kell teljesiteni. Ha az otthonteremtési
kamattdmogatéssal érintett lakds vonatkozdsaban a tdmogatott személyek valamelyike a kolcsdnszerzédés
modositasanak idépontjaig a 14. § (3) bekezdés j) pontja szerint vallalt kotelezettséget nem teljesiti, a tdmogatott
személyeket a tdmogatds igénybevételétdl esedékes — az e rendelet szerinti kamatfizetési kotelezettséggel novelt -
visszafizetési kotelezettség terheli, és a kotelemben maradd adds az otthonteremtési kamattdmogatasra nem
jogosult.

51/H. § Ha az dllami adéhatésag vizsgalata soran azt allapitja meg, hogy az otthonteremtési kamattémogatas
igénybevétele jogosulatlan, vagy a tdmogatott személy nem a téle elvarhaté gondossiggal jart el, és ezaltal
érdekkorében felmeriilt ok miatt az igénybevétel szabalytalan, akkor a tdmogatott személy lakéhelye szerint
illetékes allami adéhatdésag - jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatds cimén - elbirja az igénybe vett
otthonteremtési kamattdamogatds - az igénybevétel napjatol szamitott, a Ptk. szerinti késedelmi kamattal novelt -
Osszegének visszatéritését.

51/1. § (1) Az otthonteremtési kamattdmogatasra az 1-3. §-ban, a 6-10. §-ban, a 12-13. §-ban, a 17-25. §-ban,
valamint — a 45. § (2) bekezdés kivételével — a 28-51. §-ban foglaltakat is megfelel6en alkalmazni kell.

(2) A hitelintézet koteles az otthonteremtési kamattdmogatéasra vonatkozé rekldmjaiban, hirdetéseiben az alabbi
szbveget feltlintetni: ,A hirdetésben szereplé tobbgyermekes csalddok otthonteremtési kamattdmogatasa

m

Magyarorszég Kormanya éltal nyujtott tdmogatas.

Az R2.

a) 1. § (2) bekezdésében a ,vésérlasa vagy bdvitése érdekében” sz6vegrész helyébe a ,vasarldsa vagy bdvitése
érdekében, tovabba a tobbgyermekes csalddok otthonteremtési kamattdmogatdsat veheti igénybe lakdas
vasarlasa érdekében” szoveg,

b) 5. § (1) bekezdés 5. pontjaban a ,253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: OTEK)” szévegrész
helyébe a,253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: OTEK) 1. szamu melléklet 46. pontja” szbveg,

) 7.8 (3a) bekezdésében az,Uj” szovegrész helyébe az,Ujabb” szoveg,
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d) 14. § (1) bekezdés c) pont cc) alpontjdban a,keresé tevékenysége” szévegrész helyébe az,a 12. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti igényl6 keresé tevékenysége” széveg,
e) 14. § (2) bekezdésében a ,hivatala dpolasi dijat megallapité végleges hatdrozata alapjan” szévegrész helyébe
a,hivatalanak végleges hatarozata alapjan gyermekek otthongondozasi dijaban vagy” széveg,
f) 14. § (3) bekezdés g) pontjdban az ,a kérelem benyujtasat kdvetéen” szovegrész helyébe az ,a bévitési
munkak megkezdését legfeljebb hat hénappal megel6zéen” széveg,
a) 43.§ (2) bekezdés b) pontjaban az,egy évvel” szévegrész helyébe a két évvel” szoveg,
h) 53. §-aban a ,kedvezményre” szbvegrész helyébe a ,kedvezményre és az otthonteremtési kamattamogatasra”
szOoveg
Iép.
12.§ Hatalyat veszti az R2.
a) 8. § (3) bekezdés els6 mondata,
b) 14. § (1) bekezdés c) pont cc) alpontjaban, valamint (10) bekezdésében az ,Eurépai Gazdasagi Térségrol sz616
megallapodasban részes” szovegrész,
c) 14. § (1) bekezdés f) pontja,
d) 14. § (3) bekezdés f) pontja,
e) 18. §-a,
f) 19. § (5) bekezdésében a, , legfeljebb a (3) bekezdés alapjan” szovegrész,
9) 23. § (1) bekezdésében az, , azzal, hogy lakéds bdvitése esetén a csalddi otthonteremtési kedvezmény nem
haladhatja meg a 19. § (3) bekezdésében meghatérozott bekerilési kdltséget” szovegrész,
h) 43. § (1) bekezdésében az ,— a lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz igénybe vett csalddi otthonteremtési
kedvezményre vonatkozé tdmogatasi szerz6dés megkotését koveto ot év elteltével - szovegrész.
3. A harom- vagy tobbgyermekes csaladok lakascélu jelzaloghitel-tartozasainak csokkentésérol sz616
337/2017.(XI. 14.) Korm. rendelet médositasa
13.8 (1) A harom- vagy tobbgyermekes csalddok lakascélu jelzaloghitel-tartozasainak csokkentésérél szolé 337/2017.
(X1. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.) 6. § (6) bekezdés a) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:
(A gyermekszdm szdmitdsdndl a kdvetkezé szempontokat kell figyelembe venni:)
»a) gyermeknek - a (7) bekezdésben foglalt kivétellel - az igénylSvel kdzods haztartasban él6 gyermek, a halva
szlletett gyermek, tovabba az élve sziiletett és id6kdzben elhaldlozott gyermek mindsiil,”
(2) AzR3.6.5§ (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
»(7) Annak tényét, hogy a gyermek az igénylével k6z0s haztartasban él,
a) a gyermek nagykoruva valasat kovetéen és
b) a gyermek halva szliletése vagy az élve sziiletett gyermek elhalalozasa esetében
nem kell figyelembe venni”
14.§ Az R3.7.5§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»(1) A tdmogatas 6sszege
a) amasodik - 6. § (1) bekezdése szerinti — gyermek esetén 1 000 000 forint,
b) a harmadik vagy tovabbi - 6. § (1) bekezdése szerinti — gyermek esetén 4 000 000 forint,
c) a b) pont szerinti 0sszegl tamogatds igénybevételét kovetben sziiletett minden egyes tovabbi - 6. §
(1) bekezdése szerinti — gyermek esetén 1 000 000 forint.”
15.8 Az R3.11. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
(A tdmogatdsra vald jogosultsdg feltételeinek meglétét a kévetkez6k szerint kell igazolni:)
,b) a gyermek halva sziiletését a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szolé 351/2013. (X. 4.)
Korm. rendelet 35. § (1) bekezdése szerinti okirattal, az élve szliletett gyermek halalat halotti anyakdnyvi kivonattal,”
16.§ Az R3. 14. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(6) Az (5) bekezdés szerinti értesitésben és azt kdvetéen évente legaldbb egy alkalommal a pénziigyi intézmény
tdjékoztatja a tdmogatott személyt arrdl, hogy az e rendelet szerinti el6torlesztéssel 6sszefliggésben — megjeldlve
a tdmogatds Osszegét és az el6torlesztés dijat is — a tamogatott személy mekkora 0sszegl tdmogatasban részesiilt,
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17.§

18.§

19.§

a tamogatas igénybevétele nélkil mekkora lenne a fennallé tartozasanak az 6sszege, tovabba hogy a tdmogatast
Magyarorszag Kormanya biztositotta.”

Az R3. a kovetkez6 29. §-sal egésziil ki:

,29. § (1) Az egyes otthonteremtési targyu kormanyrendeletek moédositasardl széld 46/2019. (Il 12.)
Korm. rendelettel (a tovdbbiakban: Médr.) megallapitott 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tdmogatasi 6sszeg
a Médr. hatdlybalépésének napjan és azt kdvetben sziiletett vér szerinti vagy 6rokbefogadott gyermekre, valamint
a Médr. hatdlybalépésének napjan és azt kovetéen benyujtott kérelem benyujtdsanak idépontjaban a vdranddssag
legaldbb 12. hetét betoltott magzatra tekintettel igényelheté.

(2) A Modr. altal megallapitott 7. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatdsi 6sszegre vagy a 2019. julius 1-jétdl,
illetve az azt megel6z6en hatalyos tdmogatasi 0sszegek kiilonbozetére nem jogosult az, aki ugyanazon gyermekre
tekintettel a 2019. junius 30-an hatalyos 7. § (1) bekezdése szerinti 6sszegli tamogatast mar igénybe vette, vagy
a2019. junius 30-an hatalyos 7. § (1) bekezdése szerinti 6sszeg(i tdmogatds iranti kérelmet nyujtott be.”

Az R3.1.§ (1) bekezdésében a,harmadik” sz6vegrész helyébe a,mésodik” széveg Iép.
4. Zar6 rendelkezés
Ez a rendelet 2019. julius 1-jén lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 51/2019. (lll. 14.) Korm. rendelete

a 2020. évi Dubaji Vilagkiallitassal kapcsolatos egyes rendelkezésekrél, valamint a Magyar Turisztikai
Ugynokség Zartkériien Miikodo Részvénytarsasag turizmussal és vendéglatassal kapcsolatos egyes
feladatainak meghatarozasarol sz6l6 61/2017. (lll. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a 2020. évi Dubaji Vilagkiallitdson torténé magyar megjelenés sikeres megvalésitasahoz, tovabba egyes nemzetkozi
nagyeseményekhez kapcsolédd rendelkezésekrél sz6lé 2019. évi XIV. térvény 14. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 3. § (1) bekezdése tekintetében a kdzbeszerzésekrdl sz6lé 2015. évi CXLIII. torvény 198. § (1) bekezdés 9. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

az 5. § tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A Kormany a 2020. évi Dubaji Vilagkidllitdson torténd magyar megjelenés sikeres megvalésitdsahoz, tovabba egyes
nemzetkdzi nagyeseményekhez kapcsolddé rendelkezésekrdl sz616 2019. évi XIV. térvény (a tovabbiakban: Torvény)
4. § (1) bekezdése szerinti vallalatként (a tovabbiakban: véllalat) az EXPO 2020 Magyarorszag Nonprofit Korlatolt
Felel6sségi Tarsasagot jeldli ki.

2.8 Ha a Torvény 8. § (1) bekezdése szerinti szerv a turizmusért felel6s miniszter altal kijelolt személy intézkedési
javaslataval nem ért egyet, akkor az érintett szerv vezetdje részletes indokoldssal ellatott nyilatkozatban kozli
alldspontjat a kijelolt személlyel az intézkedési javaslat kézhezvételétdl szamitott 6t napon bellil. Ha az érintett szerv
iranyitasat miniszter latja el, akkor az érintett szerv vezetbje és a feliigyeletet ellaté miniszter egydttes, részletes
indokolassal ellatott nyilatkozatban kozli allaspontjat a kijelolt személlyel az intézkedési javaslat kézhezvételétdl
szamitott 6t napon belil.

3.§ (1) A Torvény 1. § b) pontja szerinti vilagkiallitasi pavilon (a tovabbiakban: Pavilon) létesitésével Osszefiiggésben
lebonyolitandd kozbeszerzési eljarasok soran az ajanlattételi hataridé — mind egy szakaszbdl &ll6, mind tobb
szakaszbdl allo eljardsokban — az épitési beruhdzasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolédd tervezdi
és mérndki szolgaltatdsok kozbeszerzésének részletes szabdlyairdl szélé 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
14. § (3) bekezdésétdl eltéréen az ajanlati vagy ajanlattételi felhivast tartalmazé hirdetmény feladasanak vagy
megkiildésének napjatél szamitott legaldbb négy nap.

(2) A Pavilon el6készitése és Osszeszerelése helyszine szerinti ingatlanon, valamint a Pavilon és a kapcsol6dd
épitmények esetében a Torvény 1. § b) pontja szerinti Projekttel 6sszefliggésben bontési tevékenység bontasi
engedély nélkil végezhets, tovabba a Pavilon és a Pavilonnal Osszefliggésben felépilé épitmények épitési
engedély, valamint egyszerU bejelentés és kivitelezési dokumentacié nélkil épitheték.

4.8 (1) Ezarendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kbvetd napon lép hatalyba.
(2) Az 1. § a vallalatnak a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamoldasrdl sz6l6 2006. évi V. torvény
46.§ (7) bekezdése szerinti bejegyzését kdvetdé napon Iép hatdlyba.
(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott feltétel bekdvetkezésérél széld hatdrozatot a turizmusért felelés miniszter
a Magyar Kozlonyben, a feltétel bekdvetkezésének a napjan kozzéteszi.

5.8 (1) A Magyar Turisztikai Ugynokség Zartkérden M(ikédé Részvénytarsasag turizmussal és vendéglatassal kapcsolatos
egyes feladatainak meghatarozasarol szolé 61/2017. (lll. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. §
(1) bekezdés 18. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
(A turisztikai Gigyndkség)
,18. a Kormany &ltal vagy sajat hataskérben meghozott tdmogatéi dontés alapjan — az egyes Kérpat-medencei
gazdasagélénkité programok és dsszehangolt fejlesztési feladatok, valamint turisztikai fejlesztések koordinaciojaért
felelés kormanybiztos elézetes tdjékoztatasaval - tamogatja a hataron tuli egyes turisztikai fejlesztéseket,”

(2) ARendelet 5. § (1) bekezdése a kovetkezd 34. ponttal egésziil ki:

(A turisztikai ligyndkség)
»34. a 14, ponttdl eltéréen a kiemelt turisztikai fejlesztési térségekben megvaldsitando fejlesztési feladatokhoz
kapcsolodd szakmai koordindciédt a tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé, 100%-ban allami tulajdond, a Kormény
egyedi hatdrozatdban kijelolt gazdasagi tarsasag utjan latja el
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(3) A Rendelet a kdvetkezé 6/A. §-sal egésziil ki:
,6/A. § A turisztikai Ugyndkség kozremikodik az eurdpai unids tervezési iddszak turisztikai programjainak
kidolgozasaban, ennek keretében a 2021-2027-es eurdpai uniods tervezési id6észak vonatkozdsdban kiiléndsen
javaslatot tesz a turizmusért felel6s miniszternek
a) a 2021-2027. kozotti programozasi id6szakra vonatkozd eurdpai unids kohézids forrasok turizmus agazat
versenyképességet noveld felhasznalasanak tervezésére, illetve részt vesz a kidolgozasaban,
b) a turizmus szektor fejlesztési tervére, valamint részt vesz annak kidolgozasaban.”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 52/2019. (lll. 14.) Korm. rendelete
a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrél

A Kormany a kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 5. pontjdban kapott felhatalmazas

alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

3.8

4.8

)

1. A Magyar Koézigazgatasi Osztondij célja

A Magyar Koézigazgatasi Osztondij (a tovébbiakban: Oszténdijprogram) a Kormény altal alapitott &szténdij,
amelynek célja a megfeleléen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, a nemzeti
kozigazgatas irdnt elkotelezett szakember-utanpétlés biztositasa.

2. Az Osztondijprogram szervezete és miikodtetése

Az Oszténdijprogram mikddtetéséért a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) felel.

A miniszternek az (1) bekezdés szerinti tevékenységében koézrem(kddik a Program Iranyité Bizottsag
(a tovébbiakban: PIB).

A miniszter
a) dont az 6sztondij odaitéléséhez sziikséges palyazat (a tovabbiakban: palyazat) eredményérdl,
b) jovahagyja a palyazati felhivast,

) jovahagyja az Oszténdijprogram mUikédési szabalyzatat (a tovabbiakban: Programszabalyzat),

d) jovahagyja a minisztériumnak az Oszténdijprogram végrehajtasaval kapcsolatos éves beszamoldjat,

e) megallapitja az Oszténdijprogramba felvehet6 észtondijasok szamat,

f) megallapitja az Oszténdijprogram idétartamat, valamint

g) megallapitja az 6sztondij havi 6sszegét — a szakmai gyakorlat hazai és kilféldi szakaszara eltéré 6sszegben —,
amelyet a Magyar Kézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kdzzétesz.

A miniszter

a) kidolgozza és kozzéteszi a palyazati felhivast és a Programszabalyzatot,

b) lefolytatja a pélyaztatasi és kivalasztasi eljarast, amely sordn a fogyatékos fiatalok tekintetében az egyenlé
banasmadd és az egyenl6 esélyli hozzaférés kdvetelményét megtartja,

<) modszertani irdnyitast végez az 6sztondijasok kozigazgatdsi szakmai gyakorlati képzésével (a tovabbiakban:

szakmai gyakorlat) és a mentorok tevékenységével kapcsolatban,

d) mukodteti az Osztondijprogram értékelési rendszerét,

e) gondoskodik az Osztondijprogram részét képezé képzések és programok megszervezésérdl és
lebonyolitasardl,

f) felligyeli a PIB m(ikodését,

g) éves beszamolot készit az Oszténdijprogram végrehajtasarol,

h) monitoringtevékenységet végez a program soran a képzés, a gyakorlat és a mentori tevékenység teriletén,

i) ellatja a zarévizsga szervezésével, lebonyolitasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

j) ellatja az 6sztondijas szerz6dések megkotésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatokat,
k) ellatja az Oszténdijprogram pénziigyi-tigyviteli feladatait,

)} az Osztondijas szerz6dés megsziinésekor, valamint az 8sztondijas kérelmére igazolast allit ki az 6sztondijas

jogviszonyrol,
m)  szervezi az 6sztondijasok kiilféldi gyakorlatra valé elhelyezését,
n) nemzetkozi befogadd intézményi partnerkapcsolatokat épit és koordinal.
Az Osztdndijprogram miikddtetésének pénziigyi fedezetét a minisztérium kdltségvetésében kell tervezni.
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5.8 (1) A PIB a tarcakat vezeté6 miniszterek 1-1 delegaltjabdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalt
(a tovabbiakban: kormanyhivatal) vezeté kormanymegbizott altal delegdlt 1-1 vezetdi allashelyen foglalkoztatott
kormdnytisztvisel6bdl all6 testilet, amelynek elnokét a miniszter jeldli ki az altala vezetett minisztérium vezetdi
allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6i kodzil.

(2) APIBtagjanak e megbizatasa megsz(inik
a) a tag e megbizatasrol valé lemondasaval,

b) a tag felmentésével vagy

c) a tag haldlaval.

(3) A PIB tagjat a PIB elnoke mentheti fel, az 6t kijel6l6 miniszter vagy kormanymegbizott el6zetes véleményének
kikérését kovetben, ha
a) egy naptari éven belll legaldbb harom alkalommal felréhatéan nem tett eleget a PIB muikddésével

kapcsolatos személyes kozremiikodést igénylé kotelezettségének,

b) sulyosan megsérti a PIB m(ikodési rendjére vonatkozo szabalyokat.

(4) A megjeldlt tagokon kivll a miniszter felkérheti a PIB tagjanak azt a kiemelkedd szakmai tudassal rendelkezé
személyt, akinek a szakmai tapasztalata hozzajarul az Oszténdijprogram eredményes megvalésitasahoz.

(5) APIB
a) javaslatot tesz a miniszternek az 6sztondijak odaitélésére vonatkozdan,

b) a miniszter javaslata alapjan meghatarozza az egyes Osztondijasok esetében a szakmai gyakorlattal
kapcsolatban az 6sztondijast fogadd intézményt (a tovabbiakban: befogadd intézmény) és a kilfoldi
gyakorlat helyszinét.

(6) A testilet liléseinek Osszehivasa és levezetése, valamint az llés napirendjének meghatéarozasa az elnok feladata.
A testllet a dontéseit nyilt szavazéssal, a jelen [évé tagok tdbb mint felének egybehangzé szavazatéval hozza meg,
szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A testiilet hatdrozatképességéhez tagjai tobb mint felének
jelenléte sziikséges. Az Ulésekrél jegyz6konyvet kell késziteni.

(7) APIB ugyrendjét maga éllapitja meg.

(8) A PIB tagjai - az elndk kivételével - az (5) bekezdésben meghatarozott feladataikat a minisztérium hivatali
szervezetének vezetGje altal a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Kit.) 146. §
(4) bekezdése alapjan megallapitott rendkivili, célhoz kothetd feladatként végezhetik.

(9) A PIB tagja — ide nem értve a (4) bekezdés szerint felkért PIB tagot — kijeloli az altala képviselt minisztérium vagy
kormdnyhivatal tekintetében a mentorokat (a tovabbiakban: mentor).

(10) A PIB tagjainak egyidejui akadélyoztatasa esetén a PIB elndke elektronikus Uton torténé levélszavazast is elrendelhet.
(11) APIB titkarsagi feladatait, a levélszavazasok lebonyolitasat a miniszter latja el.
3. Jelentkezés és kivalasztas az Osztondijprogramba
6.8 (1) A miniszter az 6sztondijra nyilt palyazatot hirdet meg. A palyazati felhivast a Magyar Koézlony mellékleteként

megjelend Hivatalos Ertesitében és az Oszténdijprogram honlapjan kézzé kell tenni.

A palydzati felhivas tartalmazza a palydzati feltételeket, a pdlydzat benyujtadsanak hataridejét és az értékelési
szempontokat.

A palyazati feltételeknek megfeleld kivalasztasi eljarast a miniszter bonyolitja le. Az 6sztondijat a palyazati feltételek
és az értékelési szempontok alapjan, a PIB javaslatanak figyelembevételével a miniszter itéli oda.

Az Oszténdijprogramban csak egy alkalommal nyerhet el szténdijat a palyazé személy.

A kivalasztast végzé tisztvisel6 nem lehet

a) a palyazo kozeli hozzatartozdja,

b) olyan személy, aki a palydzéval kozvetlen irdnyitasi, felligyeleti, ellenérzési, vagy elszamolasi kapcsolatban all,
tovabba

c) olyan személy, akit6l egyébként az elfogulatlan eljards nem varhato el.

Az (5) bekezdésben meghatarozott Gsszeférhetetlenség fenndllasat az arrél torténé tudomadsszerzést kovetden
haladéktalanul be kell jelenteni a miniszternek. Ha az 6sszeférhetetlenség fennallasat a kivalasztasi bizottsag tagja
bejelentette, vagy a bizottsdgi tag az Osszeférhetetlenség fenndllasara figyelemmel egyébként kizarasra kertilt,
a miniszter haladéktalanul Uj tagot jeldl ki a kivalasztasi bizottsagba.
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7.8

8.8

9.8

4. A befogadé intézmény

Az dsztondijat elnyert személy az Oszténdijprogram keretében szakmai gyakorlaton vesz részt a PIB éltal
meghatarozott befogado intézménynél. Befogadd intézmény a Kit. hatalya ala tartozd kormanyzati igazgatasi szerv
lehet.

A szakmai gyakorlat a kozigazgatds szervezetére, m(ikodésére és a tisztvisel6i hivatdsra vonatkozd gyakorlati
ismeretek megszerzésére irdnyuldé mentordlt tanuldsi folyamat, amely az ismeretek és készségek fejlesztését
az egyéni tapasztalatszerzés és a szervezett képzés eszkdzével biztositja.

A szakmai gyakorlat - nemzetkozi kozigazgatasi mobilitasi megallapodas keretében - részben kilfoldi kbzigazgatasi
szervnél toltott gyakorlatot is magéaban foglal.

Ha a (3) bekezdés szerinti kilfoldi gyakorlatszerzés nem biztosithatd, az Osztondijas részére kormanyzati
igazgatasi szerv kilfoldon mikodd szervezeti egységénél, illetve irdnyitott, felligyelt szervénél torténé kulfoldi
gyakorlatszerzés is elSirhato.

A (4) bekezdés szerinti kilfoldi gyakorlatra valé elhelyezés a kormanyzati igazgatasi szerv kapcsolattartasra kijelolt
belfoldi szervezeti egységén (a tovabbiakban: kapcsolattartd) keresztil is torténhet. Kapcsolattartd kijelolése
esetén az 6sztondijas kilfoldi gyakorlatra helyezésével osszefliggé feladatok ellatdsa soran a minisztérium és
a kapcsolattarté kolcsondsen egylttmdkodve jar el.

A (3) vagy a (4) bekezdés szerinti kiilfoldi gyakorlatszerzés kotelezd, a teljesitése alél felmentés nem adhaté.

5. Az 6sztondijas jogai és kotelezettségei

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket az 6sztondijas, a befogadd intézmény és
a minisztérium kozott [étrejott szerz6dés hatdrozza meg.

jogviszonyt létrehozé szerz6dést, a miniszter Uj hataridd kit(izésével felhivja a szerz6dés megkotésére. A felhivasban
megjeldlt hataridé eredménytelen elteltét kdvetden a kivalasztasi eljaras soran legmagasabb pontszamot szerzett
osztondijasok listdjan kdvetkezé eredményt elért palydzé 1ép a helyébe, err6l a palydzét haladéktalanul értesiteni
kell.

Az 6sztondijas szerz6dés alapjan az 6sztondijas koteles

a) a befogadd intézmény altal kiadott feladatokat a jogszabdlyok, a befogadd intézmény belsé szabdlyzatai,
utasitdsai, valamint a szakmai gyakorlati programterv alapjan ellatni,

b) a befogadd intézmény altal eldirt megbeszéléseken, egyéb programokon, valamint a miniszter altal el&irt
képzéseken és egyéb, az 0sztondijasok részére szervezett programokon részt venni,

c) tevékenységét havonta — a mentor éltal végzett értékelés keretében - értékelni,

d) tevékenységérdl az Oszténdijprogram végén a Programszabalyzatban meghatéarozottak szerint beszamolét
késziteni, valamint

e) elézetesen jelezni a befogadd intézmény és a minisztérium felé, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. térvény hatédlya ala tartozd 6sztdndijas személy
esetében milyen specialis targyi és egyéb feltételek biztositasa szilkséges a munkavégzéshez.

Az 0Osztondijas az Osztondijas szerz&dés idétartama alatt munkaviszonyban, kormdényzati szolgalati, politikai

szolgdlati jogviszonyban, kdzszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birédségi szolgalati, igazsédgligyi alkalmazotti

szolgalati, gyészi szolgalati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti és a rendvédelmi

igazgatasi szolgélati jogviszonyban nem allhat.

A PIB elndke - kilondsen indokolt esetben, méltanyossagbdl — mentesitést adhat az Osztondijas részére

az Osztondijas szerz6désbél szarmazo egyes kotelezettségeinek teljesitése aldl.

Az Osztondijas az Osztdndijas szerzédésben vallalja, hogy a kinevezésétdl szamitott tiz hénapon keresztiil

a munkaltaté kormanyzati igazgatasi szervvel jogviszonyat fenntartja.

Ha a kinevezést kapott 6sztondijas jogviszonyat a (4) bekezdés szerinti idétartam alatt lemondassal megsziinteti,

koteles a részére folydsitott 0sztondij teljes 6sszegét a minisztérium részére kilencven napon belil visszafizetni.

Ha a kinevezést kapott Osztondijas rendkivili méltanylast érdemlé okot igazol a (4) bekezdésben foglaltak

megsértésével Osszefliggésben, az 6sztondijast a PIB elndke a részére folydsitott 6sztondij visszafizetése aldl

részben vagy egészben mentesitheti.
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10.§

12. 8§

13.8§

14.§
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6. Az Osztondijprogram lezarasa és zarémindsitése

Az 6sztdéndijas az Osztondijprogram végén zardvizsgat tesz.

A zérévizsga kdvetelményrendszere megegyezik a kdzigazgatési alapvizsga kovetelményrendszerével.

A zérévizsga eredményes teljesitésének elésegitése érdekében a miniszter vizsgafelkészitét szervez.

A zardvizsgat a vizsgaszabalyzatban foglaltaknak megfelel6en kell teljesiteni. A miniszter a vizsgaszabalyzatot
a zarévizsga meghirdetett idépontja elétt legalabb harminc nappal az Oszténdijprogram honlapjan kézzéteszi.

Az eredménytelen zarévizsga egy alkalommal ismételheté.

Az eredményes zardvizsgardl a miniszter zarévizsga-bizonyitvanyt allit ki, és - a vizsgajegyz6konyvek alapjan -
gondoskodik az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyok pétlasarol.

Az Oszténdijprogram teljesitését kovetéen az 6sztdndijas a Programszabdlyzatban meghatarozott médon
zarémindsitést kap (a tovabbiakban: zarominésités).

A zaromindsités megallapitdsa a mentor altali havi értékelések, a miniszter altal szervezett képzéseken valo
részvétel, a zarévizsga sikeressége, valamint az Oszténdijprogram végén az 6szténdijas altal készitett beszamold
Programszabalyzatban meghatérozott médon szamszerusitett eredménye alapjan torténik.

A zaromindsités harom fokozata: kivaléan megfelelt, jol megfelelt és megfelelt.

Az Osztdndijprogram a Kit. 88. § (4) bekezdése szerinti sikeres teljesitésének mindsiil

a) ha az 6sztondijasnak a befogadd intézmény az Osztondijprogram részét képezé 10 hdnapos szakmai
gyakorlat teljesitését megel6zéen, de legaldbb 6 hénap teljesitését kovetden képzettségének megfeleld
allasajanlatot tesz, vagy

b) ha az 6sztondijas zaromindsitése kivaldéan megfelelt vagy jol megfelelt.

Ha az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kormanyzati szolgalati jogviszony létrejon, zarédminésitésre nem kerdil

sor.

7. A mentor

Az 6sztondijas szakmai tevékenységét a Programszabdlyzatban meghatarozott médszertan szerint mentor segiti.
Mentorra a minisztérium vagy korményhivatal tisztvisel6je jel6lheté ki.

A mentor a befogadd intézmény 0Osztondijast fogadd szervezeti egységénél foglalkoztatott tisztviseld.
A mentor feladata kiléndsen az Osztondijas szakmai gyakorlati programtervének elkészitése, az Osztondijas
munkajanak szakmai iranyitasa és az 6sztondijas rendszeres értékelése a Programszabalyzatban foglaltak szerint
(a tovébbiakban: havi értékelés).

A mentor feladatait kizarélag a minisztérium hivatali szervezetének vezet6je altal a Kit. 146. § (4) bekezdése alapjan
megéllapitott rendkiviili, célhoz kdthet6 feladatként végezheti.

A mentor koteles részt venni a mentori felkészitésen.

8.Tavollét

Az 6sztondijas a Kit. alapjan megallapitott tavollétre jogosult.

A tévollét idépontjat — a mentor jovahagydsaval — az 6sztondijas hatdrozza meg azzal, hogy a kilfoldi szakmai
gyakorlat idejére legfeljebb hdrom nap tavollét tervezhetd. A tavollét idépontjat — rendkiviili, elére nem lathato
eseteket kivéve - az 6sztondijas legalabb harom munkanappal a tavollét tervezett idépontja el6tt koteles
a befogadd intézménynek és a mentornak bejelenteni.

Ha az 6sztondijas a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 3. § (1) és (2) bekezdése hatdlya ald tartozé
felséfoku végzettségi szintet biztositd képzésben vesz részt, a befogadd intézmény vizsgdnként, a vizsga napjat is
beszadmitva két munkanapra mentesiti az 0sztondijast munkavégzési kotelezettsége aldl. Vizsgdnak az oktatési
intézmény altal meghatarozott szamonkérés minésul.
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15.§

16.§

17.8

18.§

19. 8§

9. Az 6sztondijas jogviszony megsziinése

Az 6sztondijas szerzédést a miniszter — a befogadé intézmény javaslatdra — azonnali hatallyal felmondja, ha
az 6sztondijas

a) 0nhibajabdl nem teljesiti az 6sztondijas szerz6désben foglalt feltételeket, vagy

b) mentor éltali havi értékelés soran két egymast kdvetd hdnapban nem megfelelt értékelést kap.

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben az Osztondijas koteles a részére kifizetett 0sztondij teljes
Osszegét az erre vonatkozd felhivastol szamitott kilencven napon belil visszafizetni.

Az 6sztondijas kérelmére a PIB elndke méltanyossagbdl részletfizetést biztosithat, a visszafizetendé Gsszeget
mérsékelheti, vagy a visszafizetéstdl eltekinthet.

Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben az 6sztondijast visszafizetési kotelezettség nem terheli.

Az Osztondijas az 0Osztondijas szerzédést indokolds mellett azonnali hatdllyal felmondhatja, ez esetben
- a (6) bekezdésben foglalt kivétellel — koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes 6sszegét kilencven napon belil
visszafizetni. Az 6sztondijas kérelmére a PIB elndke méltdnyossagbol részletfizetést biztosithat, a visszafizetendd
Osszeget mérsékelheti, vagy a visszafizetéstél eltekinthet.

Ha a szerzédés felmondasanak oka a befogadd intézmény vagy a miniszter szerzédésszegése, az Osztondijast
a részére kifizetett 0sztondij visszafizetésére vonatkozo kotelezettség nem terheli.

A befogadé intézmény az 6sztondijas szerz6désben meghatarozottak alapjan, a szerz6désben foglalt valamennyi
feltétel teljesitése esetén — a 17. § (1) bekezdése kivételével — az dsztondijas részére az 6sztondijas szerz6dés
lejartanak napjatdl szamitott huszondt napon beliil képzettségének megfelel allasajanlatot tesz.

Az 6sztondijas az allasajanlat kézhezvételétdl szamitott 6t napon belil nyilatkozik annak elfogadésarol.

Ha az 6sztondijas az allasajanlatot nem fogadja el, koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes 0sszegét kilencven
napon beliil visszafizetni.

Az Osztondijas kérelmére — rendkivili méltanylast érdemlé ok igazoldsa esetén — a PIB elndke a visszafizetendd
Osszeget mérsékelheti, részletfizetést biztosithat, vagy az 6sztdndijast a visszafizetési kotelezettség teljesitése aldl
mentesitheti.

A befogadd intézmény nem ajanl fel az 6sztondijasnak allast abban az esetben, ha az 6sztondijas képzettségének
medfeleld Ures allashellyel nem rendelkezik.

A befogadé intézmény nem ajéanl fel 4llast az 6sztondijasnak, ha az 6sztdndijas zarémindsitése nem éri el a kivaléan
megfelelt vagy jél megfelelt szintet.

10. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti a Magyar Kézigazgatasi Osztondijrél sz6l6 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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Hatarozatok

A miniszterelnok 19/2019. (ll. 28.) ME hatarozata
foiskolai tanar kinevezésérol

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 27. § (3) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
- az emberi eréforrdsok miniszterének eléterjesztésére —

dr. Toth Etelka Mdridt
—2019. mércius 15-ei hatéllyal -
féiskolai tanarra kinevezem.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok




1932 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

A miniszterelnok 21/2019. (lll. 1.) ME hatarozata

a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti kétoldala oktatasi egylittmiikodési
egyezmény és a Magyarorszag Kormanya és a Torok Kéztarsasag Kormanya kozotti kétoldalu kulturalis
egyiittmiikodési egyezmény szévegének végleges megallapitasara adott felhatalmazasrol

A nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol sz616 2005. évi L. torvény 5. § (2) bekezdése szerinti hataskéromben eljarva,
az emberi eréforrasok minisztere, a kiilgazdasagi és kiiligyminiszter és az igazsagligyi miniszter el6terjesztése alapjan
1. felhatalmazom az emberi eréforrdsok miniszterét vagy az éltala kijelolt személyt a Magyarorszdg Kormdnya és
a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti kétoldalu oktatdsi egylittmikodési egyezmény, tovabba a Magyarorszag
Korménya és a Torok Koztarsasdg Kormanya kozotti kétoldald kulturdlis egylttmikodési egyezmény
(a tovabbiakban: Egyezmények) bemutatott szovegének - a jovahagyas fenntartdsival torténé - végleges
megallapitasara;
2. felhivom a kilgazdasagi és killigyminisztert, hogy az Egyezmények szévegének végleges megallapitasahoz
szlikséges meghatalmazasi okiratokat adja ki;
3. felhivom az emberi er6forrdsok miniszterét, hogy az Egyezmények kihirdetésérdl sz6l6 korményrendelet tervezetét
az Egyezmények végleges szovegének megallapitasat kévetéen haladéktalanul terjessze a Kormany elé.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




1933 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

A miniszterelnok 28/2019. (lll. 14.) ME hatarozata
a Fels6oktatasi Tervezési Testiilet elnokének és tagjainak megbizasarol

A fels6oktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szélé 19/2012. (. 22)) Korm. rendelet 16. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva — az oktatasért felelés miniszter javaslatara —

dr. Dezsé Tamdst, egyetemi docenst, az EStvds Lorand Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak volt
dékanjat

a Fels6oktatasi Tervezési Testlilet elnoki teendbinek ellatasaval, valamint

dr. Berczik Abelt, a Pénziigyminisztérium &llamhaztartasi szabalyozasért, human és dnkormanyzati kéltségvetésért
felel6s helyettes allamtitkarat,

dr. Betlehem Jozsefet, a Pécsi Tudomanyegyetem stratégiai és kapcsolati rektorhelyettesét,

Bogndr Istvdn Addmot, a Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja Eszak-alféldi Régidjanak elnokét,

dr. Gdlfi Pétert, az MTA doktorat, az Allatorvostudomanyi Egyetem tudomanyos rektorhelyettesét,

dr. Gyuricza Csabdt, az MTA doktorat, a Nemzeti Agrarkutatdsi és Innovacids Kézpont féigazgatojat,

dr. Mernyei Akos Pétert, a Miniszterelndkség kormanyzati agazati politikak és a kormanyzati kozpolitika
osszehangolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztosat,

dr. Michaletzky Gyérgydt, az MTA doktorat, az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem tanszékvezetd egyetemi tanarat,
Papp Gergelyt, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szakmai féigazgatd-helyettesét,

Szigeti Addmot, az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium innovacioért felelés helyettes allamtitkarat és

Thernesz Artur Lajost, az Asvanyolajtermék Minéségellendrzési Zrt. vezérigazgatdjat

a Felséoktatési Tervezési Testiilet tagsagi teenddinek ellatasaval

—2019. mércius 11-ei hatallyal, hAroméves id6tartamra — megbizom.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1085/2019. (lll. 5.) Korm. hatarozata
az allami tankonyvkiadas egyes feladatainak végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi forras biztositasarol

A Kormany

1. egyetért azzal, hogy a kdznevelési rendszerben részt vevé valamennyi tanulé szémara minden évfolyamon és
minden kotelezd tantargy tekintetében a tanuldshoz sziikséges taneszkozok biztositdsa érdekében az allami

2. az 1. pontban meghatérozott cél érdekében engedélyezi az emberi eréforrdsok minisztere szdmara, hogy
a 2019. évre a 2019. évi elbirdnyzattal nem rendelkezé kozfeladathoz kapcsoléddan legfeljebb a 3. pontban
meghatarozott 0sszeg erejéig kotelezettséget vallaljon;

3. felhivja a pénziigyminisztert, hogy — az emberi er6forrasok minisztere bevonasaval — az 1. pontban meghatéarozott
cél megvalésitdsa érdekében gondoskodjon a 2019. évben a Magyarorszadg 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl
szO016 2018. évi L. torvény 1. melléklet XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet, 20. Fejezeti kezelési
eléirdnyzatok cim, 4. Kdznevelési feladatok tdmogatasa alcim, 4. Kdznevelés specidlis feladatainak tdmogatésa
jogcimcsoport el6irdnyzat részére 1 393 000 000 forint forrds rendelkezésre &llésarol.

Felel6s: pénziigyminiszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdrid6: a2019. évi koltségvetés végrehajtasa soran a felmeriilés Gitemében

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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A Kormany 1092/2019. (lll. 8.) Korm. hatarozata
a téritésmentes tankonyvellatasnak a koznevelés nappali rendszerii iskolai oktatas 10-16. évfolyamaira
torténo kiterjesztésérol

A Kormany

1.

egyetért a téritésmentes tankonyvelldtdsnak a koznevelés nappali rendszer(i iskolai oktatdsaban
a 10-12. évfolyamos tanuldkra valé kiterjesztésével, valamint a k6znevelés nappali rendszer( iskolai oktatdsaban
az elsé szakképesités megszerzése sordn a 13-16. szakképzési évfolyamokra torténé egylitemi bevezetésével
a2020/2021. tanévtél;

felhivja a pénziigyminisztert és az emberi eréforrasok miniszterét, hogy az 1. pontban meghatéarozott cél
megvalodsitasa érdekében gondoskodjanak beépilé jelleggel a 2020. évben a sziikséges forras rendelkezésre

allasarol.
Felelés: pénziigyminiszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdrid6: a 2020. évi, illetve az adott évi kdltségvetés tervezése sordn

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1095/2019. (lll. 8.) Korm. hatarozata
a Modern Varosok Program keretében a Gyor és Pannonhalma Vilagorokség kozotti kerékparut kiépitése
érdekében sziikséges forras-atcsoportositasrol

A Korméany a Magyarorszdg Kormanya és Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozotti egyiittm(ikédési megallapodas
végrehajtasaval 6sszefliggd feladatokrol szolé 1387/2017. (V1. 27.) Korm. hatarozat 1. pont e) alpontjanak végrehajtasa érdekében
1. egyetért a Modern Varosok Program keretében a 82. szamu fé6ut mentén, a Gy6r és Pannonhalma Vilagorokség

kozotti kerékparut kiépitésével (a tovabbiakban: Beruhazas);

2. egyetért azzal, hogy a Beruhdazas pénziigyi fedezetének biztositdsa érdekében - a kapcsolédoé pénziigyi tranzakcios
illetékkel és kincstari dijakkal egyltt szamitva — a 2019. és a 2020. évekre Osszesen 3 913 650 000 forint forras
keriiljon biztositasra az aldbbi Gtemezéssel:

a) a2019. évben 1465 110 000 forint,
b) a 2020. évben 2 448 540 000 forint;

3. az allamhéztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 33. § (2) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva, a Beruhdzds megvaldsitasahoz a 2019. évben sziikséges - pénziigyi tranzakcids illetékkel
és a kapcsolédo kincstari dijakkal egyiltt — 1 465 110 000 forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el
a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérél szold 2018. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XI. Miniszterelndkség fejezet, 30. Fejezeti kezelést elSirdnyzatok cim, 1. CélelSirdnyzatok alcim, 78. Modern
Varosok Program jogcimcsoport terhére, a Kvtv. 1. melléklet XVII. Innovacids és Technoldgiai Minisztérium fejezet,
20. Fejezeti kezelésl el6iranyzatok cim, 32. Kdzlekedési agazati programok alcim, 49. Kerékparos létesitmények
fejlesztése jogcimcsoport javara, az 1. melléklet szerint;

Felel6s: Miniszterelnokséget vezeté miniszter
innovacidért és technolégiadért felelés miniszter
pénziigyminiszter

Hatdrid6: azonnal

4. felhivja a pénzligyminisztert, hogy — a MinisztereIndkséget vezeté miniszter és az innovacioért és technoldgiaért
felelés miniszter bevonasaval - gondoskodjon a Beruhazas megvaldsitaséhoz a 2020. évben sziikséges
2 448 540 000 forint forras rendelkezésre allasarol a kdzponti koltségvetés XI. Miniszterelndkség fejezetében;

Felel6s: pénziigyminiszter
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
innovacidért és technologiaért felelés miniszter

Hatdridé: a2020. évi kdzponti koltségvetés tervezése soran

5. felhivja az innovacidért és technoldgiaért felelés minisztert, hogy a Miniszterelnokséget vezet6 miniszter
bevonasaval, a Beruhazas megvaldsitasahoz készitsen elSterjesztést a Kormany részére az Aht. 33. § (2) bekezdése
szerinti dontés kezdeményezése érdekében a 4. pont szerinti forras egyszeri dtcsoportositasa céljabél a kdzponti
koltségvetés Innovacids és Technoldgiai Minisztérium fejezet kerékparos Iétesitmények fejlesztését finanszirozé
eléirdnyzata javara;

Felel6s: innovacidért és technoldgidért felelés miniszter
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Hatdridé: a 2020. évi kozponti koltségvetés végrehajtasa soran, a felmerilés Gitemében

6. egyetért azzal, hogy a Beruhdzas épittetéi feladatait a NIF Nemzeti Infrastruktura Fejleszté zartkdrden mikodd
Részvénytarsasdg lassa el, és felhivja az innovaciéért és technoldgidért felel6s minisztert, hogy a Beruhdzas
megvalositasa érdekében kdsson tdmogatési szerz6dést a NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszté zértkoriien miikodé
Részvénytarsasaggal.

Felel6s: innovacidért és technoldgidért felelés miniszter
Hatdridé: a 2019. évi forras rendelkezésre allasat kovetéen azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1097/2019. (lll. 8.) Korm. hatarozata
a magyar divat és design fejlesztésének és a turisztikai szempontbdl kiemelt jelentdségii fesztivalok,
kulturalis nagyrendezvények tamogatasarél

A Kormany

1. a magyar divat- és designipar atfogd megujitasahoz és fejlesztéséhez szlikséges feladatok megvalésitasa érdekében

a)

egyetért a magyar divat- és designipart atfogd, megujito fejlesztési feladatok hosszu tavia koncepcidjaval
és azzal, hogy - figyelemmel a magyar divat- és designipar fejlesztésével kapcsolatos feladatok, valamint
a turisztikai marketing- és kommunikaciés feladatok ellatasarol szol6 1022/2018. (Il. 6.) Korm. hatarozat
1. pontjara - a koncepciét a Magyar Turisztikai Ugynokség Zartkdrden Miikddé Részvénytarsasag
(a tovébbiakban: Ugynokség) a Magyar Divat & Design Ugyndkség Nonprofit Zartkérlen Miikddé
Részvénytarsasagon (a tovabbiakban: Magyar Divat & Design Ugyndkség nZrt.) keresztiil valdsitsa meg;
felhivja a pénziugyminisztert, hogy az a) alpont 2019. évi feladatainak megvaldsitasa érdekében
gondoskodjon - a kifizetésekhez kapcsol6dd pénziigyi tranzakcios illetékkel és kincstari dijakkal egyltt —
1 004 000 000 forint 6sszegli forrastobbletnek a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérél sz6ld
2018. évi L. torvény 1. melléklet XXI. Miniszterelndki Kabinetiroda fejezet, 20. Fejezeti kezelési elSirdnyzatok
cim, 1. CélelSiranyzatok alcim, 10. Turisztikai céleliranyzat jogcimcsoport (a tovabbiakban: TC) javara torténd
biztositasardl;

Felel6s: pénziigyminiszter

Hatdrid6: azonnal

felkéri a miniszterelnok kabinetfénokét, hogy — a b) alpontban biztositott forras terhére, az Ugynékség mint
kezeld szerv Gtjan — a Magyar Divat & Design Ugynékség nZrt. részére tdmogatast nyujtson;

Felel6s: a miniszterelnok kabinetfénoke

Hatdridé: a forras rendelkezésre allasat kévetéen azonnal

2. a turisztikai szempontbdl kiemelt jelentéségul fesztivalok megvalositasat tdmogatd forras biztositasardl szolo

1297/2018. (VII. 4.) Korm. hatarozatban foglaltak eredményessége okén - figyelemmel arra, hogy nagymértékben

hozzajarulhatnak a pozitiv orszagkép kialakitdsdhoz, fenntartasahoz -, egyetért azzal, hogy a turisztikai

szempontbdl kiemelt jelentdség fesztivalok, kulturdlis nagyrendezvények tovédbbi tAmogatésa szlikséges, és ennek

érdekében

a)

felhivja a pénziigyminisztert, hogy - a miniszterelndk kabinetféndke bevonasaval - gondoskodjon
a megvaldsitashoz sziikséges - a kifizetésekhez kapcsolédo pénziigyi tranzakcids illetékkel és kincstari
dijakkal egyutt — 1 004 000 000 forint Gsszegl forrastobbletnek a TC jogcimcsoport javara torténé
biztositasardl;
Felelés: pénziigyminiszter

a miniszterelnok kabinetfénoke
Hatdridé: azonnal
felhivia a miniszterelnék kabinetfénokét, hogy az Ugynékség mint kezel szerv Gtjan gondoskodjon
a tdmogatasi jogviszonyok létrehozéasarol.
Felelés: a miniszterelnok kabinetfénoke
Hatdridé: az a) alpont szerinti forras biztositasat kovetéen azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1107/2019. (lll. 12.) Korm. hatarozata
a Magyarorszag Kivalé Miivésze, a Magyarorszag Erdemes Miivésze és a Magyarorszag Babérkoszoruja dijak
2019. évi adomanyozasarol

Magyarorszag Kormdanya nemzeti innepiink, marcius 15-e alkalmabol

MAGYARORSZAG KIVALO MUVESZE DIJAT adoményoz
Bdtori Eva
operaénekes, érdemes mivész,

Csurka LdszIlo
Jaszai Mari-dijas szinm(ivész, rendez6, érdemes mivész,

Dézsa LdszIlo
szinm(ivész, rendezd, érdemes mlivész,

Kértvélyessy Zsolt
Jaszai Mari-dijas szinm(vész, érdemes muivész,

Rdtati Zoltdn
Jaszai Mari-dijas szinm(vész, érdemes muivész, a Magyar M(ivészeti Akadémia rendes tagja

részére,

MAGYARORSZAG ERDEMES MUVESZE DIJAT adomanyoz

Arendds Jozsef
Munkacsy Mihaly-dijas grafikusmuivész, a Magyar M(ivészeti Akadémia rendes tagja,

Dukay Barnabds
Erkel Ferenc-dijas zeneszerzé,

Fehér Anna
Jaszai Mari-dijas szinm(vész,

Grdf Zsuzsanna
Liszt Ferenc-dijas karnagy,

Oberfrank Pdl
Jaszai Mari-dijas szinm(ivész, a Magyar MUvészeti Akadémia rendes tagja,

Olasz Ferenc
Balazs Béla-dijas fotografus, filmrendezd, a Magyar Miivészeti Akadémia levelez6 tagja,

Pdl Istvdn ,Szalonna”

Liszt Ferenc-dijas népzenész,
Rdlik Szilvia

Liszt Ferenc-dijas operaénekes,
Rdtkai Erzsébet

Jaszai Mari-dijas és Ferenczy Noémi-dijas szinhazi latvany-, diszlet- és jelmeztervezd, iparm(vész, a Magyar
Muvészeti Akadémia rendes tagja,

Rippel Ferenc
Hortobagyi Kéroly-dijas artistam(vész,

Rippel Viktor
Hortobagyi Kéaroly-dijas artistam(ivész,
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Rubold Odén
Jaszai Mari-dijas szinm(vész,

Skardelli Gyérgy
Ybl Mikl6s-dijas épitész, a Magyar Mivészeti Akadémia rendes tagja,

Szdgi Csaba
Harangozo Gyula-dijas tancmUivész, koreogréfus, tancpedagdgus,

Topoldnszky Tamds
Harangozé Gyula-dijas tdncmUivész, koreogréfus,

Toth Auguszta
Jaszai Mari-dijas szinm(vész,

Trokdn Péter
Jaszai Mari-dijas szinmUvész

részére,

MAGYARORSZAG BABERKOSZORUJA DIJAT adoményoz

Dobrentei Kornél
Jézsef Attila-dijas iro, kolt, ujsagird, a Magyar Mlvészeti Akadémia rendes tagja,

Dr. Ferdinandy Gyérgy
Jozsef Attila-dijas és Méarai Sandor-dijas iro, kolt6, mUforditd, kritikus, a Magyar M(ivészeti Akadémia rendes tagja

részére.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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A Kormany 1109/2019. (lll. 12.) Korm. hatarozata
a Modern Varosok Program keretében a zalaegerszegi modern oktatasi kornyezet fejlesztése érdekében
torténo tamogatas biztositasahoz sziikséges forras atcsoportositasarol

A Kormany - figyelemmel a Magyarorszdg Korménya és Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Onkorményzata kozotti
egylttmUikodési megéllapodas végrehajtasaval 0sszefliggé feladatokrdl sz6l6 1252/2015. (IV. 23.) Korm. hatdrozat 9. pontjara —
1. egyetért azzal, hogy a Modern Varosok Program keretében a zalaegerszegi Budapesti Gazdasagi Egyetem
Gazdélkodasi Kar Innovacios és Tudaskdzpont megvaldsitasa (a tovabbiakban: Beruhazés) érdekében a 2019. évben
Osszesen brutté 103 222 713 forint tobbletforras keriiljon biztositasra;
2. az éllamhdéztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény 33. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva
a Beruhdazas megvaldsitasdhoz a 2019. évben szilkséges 103 222 713 forint egyszeri adtcsoportositasat rendeli el
a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XI. Miniszterelnokség fejezet, 30. Fejezeti kezelésu elSiranyzatok cim, 1. CélelGiranyzatok alcim, 78. Modern Varosok
Program jogcimcsoport terhére, a Kvtv. 1. melléklet XX. Emberi Er6forrdsok Minisztériuma fejezet, 5. Egyetemek,
féiskolak cim javara, az 1. melléklet szerint;
Felel6s: pénziigyminiszter
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
emberi er6forrasok minisztere
Hatdrid6: azonnal
3. felhivja az emberi eréforrasok miniszterét, hogy a Budapesti Gazdasagi Egyetem bevonasaval gondoskodjon
a Beruhazas megvalositasarol.
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: folyamatos

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1110/2019. (lll. 12.) Korm. hatarozata
a csaladvédelmi akcidterv részét képezé kormanyzati intézkedésekrol

1. A Kormany elfogadta a csalddvédelmi akcidtervet, és egyetért

a)

b)

a bolcsédei ellatas — 2022. junius 30-aig — 70 000 féréhely rendelkezésre allasahoz sziikséges fejlesztéssel,
ennek keretében

aa) tovabbi uj bolcsédei féréhelyek kialakitasaval,

ab) a bolcsédei huméneréforras megfeleld anyagi elismerésének biztositasaval,

ac) a csalddi bolcsédék és a munkahelyi bolcsédék mikodtetéséhez a kozponti koltségvetésben
biztositott tdmogatas fajlagos 6sszegének megemelésével,

ad) a nem allami fenntartasu bolcsédei ellatasok szerepének novelésével,

ae) az orszadgos teleplilésrendezési és épitési  kovetelményekrél sz6l6  kormdnyrendelet

felllvizsgalataval a bolcsédei ellatas feltételeinek egyszerUsitése érdekében;
a négy vagy tobb gyermeket sziilt vagy 6rokbe fogadott és sajat haztartdsdban nevelé vagy felnevelt
tobbgyermekes anyadk személyijovedelemadd-fizetési kotelezettség aldli, a jogosultat az Osszevont
adoalapjaba tartozé, munkaval szerzett jovedelme utdn megilletd mentességének 2020. januar 1-jétdl
torténd bevezetésével;
azzal, hogy 2020. januar 1-jétdl a gyermekgondozasi dij a szl és a nagyszilé kozos dontése alapjan
a nagyszuld részére is megallapithaté legyen olyan médon, hogy a nagysziiléi gyermekgondozasi dij 6sszege
a nagysziilé jovedelme alapjan kerll megallapitasra, egyidejlileg tobb, nem ugyanazon varandéssagbol
szlletett unokajardl torténd gondoskodas esetén tobbszords dsszegben jar, valamint a gyermekgondozasi
dijban részesiilé nagysziil6 az ellatas folydsitasa alatt fizetés nélkili szabadsagban és felmondasi védelemben
részesil, tovdbba az ellatas folydsitasanak idészaka a tarsadalombiztositasi nyugellatds szempontjabdl
szolgalati idének minésiil, ha
ca) az ellatasra valo jogosultsag szempontjabol figyelembe vett gyermek gondozasa, nevelése a sziilé
haztartdsaban torténik, és a gyermek a sziil6 gondozésabdl a nagysziilé gondozasdba rendszeres
jelleggel legfeljebb csak napkozbeni idészakra kerdl ki,

cb) a szllék mindegyike keresétevékenységet folytat, ugyanakkor a nagysziiléi gyermekgondozasi
dijban részesiilé nagyszil6é nem, vagy kizérélag az otthonaban folytat keresétevékenységet,
o) a nagyszilé a gyermekgondozasi dijra valé altaldnos jogosultsagi feltételeknek medgfelel, és

a gyermekgondozasi dijban részesiilé nagyszilé tarsadalombiztositasi nyugellatasban vagy azzal
egy tekintet ala esé ellatasban nem részesdil, és
cd) a gyermek napkdzbeni ellatést biztositd intézményi elhelyezésben nem részesiil.

2. A Kormany felhivja

a)

b)

a pénzligyminisztert, az emberi er6forrdsok miniszterét és az igazsagligyi minisztert, hogy készitsenek
eléterjesztést az 1. pont b) alpontja szerinti intézkedésekhez kapcsolddo jogszabaly-modositasokrol;
Felel6s: pénziigyminiszter

emberi er6forrasok minisztere

igazsagligyi miniszter
Hatdridé: 2019. 4prilis 30.
az emberi eréforrdsok miniszterét, a pénziigyminisztert és az igazsagligyi minisztert, hogy készitsenek
eléterjesztést az 1. pont ¢) alpontja szerinti intézkedésekhez kapcsol6dé jogszabaly-mddositasokrdl;
Felelds: emberi er6forrasok minisztere

pénziigyminiszter

igazsagligyi miniszter
Hatdridé: 2019. 4prilis 30.
a pénziigyminisztert, az emberi eréforrdsok miniszterét és az igazsagugyi minisztert, hogy készitsenek
eléterjesztést a kisgyermekes anyadk foglalkoztatdsdt tdmogatd, valamint az 1. pont c) alpontjadban
meghatarozott nagysziiléi gyermekgondozasi dij bevezetésével kapcsolatos munkajogi targyu javaslatokrol;
Felel6s: pénziigyminiszter

emberi er6forrasok minisztere

igazsdgligyi miniszter
Hatdridé: 2019. junius 30.
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az emberi eréforrasok miniszterét és az igazsagugyi minisztert, hogy készitsenek el6terjesztést
a kismamaszovetkezet bevezetésérol;
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
igazsagligyi miniszter
Hatdridé: 2019. junius 30.
a Miniszterelndkséget vezeté minisztert, hogy — az emberi eréforrdsok minisztere bevondsaval - készitsen
eléterjesztést az 1. pont ae) alpontja szerinti intézkedéshez kapcsol6dé jogszabaly-modositésrol.
Felelés: Miniszterelndkséget vezeté miniszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: 2019. junius 30.

. A Kormany felhivia a pénziigyminisztert, hogy - az emberi eréforrdsok minisztere bevondsaval — biztositsa

a sziikséges forrasokat

a)

az 1. pont szerinti intézkedések megvalésitadsahoz;

Felels: pénziigyminiszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: az 1. pont aa) alpontja esetében 2019. junius 30.

az 1. pont aa)-ad), b) és c) alpontja esetében a 2020. évre vonatkozé kdzponti koltségvetés
tervezésekor
a nagycsaladosok személygépkocsi-szerzési tamogatasardl szélé kormanyrendelet szerinti tamogatasi
rendszer miikddéséhez az Emberi Er6forrasok Minisztériuma koltségvetési fejezetében;
Felelds: pénziigyminiszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdrid6: a 2019-es év tekintetében 2019. junius 30., a tovabbi években az adott évre vonatkozé kdzponti
koltségvetés tervezésekor
a babavéré tdmogatdsrol sz616 korméanyrendelet szerinti kdlcsonkonstrukcidhoz kapcsolodd koltségvetési
tdmogatdsokhoz a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvény 1. melléklet XLII. A koltségvetés
kozvetlen bevételei és kiadasai fejezetében.
Felelds: pénziigyminiszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdrid6: a 2019-es év tekintetében 2019. junius 30., a tovabbi években az adott évre vonatkozé kdzponti
koltségvetés tervezésekor

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1117/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozata
az Iskola Alapitvany programjanak finanszirozasahoz sziikséges forras biztositasarél

A Kormény felhivja a pénziigyminisztert, hogy - a miniszterelndk altalanos helyettesének bevondsdval -
gondoskodjon az Iskola Alapitvany programjanak finanszirozasa érdekében a 2019. évben sziikséges legfeljebb
380 000 000 forint kdzponti koltségvetési forras biztositasardl a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl
szO16 2018. évi L. torvény 1. melléklet XLIIl. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 42. Alapok
tdmogatdsa cim, 2. Bethlen Gabor Alap tdmogatdsa alcim javéra.

Felel6s: pénziigyminiszter

a miniszterelnok altalanos helyettese
Hatdridé: 2019. julius 1.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




1946

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

A Kormany 1123/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozata
a,,30 éve szabadon” emlékév koordinalasaért felel6s kormanybiztos kinevezésérodl és feladatairol

1.

A Kormény a kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 12. § (1) bekezdésében meghatérozott

feladatkorében eljarva, az 1989-90-es rendszervéltoztatds 30. évforduldjara torténé méltdé megemlékezés

érdekében — 2019. mdrcius 15. napjatél 2 éves idétartamra — dr. Schmidt Mdridt a ,30 éve szabadon” emlékév

koordinalasaért felel6s kormanybiztossa nevezi ki.

A korménybiztos az 1. pont szerinti feladatkorében

a) elldtja az 1989-90-es rendszervaltoztatas 30. évforduldjaval kapcsolatos megemlékezések, rendezvények,
ismeretterjeszté programok (a tovdbbiakban egyiitt: Programok) tekintetében ad6dé hazai és nemzetkozi
koordinacios feladatokat,

b) koordindlja a Programokhoz elirdnyzott kozpénzek felhaszndlasédval kapcsolatos dontés-el6készitd

tevékenységet,

<) egyezteti a Programokat az érintett szervezetekkel,

d) kezdeményezi a Programok megvaldsitasahoz sziikséges Iépéseket, koordinalja a feladatok végrehajtasat,

e) megszervezi és koordindlja a ,30 éve szabadon” emlékévrdl sz6l6 1002/2019. (I. 9.) Korm. hatarozat szerinti
Emlékbizottsdg miikodését,

f) kalon hangsulyt fordit a rendszervaltoztatas utan sziiletett generaciok tajékoztatasara és a Programokba vald
bevonasara,

a) koncepcidt dolgoz ki a ,30 éve szabadon” emlékév eseményeit feldolgozo és bemutatd, a koznevelés
rendszerében alkalmazhaté oktatasi segédanyag kidolgozésara.

A kormanybiztos feladatkdrében eljarva

a) véleményezi a feladataval 6sszefliggé kormény-elSterjesztéseket,

b) részt vesz a feladatdhoz kapcsolédo kormanyzati egyeztetéseken.

4. A kormanybiztos tevékenységét a Miniszterelnokséget vezeté miniszter irdnyitja.

A kormanybiztos e tevékenységéért dijazasban és juttatasban nem részesiil, tevékenységét titkarsag nem segiti.

A Kormdny felhivja az irdnyitasa alatt all6 szerveket, intézményeket, hogy a kormanybiztos feladatanak elldtdsdhoz
sziikséges - személyes adatnak nem mindésiilé — adatokat, informdcidkat, elemzéseket bocsassak a kormanybiztos
rendelkezésére.

Ez a hatdrozat a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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A Kormany 1124/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozata
a,,30 éve szabadon” emlékév programjarol

A Kormany a ,30 éve szabadon” emlékévrdl sz6l6 1002/2019. (I. 9.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) alapjan
|étrejott Emlékbizottsagnak (a tovédbbiakban: emlékbizottsag) a,30 éve szabadon” emlékév programjardl szo6l6 javaslatai alapjan,

azok figyelembevételével:

1.

tdmogatja, hogy a ,30 éve szabadon” emlékév (a tovabbiakban: emlékév) sordn az dllami és kozdsségi programok
részben kdzponti megvaldsitasban, részben helyi k6z6sségek tdmogatdsa utjan valdsuljanak meg;
tdmogatja az emlékbizottsadg programtervének

a) kdzponti szervezésben megvaldsuld programelemeit, ezek kézott kiilondsen

aa) a Nagy Imre és martirtarsainak Ujratemetése, a Paneurdpai piknik, a kdztarsasag kikialtasa, az elsé
szabad vaélasztas és a fliggetlen magyar kormany megalakulasanak évforduldjara szervezett tinnepi
programokat,

ab) a rendszervaltoztatds eseményeinek és Magyarorszag szabadsédgénak jelentéségét a kdzoktatdsban
megjelenitd programjait és kezdeményezéseit,

ac) egy kdzponti emlékmdi feldllitasat, valamint

ad) a rendszervaltoztatasrél megemlékezé programok megvalésitasat Magyarorszag kilképviseleteinek

utjan, kalonos hangsullyal a visegradi orszagokra, a Németorszagi Szovetségi Koztarsasagra és
az Amerikai Egyesiilt Allamokra,
b) palyazati Uton megvalosuld kozosségi kezdeményezéseit, ezek kozott kilondsen a film- és képzémdlivészeti
alkotasokat, helyi kozdsségek Unnepeit és megemlékezéseit, valamint a rendszervéltoztatdst kdvetden
szliletett generdciok részére el6készitett programok megvalésitasat;

. felhivja a,30 éve szabadon” emlékév koordindlasaért felelés kormanybiztost (a tovabbiakban: korménybiztos), hogy

gondoskodjon a kdzponti programelemek megvaldsitasarol és a helyi kozosségek tdmogatédsa Gtjan megvaldsuld
programelemek pdlyéazati uton valé tdmogatdsdnak megszervezésérdl;
Felelds: kormanybiztos
Hatdridé: ~ folyamatos
felkéri a Kozép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatdsdért Kozalapitvanyt (a tovdbbiakban:
Kozalapitvany) — a kormanybiztossal egylittmikodve — a 2. pont a) alpontja szerinti programok megvalésitasara,
a 2. pont b) alpontja szerinti palydzatok lebonyolitasara, tovabba a 6. pont szerinti feladat végrehajtdsaban valo
kdzremiikddésre;
a 3. pont szerinti programok és kezdeményezések megvaldsitdsara a Miniszterelndkséget vezetd miniszter és
a kullgazdasagi és kiligyminiszter utjan az emlékév Korm. hatérozat szerinti idétartamara
a) a 2019. évben 3 000 000 000 forintot, figyelembe véve a Korm. hatdrozat 12. pontja alapjan atcsoportositott
Osszeget,
b) a 2020. évben 6 000 000 000 forintot, valamint
Q) a 2021. évben 3 000 000 000 forintot
biztosit, amelyb&l 6 000 000 000 forintot a 3. pont b) alpontja szerinti palyazatok tdmogatasara és lebonyolitasara
kell forditani;
Felelds: pénziigyminiszter
Miniszterelndkséget vezeté miniszter
kllgazdaségi és kultigyminiszter
Hatdridé: az a) alpont tekintetében a felmertilés Gtemében,
a b) alpont tekintetében a 2020. évi kozponti koltségvetés tervezése sorén,
a c) alpont tekintetében a 2021. évi kdzponti koltségvetés tervezése soran

6. felhivja az emberi er6forrasok miniszterét, hogy a kormanybiztos, valamint a Koézalapitvany bevonasaval vizsgalja

meg a rendszervaltoztatds eseményeinek és tarsadalmi jelentéségének bemutatasat biztosité allandd kiallitas és
muzeum létrehozdsdnak lehetéségét, és errdl tegyen jelentést a Kormany szdmara;
Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
kormanybiztos
Hatdrid6: 2019. szeptember 30.
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7. felhivja a kiilgazdasagi és kultigyminisztert, hogy a kormanybiztos bevonasaval, a magyar kilképviseletek révén
gondoskodjon az emlékévvel kapcsolatos kiilfoldi megemlékezések koordinalasarol.
Felel6s: kilgazdaségi és kultigyminiszter
kormanybiztos
Hatdridé: folyamatos

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1126/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozata
a Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program Il. litemében tervezett iskolafejlesztések
el6készitéséhez sziikséges tovabbi intézkedésekrol

A Nemzeti Kdznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program II. Gtemének megvalositasa (a tovabbiakban: Program) érdekében

a Kormany

1.

egyetért a Program keretében tervezett

a) Biatorbagyon létesitendé Uj szakgimnazium épitésének el6készitésével,

b) GO6don uj iskola épitésének el6készitésével,

<) felcsuti Endresz Gyérgy Altalanos Iskola Uj iskola épitésének elékészitésével,

d Maglédi Vermesy Péter Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola Uj iskola épitésének elékészitésével,

)
)

Szigetszentmiklos iskolafejlesztés I. Gtemében (Temesvari utcai) Uj iskola épitésének el6készitésével,

o

f) Urdémi Jozsef Nador Altalanos Iskola és Alapfoku MUvészeti Iskola fejlesztésének el6készitésével;

2. az 1. pont szerinti beruhazésok el6készitésének kormanyzati felel6seként az emberi eréforrdsok miniszterét jeldli ki;

. egyetért azzal, hogy

a) a 1. pont szerinti beruhazasok el6készitését — a 4. pont a) alpontja szerinti el6készitési fazisokra is
kiterjed6en — a Nemzeti Sportkdzpontok végezze,
b) az 1. pont szerinti beruhazasok megvalésitdja a Beruhazasi Ugynokség;

. egyetért azzal, hogy

a) Program esetében - a Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program Il. Utemében tervezett
iskolafejlesztések el6készitésének a Beruhdzas El6készitési Alapbdl torténé tdmogatasardl sz6lé6 1795/2017.
(X1. 8.) Korm. hatédrozat (a tovabbiakban: Hatdrozat) 2. pont a)-f) alpontja szerinti — a Beruhazas El6készitési
Alap felhasznalasaval kapcsolatos dontési hataskorokrél szoldé 222/2017. (VI 11.) Korm. rendelet 2. §
(2) bekezdés a)-o) pontja szerinti el6készitési fazisokat legkésébb 2019. december 31. napjaig kell
megvalositani,

b) a Hatarozat 5. pontja alapjan 1. pont szerinti beruhazasok elékészitési fazisaira atcsoportositott forras
elszamolasi és visszafizetési kotelezettségének hatarideje az 5. pont szerinti jelentés tudomasulvételét kovetd
30. nap;

. felhivja az emberi eréforrdsok miniszterét, hogy készitsen jelentést a 4. pont a) alpontjdban meghatarozott

Felelés: emberi er6forrasok minisztere
Hatdridé: 2020. januar 30.

. jovahagyja, hogy a Nemzeti Sportkdzpontok éltal az 1. pont szerinti beruhdzasokkal kapcsolatban lefolytatasra

keriil6 beszerzések tekintetében a Kormany irdnyitdsa ald tartozé fejezetek koltségvetési szerveinek
eszkozbeszerzéseirél sz6l6 1982/2013. (XIl. 29.) Korm. hatérozat rendelkezéseit nem kell alkalmazni;

. visszavonja a Hatarozat

a) 1. pont b)-g) alpontjat,

b) 2. pont a)-f) alpontjat,

c) 2. pont zar6 szbvegrészében az ,az a)-f) alpont tekintetében legkésébb 2018. december 31. napjaig,”
szOvegrészt,

d) 7. pontjaban az,a 2. pont a)-f) alpontja tekintetében legkésébb 2019. januar 30" sz6vegrészt, valamint

e) 8. pontjat.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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A Kormany 1127/2019. (lll. 14.) Korm. hatarozata
a 2020. évi Dubaji Vilagkiallitason torténé magyar megjelenésrol

1. AKormany

a)

egyetért a 2020. évi Dubaji Vilagkiallitason torténd magyar megjelenés el6zetes tematikajarol és a részvételhez
sziikséges el6készit6 feladatokhoz kapcsolédd miikodési és finanszirozasi feltételek megteremtésérél szolo
2131/2017. (XII. 29.) Korm. hatarozatban foglaltak alapjan el6készitett és részére bemutatott, a 2020. évi Dubaji
Vilagkiallitason (a tovabbiakban: Vilagkiallitas) torténé magyar megjelenés Magyar Turisztikai Ugyndkség
Zartkdr(ien Mikédd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Ugyndkség) altali biztositasaval, és a Vilagkiallitast
kovetben a Vilagkiallitas magyar pavilonjanak (a tovabbiakban: Pavilon) elbontaséval;
egyetért azzal, hogy az a) alpontban megfogalmazott feladat - tranzakcids illeték és kincstari dijak nélkil -
legfeljebb 20 941 000 000 forint 6sszegui koltségvetési tdmogatasbdl valdsuljon meg;
felhivja a pénzligyminisztert, hogy gondoskodjon a Vildgkidllitdison torténé magyar megjelenés biztositasa,
valamint a kifizetésekhez kapcsol6dé tranzakcids illeték és kincstari dijak finanszirozasa érdekében a 2019. évben
sziikséges 7 828 188 000 forint forras biztositdsarél a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6lo
2018. évi L. torvény 1. melléklet XXI. Miniszterelndki Kabinetiroda fejezet, 20. Fejezeti kezelésu el6irdnyzatok cim,
1. Célel6iranyzatok alcim, 13. Turisztikai fejlesztési célelSiranyzat jogcimcsoport (a tovabbiakban: TFC) javara;
Felel6s: pénziigyminiszter
Hatdridé: a felmerdilés Gitemében
felhivja a pénziigyminisztert, hogy gondoskodjon a Vilagkiéllitason torténé magyar megjelenés biztositésa,
valamint a kifizetésekhez kapcsolédé tranzakcids illeték és kincstari dijak finanszirozasa érdekében
da) a2020. évben sziikséges 8 557 092 000 forint,
db) a2021. évben sziikséges 4 639 484 000 forint
forras biztositasarol a kdzponti koltségvetés TFC vagy azzal azonos célu elGiranyzata javara;
Felel6s: pénziigyminiszter
Hatdridé: a 2020. évi forras tekintetében a 2020. évi kdzponti koltségvetés tervezése sordn

a2021. évi forrds tekintetében a 2021. évi kozponti koltségvetés tervezése sordn
az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 36. § (4c) bekezdés a) pontjaban biztositott jogkorében
eljarva a TFC terhére vallalhaté kotelezettségek mértékét a 2020. és 2021. évekre az aldbbiak szerint allapitja
meg:
ea) a 2020. évre vonatkozo kotelezettségvallalas felsé korlatja 8 523 000 000 forint,
eb) a2021. évre vonatkozé kotelezettségvallalas felsé korlatja 4 621 000 000 forint;
felhivia a miniszterelndk kabinetfénokét, hogy az Ugynékség bevonasaval nyudjtson be jelentést
a Vilagkiallitadson valé magyar részvétel megvalositasardl;
Felel6s: a miniszterelnok kabinetfénoke
Hatdridé: 2022. mércius 31.
egyetért azzal, hogy a Pavilon
ga) kdzepes méretd telken, 6sszesen 1828,2 m?-en épliljon meg, valamint
gb) a viz és a fenntarthatdésag jegyét hordozd, az orszagimazs erésitésére szolgald szimbolikaval

rendelkezzen.

2. AKormany

a)

felhivja a nemzeti vagyon kezeléséért feleldés tarca nélkili minisztert, hogy a Vilagkidllitds magyar
programjainak és eseményeinek el6készitése, szervezése és teljes korl lebonyolitasi feladatai ellatasara
a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkorlien mikddé Részvénytarsasag utjan gondoskodjon 150 000 000
forint pénzbeli hozzajaruldssal a magyar allam 100%-os tulajdonaban &llé6 gazdasagi tarsasag, nonprofit
korlatolt felel6sségli gazdasagi tarsasag formajaban térténé megalapitasarol;

Felel6s: nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkili miniszter

Hatdrid6: azonnal
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b) felhivja a nemzeti vagyon kezeléséért felelés tarca nélkali minisztert, hogy tegye meg a szlkséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy az a) alpont szerinti tarsasagi részesedés tekintetében a tulajdonosi
jogok és kotelezettségek 8sszességének gyakorléjaként az Ugynokség keriiljon kijeldlésre.

Felel6s: nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkili miniszter
Hatdridé: az a) alpont szerinti gazdasagi tarsasdg megalapitasat kévetéen azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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Kozlemények

Allaspalyazatok

Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetoi allashelyének betoltésére’

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen el6irt

feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi

XXXIII. térvény, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogdlldsardl sz8lé 1992. évi XXXIIl. torvény
kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatési intézmények
mUiikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a kozlemények
szbvegében feltlintetett egyéb jogszabalyok tartalmazzék.

Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgyiilése

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet
az Erdi Kincses Ovoda

intézményvezet6 (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara

Munkaltaté megnevezése: Erd Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kézgy(ilése.

Egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja: Erd Megyei Jogu Varos polgarmestere.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkakdr megnevezése: 6vodapedagdgus vezetdi megbizéssal.

A vezet6i megbizas idétartama: a vezetéi megbizas 5 éves hatdrozott id6re, 2019. augusztus 1. napjatol, 2024.
julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Erd, Edit u. 3.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok: a nemzeti kdznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény 69. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltak alapjan a vezetéi feladatok ellatasa, kilonosen
az intézmény torvényes mikodésének biztositdsa, a pedagdgiai munka irdnyitdsa, szervezése, ellendrzése, illetve
a munkaltatéi jogok gyakorldsa az intézményben.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. térvény, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet,
valamint az Erd Megyei Jogu Véros fenntartisdban miikédé kéznevelési intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazottak juttatasainak szabdlyairdl sz616 35/2013. (XI. 7.) dnkorményzati rendelet vonatkozé rendelkezései
azirdnyadok.

1 Felhivjuk tisztelt hirdetink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatdsi és Kulturalis Kozlony tematikus
kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatoak be, csak a stirgésséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett &ll médunkban

megjelentetni.
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Palyazati feltételek:

- féiskola, 6vodapedagoégusi végzettség;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

- legaldbb 6t év pedagégus munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartasara vonatkozd éraadéi
megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat;

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennallo, hatarozatlan idére, teljes munkaidére
sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus munkakdrben torténd, hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas;

— cselekvéképesség, blntetlen eléélet, és annak igazoldsa, hogy nem all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkoztatastol vald eltiltas hatalya alatt a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20. §
(4)-(5) bekezdésében foglaltak szerint;

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkezés,
illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: legalabb 5 éves intézményvezet6i tapasztalat

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program;

- avégzettséget, szakképzettséget, szakmai gyakorlatot tanusité okiratok egyszer( mésolata;

— hdrom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, vagy az annak megkérésérél szolo postai feladovevény
masolata;

- hozzdjérulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok pdélyazati eljardssal Osszefliggésben torténd
kezeléséhez, tovdbba nyilatkozat arrél, hogy a pdlyazati elbirdldsban részt vevék a palydzati anyagot
megismerhetik, és abba betekinthetnek;

- nyilatkozat a palyazat nyilt vagy zért ilésen torténd targyalasardl;

- nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasardl;

- nyilatkozat, hogy a palydzéval szemben a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 67. §
(2) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. augusztus 1. napjatdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. aprilis 29. A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Kormoczi Jozsefné irodavezet6 nyujt a +06 (23) 522-345-0s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai Uton, a palyazatnak Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (2030 Erd,
Alsé utca 1.);

- személyesen Erd Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatal Human Irodéjan (2030 Erd, Budai Ut 8.);

- a pdlydzatot mellékletekkel egyiitt, kettd nyomtatott példanyban kérjik benyujtani. Kérjik a boritékon
feltiintetni a pdélyazati adatbdzisban szereplé azonosité szémot: 14/ERD-17-8/2019, valamint a beosztas
megnevezését: bvodapedagogus, intézményvezetdi megbizéssal.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a palyazonak az intézmény vezetésére vonatkozd programja atadasra
kerll harminc napos véleményezési hataridével az intézmény nevelGtestilete, illetve a Nemzeti Pedagdgus Kar
illetékes terlileti szerve részére.

A palyazot a pélyazati hatérid6 lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja
altal létrehozott legaldbb hiromtagu, a betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg.

A véleményez6 testiiletek véleményét mérlegelve a végleges dontést Erd Megyei Jogu Varos Kézgy(ilése hozza meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.
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A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.erd.hu —2019. marcius 7.,

Erdi Ujsag - 2019. marcius 13.,

KIH kdzigazgatasi dlldsportal — 2019. marcius 7.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: a kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor harom hénap probaidé keril kiktésre, kivéve, ha a palydzoé a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 29. §
(2)-(3) bekezdésében meghatarozott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

* % %

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Gyali Tatika Ovoda

intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: 2019. augusztus 16-atél 2024. augusztus 15-éig.

A munkavégzés helye: Gydl, Klapka utca 5.

Allas betoltésének kezdénapja: 2019. augusztus 16.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan Ggyben, melyet jogszabdly nem utal mas hataskorébe.
Felel6s az intézmény szakmai és torvényes (mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerinti) miikodésének biztositasaért,
a takarékos gazdalkodasért.

llletmény és juttatasok: a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdégusok
eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXII. térvény kdznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint.

Palyazati feltételek:

— f6iskola, 6vodapedagdgus végzettség;

- legaldbb 6t év pedagdgus munkakérben szerzett szakmai gyakorlat;

- legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére széld alkalmazas,
vagy a megbizéssal egyidejlileg pedagdégus munkakdrben térténé, hatrozatlan idére, teljes munkaidére szolo
alkalmazas;

- magyar éallampolgarsag;

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: vezetdi tapasztalat, legaldbb 5 év feletti szakmai gyakorlat.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- szakmai végzettséget, képzettséget igazolé dokumentumok fénymasolatai (eredeti dokumentumok bemutatésa
mellett);

- szakmai és vezetGi gyakorlat igazolasa;

- vezet6i program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzeléssel;

— 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat arrél, hogy a véleményezésben és az elbirdldsban részt vevék a pélyazati anyagban foglalt személyes
adatokat megismerhetik;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nyilt vagy zart Gilés megtartdsat kéri;

- nyilatkozat, amennyiben élni kivan a Nemzeti Pedagégus Kar véleményezési jogkorével;

- nyilatkozat a Kjt. 41. § szerinti 6sszeférhetetlenségrél.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 15.

A palyazatok benyujtasanak moédja: személyesen: Pap Krisztina, Pest megye, 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.
l.em. 106.

A palyazatot ,Gyali Tatika Ovoda magasabb vezetsi palyazat” jeligével, zart boritékban (1 eredeti és 2 masolati
példanyban) kell leadni a Gyali Polgdrmesteri Hivatal Jegyzéi-Aljegyzéi Titkarsdgén (2360 Gyal, K6érosi ut 112-114.

|.em. 106-0s szoba).

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informaciot Pap Krisztina aljegyz6 asszony nyujt a +36 (29) 540-935-0s

telefonszamon.

Tovébbi informacio szerezheté a www.gyal.hu honlapon.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a palyadzatok a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott szervezetek
részére tadasra kerlilnek véleményezésre, majd a kiirasnak megfelelé péalyazékat a kinevezési jogkor gyakorldja
altal létrehozott bizottsdg (Oktatasi és Kulturdlis Bizottsdg) személyesen meghallgatja, ezt kdvetéen a Képvisel6-

testilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 15.

* % %

Gyérzamoly Kézség Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Gydrzamolyi Tiindérrézsa Ovoda és Bolcséde
intézményvezet6 (magasabb vezet6) munkakor betoltésére
A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 2019. julius 1-jétél 2024. junius 30-aig szol.

A munkavégzés helye: Gyér-Moson-Sopron megye, 9172 Gyérzédmoly, Szent Istvan u. 11.
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A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok: a nemzeti koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint a tébbcélu intézmény (6voda, bolcséde) irdnyitasi, ellendrzési,
munkaltatéi feladatainak ellatdsa, az intézmény szakszerl és torvényes mikodtetése, az alapité okirat szerinti
feladatok ellatasa, kapcsolattartds a fenntartéval, valamint az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat
elldté Gydérzamolyi Polgdrmesteri Hivatallal. Egytttm(ikddés a kilonbozé szakmai szervezetekkel. A koltségvetés
keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- fé6iskola, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

- legaldbb 5 év évodapedagdégus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, vagy heti tiz éra foglalkozas
megtartdsara vonatkoz6 6raaddi megbizés ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa;

- cselekvOképesség;

- aKjt. 20. § (2c) bekezdése szerinti biintetlen eléélet;

- magyar allampolgarsag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: évodavezetéi munkakorben szerzett, legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
részletes fényképes szakmai 6néletrajz;

- az intézmény vezetésére vonatkozd vezetSi program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési
elképzelésekkel;

— 3 hénapnal nem régebbi, bilintetlen el6életet, valamint annak tényét igazolé hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvény,
hogy a palydzd nem 4&ll a tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt és a Kjt. 20. §
(2¢) bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek megfelel;

- végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata;

- apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget;

- a palyazo nyilatkozata, hogy hozzajarul a személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez,
tovabbitdsdhoz, a palyazati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz;

— apalyazé nyilatkozata, hogy nyilvdnos vagy zart ilésen kéri a palydzat megtérgyaldsat;

- apalyazo nyilatkozata, hogy vele szemben a Kjt. 41-43/A. § szerinti 0sszeférhetetlenségi ok nem all fenn;

- a palydzé nyilatkozata arrél, hogy nem &ll a Biinteté Torvénykdnyvrdl széldé 2012. évi C. térvény 52. §
(3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatélya alatt.

A munkakor betolthet6ségének idopontja: a munkakor legkordbban 2019. julius 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 26.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Torma Viktéria jegyzé nyujt a +36 (96) 352-122-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai uton, a palyadzatnak a Gyérzamoly Kézség Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (9172
Gydrzamoly, Rakoczi u. 45.). Kérjik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
GYZ/308-1/2019., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd,

- elektronikus uton dr. Torma Viktdria jegyz6 részére a jegyzo@gyorzamoly.hu e-mail-cimen keresztdil,

- személyesen: dr. Torma Viktéria jegyzé, Gyér-Moson-Sopron megye, 9172 Gyérzamoly, Rékdczi u. 45.
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A palyazat elbiralasanak moédja, rendje: a palydzat benyujtasi hatdridején a beérkezés napjat kell érteni, nem
a postara adas napjat. A pdlyaztaté a vezetési programot az Nkt., valamint a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
szerint véleményezteti, majd ezt kdvetéen dont a magasabb vezetdi megbizasrél. A palydztatd fenntartja a palyazati
eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.gyorzamoly.hu
- www.gyorzamolyovi.hu

* % ¥

Kaposvar Megyei Jogu Varos Kozgyiilése palyazatot hirdet
a Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda

és a Kaposvari Petofi Sandor Kézponti Ovoda tekintetében
az ovodavezet6 (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.

A magasabb vezetd beosztas ellatasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.
A koézalkalmazott altal bet6ltend6 munkakor: 6vodapedagdgus.

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: a magasabb vezet6i megbizés hatarozott idére, 6t évre szdl, 2019.
augusztus 16. napjatol 2024. augusztus 15. napjaig.

A munkavégzés helye:
- Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda, Kaposvar, Toponari u. 49.,
- Kaposvari Petéfi Sandor Kézponti Ovoda, Kaposvar, Petéfi S. u. 20.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a nemzeti
kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 69. §-aban meghatarozottak, kiiléndsen: az intézmény vezetéje
felel az intézmény szakszerl és torvényes muikodéséért, gazdalkodasaért és gyakorolja a munkaltatéi jogot
a munkatérsak felett.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIIl. torvény, a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok
elémeneteli és illetményrendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Ovodapedagégus felséfoku iskolai végzettség;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

- legaldbb 5 év pedagdgus munkakoérben vagy heti tiz tanoéra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé draadéi
megbizas elldtasa soran szerzett szakmai gyakorlat;

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennallo, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére
sz6l6 alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus munkakdrben torténd hatérozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas;

- bilintetlen el6élet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazé nem éll foglalkozastdl eltiltds hatélya alatt.
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A palyazat részeként benyujtand6 dokumentumok, iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezetéi megbizas idejére sz616 5 éves vezetési
program;

— érvényes hatésagi erkodlcsi bizonyitvany;

- avégzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazol6 okiratok masolata;

- nyilatkozat arrél, hogy a palydazéd hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz;

- elbzetes kotelezettségvallalds arra, hogy a pdlydzé az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz6l6 2007. évi CLIIl. torvény szerint a magasabb vezetdi beosztds elldtdsdra megbizdst megel6zéen
vagyonnyilatkozatot tesz;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazé a vezetéi megbizasrél sz6l6 elSterjesztés targyaldsat nyilt vagy zért llésen

kivanja-e.

A magasabb vezetd beosztés elldtasara benyujtott palyazat részét képezé vezetési program, a vezetési programmal
kapcsolatosan a kdznevelési torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal kialakitott vélemény és a vélemény
kialakitadsaval kapcsolatos szavazds eredménye kozérdekbdl nyilvdnos adat, amely a kdznevelési intézmény
honlapjén kdzzétételre kerdil.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 22.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Gréf Regina irodavezetd nyujt a +36 (82) 501-540-es

telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: személyesen vagy postai Uton, az eredeti palyazati anyag Kaposvar Megyei
Jogu Varos polgarmestere részére torténé megkildésével (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.) — a boritékon feltiintetve
a ,Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda vezet6i palyazat” vagy a ,Kaposvari Petéfi Sandor Kézponti Ovoda
vezetdi palydzat” megjeldlést. A palydzati anyagot csuszdsin + nylonboritéval bekotve kell benydjtani. A palyazat
masodik példanyat az eredetivel megegyezd tartalommal a human@kaposvar.hu e-mail-cimre — Times New Roman
betlitipus, 12-es betliméret, szimpla sorkdz, margok 2,5 cm, sorkizért, oldalakat szamozva - is meg kell kiildeni.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palydzati feltételeknek megfelelé pélydzatot a véleményezési
jogkorrel rendelkezék véleményezik, a palyazékat a Kdznevelési, Tudomanyos és Kulturdlis Bizottsdg meghallgatja.
Ezt kdvetben dont Kaposvar Megyei Jogu Véros KozgyUlése a megbizasrol.

A palyézat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 6.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.kaposvar.hu internetes oldal - 2019. marcius 23.,

- KIH kdzigazgatasi allasportal — 2019. marcius 7.

* % %
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Kecskéd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Kecskédi Napkozi Otthonos Ovoda (Kecskéder Kindergarten mit Hort)

o6vodavezeto (magasabb vezet6) munkakor betoltésére

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama: a vezet6i megbizés hatarozott idére, 5. évig szél.

A munkavégzés helye: 2852 Kecskéd, Ovoda u. 4. (Komarom-Esztergom megye).

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: Ovodavezet6i és
6vodapedagdgusi feladatok ellatasa a nemzeti kdznevelésrél sz6lé6 2011. évi CXC. torvény valamint az alapitd
okirat szerint. Az évodavezetd felel az intézmény szakszer(i és torvényes muikodéséért, az ésszer(i és takarékos
gazdalkodasért, az intézményi koltségvetés betartdsaért. Elkésziti a pedagdgiai programot, a munkatervet,
a hazirendet, a szervezeti és mlikodési szabalyzatot, az egyéb intézményi dokumentumokat.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallaséardl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola, német nemzetiségi évodapedagogus és szakképzettség a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. térvény 67. §-nak megfelelSen;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

- 6vodapedagdégus munkakdrben szerzett legaldbb 5 év szakmai tapasztalat;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség;

- magyar allampolgarsag;

- buntetlen eléélet;

- cselekvOképesség;

— apalyazati kiirasban felsorolt dokumentumok hidnytalan becsatolasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: legalabb 5 éves vezetéi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé dokumentumok kdzjegyzé altal hitelesitett masolatat;

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot, amely a palydzé szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési
elképzelést is tartalmazza;

- szakmai gyakorlatokat igazolé dokumentumok;

— 3 hdénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a blintetlen el6életét, és hogy, nem all
olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé;

- nyilatkozat, amelyben a palydz6 hozzjarul a teljes palydzati anyagdnak valamint az abban szerepl6é személyes
adatainak harmadik személy altal torténé megismeréséhez a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez;

— nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz;

- a pélydzé nyilatkozata arra vonatkozdéan, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennallé 6sszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a munkakor legkorabban 2019. julius 1. napjatdl télthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Gruber Zoltan polgarmester nyujt a +36 (34) 478-244-es
telefonszamon.
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A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak a Kecskéd Koézség Onkorményzata Képvisels-
testllete cimére torténd megkuldésével (2852 Kecskéd, Vasut u. 105). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonosité szamot: 291/2019., valamint a munkakdr megnevezését: 6vodavezetd.
személyesen: Gruber Zoltan, polgdrmesternek: 2852 Kecskéd, Vasut u. 105.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a palyazatok elbiralasardl és a kinevezésrél a polgdrmester javaslatara
a képviseld testiilet dont, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a szerinti véleményezést és a palydzok
meghallgatasat kdvetden.

A képvisel6-testiilet a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- KIH kozigazgatasi allasportal — 2019. februar 15.

* X ¥

Mér Varosi Onkormanyzat

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6k 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a és 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet a Méri Pitypang Ovoda

6vodavezet6 (magasabb vezet6) munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: hatarozott idére, 2019. augusztus 1-jétél 2024. julius 31-aig szol.
A munkavégzés helye: Fejér megye, 8060 Mor, Erzsébet tér 13.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi
korébe tartozd feladatok vezetdi irdnyitasa, kiilonos tekintettel a kozalkalmazottak jogallasérdl sz6lé 1992. évi
XXXII. torvényben, a nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben, a nevelési-oktatasi intézmények muikddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznélatardl szél6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben foglaltakra, és az egyéb
vonatkozé jogszabalyok és szakmai elirdsok, valamint fenntartéi dontések szerint.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, felséfokd német nemzetiségi 6vodapedagdgus;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

- Ovodapedagdégus munkakorben szerzett - legaldbb 5 év feletti — szakmai tapasztalat;

- a nevelési-oktatasi intézményben &évodapedagogus munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazas, vagy a vezetdi megbizdssal egyidejlleg évodapedagdgusi munkakorben térténd
hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 kinevezés;

- magyar éallampolgarsag;

- a magasabb vezetdi beosztas elldtdsara sz6lé megbizast megelézéen, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tétel;



1961

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

bintetlen el6élet, illetéleg annak igazolasa a palyazo nem all foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, tovabba nem all
a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott blintetéeljaras hatdlya alatt, valamint megfelel a Kjt. 20. §
(2c)-(2e) bekezdéseinek;

cselekvéképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

fényképes szakmai 6néletrajz;

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetési program;

képzettséget, végzettséget igazold okiratok;

a palyazati feltételeknek torténé megfelelés igazoldsa a dokumentumok egyszerli masolataval;

3 hénapnal nem régebbi hat6sagi erkolcsi bizonyitvany;

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitdsdhoz, valamint annak nyilvanos képvisel6-testiileti iilésen
torténd megtargyaldsahoz hozzajarul;

nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, ill. megbizésa esetén azt 30 napon
belil megsziinteti.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztds legkordbban 2019. augusztus 1. napjatdél télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 4.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Némethné Utry Edit humdanigyi irodavezeté nyujt
a +36 (30) 8199196-0s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

postai Uton, a pélyazatnak a Mér Varosi Onkormanyzat cimére térténé megkiildésével (8060 Mor, Szent Istvan
tér 6.). Kérjlik a boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 1/976/2019, valamint
a beosztas megnevezését: OVODAVEZETO;

elektronikus Uton Fenyves Péter polgdrmester részére a fenyves@mor.hu e-mail-cimen keresztil.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje: a palyazatokrol - a jogszabalyokban foglalt véleményezési eljaras
lefolytatasat kovetéen — Mor Vérosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete dént. A képviselS-testiilet fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazatot érvénytelenné vagy eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. majus 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

www.mor.hu — 2019. marcius 5.

* X ¥

Zalaszentbalazs Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
a Zalaszentbalazsi Napkoziotthonos Ovoda (székhelye: 8772 Zalaszentbalazs, Kossuth u. 94.)
ovodavezetdi allasara

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok: a nemzeti koznevelésrél sz616

2011. évi CXC. torvény szerint az 6voda iranyitési, ellen6rzési, munkaltatéi feladatainak ellatasa, az intézmény

szakszer( és torvényes mUkodtetése, az alapitd okirat szerinti feladatok ellatasa, kapcsolattartas a fenntartéval és

a kilénbo6z6 szakmai szervezetekkel. A koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek

biztositasa.
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A palyazéval szembeni képesitési és egyéb feltételek:

- foiskolai szintli dvodapedagdgus végzettség és szakképzettség, pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség;

- legaldbb 5 év évodapedagdégus munkakdrben szerzett gyakorlat;

- vagyon-nyilatkozattételi eljaras lefolytatasa;

- bilintetlen el6élet.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- szakmai 6néletrajz;

— azintézmény vezetésére vonatkozé vezetdi programot;

— iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél masolatat;

— 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt;

- a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal
Osszefligg6 kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozat a vagyon-nyilatkozattételi kbtelezettség vallaldsarol.

Az allas elfoglalasanak ideje: 2019. augusztus 1.

A megbizas hatérozott id6re, 2024. julius 31-éig szél.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 31.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 25.

A palyazatok benyujtasanak médja: a palyazatot Zalaszentbaldzs Kézség Onkormanyzata, 8772 Zalaszentbalazs,
Kossuth u. 126. cimre kell benyujtani.

A pdlyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositas kérheté Hencsei Margit polgarmestertél 06 (30) 821-1110-es
telefonszamon. Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései és a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 22-27. §-a az irdnyadé.

* % %

Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzat Képviseld-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Zugléi Jatékszin Ovoda

intézményvezetd - 6vodavezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: hatdrozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama: a vezetSi megbizas hatarozott idére, 2019. augusztus 1-jétél 2024. julius 31-éig
szol.

A munkavégzés helye: 1144 Budapest, Tipeg6 utca 3-5.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok: az intézmény iranyitasa és
képviselete a vonatkozd jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok és az alapité rendelkezései szerint. Az intézmény
alaptevékenységébe tartozd vezetdi feladatok, tovdbba az 6nalléan miikodd koltségvetési szerv hataskorébe
tartozé gazdalkodasi feladatok ellatasa. Felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoéi jogokat, dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
tgyben, amelyet jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mds hataskorébe. Ellatja
a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvényben meghatdrozott egyéb vezetéi feladatokat.
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llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld

1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény, tovabba

a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

féiskola, egyetem;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa;

fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (6vodapedagogus);

pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség;

legalabb 6t év pedagégus munkakdrben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozés megtartasara vonatkozé 6raadoi
megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat;

biintetlen el6élet és cselekvéképesség.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintl elhivatottsag;

kivalo szintl hatarozottsag;

kivalo szintli magabiztossag;

kivalé szintl kapcsolatteremto készség.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget, szakképzettséget igazol6 oklevél masolata;

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany;

5 év szakmai gyakorlat igazolasa;

részletes szakmai onéletrajz;

az évoda elfogadott pedagogiai programjat alapul vevé vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel;

nyilatkozat arrél, hogy a vezetési program a palyazé sajat szellemi terméke;

arrol sz6l6 nyilatkozat, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul;

hozzéjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palydzati eljdrasban részt vevék a teljes pdlydzati anyagba betekintést
nyerhetnek;

csatolni szlikséges a pdlydzati anyaghoz a www.zuglo.hu weboldalrédl letdltheté adatkezelési tajékoztatd
megismerését kovetden a palyazo éltal aldirt, az adatkezeléshez szlikséges hozzajarulé nyilatkozatokat;

arrol szo6l6 nyilatkozat, hogy a magasabb vezetéi megbizas elnyerése esetén, a palydzéval szemben a Kjt. 41. §
szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn;

arrol szo6l6 nyilatkozat, hogy a palydzé a palydzatanak nyilvanos Ulésen torténé elbirdldasdhoz hozzajarul-e vagy
kéri zart Uilés tartasat.

A beosztas betolthetoségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. marcius 31.

A palyazatok benyujtasanak médja:

postai Uton, a palyazatnak a Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzat Képvisel6-testiilete cimére
torténé megkiildésével (1145 Budapest, Pétervarad utca 2. Lezart boritékban, papir alapon, két példanyban;
a megpalyazott intézmény megjel6lésével). Kérjiik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szerepld
azonositészamot: HUM/900260-1/2019, valamint a beosztds megnevezését: intézményvezetd (Zugléi Jatékszin
Ovoda).

személyesen: az Ugyfélszolgélati Csoporton keresztiil, 1145 Budapest, Bacskai utca 53. Lezart boritékban, papir
alapon, két példanyban; a megpalydzott intézmény megjeldlésével.
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A palyazat elbiralasanak maddja, rendje: intézményvezetéi magasabb vezet6i megbizas csak intézményvezetdi
szakképzettséget igazold képesitéssel rendelkez6 személynek adhaté. A pdlyazatokat szakmai bizottsag
véleményezi. A pélydzatok elbirdlasarél a képviselS-testiilet dont. A magasabb vezetdi megbizéssal egyidejl
kozalkalmazotti munkakorbe valé kinevezés (6vodapedagogus) esetén harom hénap probaidé kikotése. A kiird
a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- Zuglé portal (www.zuglo.hu),

- KIH kdzigazgatasi allasportal — 2019. marcius 1.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: a palydzattal kapcsolatosan szakmai informaciot
a Jegyz6i Kabinet nyujt a 06 (1) 872-9472-es telefonszamon. A pdlydzat benyujtasaval kapcsolatos egyéb
informaciét a Humanpolitikai Csoport nyujt a 06 (1) 872-9223-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.zuglo.hu honlapon szerezhet.

A palyézati kiirds kozzétevéje a Belligyminisztérium (BM). A pdlyazati kiirds a munkaltaté éltal a BM részére
megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

* ¥ %

Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzat Képviseld-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Zuglé6i Napkoziotthonos Ovoda

intézményvezet6 - 6vodavezeté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 2019. augusztus 1-jétél 2024. julius 31-éig
szol.

A munkavégzés helye: 1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 25-27.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok: az intézmény iranyitasa és
képviselete a vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és az alapitdé rendelkezései szerint. Az intézmény
alaptevékenységébe tartozd vezetdi feladatok, tovabba az o6nalléan miikodd koltségvetési szerv hataskorébe
tartozé gazdalkodasi feladatok ellatasa. Felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan
tgyben, amelyet jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mds hataskorébe. Ellatja
a nemzeti kdoznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott egyéb vezetdi feladatokat.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény, tovabba
a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet az irdnyadok.
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Palyazati feltételek:

féiskola, egyetem;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa;

fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (6vodapedagodgus);

pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség;

legaldbb 6t év pedagégus munkakdrben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozés megtartasara vonatkozé 6raadéi
megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat;

biintetlen el6élet és cselekvéképesség.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintl elhivatottsag;

kivalo szintl hatdrozottsag;

kivalé szintli magabiztossag;

kivalé szintl kapcsolatteremtd készség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget, szakképzettséget igazol6 oklevél masolata;

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvany;

5 év szakmai gyakorlat igazolasa;

részletes szakmai 6néletrajz;

az évoda elfogadott pedagogiai programjat alapul vevé vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel;

nyilatkozat arrél, hogy a vezetési program a palyazé sajat szellemi terméke;

arrol sz6l6 nyilatkozat, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul;

hozzéjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palydzati eljarasban részt vevék a teljes pdlydzati anyagba betekintést
nyerhetnek;

csatolni sziikséges a paélydzati anyaghoz a www.zuglo.hu weboldalrél letdlthetd adatkezelési tajékoztatd
megismerését kdvetden a palyazo altal aldirt, az adatkezeléshez sziikséges hozzéjaruld nyilatkozatokat;

arrol szo6l6 nyilatkozat, hogy a magasabb vezetéi megbizas elnyerése esetén, a palydzéval szemben a Kjt. 41. §
szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn;

arrol szo6l6 nyilatkozat, hogy a palydzé a palyazatanak nyilvanos tilésen torténé elbirdlasdhoz hozzajérul-e vagy
kéri zart Ulés tartasat.

A beosztas betolthetéségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. marcius 31.

A palyazatok benyujtasanak médja:

postai uton, a palyazatnak a Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzat Képvisel6-testiilete cimére
torténé megkuldésével (1145 Budapest, Pétervarad utca 2. Lezart boritékban, papir alapon, két példanyban;
a megpalyazott intézmény megjeldlésével). Kérjiik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szerepld
azonositészamot: HUM/900260-2/2019, valamint a beosztds megnevezését: intézményvezeté (Zugldi
Napkéziotthonos Ovoda).

személyesen: az Ugyfélszolgalati Csoporton keresztiil, 1145 Budapest, Bacskai utca 53. Lezart boritékban, papir
alapon, két példanyban; a megpalyazott intézmény megjelélésével.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: intézményvezetéi magasabb vezet6i megbizas csak intézményvezetéi

szakképzettséget igazold képesitéssel rendelkez6 személynek adhaté. A pdlydzatokat szakmai bizottsdg

véleményezi. A pélydzatok elbirdlasarél a Képviselé-testiilet dont. A magasabb vezetéi megbizéssal egyidej

kozalkalmazotti munkakorbe valé kinevezés (6vodapedagdgus) esetén harom hénap prébaidé kikotése. A kiird

a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Zuglé portal (www.zuglo.hu),
- KIH kézigazgatasi éllasportal - 2019. marcius 1.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: a palyazattal kapcsolatosan szakmai informaciot
a Jegyz6i Kabinet nyujt a 06 (1) 872-9472-es telefonszdmon. A pdlydzat benyujtasival kapcsolatos egyéb

informaciét a Huménpolitikai Csoport nyujt a 06 (1) 872-9223-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovébbi informaciét a www.zuglo.hu honlapon szerezhet.
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Palyazati felhivas kulturalis intézmény vezet6i és mas alkalmazotti allashelyének betoltésére’

A palydzatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kilondsen a benyujtési hataridékkel, a palydzatokhoz kotelezéen el6irt
feltételekkel és a benyujtand6é mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény és az e torvény végrehajtasarol szolé 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza.

Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Petofi Sandor Altalanos Miivel6dési Kézpont

intézményvezet6 (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére, 2019. 07. 01-jét6l 2024. 06. 30-aig szol.
A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5465 Cserkesz6l6, Szinyei Merse Pal utca 1.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: intézményvezetdi feladatok
ellatasa. Ovoda, bélcséde, kényvtar, konyha iranyitasi, ellenérzési feladatainak alapité okirat szerinti pontos ellatasa.
Munkaltatéi jogok gyakorlasa. Szakmai munka folyamatos fejlesztése, az intézmény hatékony gazdalkodasanak
biztositasa, kapcsolattartas a fenntartéval.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, 6vodapedagdgus vagy kdnyvtaros;

- 6vodapedagdgus vagy konyvtaros munkakorben szerzett legaldbb 3-5 év szakmai

- tapasztalat;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség, 1 év alatti szakmai tapasztalat;
- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok);

- B kategorias jogositvany;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

- magyar adllampolgérséag, biintetlen el6élet, cselekvéképesség;

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: intézményvezetdi legaldbb 1-3 év szakmai tapasztalat.
Elvart kompetenciak: kivald szintl irdnyitasi, szervezdi, ellenérzési képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- aKjt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltak, valamint részletes szakmai 6néletrajz;

- intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program bemutatdsa, szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzelésekkel egyiitt;

— 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- iskolai végzettséget, szakképzettséget hitelt érdeml6 masolata, szakmai gyakorlatrél sz616 hiteles igazolas;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséget igazold

- okirat masolata;

- nyilatkozat, melyben hozzdjarul, hogy az elbirdlasban részt vev6k a személyes adatokat megismerhetik.

1 Felhivjuk tisztelt hirdetdink figyelmét, hogy azokat a kulturalis intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi és Kulturalis K6zlony tematikus kozzétételi
rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatéak be, csak a stirgésséggel torténd kozlésre vonatkozoé dij felszamitasa mellett all médunkban megjelentetni.
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A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztds legkordbban 2019. julius 1. napjatél toltheté be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. marcius 21.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informacidt dr. Héczei Eszter, jegyzé nyujt a 06 (56) 568-451-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Gton, a palydzatnak a Cserkeszél6 Koézségi Onkormanyzat cimére
torténé megkildésével (5465 Cserkesz6l6, Koztarsasag tér 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot: CSP/726/2019 , valamint a beosztds megnevezését: tobbcéld intézmény
vezetd.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.cserkeszolo.hu - 2019. februar 21.,

- KIH kozigazgatasi allasportal - 2019. februar 21.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio: illetmény és juttatasok tekintetében a 2011. évi
CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél, és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. tv. rendelkezései
az iranyadok.

A munkdltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.cserkeszolo.hu honlapon szerezhet.

A palydzati kiirds kozzétevéje a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet (NKI). A palydzati kiirds a munkaltaté altal
az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

* % %

Budapest Févaros XIX. keriilet Kispest Onkorméanyzata

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a KMO Miivel6dési K6zpont

magasabb vezeté munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: hatdrozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezet6i megbizas idotartama: a vezetSi megbizas hatarozott idére, 2019. augusztus 1-jétél 2024. julius 31-éig
szol.

Munkavégzési helyek:

- 1191 Budapest, Budapest, Kossuth Lajos tér 7-9.,
- 1191 Budapest, Csokonai utca 9.,

- 1191 Budapest, F6 utca 42.,

- 1191 Budapest, Ady Endre ut 57.,

- 1191 Budapest, F6 utca 20.,

- 1191 Budapest, Teleki ut 50.

A munkakorbe tartozdé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a jogszabdlyban és
az 6nkorményzat képvisel6-testiilete altal meghatarozott kézmlivelédési célok és programok megvaldsitasa.
Az intézményvezetéssel kapcsolatos szakmai és egyéb feladatok jogszabalyok szerinti ellatasa, alkalmazottak feletti
munkaltatéi jogok gyakorlasa.
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llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, fels6foku kdzmdvel6dési végzettség és szakképzettség vagy nem szakirdnyu egyetemi végzettség és
fels6foku szakirdnyd munkakori szakvizsga;

- végzettségének megfeleld feladatkorben legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

- magyar allampolgarsag, blintetlen el6élet, cselekvéképesség, magyarnyelv-tudas;

- kiemelkedé kézmivel6dési tevékenység

— akkreditalt, dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtéd tanfolyam elvégzésérdl sz6l6 igazolas.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazold okiratok masolata,

- intézmény vezetésére irdnyitasdra vonatkozd szakmai-vezetdi program, helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzelésekkel;

— 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat, melyben a palydz6 hozzdjarul, hogy a palydzati anyagat az elbirdlasban részt vevdk, ill. a képvisels-
testlilet megismerhesse, abba betekinthessen;

- nyilatkozat arrél, hogy az el6terjesztés nyilt, illetve zart tlésen targyalando;

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségrél.

A munkakor betolthetéségének idopontja: a munkakor legkorabban 2019. augusztus 1. napjatol télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 30.
A pélydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Vinczek Gyorgy nyujt a +36 (1) 347-4523-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai Uton, a palydzatnak a Budapest F6varos XIX. keriilet Kispest Onkorményzata cimére térténé
megkdildésével (1195 Budapest, Varoshaz tér 18-20.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot: V/180/2019., valamint a munkakdr megnevezését: igazgato.

- elektronikus uton Vinczek Gyorgy részére a vinczek@kispest.hu e-mail-cimen keresztdl

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a jogszabalyban meghatdrozott véleményezési hataridé betartasaval,
egy eseti birdlé bizottsag a palydzék meghallgatdsa utan alkot véleményt. A Bizottsdg véleményének megismerése
utan a palyazatokrol a képviselé-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.ujkispest.hu

- KIH kozigazgatasi allasportal — 2019. marcius 18.

A pélyazati kiirds kozzétevdje a Beligyminisztérium. A pdlyazati kiirds a munkaltaté éltal a BM részére megkildott
adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

* % %
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Budapest Févaros XIX. keriilet Kispest Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Wekerlei Miivel6dési Haz és Kényvtar

magasabb vezeté munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A vezet6i megbizas id6tartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére, 2019. augusztus 1-t6l 2024. julius 31-ig szél.

Munkavégzési helyek:
— 1192 Budapest, Petur utca 7.
— 1192 Budapest, Kés Karoly tér 9.

A munkakorbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a jogszabalyban és
az onkormanyzat képviselG-testiilete altal meghatarozott kézmuvelédési célok és programok megvaldsitasa.
Az intézményvezetéssel kapcsolatos szakmai és egyéb feladatok jogszabalyok szerinti ellatasa, alkalmazottak feletti
munkaltatéi jogok gyakorlésa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- féiskola, felséfoku kézmlvelddési végzettség és szakképzettség vagy nem szakirdnyu egyetemi végzettség és
fels6foku szakirany munkakori szakvizsga;

- végzettségének megfeleld feladatkdrben legaldbb 5 év feletti vezetdi tapasztalat;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa;

- magyar allampolgarsag, blintetlen el6élet, cselekvéképesség, magyarnyelv-tudas;

- kiemelkedé kbzmUvel6dési tevékenység;

- akkreditalt, allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyam elvégzésérdl szolo igazolas.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazolo okiratok masolata;

- intézmény vezetésére irdnyitdsdra vonatkozd szakmai-vezetéi program, helyzetelemzésre épulé fejlesztési
elképzelésekkel;

— 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat, melyben a palydz6 hozzdjarul, hogy a palydzati anyagat az elbirdlasban részt vevdk, ill. a képvisels-
testlilet megismerhesse, abba betekinthessen;

- nyilatkozat arrél, hogy az el6terjesztés nyilt, illetve zart Glésen targyalandé;

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrél.

A munkakor betolthet6ségének idopontja: a munkakor legkordbban 2019. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 30.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Vinczek Gydrgy nyujt a +36 (1) 347-4523-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai Uton, a palydzatnak a Budapest F6varos XIX. keriilet Kispest Onkorményzata cimére térténé
megkdildésével (1195 Budapest, Varoshaz tér 18-20.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbéazisban

szerepl6 azonosité szamot: V/180/2019., valamint a munkakdr megnevezését: igazgato,
- elektronikus uton Vinczek Gyorgy részére a vinczek@kispest.hu e-mail-cimen keresztiil.
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A palyazat elbiralasanak maddja, rendje: a jogszabalyban meghatdrozott véleményezési hataridé betartasaval,
egy eseti birdlé bizottsag a palydzék meghallgatdsa utan alkot véleményt. A Bizottsdg véleményének megismerése
utan a palyazatokrol a képvisels-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.ujkispest.hu

- KIH kozigazgatasi allasportal — 2019. mércius 18.

A pélyazati kiirds kozzétevdje a Beligyminisztérium. A pdlyazati kiirds a munkaltato éltal a BM részére megkildott
adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.
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A Belso-Pesti Tankeriileti K6zpont Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalatanak palyazati felhivasai

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat 2. szama Szakértoi Bizottsagi Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1077 Budapest, Izabella utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenbrzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfelel$ egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszicholdgus, gydgypedagodgus tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatésa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadé
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb oOtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazésok),

- biintetlen el&élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: a tagintézmény helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mukodésében, jartassdg a szakértéi bizottsdgi tevékenységben, elektronikus statisztikai és
nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete, alapszint(i munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az d&lldshely betodltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,
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- a palyazdé szakmailag és szervezetileg 0ndll6 pedagdgiai szakszolgélati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgdlati feladat ellatdséra létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltintetésével),

- 90 napnél nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen el6élet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetoségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkildésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-23/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat 2. szamu Szakértdi Bizottsagi Tagintézménye - Igazgaté.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Bels6é-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatoja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kdzigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idopontja: 2019. prilis 8.

* % ¥

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagodgiai Szakszolgalat 3. szamu Szakértoi Bizottsagi Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdoi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.

augusztus 15-éig szol.

A munkavégzés helye: 1149 Budapest, Frater Gyorgy utca 15-17.
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A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsdagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola, pszicholdgus, gydgypedagodgus tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholdgus megbizdsa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadé
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevels tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szint(i vezet6i kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg |étesitett pedagdgus munkakorben térténé, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: a tagintézmény helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mukodésében, jartassag a szakértéi bizottsagi tevékenységben, elektronikus statisztikai és
nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete, alapszintl munkaligyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

- az d&llashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazdé szakmailag és szervezetileg 6nallé pedagdgiai szakszolgélati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgdlati feladat ellatdséra létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazolaséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

— apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a palyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palyadzati anyaganak sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozléséhez),

- a palyazé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.



1975

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Bels6-Pesti Tankerileti Kozpont cimére torténé megkiildésével (Févarosi Pedagdgiai
Szakszolgadlat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szereplé
azonositd szamot: TK/194/1678-24/2019, valamint a beosztdas megnevezését: Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat
3. szamu Szakértéi Bizottsagi Tagintézménye - lgazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Beszédjavit6, Gyogypedagdgiai Tanacsado,

Korai Fejleszt6, Oktaté és Gondoz6 Tagintézménye

igazgaté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szdl.

A munkavégzés helye: 1077 Budapest, Izabella utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testllet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatodsaggal, sztil6kkel valé megfelel egylittm(ikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIIL. térvény, a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagodgus tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholéogus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsado
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydégypedagogus és gydgytestneveld tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- blntetlen eléélet,
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- cselekvéképesség,

- magyar allampolgdérsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben térténé, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- atagintézmény helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai szakszolgalatok mikédésében, jartassag a szakértdi
bizottsdgi tevékenységben, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete, alapszintu
munkatgyi és gazdasagi jartassag,

- gyogypedagodgus esetén logopédusi végzettség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az d&lldshely betodltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmdanyok
masolata,

- a palydzé szakmailag és szervezetileg 06ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot elldtd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatdséra létesitett pedagdgus munkakdrben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazol6 dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizérd foglalkozastol eltiltds hatélya alatt,

— apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsahoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

- a palydzoé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzéjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beadasi hataridejét kdvetéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkiildésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot: TK/194/1678-25/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagogiai Szakszolgdlat Beszédjavité, Gyégypedagdgiai Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktaté és Gondozd
Tagintézménye - Igazgatd.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi péalyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Koézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %
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A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Beszédvizsgalo,

Gyogypedagodgiai Tanacsado, Korai Fejleszt6, Oktatoé és Gondoz6 Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdoi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatarozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1077 Budapest, Izabella utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaréo lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziil6kkel valé megfelel6 egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- foiskola, pszichologus, gydgypedagodgus tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizésa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tandcsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevels tanér esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgadlati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb 6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgdérsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben térténé, hatdrozatlan idére, teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- atagintézmény helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai szakszolgalatok mikoédésében, jartassag a szakértdi
bizottsdgi tevékenységben, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete, alapszintu
munkatgyi és gazdasagi jartassag,

- gyogypedagodgus esetén logopédusi végzettség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az é&llashely betodltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,
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- a palyazdé szakmailag és szervezetileg 0ndll6 pedagdgiai szakszolgélati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgdlati feladat ellatdséra létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltintetésével),

- 90 napnél nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen el6élet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetoségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkildésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-26/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat Beszédvizsgalo, Gyogypedagdgiai Tandcsadd, Korai Fejlesztd, Oktatd és Gondozé
Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Bels6-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatoja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % ¥

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Foévarosi Pedagdgiai Szakszolgalat I. keriileti Tagintézménye

igazgaté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.

augusztus 15-éig szol.
A munkavégzés helye: 1012 Budapest, Logodi utca 80.
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A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkdért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellen6rzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfelel6 egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola, pszicholdgus, gydgypedagdgus vagy gyogytestnevel tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatésa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgélati feladat elldtdsara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb otéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mukodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkaligyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arr6l, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hianypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kdvetéen nincs lehetdség.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja: postai Uton, a palydzatnak a Bels6é-Pesti Tankeriileti Kbzpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szdmot: TK/194/1678-5/2019 , valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat . keriileti Tagintézménye — Igazgaté.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatoi palydzatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjuk benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a Bels6é-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Il. keriileti Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-ig szol.

A munkavégzés helye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testiilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola, pszicholdgus, gydgypedagodgus vagy gyogytestnevel tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— pszicholégus megbizésa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tandcsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakodrben szerzett, legaldbb o6téves
szakmai gyakorlat,
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- magas szintl vezet6i kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszint(i munkaiigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazolaséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

— apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyadzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordabban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palydzati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: TK/194/1678-6/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Il. kerileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatoja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %
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A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Ill. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szodl.

A munkavégzés helye: 1038 Budapest, Bebd Karoly utca 13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgato felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testililet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, szil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallaséardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagogus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholdgiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydogypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakodrben szerzett, legaldbb o6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlleg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszint( munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

- az dllashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkaltatéi igazolds munkakor
feltiintetésével),
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— 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizérd foglalkozastol eltiltds hatélya alatt,

— apalyadzé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

- a palydzoé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzéjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beadasi hataridejét kdvetSéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatol télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankerdiileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-7/2019, valamint a beosztdas megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat lll. keriileti Tagintézménye — Igazgaté.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat IV. keriileti Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1041 Budapest, Szigeti Jozsef utca 13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkdért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfelel6 egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.
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llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld

1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli

rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

féiskola, pszicholdgus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tandr végzettség és szakképzettség,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

pszicholégus megbizésa esetén klinikai, pedagdgiai, 6voda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,
pedagoégiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb &téves
szakmai gyakorlat,

magas szintl vezet6i kompetencidk,

felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazésok),

biintetlen el&élet,

cselekvéképesség,

magyar allampolgarsag,

pedagdgus munkakdrben fennallo, hatarozatlan idére, teljes munkaiddére sz6l6 alkalmazés, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jardsi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai

szakszolgdlatok mukodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati

rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,

alapszint(i munkaiigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

az dallashely betoltéséhez sziilkséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazold okmdanyok
masolata,

a palydzé szakmailag és szervezetileg ©6nallé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazol6 dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

90 napndl nem régebbi hatdsdgi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

a palyazo szakmai 6néletrajza,

a palyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

a palyazé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hianypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kdvetéen nincs lehetéség.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.
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A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-8/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagogiai Szakszolgélat IV. kerileti Tagintézménye - Igazgatoé.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Bels6-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat IX. keriileti Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1095 Budapest, Mester utca 67.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgato felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testiilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfelel6 egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallaséardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdégus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

— magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilintetlen el6élet,
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- cselekvéképesség,

- magyar allampolgérsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan iddre, teljes munkaidére sz416 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben térténé, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mukodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvdntartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkauigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az é&llashely betodltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellatdé intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkaltatéi igazoldas munkakor
feltiintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arr6l, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetoségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkiildésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonositéd széamot: TK/194/1678-11/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat IX. keriileti Tagintézménye - Igazgaté.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %
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A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Latasvizsgalo,

Gyogypedagdégiai Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktatoé és Gondozé Tagintézménye

igazgaté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizas hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szol.

A munkavégzés helye: 1077 Budapest, Izabella utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfelel6 egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagodgus tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholéogus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsado
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydégypedagogus és gydgytestneveld tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdégus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezet6i kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlleg létesitett pedagdgus munkakdrben torténd, hatrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: a tagintézmény helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mukodésében, jartassag a szakértdi bizottsagi tevékenységben, elektronikus statisztikai és
nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete, alapszintl munkaligyi és gazdasagi jartassag.

gyoégypedagogus esetén tiflopedagogiai végzettség

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazol6 dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),
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— 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozéastdl eltiltas hatélya alatt,

- apaélyazd szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszdmon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-27/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Latasvizsgald, Gydgypedagdgiai Tandcsadd, Korai Fejlesztd, Oktatd és Gondozd
Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatoja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat V. keriileti Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szoél.

A munkavégzés helye: 1051 Budapest, Véarmegye utca 11-13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jar6é lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgato felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testllet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtdsuk
szakszer(i megszervezéséért és ellendrzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, szil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.
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llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

féiskola, pszicholégus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, 6voda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagogus és gydgytestneveld tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,
pedagogiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb Gtéves
szakmai gyakorlat,

magas szintl vezet6i kompetencidk,

felhaszndloi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

bilintetlen el6élet,

cselekvéképesség,

magyar allampolgarsag,

pedagoégus munkakdrben fennallo, hatarozatlan idére, teljes munkaiddére sz6l6 alkalmazés, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben térténé, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgélatok mdkodésében, az egyes pedagogiai szakszolgdlati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintli munkauigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild fejlesztési
elképzeléseket,

az dallashely betoltéséhez szilkséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazold okmanyok
masolata,

a palydzé szakmailag és szervezetileg ©6nallé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazol6 dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

a palyazé szakmai 6néletrajza,

a palyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

a palyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetéség.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkildésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-9/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat V. keriileti Tagintézménye - Igazgaté.
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A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi péalyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Koézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VL. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatarozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szol.

A munkavégzés helye: 1062 Budapest, Bajza utca 46.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatodsaggal, sziil6kkel valé megfelel egylittm(ikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— f6iskola, pszicholégus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakodrben szerzett, legaldbb o6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetéi kompetenciak,

- felhasznaldi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fenndlld, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben torténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mukodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszint( munkatigyi és gazdasagi jartassag.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatit igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoladséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

— apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyadzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kdvetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordabban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-10/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VI. keriileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatoja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatarozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.

augusztus 15-éig szol.
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A munkavégzés helye: 1106 Budapest, Kereszturi ut 7-9.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testllet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtdsuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatodsaggal, sziil6kkel valé megfelel egytittm(ikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIIL. torvény, a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagodgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsado
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydégypedagogus és gydgytestneveld tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgérsag,

- pedagogus munkakérben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg |étesitett pedagdgus munkakdrben torténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

- az dallashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazdé szakmailag és szervezetileg 0nall6 pedagdgiai szakszolgélati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgdlati feladat ellatdséra létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazolaséra, hogy a kézalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
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A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-12/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagogiai Szakszolgdélat X. kerileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1117 Budapest, Erém utca 4.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testililet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellendérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatodsaggal, sziil6kkel valé megfelel egylittm(ikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— f6iskola, pszicholégus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadé
szakpszicholdgiai szakvizsga, gyogypedagdgus és gydgytestnevel tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,
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- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

— magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg |étesitett pedagdgus munkakorben térténé, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgélatok mikodésében, az egyes pedagogiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkauigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellatdé intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazol6 dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatdsat kizérd foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

— apalyadzé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsahoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palydzat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak a Bels6-Pesti Tankerlileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: TK/194/1678-13/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XI. kerileti Tagintézménye - Igazgaté.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % ¥
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A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIl. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szodl.

A munkavégzés helye: 1126 Budapest, Kis Janos altb. utca 31.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgato felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testililet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, szil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallaséardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagogus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholdgiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydogypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakodrben szerzett, legaldbb o6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlleg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszint( munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

- az dllashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkaltatéi igazolds munkakor
feltiintetésével),
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— 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizérd foglalkozastol eltiltds hatélya alatt,

— apalyadzé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

- a palydzoé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzéjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beadasi hataridejét kdvetSéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatol télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankerdiileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-14/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Xll. kerileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIIl. keriileti Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1138 Budapest, Panndnia utca 81.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkdért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfelel6 egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.
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llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

féiskola, pszicholégus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, 6voda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagogus és gydgytestneveld tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,
pedagogiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb Gtéves
szakmai gyakorlat,

magas szintl vezet6i kompetencidk,

felhaszndloi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

bilintetlen el6élet,

cselekvéképesség,

magyar allampolgarsag,

pedagoégus munkakdrben fennallo, hatarozatlan idére, teljes munkaiddére sz6l6 alkalmazés, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben térténé, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgélatok mdkodésében, az egyes pedagogiai szakszolgdlati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintli munkauigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild fejlesztési
elképzeléseket,

az dallashely betoltéséhez szilkséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazold okmanyok
masolata,

a palydzé szakmailag és szervezetileg ©6nallé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazol6 dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

a palyazé szakmai 6néletrajza,

a palyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

a palyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetéség.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkildésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: TK/194/1678-15/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIlI. keruleti Tagintézménye - Igazgato.
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A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi péalyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Koézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % ¥

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIV. keriileti Tagintézménye

igazgaté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szol.

A munkavégzés helye: 1147 Budapest, Flirész utca 64-66.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkéért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellen6rzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

Illletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydogypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgélati feladat elldtdsara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb otéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetenciak,

- felhasznaldi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

- magyar allampolgérsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg |étesitett pedagdgus munkakdrben térténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkatigyi és gazdasagi jartassag.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatit igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoladséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

— apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyadzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kdvetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordabban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot: TK/194/1678-16/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIV. kerileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatoja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XV. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatarozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.

augusztus 15-éig szol.
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A munkavégzés helye: 1157 Budapest, Hartydn koz 3.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgatd felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testllet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtdsuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatodsaggal, sziil6kkel valé megfelel egytittm(ikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIIL. torvény, a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagodgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsado
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydégypedagogus és gydgytestneveld tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgérsag,

- pedagogus munkakérben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg |étesitett pedagdgus munkakdrben torténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

- az dallashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazdé szakmailag és szervezetileg 0nall6 pedagdgiai szakszolgélati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgdlati feladat ellatdséra létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazolaséra, hogy a kézalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
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A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-17/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XV. kerileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XVI. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1161 Budapest, Szent Korona utca 75-77.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testililet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellendérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatodsaggal, sziil6kkel valé megfelel egylittm(ikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— f6iskola, pszicholégus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadé
szakpszicholdgiai szakvizsga, gyogypedagdgus és gydgytestnevel tanar esetében pedagdgus-szakvizsga,
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- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legalabb oOtéves
szakmai gyakorlat,

— magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg |étesitett pedagdgus munkakorben térténé, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgélatok mikodésében, az egyes pedagogiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkauigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellatdé intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazol6 dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatdsat kizérd foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

— apalyadzé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsahoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palydzat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak a Bels6-Pesti Tankerlileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: TK/194/1678-18/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XVI. kerlileti Tagintézménye - Igazgaté.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % ¥



2003

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XVII. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szodl.

A munkavégzés helye: 1173 Budapest, Pesti ut 82.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgato felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testililet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, szil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallaséardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagogus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholdgiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydogypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakodrben szerzett, legaldbb o6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlleg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszint( munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

- az dllashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkaltatéi igazolds munkakor
feltiintetésével),
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— 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizérd foglalkozastol eltiltds hatélya alatt,

— apalyadzé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

- a palydzoé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzéjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beadasi hataridejét kdvetSéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatol télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankerdiileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-19/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XVII. kerileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az igazgatdi palyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra
jogosultak véleményének kikérése utan a Belsé-Pesti Tankertileti Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

Bels6-Pesti Tankeriileti K6zpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XX. keriileti Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1205 Budapest, Martirok ttja 51.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Az igazgaté felel a szakmai munkdért, a szakalkalmazotti
testllet vezetéséért, a szakalkalmazotti testlilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfelel6 egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.
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llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld

1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli

rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé

végrehajtasarél sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:

féiskola, pszicholégus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,

pszicholégus megbizésa esetén klinikai, pedagdgiai, 6voda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevels tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,
pedagoégiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb &téves
szakmai gyakorlat,

magas szintl vezet6i kompetenciak,

felhasznaloi szintd MS Office (irodai alkalmazésok),

buntetlen el6élet,

cselekvéképesség,

magyar allampolgarség,

pedagégus munkakdrben fennallo, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazés, vagy a megbizéssal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben térténé, hatdrozatlan idére, teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jardsi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai

szakszolgdlatok mukodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati

rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,

alapszintl munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

az dllashely betoltéséhez szikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmdnyok
masolata,

a palydzé szakmailag és szervezetileg 6ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot elldtd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazoladséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

a palyazé szakmai 6néletrajza,

a pdlyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

a palyazé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélydzattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetéség.

A beosztas betodlthetdségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es

telefonszamon.
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A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: TK/194/1678-20/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XX. kerileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zéart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kdzigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idopontja: 2019. prilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XXII. keriileti Tagintézménye

igazgatd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdoi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szdl.

A munkavégzés helye: 1221 Budapest, Szent Istvan tér 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgato felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testllet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtdsuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gydmhatdsaggal, sziil6kkel valé megfeleld egylittmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

Illletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola, pszicholdgus, gydgypedagdgus vagy gyogytestnevel tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholdgiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgadlati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakodrben szerzett, legaldbb 6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- buntetlen eléélet,
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- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlleg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszintl munkaugyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket,

— az é&llashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagogiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatit igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltintetésével),

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazoldsara, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

— apalyadzé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.

A beosztas betolthet6ségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palydzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkildésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-21/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XXII. kertileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjuk benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a Bels6é-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %
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A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Foévarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XXIII. keriileti Tagintézménye

igazgato (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szodl.

A munkavégzés helye: 1237 Budapest, Tartsay utca 26.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: a tagintézmény vezetése
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Az igazgato felel a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti
testlilet vezetéséért, a szakalkalmazotti testililet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszeri megszervezéséért és ellenérzéséért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint
a gyamhatdsaggal, szil6kkel valé megfeleld egylttmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallaséardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagogus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholdgiai vagy tanacsadd
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydogypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakodrben szerzett, legaldbb o6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlleg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: jarasi tagintézményi szint helyének, szerepének ismerete a pedagdgiai
szakszolgdlatok mikodésében, az egyes pedagdgiai szakszolgalati alapfeladatok szerepének, szakszolgalati
rendszerben elfoglalt helyének ismerete, elektronikus statisztikai és nyilvantartérendszerek kezelésének ismerete,
alapszint( munkatigyi és gazdasagi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket,

- az dllashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot ellatd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkaltatéi igazolds munkakor
feltiintetésével),
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— 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizérd foglalkozastol eltiltds hatélya alatt,

— apalyadzé szakmai 6néletrajza,

- a palydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

- a palydzoé alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzéjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beadasi hataridejét kdvetSéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatol télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A palyédzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankerdiileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-22/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XXIII. keriileti Tagintézménye - Igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat

Altalanos féigazgaté helyettes (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szél.

A munkavégzés helye: 1077 Budapest, Izabella utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 lényeges feladatok: kozvetlendl iranyitja a székhelyen
elldtott szakmai feladatok végrehajtasat, felel a székhely vonatkozasaban: a szakszerl és torvényes muiikodésért.
A szakszolgalati tevékenységek kozill egész intézményre vonatkozélag a szakért6i bizottsdgi tevékenység szakmai
iranyitdsat végzi, a tagintézmény igazgatokkal egyeztetve. Az intézménybe érkezé bejelentések kezelését,
az esélyegyenl6ség biztositasaval kapcsolatos feladatokat latja el. Ellendrzési és értékelési feladatokat végez. Részt
vesz a dontések el6készitésében. Elldtja a féigazgatd altal raruhazott egyéb feladatokat.
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llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarél sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagogus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa,

- pszicholégus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsado
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevels tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatdsara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb Gtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilintetlen el6élet,

- cselekviképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatérozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett pedagdgus munkakdrben térténé, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- vezetés terén szerzett tapasztalat,
- megfontoltsag, j6 dontéshozo képesség, j6 diplomaciai készség, nagyfoki empatia és egylittm(ikodési készség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a vezet6i feladat ellatasdra vonatkozé szakmai program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléseket,

- az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palydzé szakmailag és szervezetileg 6ndllé pedagdgiai szakszolgdlati feladatot elldtd intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatdsara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoldséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzo alairt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozléséhez),

- a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kdvetéen nincs lehetéség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti Kézpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-28/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat - Altalanos féigazgaté helyettes.
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A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi péalyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kézpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténé publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat

koordinacios féigazgatoé helyettes (magasabb vezet6) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatdrozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.
augusztus 15-éig szol.

A munkavégzés helye: 1077 Budapest, Izabella utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: iranyitja, koordinélja
az Intézmény mindennapi mikodését. Felel6s az intézményi nyilvantartasokért, eleget tesz az Intézmény
adatkozlési kotelezettségének. Ellenbrzési és értékelési feladatokat lat el. Részt vesz a dontések elékészitésében.
Figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését meghatarozé jogszabalyokat. Felel6s az Intézmény tovabbképzési
programjaért. Ellatja a féigazgatd éltal raruhazott egyéb feladatokat.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagdgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholéogus megbizasa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsado
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydogypedagdgus és gydgytestnevel tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat elldtasara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb o6téves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bilintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére szol6 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlleg létesitett pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- magas szintl vezetdi tapasztalat,

- magas szintU jogi és kdzigazgatasi ismeretek,

- rugalmassdg, terhelhet6ség, precizitds, rendszerszemlélet, j6 egylttmiikodési készség.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a vezetdi feladat elldtaséra vonatkozé szakmai program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléseket,

— az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazé szakmailag és szervezetileg 0nallé pedagdgiai szakszolgalati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatit igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltlintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazoladséra, hogy a kdzalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

— apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositdsahoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kdzléséhez),

— a palyadzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kdvetéen nincs lehetbség.
A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordabban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Gombos Miklésné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-29/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat - Koordinacios féigazgatd helyettes.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatéi pélyazatot postai uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatoja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.

* % %

A Belsé-Pesti Tankeriileti Kozpont

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat

szakmai féigazgato helyettes (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezet6i megbizds hatarozott idére, 2019. szeptember 1-jétél 2024.

augusztus 15-éig szol.
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A munkavégzés helye: 1077 Budapest, Izabella utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: nyolc szakszolgdlati feladat
ellatasanak iranyitasa és koordinaldsa. Felel6s a szakmai munka dokumentaciéjaért, az Intézmény adatkozléseiért.
Ellendrzési és értékelési feladatokat Iat el. Részt vesz a dontések elékészitésében. Figyelemmel kiséri az Intézmény
szakmai mudkodését meghatdrozd jogszabdlyokat, hazai és kilféldi szakmai innovacidkat. Nyomon koveti
a palyazati lehet6ségeket, vezeti a palyaztatassal kapcsolatos feladatokat. Kdzvetlenil iranyitja a szakmai projektek
megvaldsulasat. Szorosan egylttmiikodik a munkakozosségekkel. Elldtjia a féigazgatd altal raruhazott egyéb
feladatokat.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. térvény, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, pszichologus, gydgypedagodgus vagy gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pszicholégus megbizdsa esetén klinikai, pedagdgiai, évoda- és iskola-, neuropszicholégiai vagy tanacsadé
szakpszicholdgiai szakvizsga, gydgypedagdgus és gydgytestnevelS tandr esetében pedagdgus-szakvizsga,

- pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatdsara létesitett pedagdgus munkakorben szerzett, legaldbb Gtéves
szakmai gyakorlat,

- magas szintl vezetdi kompetencidk,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- magyar allampolgarsag,

- pedagdgus munkakorben fenndlld, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal
egyidejlileg |étesitett pedagdgus munkakdrben térténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- vezetés terén szerzett tapasztalat,
- egyuttmdkodési készség, nagy teherbiras, j6 kommunikécids készség, kreativitds, nyitottsag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a vezetdi feladat ellataséra vonatkozé szakmai program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé
fejlesztési elképzeléseket,

- az dallashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okmanyok
masolata,

- a palyazdé szakmailag és szervezetileg 0nall6 pedagdgiai szakszolgélati feladatot ellaté intézményben,
intézményegységben szerzett pedagdgiai szakszolgdlati feladat ellatdséra létesitett pedagdgus munkakorben
szerzett, legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatdt igazolé dokumentum (munkdltatéi igazolds munkakor
feltintetésével),

— 90 napndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazolaséra, hogy a kézalkalmazott
nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

- apalyazé szakmai 6néletrajza,

- a pdlydzé aldirt nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozléséhez),

— a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiti.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetbség.
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A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 9.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Gombos Miklosné nyujt a +36 (30) 656-5682-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont cimére torténd
megkuldésével (Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, 1077 Budapest, Izabella utca 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: TK/194/1678-30/2019, valamint a beosztds megnevezését:
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat - Szakmai f6igazgatd helyettes.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: az igazgatdi pélyazatot postai Uton, papir és CD alapon, zart boritékban
kérjik benyujtani. A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Belsé-Pesti Tankerileti
Kozpont igazgatdja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.

KIH kozigazgatasi allasportalon torténo publikalasi idépontja: 2019. aprilis 8.
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Ertesitések

Az emberi er6forrasok minisztere EMMI hatarozata
a 2019. szeptember 1-jét6l a magyar allami 6sztondijjal tamogatott doktori képzésre felvehet6 hallgatoi
létszam fels6oktatasi intézmények kozotti megosztasanak modositasarol

A nemzeti fels6oktatdsrél sz6lé6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) modositasara tekintettel
2019. szeptember 1-jei hatdlyosuldssal az 55675/2019/FOKT ligyszdmu Hatdrozatot — az Nftv. 46. § (4) bekezdése
alapjan, valamint az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarél szolé 16/2018.
(VII. 26.) EMMI utasitas 6. figgelék ,lll. Oktatasi 4gazat” rész,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb tigyekben”
21. pontja alapjén - az aldbbiak szerint médositom.

A 2019. évi felsGoktatasi felvételi eljarasban az Nftv. 39. § (6) bekezdésében, valamint 46. § (4) bekezdésében
meghatarozott keretek kdzott a magyar dllami 6sztondijjal tdmogatott doktori képzésre felvehetd hallgatéi létszam

fels6oktatasi intézmények kdzotti megosztasat 2019. szeptember 1-jétél a melléklet szerint allapitom meg.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas
alapjan az emberi er6forrasok minisztere nevében eljarva:

Budapest, 2019. marcius 22.

Ugyiratszam: 14747-2/2019/FOKT

Prof. dr. Bédis Jozsef s. k.,

oktatasért felel8s allamtitkar
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Melléklet a 14747-2/2019/FOKT tigyiratszamu EMMI hatdrozathoz

A 2019. évi magyar allami dsztondijjal tamogatott doktori képzésre felveheté hallgatéi létszam intézmények koz6tti megosztasa
A bolcsészet- Az agrartudomanyok,
Az 3llamilag témogatott tudomanyok, a miiszaki tudomanyok,
doktori képzésre a hittudomany, az orvostudoményok,
FelsGoktatdsi Intézmény felvehet6 hallgatd a tarsadalom- a természettudomanyok
létszam tudomanyok és a mlvészetek
tudomanyteriiletére: tudomanyterdiiletére:
osszesen
A" csoport ,B” csoport
Andrassy Gyula Budapesti Német nyelvii Egyetem 6 6 0
Allatorvostudomanyi Egyetem 14 0 14
Budapesti Corvinus Egyetem 59 54 5
Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 181 17 164
Debreceni Egyetem 246 68 178
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 5 5 0
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 3 3 0
Eszterhazy Karoly Egyetem 19 19 0
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 380 206 174
Kaposvari Egyetem 14 5
K6zép-europai Egyetem 16 16
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 19 19
Liszt Ferenc ZenemdUvészeti Egyetem 22 3 19
Miskolci Egyetem 46 18 28
Magyar Képzémlivészeti Egyetem 1 0 1
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem 11 0 1
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 33 22 11
Soproni Egyetem 33 5 28
Obudai Egyetem 20 0 20
Orszagos Rabbiképz6-Zsidé Egyetem 2 2 0
Pannon Egyetem 48 6 42
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 50 28 22
Pécsi Tudomanyegyetem 180 61 119
Semmelweis Egyetem 156 0 156
Széchenyi Istvan Egyetem 40 8 32
Szinhaz- és Filmmuvészeti Egyetem 8 0 8
Szent Istvdn Egyetem 93 15 78
Szegedi Tudomanyegyetem 246 60 186
Testnevelési Egyetem 9 0 9
Kiilhoni magyar hallgatoéi keretszam nélkiil, 6sszesen: 1970 646 1324
A kiilhoni magyar hallgaték szamara felhasznéalhaté 30 30
magyar allami 6sztondijjal tdmogatott felvehetd létszam.
Kiilhoni magyar hallgatéi keretszammal, 6sszesen: 2000
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A honvédelmi miniszter 13/2019. (ll. 28.) HM utasitasa
a honvédelmi miniszter altal alapitott honvéd kozépiskolai 6sztondij megallapitasanak és folyésitasanak
rendjérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a miniszter fenntartéi iranyitasa ald tartozdé koznevelési
intézményre (a tovdbbiakban: koznevelési intézmény), valamint a Magyar Honvédség Parancsnoksdgara és
az alarendeltségébe tartozé katonai szervezetekre terjed ki.

A koznevelési intézményben tanulé érdekl6désének a honvédelmi tevékenység felé orientaldsa és tanulmanyainak
tdmogatasa érdekében honvéd kozépiskolai 6sztondij elnevezéssel sztondijat alapitok.

A honvéd kozépiskolai Osztondijra a koznevelési intézmény 9-12. évfolyaman nappali tagozatos, magyar
allampolgérsaggal rendelkezd tanulé jogosult.

Az 6sztdndij (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti mértékét a félévi értesitében, illetve a tanév végi bizonyitvanyban
szerepld osztalyzatok szamtani atlagaként meghatdrozott tanulmanyi atlageredmény (a tovébbiakban: tanulmanyi
atlageredmény) alapjan kell minden félév, illetve tanév végén megéllapitani.

Az 6sztondij mértéke a koznevelési intézmény 9. évfolyam elsé félévében tanulonként egységesen 8000 forint
havonta, valamint a masodik félévétdl kezdédden és a tovabbi félévekben, ha a tanulmanyi dtlageredmény

a) 3,01 alatt van, 8000 forint,

b) 3,01-3,50 kdz6tt van, 10 000 forint,

<) 3,51-4,00 k6zott van, 15 000 forint,

d) 4,01-4,50 koz6tt van, 20 000 forint,

e) 4,51 és azt meghalado esetben, 30 000 forint.

A tanulénak, amennyiben javitévizsgéat, osztalyozdvizsgat vagy poétlé vizsgat kell tennie, a tanulmanyi
atlageredményt a javitévizsga, az osztalyozdvizsga, po6tld vizsga letételét kdvetéen, annak eredményével egyiitt
kell megéllapitani. A tanév ismétlésére kotelezett tanuld 6sztondija az adott tanév elsé félévében a (3) bekezdés a)
pontjaban meghatéarozott 6sszeg, a tanév masodik felében az els6 félévben elért tanulmanyi atlageredmény alapjan
a (3) bekezdés a)-e) pontja szerint megallapitott 6sszeg.

Az 6sztondijat a torvényes magyar pénznemben kell megaéllapitani, és havonta elére, de legkésébb a targyho
10. napjaig kell a tanulé torvényes képviseldje altal megadott fizetési szamlara utalni.

Az 0Osztondij a tanulét kizarélagosan a tanitasi év id6szakdban (3) bekezdés szerinti mértékben illeti meg.
Ha a tanulé tanuléi jogviszonya tanitasi év kozben szlinik meg, a tanuldi jogviszonya megsziinésének hénapjat
megel6z6 hénapra vonatkozéan jogosult utoljara 6sztondijra.

Az 6sztondij megallapitasaval kapcsolatos nyilvantartasi, tanulmanyi feladatokat a kdznevelési intézmény latja el.
Az 6sztondij folydsitasdval kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat a kdznevelési intézmény pénzigyi
ellatasara kijelolt katonai szervezet latja el.

A honvéd kozépiskolai 0sztondijban részesilé tanuld a miniszter altal alapitott 6sztondijak kozil a Lippai Balazs
esélyegyenldéségi 6sztondijra és a honvédelmi tdrca gondoskodasi kdrébe tartozéd arvak tanulmanyi 6sztondijéra
nyujthat be palyazatot.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Elsé alkalommal az 6sztondij 3. § (3) bekezdése szerinti mértékét legkésébb az utasitds hatalybalépését kdvetd
5 munkanapon belil kell megallapitani, és az 6sszegét legkésébb 2019. marcius 10-ig kell a 3. § (1) bekezdésben
meghatarozott tanuld részére folydsitani.

A honvéd kozépiskolai 0sztondijban részesilé tanuldt a 2018/2019-es tanévben a honvédelmi miniszter altal
alapitott Béri Balogh Adam kozépiskolai 6szténdij, a Lippai Balazs esélyegyenléségi 6szténdij, a honvédelmi tarca
gondoskodasi korébe tartozéd arvadk tanulmanyi 6sztondija palydztatdsdnak és odaitélésének rendjérél szold
23/2018. (VIl. 19.) HM utasitas alapjén elnyert 6sztondij teljes 6sszege is megilleti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Habsburg Otté Alapitvany Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

HABSBURG OTTO ALAPITVANY
ALAPITO OKIRATA
(a 2018. december 20-i médositassal egységes szerkezetbe
foglalva)

Preambulum

Alulirott Alapité a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi
V. térvény (a tovabbiakban:,Ptk) 3:378. §-a és a Habsburg Ott6
Alapitvanyrdl sz6l6 2016. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban:
LHtv!) alapjan, figyelemmel az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban:
LCivil tv) és a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl
és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabdlyokrdl sz6l6 2011. évi
CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: ,Ectv”), az dllamhaztartasrél
sz616 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolodé torvények
modositasardl szold 2006. évi LXV. térvény (a tovabbiakban:
JAht. M6d. tv!), tovdbbd a Habsburg Otté Alapitvany
létrehozasarol, valamint a mUkodéséhez sziikséges feltételek
és forras biztositasardl szol6 1099/2017. (Ill. 6.) Korm. hatarozat
rendelkezéseire, az aldbbi alapitvany létrehozasat hatérozta el:

1. Az Alapité

1.1. Az Alapitd neve: Magyarorszag Kormanya (tovabbiakban:
JAlapitd”).

1.2. Az Alapité a fenti Korm. hatarozat 1. b) pontjdban
a Miniszterelndkséget vezeté minisztert jelolte ki
az alapitéi jogok gyakorlaséra.

2. Az Alapitvany
2.1. Az Alapitvany neve: Habsburg Otté Alapitvény.
Az Alapitvany a Habsburg Ott6 nevet a Htv. rendelkezése

alapjan és az Ectv. 21. § (3) bekezdésében elGirt
jogosultak hozzajaruldsaval hasznalja.

2.2. Az Alapitvany székhelye:
1014 Budapest, |. kerilet, Palota ut, 6452/1 hrsz.
(Budavari Palota,D" épiilet)

HABSBURG OTTO ALAPITVANY
DEED OF FOUNDATION
(consolidated with the amendments of 20 December 2018)

Preamble

In accordance with section 3:378 of the Act V of 2013 on
the Civil Code (“Civil Code”) and having regard to Act XCIX
of 2016 on the Habsburg Otté Alapitvany (“Habsburg
Foundation Act”), Act CLXXV of 2011 on the Right of
Association, Charitable Status, the Operation and Funding
of Civil Society Organisations (“Civil Society Organisations
Act”), Act CLXXXI of 2011 on the Court Registration of Civil
Society Organisations and the Relating Rules of Procedure
(“Procedural Act”), Act LXV of 2006 on the Amendment of
Act XXXVIII of 1992 on the State Budget and certain related
acts (“State Budget Act Amendment”) and Government
Decree No. 1099/2017 (lll. 6.) on the Establishment of
Habsburg Otté Alapitvany and its Operation and Funding, the
Founder establishes a foundation as follows:

1.The Founder

1.1. Name of the Founder: The Government of Hungary
(hereinafter: “Founder”).

1.2. As per section 1 b) of the above Government Decree, the
Founder appointed the minister of the Prime Minister’s
Office to exercise the Founder’s rights.

2.The Foundation

2.1. Name of the Foundation: Habsburg Otté Alapitvany.

The Foundation uses the name “Habsburg Otté” on
the basis of the Habsburg Foundation Act and with
the consent of the persons entitled thereto pursuant to
paragraph (3) of section 21 of the Procedural Act.

2.2. The registered seat of the Foundation: 1014 Budapest,
I. kerulet, Palota ut, 6452/1 hrsz. (Budavéri Palota
.D" épllet)
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2.3.

24.

3.1.

Az Alapitvanyt az Alapité 99 év hatdrozott idétartamra
hozza létre.

Az Alapitvany a Htv. 3. § értelmében kdzhasznu jogallasu
alapitvany.
3. Az Alapitvany célja és tevékenysége

Az Alapitvany célja Habsburg Ott6 06rokségének
megjelenitése - kozéleti miikodésének szellemi és
targyi emlékeinek feldolgozasa, hagyatékanak apolasa,
megdvdsa, egységes gyljteménnyé rendezése és
kutathatésdganak biztositasa — érdekében az Alapitvany
létesitésekor hatalyos Htv. 2. §-dban foglaltak szerinti

feladatok ellatasa, ennek megfeleléen:

a) Habsburg Otté szellemi

maodon

orokségének mélto

torténé  kezelése, gondozdsa, valamint
a hagyaték torténelmi jelentéségl részének egységes

gyljteménybe rendezése,

b) a hagyaték tudomanyos kutatasédnak elésegitése,

c) Habsburg Otté — mint a magyar és az eurdpai
torténelem meghataroz6 személyisége — tevékenységének
széles kor(i bemutatdsa, megismertetése, emlékének
megdrzése,

d) a hagyaték mas kilfoldi orszagokban torténd
kidllitdsdnak koordindlasa,
kutaté- és  konferencia

e) tudomanyos kozpont

mUkodtetése.

2.3.

24.

3.1.

The Foundation is established for a definite period of 99
years.

Pursuant to section 3 of the Habsburg Foundation Act
the Foundation is of charitable status.

3.The purpose and activities of the Foundation

In connection with the promotion of Otto von
Habsburg's heritage, including the identification of his
intellect and artefacts concerning his political operation,
furthermore the compilation, due management and
maintenance of the heritage and the promotion of its
scientific research, the purpose of the Foundation is
to carry out the activities described in section 2 of the
Habsburg Foundation Act (as identified on the date of
the establishment of the Foundation); accordingly

a) due management and maintenance of Otto von
Habsburg's legacy, compilation of the items of historic
interest concerning the heritage,

b) promotion of scientific research of the heritage,

¢) extensive introduction and promotion of awareness of
the activity of Otto von Habsburg, a personality of great
importance of the Hungarian and the European history,

furthermore safeguarding his memory,

d) coordination of exhibition of the heritage in other
foreign countries,

e) operation of a research and conference centre.
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3.2

3.3.

34.

A 3.1. pont szerinti hagyaték részét képezik Habsburg
Otté kiilonbdz6é nyelven megjelent politikai cikkei,
kiadott konyvgyljteménye,  allamfékkel,
meghatarozé  politikusokkal beszélgetései
alapjan készilt tanulmanyok és munkak (1960-2010),
az Eurdpai Parlamentben végzett 20 évnyi munkajanak
(havi) beszamoloi, ujsdgcikkek az Ausztridba torténé
visszatérés idGszakdbdl (1966), levelezése, személyes
targyai, kitlintetései, koztiik diszpolgari cimek, valamint

konyvei,
tortént

film- és fénykép archivum, egyéb dokumentumok és
targyi emlékek (egylittesen a tovdbbiakban:,Hagyaték”).

Az Alapitvdny a Hagyaték egységes gyUjteménnyé

rendezésével, megoévéasdval és  kutathatdsaganak
biztositasaval kapcsolatos feladatokat kozfeladatként

latja el. (Htv. 2. § (2) bek.)

Az Alapitvany a Htv. 2. § (2) bekezdése szerinti
kozfeladatainak elldtdsa érdekében az aldbbi kdzhasznu
tevékenységeket végzi:

a) szerz6dést kot a Hagyaték hasznidlatéra;

b) mikodtet egy tudoményos kutatd- és konferencia
kdzpontot;

c) felméri és egységes, kutathatd gyljteménybe rendezi
a Hagyatékot, gondoskodik annak mélté médon torténd
kezelésérdl, gondozasarol;

d) elSsegiti a Hagyaték kutatasat;

e) ellenérzi a Hagyaték kutatdsat, az erre irdnyuld
kérelmeket elbirdlja;

f) el6seqiti Habsburg Ottd — mint a magyar és az eurdpai
torténelem meghatdrozd személyisége —tevékenységének
széles kord bemutatasat, megismertetését és emlékének
megdrzését;

g) gondoskodik a Hagyaték részét képezé és papir alapon
rendelkezésre 4ll6 dokumentumok digitalizalasarol;

h) a Hagyaték elemeibdl nyilvanos kiallitasokat szervez;

3.2. The heritage under section 3.1. includes Otto von

Habsburg’s political articles published in different
languages, his published books and collection of books,
studies and other documents prepared on the basis
of his discussions with heads of state and prominent
politicians (1960-2010), (monthly) reports on his activities
pursued in the European Parliament for 20 years,
newspaper articles after his return to Austria (1966), his
correspondence, certain personal belongings, awards,
including awards of honorary citizenship, film and
photograph archive and other memorial documents and
articles (together, the “Heritage”).

3.3. The Foundation’s activities ensuring the compilation,

due management and maintenance of the Heritage and
the promotion of its research qualify as public service of
general interest. (Paragraph 2 section 2 of the Habsburg
Foundation Act)

3.4. The Foundation performs the following public service of

general interest activities with a view to the fulfilment
of its public service mission under paragraph (2) of
section 2 of the Habsburg Foundation Act:

a) entering into an agreement related to the use the
Heritage;

b) operation of a centre for scientific research and
conferences;

c) analysis and compilation of the Heritage enabling its
research and its due management and preservation;

d) promotion of the research of the Heritage;

e) monitoring of the research of the Heritage and the
assessment of applications for access;

f) promotion of publicising the works and activities
of Otto von Habsburg (as a prominent person of the
Hungarian and European history) and the preservation
of his memory;

g) digitisation of paper-based documents in the

Heritage;

h) organisation of public exhibitions displaying items
of the Heritage;
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i) koordindlja a Hagyaték mas kulféldi orszagokban i) coordination of public exhibitions displaying items of the
torténd kiallitasat; Heritage in other countries;

j) az Alapitvény céljaival 6sszhangban 1évé publikéaciés j) publication activities conforming to the purpose of the
tevékenységet végezhet, kiadvanyokat, tdjékoztatdkat Foundation, the preparation of brochures and information
készit; booklets;

k) minden egyéb olyan, az Alapitvany kozfeladatainak k) any other activities conforming to the purpose of the
ellatdsat akdr kozvetve, akdr kozvetlenil szolgdld Foundation, directly or indirectly related to the public services
tevékenységet végez, amely az Alapitvany célkitlizésével of general interest provided by the Foundation.

osszhangban van.

3.5. Az Alapitvany a célok megvaldsitdsa gazdasagi 3.5. In order to ensure the financial resources required to fulfil
feltételeinek biztositdsa érdekében az alapitvanyi célok its purpose, the Foundation may engage in commercial
megvalositasaval kozvetlenll 6sszefiiggé gazdasagi- and business activities which are directly related to the
vallalkozasi tevékenységeket is folytathat. fulfilment of its purpose.

3.6. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem valhat 3.6. The commercial and business activities may not become
az Alapitvany fé tevékenységévé, nem veszélyeztetheti the main activity of the Foundation and may not
az Alapitvany céljat, illetve alapcél szerinti és a kdzhasznu jeopardize the purpose of the Foundation or the main
tevékenységét, annak megvalositdsit. A gazdasagi- activities it performs with a view to the fulfilment of its
véllalkozasi tevékenység végzésébdl szarmazéd bevétel purposes or as a public service of general interest. The
nem érheti el, illetve nem haladhatja meg az Alapitvény income generated by commercial and business activities
éves Osszbevételének 60%-at. may not reach or exceed 60% of the total annual income

of the Foundation.

3.7. Az Alapitvany a gazdalkodasa sordn elért eredményét 3.7. The Foundation uses its profit generated by its operation
nem oszthatja fel, azt csak a létesité okiratdban only in accordance with the fulfilment of its public
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja. service of general interest activities as defined by its deed

of foundation.
4. Az Alapitvany jellege 4. Aspects of the Foundation

4.1. Az Alapitvany zart, bel- és kilfoldi, természetes és jogi 4.1. The Foundation is a closed-end foundation and no
személy, valamint jogalanyisdggal rendelkezé egyéb national or foreign private individual or legal entity or
szervezet csatlakozaséra nincs lehetdség. any other body corporate may join to it.

4.2. Az Alapitvdny kozvetlen politikai tevékenységet 4.2. The Foundation may not perform directly any political
nem folytat, szervezete pdértoktdl fuggetlen, azoknak activity, its organisation is independent of any political
anyagi tamogatast nem  nyujt,  orszaggytilési, party, it may not provide financial support to any
eurdépai parlamenti, megyei- févarosi Onkorményzati political party, nor may it support any candidate in
képviselSjeldltet, illetve polgarmester jeldltet nem the parliamentary, European parliamentary or local
tdmogat. governmental elections.

43. Az Alapitvany az allamhaztartds alrendszereitél 4.3. The Foundation shall benefit from the subsystems of the
- a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli state budget on the basis of written contract only, except
szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatdasban. for the normative funding. The contract shall provide for

A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatéssal
valé elszamolas feltételeit és médjat. Az allamhaztartas
alrendszereit6l kapott tdmogatas hitel fedezetéill, illetve
hitel torlesztésére nem hasznélhaté.

the conditions and method of settlement. Any funding
from the subsystems of the state budget shall not be
used as underlying asset for credit or for the repay of
credit.
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5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

5. Az Alapitvany vagyona

Az Alapitvany indulé vagyona: 100.000.000,- Ft, azaz
szazmillioé forint pénzbeli vagyonrendelés.

Az 5.1. pontban meghatérozott indul6 vagyont az Alapitd
oly médon bocsétja az Alapitvany rendelkezésére, hogy
a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold
2016. évi XC. torvény 1. melléklet XI. Miniszterelnokség
30. Fejezeti
1. CélelSiranyzatok alcim, 91. Habsburg Otté Alapitvany
létrehozasdhoz, céljainak megvaldsitaséhoz sziikséges,

fejezet, kezelési elSiranyzatok cim,

alapité okirat szerinti pénzbeli vagyonrendelés (AHT-T:
367262) jogcimcsoport terhére ligyvédi letéti szerz6dés
alapjan - az abban foglalt szdmlaszamra teljesitéssel
- a jelen alapité okirat aladirdsadtol szamitott 30 napon
belll, de legkésébb a nyilvantartasba vételi kérelem
birdsdg részére torténd benyujtdsdig egyszeri kifizetést
teljesit, melyet a letéteményes &atutal az Alapitvany
bankszamldjara, 3 napon belil azt kovetéen, hogy
az Alapitvany a letéteményes rendelkezésére bocsatotta
az Alapitvany bankszamlaszamat igazol6, az Alapitvany
bankszamldjat vezeté pénzintézet altal kidllitott eredeti
okiratot.

6. Az Alapitvany vagyonénak kezelése és felhasznaldsa
Az Alapitvdny mindenkori vagyona kizdrdlag a jelen

alapito
fordithatd. Az Alapité kifejezetten — de nem kizardlag -

okiratban megjelolt célok megvaldsitasara
az alapitvanyi cél megvaldsitasara torténd felhasznalasanak
tekinti a Hagyaték felhaszndlasaval, karbantartasaval,
gondozasaval, védelmével kapcsolatos koltségeket, igy
a Hagyaték biztositasanak koltségeit is.

célra mindenkor

Alapitvanyi az Alapitvany teljes,

rendelkezésre all6 vagyona felhasznélhato.

Az Alapitvany vagyonanak fel nem hasznalt részét
szamlajan tartja,
kamatozo lekotott betétbe helyezheti, egyéb befektetési
tevékenység végzésére nem jogosult.

az Alapitvany pénzforgalmi azon

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

5.The funds of the Foundation

The initial fund of the Foundation: HUF 100,000,000.00
(hundred million HUF) cash contribution.

The initial fund as per section 5.1. shall be deposited
under an escrow agreement, to be paid into the escrow
account in a single sum until the submission of the
application for registration to the court, but not later
than 30 days from the date of the signature of this
deed of foundation, the amount of which shall be
transferred by the escrow agent to the bank account
of the Foundation three days within the receipt of the
original document by the escrow agent certifying the
Foundation'’s bank account, issued by the bank managing
the Foundation’s bank account. The fund shall be
provided under Act XC of 2016 on the Central Budget of
Hungary of 2017, Appendix 1 Chapter XI Prime Minister’s
Office, Title 30 Chapter-managed Appropriations,
Subtitle 1 Appropriations, Article 91 Cash contribution
for the establishment and fulfilment of the purposes of
Habsburg Otté Alapitvany as per its deed of foundation
(AHT-T: 367262).

6. Use and management of the Foundation’s funds

The Foundation may use its funds only in accordance
with the purposes specified in this deed of foundation.
The Founder explicitly — but not exclusively — considers
the use of the funds to be in accordance with the
purpose of the Foundation in case of costs in relation to
the use, the maintenance, and protection of the Heritage,
including a the insurance costs of the Heritage.

All funds of the Foundation available from time to time
may be applied towards the fulfilment of the purposes of
the Foundations.

The unused funds of the Foundation shall be held on the
bank account of the Foundation and may be invested in
interest-bearing term deposit, however the Foundation
is not entitled to perform any other investment activities.
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7.1.

7.2

7.3.

7. A Kuratérium

Az Alapitvany lGgyvezetd szerve és vagyondnak kezel6je
a Kuratorium, melynek létszama 7 f6.

A kuratériumi tagok az Alapitvany vezeté tisztségvisel6i.
A Kuratérium elndkét az Alapitd jeldli ki, azzal, hogy
a kijelolést megel6zéen egyeztet az elndk személyérdl
az OVH Archiv Stiftung (FL-0002.533.309-5, Amt fiir Justiz
Flrstentum Liechtenstein, Handelsregister) altal javasolt
Kuratériumi tagokkal. E Kuratériumi tagok hozzajaruldsa
nélkil a Kuratérium elndke nem jel6lhetd ki.

Az Alapitvéany elsé Kuratériuma

A Kuratérium elnoke:
Név: Nagy Istvan
(Alapité altal javasolt)

7.3.1. A Kuratérium tovabbi tagjai:

Név: Habsburg-Lothringen Pal Gyérgy
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)

Név: Eleonore Habsburg-Lothringen
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)

Név: Severin Meister
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)

Név: Kérolyi Gyorgy
(Alapité 4ltal javasolt)

Név: Chaillet Giusti del Giardino Zsuzsanna
(Alapitd éltal javasolt)

Név: Dr. Szapary Gyorgy Béla
(Alapité 4ltal javasolt)

7.The Board

7.1. The Board functions as the Foundation’s managing body

7.2

and trustee of the Foundation’s funds. The Board has
7 members.

Members of the Board are the executive officers of the
Foundation. The Chairman of the Board is appointed
by the Founder, provided that prior the appointment
the possible candidate is consulted with the members
of the Board proposed by the OVH Archiv Stiftung
(FL-0002.533.309-5, Amt
Liechtenstein, Handelsregister). Without the consent of
such members of the Board, the Chairman of the Board
must not be appointed.

fur  Justiz  Flrstentum

7.3. The first Board of the Foundation

7.3.1.

Chairman of the Board:
Name: Nagy Istvan
(proposed by the Founder)

Further members of the Board:

Name: Habsburg-Lothringen Pal Gyérgy
(proposed by OVH Archiv Stiftung)

Name: Eleonore Habsburg-Lothringen
(proposed by OVH Archiv Stiftung)

Name: Severin Meister
(proposed by OVH Archiv Stiftung)

Name: Karolyi Gyoérgy
(proposed by the Founder)

Name: Chaillet Giusti del Giardino Zsuzsanna
(proposed by the Founder)

Name: Dr. Szapary Gyorgy Béla
(proposed by the Founder)
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7.4. A Kuratérium tagjai megbizatisdnak keletkezése, 7.4. Commencement and duration of the appointment of the
a megbizatas idétartama: Board members:

7.4.1. A kuratériumi tagok kijeldlése hatarozott id6re, 3 évre 7.4.1. Members of the Board are appointed for a definite
szél. period of 3 years.

7.4.2. A Kuratérium tagjait az Alapité jeloli ki és hivja 7.4.2. All members of the Board are appointed and removed
vissza. A Kuratérium tagjai kozil 3 f6 személye by the Founder. The OVH Archiv Stiftung has the right
tekintetében (mind a kijel6lésiik, mind a visszahivasuk to propose 3 members of the Board to be appointed
vonatkozasaban) az OVH Archiv Stiftungot javaslattételi or to be removed. The Founder shall appoint the
jog illeti meg. Az Alapité az OVH Archiv Stiftung 3 members proposed by the OVH Archiv Stiftung
altal javasolt 3 személyt jeldli ki kuratériumi tagnak, provided that no legal prohibition exists. In case
amennyiben annak jogszabalyi akadalya nincs. of conflict of interest or other legal prohibitions
Amennyiben velilk szemben 6sszeférhetetlenségi preventing the appointment, the Founder shall inform
vagy kizarasi ok all fenn vagy kijelolésiiknek egyéb the OVH Archiv Stiftung and shall request to propose
jogszabalyi akadalya van, ugy az Alapité koteles errdl a different person. If the lawful operation of the
tajékoztatni az OVH Archiv Stiftungot, és az érintett Foundation so requires and the OVH Archiv Stiftung
személy helyett Gj személyre irdnyulé javaslatot kérni. fails to propose a new member in accordance with the
Amennyiben az Alapitvany torvényes mukodése legal provisions into the Board within three months
azt megkivénja és az OVH Archiv Stiftung az Alapité from the receipt of the notice of the Founder, the
felhivasara 3 hoénapon belil a jogszabalyoknak Founder shall be entitled to appoint members into the
megfelelé kuratériumi tagot nem jeldl, ugy a felhivas Board after a three-month period from the receipt of
kézhezvételét kovetd 3 honap elteltével az Alapitd the said notice.
jogosult a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében
kuratériumi tagokat jeldlIni.

7.4.3. Amennyiben az OVH Archiv Stiftung valamely altala 7.4.3. If the OVH Archiv Stiftung initiates via the Founder the

javasolt kuratériumi tag visszahivasat az Alapito
megkeresése utjan kezdeményezi — a helyére javasolt
Uj kuratériumi tag megnevezésével egyidejlileg -,
ugy amennyiben a visszahivéds feltételei fenndlinak,
az Alapité a nevezett kuratériumi tagot visszahivja
és a javasolt személyt kuratériumi taggad kinevezi,
amennyiben akadalya
Amennyiben a visszahivasi javaslattal egyidejlileg
el6terjesztett személlyel szemben 6sszeférhetetlenségi
vagy kizarasi ok all fenn, vagy a kijelolésnek egyéb
jogszabalyi akadalya van, ugy az Alapité koteles errél
tdjékoztatni az OVH Archiv Stiftungot, és Uj személyre
iranyulé javaslatot kérni. Amennyiben az Alapitvany
torvényes mikodése azt megkivanja és az OVH

annak jogszabalyi nincs.

Archiv Stiftung az Alapit6 felhivasara 3 hénapon beldl
a jogszabdlyoknak megfelelé kuratériumi tagot nem
jelol, ugy a felhivas kézhezvételét kovetd 3 hénap
elteltével az Alapitéd jogosult a térvényes muikodés
helyredllitdsa érdekében kuratériumi tagokat jel6lni.

removal of the member of the Board initially proposed
by itself, the Founder shall remove the member
provided that the conditions of the removal are fulfilled
and shall appoint the new person proposed if no legal
prohibitions exist. In case of conflict of interest or other
legal prohibitions related to the person proposed
simultaneously with the removal proposal, the Founder
shall inform the OVH Archiv Stiftung and shall request
to propose a different person. If the lawful operation
of the Foundation so requires and the OVH Archiv
Stiftung fails to propose a new member in accordance
with the legal provisions into the Board within three
months from the receipt of the notice of the Founder,
the Founder shall be entitled to appoint members into
the Board after a three-month period from the receipt
of the said notice.
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7.44. A kuratériumi tagok kozott az allandd belfoldi 7.44. Board members who are permanent resident in
lakéhellyel rendelkezéknek tébbségben kell lennilik. Hungary shall at all times form majority on the Board.

7.4.5. A kuratériumi tisztség annak elfogadasaval jon létre, 7.4.5. The appointment of a Board member shall take

amely elfogadasrél a kijelolt személy koteles irdsban
nyilatkozatot A Kuratérium  munkdjaban
a kijelolést elfogadd - és az Osszeférhetetlenségre is
kitér6 - nyilatkozat megtételétdl teljes jogu tagként

tenni.

vesz részt.

7.5. Kizéré és Osszeférhetetlenségi szabalyok:

7.5.1.

7.5.2.

Kuratériumi tag az a nagykoru személy lehet, akinek

cselekvOképességét a  tevékenysége ellatasahoz

szlikséges korben nem korlatoztak.

A kuratériumi tagokra a Ptk. 3:22. § (1)-(6) és 3:397. §
(3) bekezdései, tovabbd a 2012. évi C.
a Biinteté Torvénykdnyvrél (a tovabbiakban: ,Btk.)
61. § (2) bekezdése és a Civil tv. 38. § (1) bekezdése,
39. § (1)-(2) bekezdései, valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krél  sz6l6  2011.  évi  CXCIX. tdrvény
(tovabbiakban: ,Kttv") 85. § (2) bekezdésében és a 87. §
(2) és a 213. § (2) bekezdései szerinti kdvetelmények,
kizdré és Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.
A Kuratérium tagjainak  Osszeférhetetlenségére
vonatkozdé szabalyok osszefoglaldsa a jelen alapito

torvény

okirat elvalaszthatatlan mellékletét képezi 1. sorszdm
alatt.

7.6. A Kuratérium tagjai megbizatasanak megsz(inése:

7.6.1.

A kuratériumi tag megbizatasa megsz(inik:

a) a hatarozott idé lejartaval;

b) a vele szembeni Osszeférhetetlenségi vagy kizaré ok
bekovetkeztével;

¢) akuratériumi tag halalaval;

d) a kuratériumi tag Alapitéhoz cimzett lemondasaval;
e) a kuratériumi tag Ptk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti,
illetve az Aht. M&d. tv. 5. § (1) bekezdése szerinti
visszahivasaval;

f) a tag
a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben térténd

kuratériumi cselekvéképességének

korlatozasaval.

effect when accepted by the person appointed. The
appointee shall accept or refuse (as the case may
be) the appointment in writing. The Board member
may take part in the operation of the Board as a full
member from the delivery of its letter of acceptance of
appointment.

7.5. Conflicts of interest:

7.5.1.

7.5.2.

In order to become a member of the Board a person
must be of legal age and must have full legal capacity
in the scope required for discharging his/her functions.

The requirements and conflict of interest rules specified
in paragraphs (1) to (6) of sections 3:22, paragraph (3) of
section 3:397 of the Civil Code, paragraph (2) of section
61 of the Act C of 2012 on the Criminal Code (“Criminal
Code"), paragraph (1) of section 38 and paragraphs (1)
to (2) of section 39 of Civil Society Organisations Act,
paragraph (2) of section 85 and paragraph (2) of section
87 and paragraph (2) of section 213 of Act CXCIX of
2011 on Public Servants (“Act on Public Servants”) shall
apply to the Board members. The summary of conflict
of interest rules constitutes inseparable part of this
deed of foundation under appendix number 1.

7.6. Termination of the appointment of the Board member:

7.6.1.

The mandate of the Board member terminates:

a) at the end of the definite period of its appointment;
b) in the event of a conflict of interest;

¢) in the event of death of the member;

d) in the event of resignation addressed to the
Founder;

e) by removal in accordance with paragraph (2) of
section 3:398 of the Hungarian Civil Code or paragraph
(1) of section 5 of State Budget Act Amendment;

f) in the event of limitation of legal capacity in the
scope required for discharging his/her functions.
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7.6.2.

A Kuratérium tagja megbizatdsdnak megsziinése
- a megbizatas lemondas miatti megszlinése esetén -
az Uj tag kijelolést elfogadd - és az Osszeférhetetlenségre
is kitér6 - nyilatkozatanak megtétele id6épontjdban,
de legkésébb a lemondas Alapité altali
vételétdl 60. napon valik hatédlyossa.
Emellett amennyiben a visszahivasra az Aht. Mod.
tv. 5. § (1) bekezdése alapjan keril sor, ugy a kijelolés
visszavonasdaval érintett helyére tagként jelolt személy
birésagi
az Alapitvény olyan vagyoni kotelezettségvallaldsra
irdnyul6 dontéshozataldban, amely a jelen alapitd okirat

kézhez
szamitott

nyilvantartasba vételéig nem vehet részt

9.2. pontjdban meghatéarozott mértéket meghaladja.

7.7. A kuratériumi tagok dijazasanak szabalyai:

A kuratériumi tagok az Alapité altal meghatérozott
mérték( dijazasban részesiilnek. A kuratériumi tagok
- a vonatkozo szamla ellenében - jogosultak a kuratériumi
tagsaguk ellatasaval kdzvetlen 6sszefliggésben felmerdilt,
indokolt koltségeik megtéritésére igényt tartani.

7.8. A Kuratérium feladat- és hataskore:

7.8.2.

7.8.3.

az Uzleti tervét és a munkatervét, ehhez megteremti
a sziikséges eszkoz és feltételrendszert. A Kurat6rium
hozza meg - az alapitdé okirat keretein belil -
az Alapitvany vagyonanak felhasznalasaval és kezelésével
dontéseket. A
az Alapitvany vagyondnak cél szerinti felhaszndlasarol.

kapcsolatos Kuratérium  hataroz
A Kuratérium dont az Alapitvanyhoz érkezett adomanyok

elfogaddsardl, illetve visszautasitasarol.

A Kuratérium - a jogszabalyok és a jelen alapité okirat
altal meghatérozott keretek kozott — 6ndlldan donthet
valamennyi, az Alapitvanyt érint6 kérdésben.

Az Alapitvany munkavéllaléi felett - ide nem
értve az lgazgatét - a jogviszony létesitésével,
megszlintetésével, maodositasaval kapcsolatos

munkaltatéi jogkoroket a Kuratérium, mig az egyéb
munkaltatéi jogokat az Igazgaté gyakorolja.

7.6.2.

In the case of resignation, the appointment of the
Board member terminates on the date of the signing
of the letter of acceptance of appointment by the
new Board member, failing that sixty days following
the receipt by the Founder of the letter of resignation
at the latest. If the removal is based on paragraph
(1) section 5 of the State Budget Amendment Act,
the person designated as Board member to fill in the
vacated position of the removed Board member may
not participate in the Foundation’s decision-making
related to undertakings exceeding the amount
determined under section 9.2. of this deed of
foundation.

7.7. Remuneration of the Board members:

The Board members may receive remuneration in
the amount determined by the Founder. The Board
members are entitled to the reimbursement of
their reasonable costs directly related to their Board
membership, provided that they provide the relevant

invoice.

7.8. Competence and duties of the Board

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

The Board shall determine the strategy, business plan
and workschedule of the Foundation and procure the
necessary assets and conditions. The Board, within
the framework of the deed of foundation deliberates
on the use and management of the assets of the
Foundation. The Board deliberates on the use of funds
for the purposes of the Foundation. The Board decides
on the acceptance or refusal of donations.

Within the limitations imposed by law and this deed
of foundation, the Board shall have the power to
independently deliberate on all matters relating to the
Foundation.

The Board exercises the employer’s rights over the
employees of the Foundation, except for the Director,
which relate to the engagement of employees, the
termination of their employment or relate to the
variation of the terms of their employment, whilst
all other employer’s rights shall be exercised by the
Director.
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7.84. A Kuratérium elfogadja az Alapitvany Szervezeti és

7.8.5.

7.8.6.

MUikodési Szabdlyzatat, illetve a Kuratérium tigyrendjét.

A Kuratériumot beszamolasi kotelezettség terheli
az Alapito felé, melynek keretében a Kuratérium elndke
minden év junius 30. napjdig tdjékoztatja az Alapitét
munkajarol, kilonos tekintettel az alapitvanyi vagyon
kezelésére és felhaszndlasara (szakmai és pénziigyi
beszdmold), tovabba koteles az Alapitvany szamviteli
torvény szerinti beszamoléjat annak Kuratérium 3ltali
elfogadasat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb
targyév majus 31. napjaig megkildeni az Alapité
részére. A Kuratérium segiti a Felligyel6 Bizottsdg
munkajat, résziikre minden sziikséges tajékoztatast
megad,
biztosit, a Felligyel6 Bizottsdag hatdskorébe tartozé
feladatok (10.5. pont) végrehajtasaban egyuttmukodik.

illetve az Alapitvany irataiba betekintést

Az Alapit6 a dontéshozataldt megel6zéen koteles
kérdésekkel
kivéve — a Felligyeld Bizottsag, valamint a kuratériumi
tagok és személyei
véleményének érdekében

- a személyi kapcsolatos dontéseket

az Alapitvdany mas felel6s
megismerése irasos

véleményiliket beszerezni. E személyek szamdara

tervezetének kézhezvételétdl szamitott
legaldbb nyolcnapos hatarid6t kell biztositani arra,

hogy véleményiiket megkildjék az Alapitd részére.

a dontés

Az irdsos vélemények nyilvanosak.

7.9. A Kuratérium muikodésének szabalyai

7.9.1.

7.9.2.

A Kuratérium sziikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal Ulésezik.

A Kuratériumot az elndk hivja 6ssze irasban, igazolhaté
maddon, ugy, hogy a meghivé kuratériumi tagok altali
kézhezvétele és a kuratériumi Ulés idépontja kozott
legaldbb 8 nap teljen el. irasbeli igazolhaté médon
ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként, faxon tovabba a tagnak

torténd kézbesitésnek mindsil: pl.

az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kell, hogy
kertljon.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

The Board approves the Foundation’s Organisational
and Operational Rules, and the Board’s procedural rules.

The Board shall report annually to the Founder
on the activities and operation of the Foundation
(in particular, the management and application of the
funds of the Foundation). Such reporting obligation
shall be discharged by the chairman of the Board by
the submission of an annual financial and operational
report by not later than 30 June each calendar year.
Furthermore the chairman is obliged to send the
annual balance sheet and report prepared as requested
by the Act C of 2000 on accounting subsequent to its
acceptance by the Board, but no later than 31 May
each calendar year. The Board shall support the
operation of the Supervisory Board, shall provide it
with all necessary information, shall procure access
to the records of the Foundation and shall cooperate
concerning the fulfilment of duties of the Supervisory
Board (section 10.5).

The Founder, prior to deliberating, except for the
personal decisions, shall procure the written opinion
from the Supervisory Board, the member of the Board
and other responsible persons of the Foundation. These
persons shall have eight days to submit their opinion to
the Founder. The written opinions are public.

7.9. Operational rules of the Board

7.9.1.

7.9.2.

The Board shall convene at least once a year, or as
necessary.

The Board is convened by its chairman, in writing, in
a verifiable way, including, for example, the registered
post letter, fax delivery, e-mail delivery, provided that
receipt is confirmed by the recipient. The invitations
shall be received by the members of the Board at least
eight days prior to the meeting.



2028

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY - 2019.évi7.szam

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

79.7.

7.9.8.

7.9.9.

A meghivonak tartalmaznia kell az Alapitvany nevét
és székhelyét, tovabba a kuratériumi Ulés helyét,
idépontjat,
a megismételt (ilés helyét és idejét, a szavazas rendjére
vonatkozé napirendi pontokat.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltlintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni
kivant témakorben allaspontjukat kialakithassak.

az Ulés hatérozatképtelensége esetén

ismerteté6t és a

A Kuratérium  Ulésére  vonatkozo
kézbesitésétdl szamitott 3 napon belil a kuratériumi
tagok a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval, mely iratokat valamennyi kuratériumi
tag részére kozvetlenil meg kell kildeni. A napirend

kiegészitése targydban az Ulést 6sszehivd jogosult

meghivo

donteni.

A Kuratérium (lésén csak a szabalyszerlen kozolt
napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatérozat,
kivéve, ha
képviseltetve van és a napirenden nem szereplé kérdés

valamennyi  részvételre  jogosult

megtdargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kuratérium tagjai személyes megjelenés helyett
elektronikus hirkézl6 eszkoz igénybevételével, illetéleg
irdsban is szavazhatnak, a Kuratérium Ugyrendjében
rogzitett médon.

Barmely kuratériumi tag, tovabba a Felligyeld Bizottsdg
tagja kérheti az elnoktdl az ok és a cél megjeldlésével
az Ulés 6sszehivasat; ekkor a Kuratérium elndke koteles
a kérelem beérkezésétdl szamitott tizendt munkanapon
belil intézkedni a Kuratérium iilésének 6sszehivasarol.
Ha e Kuratérium  elndke
az inditvany megtételét kdveté harminc napon belll
nem tesz eleget, a Kuratérium ulését a kérelmet
elSterjeszté kuratériumi tag vagy Fellgyelé Bizottsag
tagja maga is Osszehivatja. Jelen pont nem jelenti

a Civil tv. 41. §-a szerinti rendelkezések korlatozasat.

kotelezettségének a

A Kuratérium Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatérozott esetekben korlatozhato.

A Kuratérium akkor hatérozatképes, ha a szabdlyszer(ien
Osszehivott Ulésen a hatdrozat meghozatalakor a tagok
tébb mint fele jelen van.

7.9.3.

7.9.4.

7.95.

7.9.6.

79.7.

7.9.8.

7.9.9.

The invitation shall contain the Foundation’s name
and registered seat, the date and place of the Board
meeting, the place and time of the reconvened Board
meeting in the event of failure to meet quorum
requirements, information regarding the voting order
and the agenda of the meeting in such details that
enable the members with voting rights to form their
opinion.

The members of the Board shall have the right to
request additional items to the agenda within 3 days
from the delivery of the invitation provided that any
such request must include the reasons therefor and
must be sent directly to the members of the Board.
The person who convened the meeting shall have the
right to deliberate on any such request.

Any resolution may be approved at any Board meeting
only on matters included in the agenda which was duly
delivered. Notwithstanding the foregoing, the Board
may resolve on a matter not included in the agenda
provided that all persons entitled to take part in the
meeting are represented and approve by unanimous
vote the discussion of such matter.

The members of the Board are entitled to vote by way
of electronic communications equipment or in writing
instead of appearing in person, in accordance with the
Board’s bylaws.

Without prejudice to section 41 of the Civil Society
Organisations Act, any member of the Board or the
Supervisory Board may request the chairman to
convene the Board indicating the reason therefore
and the purpose thereof, in which event the chairman
of the Board is obliged to convene the Board within
fifteen workdays from the request, failing which, the
member of the Board or the Supervisory Board (as
the case may be) who initiated the request is entitled
to convene the Board within thirty days of the day on
which it initiated the meeting.

The Board meetings are public. The access may be
limited as provided by law.

At any meeting of the Board shall be quorate if it
is convened in due form and more than half of the
members are present.
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7.9.10. Hatdrozatképtelenség esetén megismételt Ulés 7.9.10. If the Board meeting fails to have a quorum,
tartasara kerdl sor, az (ilés eredeti idépontjat kdvetd a reconvened Board meeting shall be held an hour
egy Oraval késébbi kezdé idépontban. A megismételt later as the original time of the Board meeting. The
Ulés az eredeti napirenden szereplé Ugyekben reconvened Board meeting shall have a quorum for
a megjelentek szdmara tekintet nélkil hatarozatképes. the issues of the original agenda irrespective of the

voting rights represented by those present.

7.9.11. A Kuratérium dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd 7.9.11. The Board shall approve its resolutions by open voting
sz6tobbséggel hozza. A Kuratérium Gilésén minden and by simple majority. Every member of the Board
kuratériumi tagnak 1 (egy) szavazata van. shall have 1 (one) vote.

7.9.12. A hatdrozat hozataldban nem vehet részt 7.9.12. No Board member may vote in connection with any
az a kuratériumi tag, aki vagy akinek kozeli proposed resolution:
hozzatartozdja a hatérozat alapjan a) which releases it or its close relative from liability or
a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy obligation;

b) barmilyen mas elényben részesil; b) which gives any benefit to such person; or

c) amegkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. ¢) in which such person has any interest.

Nem minésul elénynek az Alapitvany célja szerinti For the purposes of the preceding paragraph, any

juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil benefit given in accordance with the purpose of the

igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas. Foundation which is available without restriction shall
not be deemed a benefit.

7.9.13. Szavazategyenl6ség esetén a Kuratérium Elndkének 7.9.13. In the event of a voting tie, the chairman of the Board
szavazata dont. shall have a decisive vote.

7.9.14. A kuratériumi Ulésekrél minden esetben az Ulést 7.9.14. Within 10 workdays following the meeting, the
kdvetd 10 munkanapon belll emlékeztetd készil, meetings shall be recorded in minutes which contains
amelybél megéllapithaté a Kuratérium dontéseinek the place of the meeting, the subject-matter of the
tartalma, idGpontja, helyszine és hatalya, illetve resolutions, date and effect of the resolutions, the
az Ulésen résztvevok személye, tovabba a dontést participants and the rate of votes pro and contra
tdmogatodk, ellenzék és tartézkoddk szamaranya, by person. The chairman of the Board or the person
a szavazatot leadd személyének feltiintetésével. appointed by the chairman of the Board shall keep
A Kuratérium elndke vagy az éltala kijelolt személy arecord of all such minutes.
az emlékeztetékrdl nyilvantartast vezet.

7.9.15. A kuratérium a dontéseit az lilésen széban kihirdeti 7.9.15. The Board shall publish its resolutions upon

és az érintettekkel a hatdrozat meghozatalat kovet6
8 napon belll irdsban, igazolhaté modon is kozli;
valamint ugyanezen hataridén belll - a jogszabalyi
eléirdsok teljesitésén tul — az Alapitvany székhelyén,
a nyilvdnossdg szamara hozzaférhetéen elhelyezett
hirdetétablan nyilvdnossagra hozza. Ha az Alapitvany

sajat  honlappal  rendelkezik, a  kozzétételi
kotelezettség kiterjed a beszamolé, valamint
kdzhasznusagi melléklet sajat honlapon torténé

elhelyezésére is. Az Alapitvany a sajat honlapon
kozzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét
legalabb a kozzétételt koveté masodik Uzleti évre
vonatkozé adatok kdzzétételéig biztositja.

deliberating verbally and shall inform of its resolutions
via electronic means or by post all persons who
have an interest in those resolution within 8 days
of the date of the resolution; furthermore, beyond
regulatory requirements, it shall publish its resolutions
on a billboard placed at the Foundation’s seat with
access for the public within the same deadline. If
the Foundation operates an own homepage, it shall
publish its financial report and the relevant appendix
related to its charitable status. The Foundation shall
ensure continuous access to the data published at its
own homepage at least until the publication of the
data related to the second business year following the
publication of the data.
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7.9.16. Az Alapitvany lehet6séget biztosit a miikodésével

79.17. Az

7.9.18. Amennyiben a

8.1.

8.2.

kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésre,
melynek részletes eljarasi rendjérél az Alapitvany
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata rendelkezik.

Alapitvany mUkodésérdl, szolgaltatasa
igénybevételének a modjardl az Alapitvany Szervezeti
és M(kodési Szabdlyzata rendelkezik; az Alapitvany
a Kuratérium dltal az ulésén joévahagyott éves
beszdmoldjarél a nyilvdnossdgot — a jogszabalyi
eléirdsok teljesitésén tul — az Alapitvany székhelyén
a nyilvdnossdg szamara hozzaférhetéen elhelyezett
hirdetétablan tajékoztatja.
Kuratérium  elndke  valamely
feladatanak ellatasaban akadalyoztatva van, ugy errél
koteles a Kuratériumot értesiteni, a helyettesitésére
jogosult masik kuratériumi személy megjel6lésével.
Amennyiben a Kuratérium elndkének akadalyoztatdsa
nem volt elére lathaté vagy a vonatkozd értesitést
és helyettesének megjel6lését elmulasztotta, ugy
a Kuratérium elndkének a jelen alapitéd okiratban
meghatarozott feladatait a legidésebb kuratériumi
tag latja el, e tag akadélyoztatasa esetén a kovetkezd
legidésebb kuratériumi tag latja el.

8. Az lgazgato

Az Alapit6 az Alapitvdny operativ irdnyitasaval,

az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitadsanak
biztositdsaval kapcsolatos teendék elldtasara lgazgatét
nevez ki, aki a feladatait a munka torvénykonyvérdl
sz6lo 2012. évi . torvény vezet6 allasu munkavdllaléra
vonatkozé rendelkezései alapjan létesitett munkaviszony

keretében latja el.

Az Alapité az lgazgaté munkajat segité adminisztrativ
szervezeti egységet, igazgatésadgot hozhat létre, és azt
az alapité okiratban jogi személynek nyilvénithatja.

8.2. The Founder shall

7.9.16. The Foundation shall give access to the documents

produced in connection with its operations in
accordance with the detailed rules of procedure set
out in the Organisational and Operational Rules of the
Foundation.

7.9.17. The Foundation shall set out the rules of its operations

and the way in which it gives access to its services
in the Organisational and Operational Rules of the
Foundation; the Foundation, beyond regulatory
requirements, shall inform the public on its annual
report accepted by the Board at its meeting through
a billboard placed at the Foundation’s seat with access
for the public.

7.9.18. In the event that the chairman of the Board is unable

to discharge its duties, it shall inform the Board and
shall provide information with regard to the person
(other Board member) who is entitled for substitution.
If the unavailability of the chairman of the Board was
unforeseeable or it failed to inform the Board, it shall
be substituted by the oldest member of the Board. In
the event that such member is unable to discharge
its duties, it shall be substituted by the next oldest
member of the Board.

8.The Director

8.1. The Founder appoints a Director for the operational

management of the Foundation and the performance
of the tasks connected to the continuous fulfilment of
the purposes of the Foundation. The Director shall be
employed as an executive employee pursuant to Act | of
2012 on the Labour Code.

be entitled to establish an
administrative department supporting the work of the
Director, which may be conferred as a legal personality
by this deed of foundation.
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83. Az lgazgatdé felett a munkaviszony I|étesitésével, 8.3. The Founder exercises the employer’s rights over the
a munkaszerz6dés modositdsdval és a munkaviszony Director which relate to the engagement of employees,
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogkort the termination of their employment or relate to the
az Alapité gyakorolja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat amendment of the terms of their employment, whilst all
a Kuratérium. Az lgazgatd személyével kapcsolatosan other employer’s rights shall be exercised by the Board.
— a munkaviszony létesitését megelézéen - az Alapitd The Founder shall consult with the Board members
egyeztetni koteles az OVH Archiv Stiftung éltal delegalt delegated by the OVH Archiv Stiftung with regard to the
kuratériumi tagokkal. Ezen kuratériumi tagok javaslatot person of the Director prior to the commencement of
tehetnek az Igazgaté személyére, illetve amennyiben the employment. These Board members are entitled to
az Alapité tesz javaslatot az lgazgatd személyére, ugy make a proposal regarding the Director, or if a candidate
el6zetesen véleményezhetik azt. Az Alapité az OVH is proposed by the Founder, these members have the
Archiv Stiftung altal delegdlt Kuratériumi tagok altal right to be consulted prior to the commencement of
javasolt személy kijel6lése tekintetében 6nalléan dont. the employment. The Founder decides autonomously
concerning the designation of the person proposed or
opined by the Board Member proposed by OVH Archiv
Stiftung.
8.4. Azlgazgaté feladat- és hataskore: 8.4. Competence and duties of the Director:
a) biztositja az alapitvanyi cél folyamatos megvalositasat; a) ensuring the continuous fulfilment of the
b) ellatja a mindennapi lgyvitellel kapcsolatos operativ Foundation’s purposes;
teenddket; b) operational tasks relating to day-to-day management;
c) a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, c) the exercise of the employer's rights over the
moédositasdval  kapcsolatos  jogkorok — kivételével employees of the Foundation other than their
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Alapitvany engagement, the termination of their employment
munkavallaléi felett; or which relate to the variation of the terms of their
d) elldt minden egyéb olyan, a 8.1. pontban foglaltakkal employment;
kapcsolatos feladatot, amely a munkaszerzédésében d) fulfilling any other task related to section 8.1. which is
meghatarozasra kerdl. determined by his/her employment agreement.
9. Az Alapitvany képviselete 9. The representation of the Foundation
9.1. Az Alapitvany képviseletét a Kuratérium elndke 6nalldan, 9.1. The Foundation shall be represented individually by the
a Kuratérium barmely két tagja egylittesen latja el, Chairman of the Board, or jointly by any two members of
altalanos terjedelemben. the Board with general scope.
9.2. A Kuratérium az tigyek meghatarozott csoportjara nézve 9.2. In specific cases the Board may delegate powers of

az Alapitvany munkavallaléit irasbeli nyilatkozattal
az Alapitvany képviseletének jogaval ruhazhatja fel;
a képviseleti jogot a munkavallalé a Kuratérium irdsbeli
nyilatkozatdban meghatérozott, képviseleti joggal
rendelkez6é mas személlyel egyiittesen gyakorolhatja ugy,
hogy éltaluk az Alapitvany terhére, a Kuratérium elézetes
jovahagyasa nélkil vallalt egyes kotelezettségvallalasok
0sszege nem lehet magasabb, mint 3.000.000,- Ft,
azaz harommillio forint. Az ezen Gsszeget meghaladd
kotelezettségvallaldsok esetén a Kuratérium dontése
szlikséges. A Kuratérium nem ruhdzhat fel munkavallalét
képviseleti joggal olyan ligyek tekintetében, amelyek
az Alapitvany valamely bizottsaganak hataskorébe

tartoznak.

representation upon the employees of the Foundation
in writing; employees shall be able to exercise such
power of representation together with another person
vested with power of representation by the Board in
a written statement, in a way that any commitments for
the Foundation undertook by them without the prior
approval of the Board, shall not exceed HUF 3,000,000
(three million Hungarian forints). In case of undertakings
this
mandatory. The Board shall not delegate powers of

exceeding amount the Board’s decision is
representation upon the employees with regard to
tasks that are in the competence of any board of the

Foundation.
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9.3. Az Alapitvany bankszamlaja feletti rendelkezési jog
barmely két kuratériumi tagot egyittesen, valamint
a képviseleti joggal felruhdzott munkavallalékat egy
masik képviseletre jogosult személlyel egylittesen illeti
meg.

9.4. Az Alapitvany feladatainak ellatasa érdekében gazdasagi
tarsasagokkal szerzédést kothet, az ezzel kapcsolatos
feladatok - Gsszeghatartél fliggéen - az lIgazgato,
valamint a hatdskorébe
E korben az lgazgaté egylttes aldirdsi joggal jar el
a 9.2. pont szerint a Kuratérium irdsbeli nyilatkozatadban
meghatarozott, képviseleti joggal
személlyel egyiittesen.

Kuratorium tartoznak.

rendelkez6 mas

10. Felligyel6 Bizottsag
10.1. Az Alapité az ligyvezetés ellendrzésére 5 tagu Felligyel6

Bizottsdgot hoz Iétre, mely egy elndkbdl és 4 tagbdl all.

10.2. A Felligyel6 tagjai
keletkezése, a megbizatds idétartama, megszlinése:

Bizottsag megbizatasanak

10.2.1. A Felligyel6 Bizottsag tagjait és a Felligyeld Bizottsag
elnokét az Alapito 3 év
A Felugyeld Bizottsagi tisztség annak elfogadasaval

idétartamra jeloli  ki.
jon létre, amely elfogadasrdl a kijel6lt személy koteles
irasban nyilatkozatot tenni.

10.2.2. A Felligyel6 Bizottsag elndke:
Név: Szabadhegy Kristof

10.2.3. A Felligyel6 Bizottsag tovabbi tagjai:
Név: Dr. Latorcai Csaba
Név: Dr. Martonyi Zoltan
Név: Dr. Reiser David

Név: Dr. Schaller-Baross Erné Jend

9.3. Any two of the Board members jointly or the employees
with powers of representation jointly with another
person with powers of representation have the right to
dispose over the bank account of the Foundation.

9.4. In order to carry out its tasks, the Foundation can enter
into contracts with companies. The tasks relating to such
contracts will fall into the competence of the Board or
the Director (depending on the contractual value). To this
end, the Director shall represent the Foundation together
with the person under section 9.2. vested with power of
representation by the Board in a written statement.

10. Supervisory Board
10.1. For the supervision of the management of the
Foundation, the Founder establishes the Supervisory

Board, which consists of 4 members and a chairman.

10.2. Commencement and duration of the appointment of
the Supervisory Board members:

10.2.1. Members and the chairman of the Supervisory Board
are appointed by the Founder for a definite period
of 3 years. The appointment shall take effect on
the date of its acceptance of the appointment. The
appointee shall accept or refuse (as the case may be)
its appointment in writing.

10.2.2. The chairman of the Supervisory Board:

Name: Szabadhegy Kristof

10.2.3. Further members of the Supervisory Board:
Name: Dr. Latorcai Csaba
Name: Dr. Martonyi Zoltan

Name: Dr. Reiser David

Name: Dr. Schaller-Baross Erné Jend
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10.2.4. A Felligyel6 Bizottsdgi tag megbizatdsa megsziinik:

a) a hatarozottidé lejartaval;

b) a vele szembeni 6sszeférhetetlenségi vagy kizérd
ok bekovetkeztével;

c) abizottsagi tag haldlaval;

d) a bizottsagi tag Alapitéhoz cimzett lemondasaval;
e) a bizottsagi tag Ptk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti
visszahivasaval;

f) a bizottsagi tag cselekvéképességének
a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval.

10.2.5. A Feligyel6 Bizottsdg tagja megbizatasdnak

megszlinése - a megbizatds lemondéds miatti
megszlinés esetén — az Uj tag kijelolést elfogadd
- és az Osszeférhetetlenségre is kitérd — nyilatkozatanak
megtétele idépontjdban, de legkésébb a lemondas
Alapité altali kézhez vételét6él szamitott 60. napon
vélik hatalyossa.

10.3. Kizard és 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

10.3.1. A Fellgyelé Bizottsag tagja az a nagykoru személy

lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
elldtadsahoz szlikséges kdrben nem korlatoztak.

10.3.2. A Felligyel6 Bizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. § (1)-

(6) és 3:397. § (3) bekezdése, valamint 3:26. § (2)
bekezdése és 3:400 § (2) bekezdése, tovabba
a Btk. 61. & (2) és a Civil tv. 38. § (3) és 39. § (1)-(2)
bekezdései, valamint a Kttv. 85. § (2) bekezdése
és a 87. § (2), 213. § (2) bekezdései szerinti kizérd
és  Osszeférhetetlenségi  szabdlyok vonatkoznak.
A Feliigyel6 Bizottsdg munkdjdban a kijelolést
elfogadd - és az Osszeférhetetlenségre is kitéré —
nyilatkozat megtételétdl teljes jogu tagként vesz részt.

10.4. A Felligyel6 Bizottsag tagjai dijazasdnak szabalyai:

A Felligyel6 Bizottsdg tagjai az Alapité altal
meghatdrozott mértékd  dijazasban  részesiilnek.
A Fellgyelé Bizottsdg tagjai — a vonatkozé szamla
ellenében - jogosultak a feliigyeld bizottsagi tagsaguk
elldtasaval  kozvetlen  Osszefliggésben  felmeriilt,
indokolt kdltségeik megtéritésére igényt tartani.

10.2.4. The appointment of the Supervisory Board member

terminates:
a) atthe end of the definite period of its appointment;
b) in the event of any conflict of interest;

¢) in the event of the death of the member;

d) in the event of resignation addressed to the
Founder;

e) in the event of removal in accordance with
paragraph (2) of section 3:398 of the Civil Code;

f) in the event of limitation of legal capacity in the
scope required for discharging his/her functions.

10.2.5. In case of resignation, the appointment of the Board

member terminates on the date of the signing of
the letter of acceptance of appointment by the new
member, failing that sixty days following the receipt
by the Founder of the letter of resignation at the
latest.

10.3. Conflict of interest:

10.3.1. In order to become a member of the Supervisory

Board a person must be of legal age and must
have full legal capacity in the scope required for
discharging his functions.

10.3.2. The conflict of interest rules specified in paragraphs

(1) to (6) of section 3:22, paragraph (3) of section
3:397, paragraph (2) of section 3:26 and paragraph
(2) of section 3:400 of the Civil Code, paragraph (2) of
section 61 of the Criminal Code and paragraph (3) of
section 38 and paragraphs (1) to (2) section 39 of Civil
Society Organisations Act, paragraph (2) of section 85
and paragraph (2) of section 87 and paragraph (2) of
section 213 of Act CXCIX of 2011 on Public Servants
shall apply to the Supervisory Board members. The
member of the Supervisory Board may take part in the
operation of the Supervisory Board as a full member
from the day of the signing of its letter of acceptance
of appointment.

10.4. Remuneration of the Supervisory Board members:

The Supervisory Board members may receive
remuneration in the amount determined by the
Founder. The Supervisory Board members are entitled
to the reimbursement of their reasonable costs directly
related to their Supervisory Board membership,
provided that they provide the relevant invoice.
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10.5. A Felugyelé Bizottsag hataskore:

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

A Felligyeld Bizottsag tevékenységét az Alapito részére
végzi, tevékenységérdl évente az Alapiténak szamol
be. A Felligyel6 Bizottsdg ellenérzi az Alapitvany
gazdélkodésat, a
tevékenységét is ideértve. A Felligyel6 Bizottsag tagjai
jogosultak a Kuratérium Ulésén tandcskozasi joggal
részt venni, a Kuratérium elé keriilé elSterjesztéseket
és ezekkel
a kuratérium Ulésén ismertetni,
Osszehivasat kezdeményezni a jelen alapitd okiratban

mikodését  és Kuratoérium

megvizsgalni, kapcsolatos allaspontot

kuratériumi  ilés
meghatarozott rendelkezések szerint.

A FelUgyel6 Bizottsdg ellenérzési
a 10.5.1. pont utélagos
keretében fejti ki, a Kuratérium elé keriil6 éves
torvény
elfogadésa el6tt véleményezi.

tevékenységét
kivételével ellen6rzés

szamviteli szerinti  beszamolét azonban

Az
az Alapitvany

Alapité és a Fellugyel6 tagjai
irataiba, egyéb

nyilvdntartasaiba, kdnyveibe betekinthetnek, a vezet6

Bizottsag
szamviteli  és

tisztségvisel6ktdl és az Alapitvany munkavallal6itél
felvildgositast kérhetnek, az Alapitvany fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgélhatjak és szakértével
megvizsgaltathatjak.

10.6. A Felligyel6 Bizottsag mikddésének szabdlyai

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

A Felligyel6 Bizottsag szikség szerint, de évente
legalabb egy alkalommal lésezik.

A Felligyelé Bizottsagot annak elndke hivja Ossze
irdsban, igazolhaté médon, ugy, hogy a meghivd
tagok altali kézhezvétele és az ilés id6pontja kozott
legaldbb 8 nap teljen el. irasbeli igazolhaté médon
torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, faxon tovabba a tagnak
az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kell, hogy
keruljon.

A meghivonak tartalmaznia kell az Alapitvany nevét
és székhelyét, tovabba a Felligyeld Bizottsag ulésének
helyét, idépontjat, a szavazas rendjére vonatkozé
ismertet6t és a napirendi pontokat. A napirendet
a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a téargyalni kivant
témakorben allaspontjukat kialakithassak.

10.5. Competence of the Supervisory Board

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

The Supervisory Board carries out its activity for the
Founder and reports to it annually on its activity.
The Supervisory Board monitors the operation and
financing of the Foundation, including the activity
of the Board. The members of the Supervisory Board
shall have the right to take part in the meetings
of the Board in an observer capacity, to scrutinise
the proposals subject to the meeting of the Board,
to present the concerning opinion, and to initiate
a Board meeting in accordance with the provisions of
this deed of foundation.

The Supervisory Board, except for section 10.5.1,
carries out a subsequent supervisory activity, but
the annual balance sheet and report prepared as
requested by the Act C of 2000 on Accounting for
the Board shall be preliminary reviewed by the
Supervisory Board.

The Founder and the Supervisory Board members
have access to the documents, accounting records
and books of the Foundation, have the right to
request information from the executive officers and
from the employees of the Foundation, have the right
to inspect the Foundation’s payment account, cash
in hand records, securities portfolio, inventories and
contracts, or to engage an expert to review them.

10.6. Operational rules of the Supervisory Board

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

The Supervisory Board shall convene at least once
ayear.

The Supervisory Board is convened by its chairman in
writing in a verifiable manner, including, for example,
the registered post letter, fax delivery, e-mail delivery
to the relevant member, provided that receipt is
confirmed by the recipient. The invitations shall be
received by the members of the Supervisory Board at
least eight days prior to the meeting.

The invitation shall contain the Foundation’s name
and registered seat, the date and place of the
Supervisory Board meeting, information regarding the
voting order and the agenda of the meeting in such
details that enable the members with voting rights to
form their opinion.
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10.6.4.

10.6.5.

10.6.6.

10.6.7.

10.6.8.

A Fellgyel6é Bizottsdg Ulésére vonatkozé meghivo
kézbesitésétdl szamitott 3 napon belil a Felligyel6
Bizottsag tagjai a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval, mely iratokat valamennyi
bizottsagi tag részére kozvetlenil meg kell kildeni.
A napirend kiegészitése targydban az ulést 6sszehivo
jogosult donteni.

A Felligyel6 Bizottsdg Uilésén csak a szabdlyszer(ien
napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
képviseltetve van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzéjarul.

kozolt

A Felligyel6 Bizottsdg béarmely tagja kérheti
az elnoktdl az ok és a cél megjelolésével az Ulés
Osszehivasat, ekkor a Felligyel6 Bizottsdag elndke
koteles a kérelem beérkezésétdél szamitott nyolc
napon belil intézkedni a Felligyel6 Bizottsag tlésének
Osszehivasarol. Ha e kotelezettségének a bizottsag
elndke az inditvany beérkezésétol
harminc napon belil nem tesz eleget, a Felligyel6
Bizottsag Ulését a kérelmet elSterjeszté tag maga is
Osszehivhatja.

szamitott

A Fellgyel6é Bizottsdg Ulése akkor hatdrozatképes,
ha a szabdlyszerlien Osszehivott UGlésen a hatdrozat
meghozatalakor a tagok tobb mint fele jelen van.
A Felligyeld Bizottsag Ulésének hatarozatképességénél
a 7.9.12. pontban foglalt szabdlyok irdnyaddak.
A Felligyel6 Bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal,
egyszerl sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség
esetén a Felligyel6 Bizottsdg elndkének szavazata
dont.

A Felligyel6 Bizottsdg Uléseir6l minden esetben

emlékezteté6  készil, amelybdl megallapithatod
a Felligyel6 Bizottsag dontéseinek tartalma, idépontja,
helyszine és hatdlya, illetve az Ulésen résztvevék
személye, tovdbbd a dontést tdmogatdk, ellenzék
és tartézkodok szadmaranya, a

személyének feltlintetésével.

szavazatot leadd

10.6.4.

10.6.5.

10.6.6.

10.6.7.

10.6.8.

The members of the Supervisory Board shall have the
right to request additional items to the agenda within
3 days from the delivery of the invitation provided
that any such request must include the reasons
therefor and must be sent directly to the members of
the Supervisory Board. The person who convened the
meeting shall have the right to deliberate on any such
request.

Any resolution may be approved at any Supervisory
Board meeting only on matters included in the
agenda which was duly delivered. Notwithstanding
the foregoing, the Supervisory Board may resolve on
a matter not included in the agenda provided that
all persons entitled to take part in the meeting are
represented and approve by unanimous vote the
discussion of such matter.

Any member of the Supervisory Board may request
from the chairman to convene the Supervisory
Board, indicating the reason therefore and the
purpose thereof, in which event the chairman of
the Supervisory Board is obliged to convene the
Supervisory Board within eight days from the request,
failing which the member who initiated the request
is entitled to convene the Supervisory Board within
thirty days of the receipt of such initiation.

Any meeting of the Supervisory Board shall be
quorate if it is convened in due form and more than
half of the members are present. The provisions
under 7.9.12. of this deed of foundation shall apply
concerning the quadrate of the meeting of the
Supervisory Board. The Supervisory Board shall adopt
its resolutions by open voting and by simple majority.
In the event of a voting tie, the chairman of the
Supervisory Board shall have a decisive vote.

The meetings shall be recorded in minutes which
contains the place of the meeting, the content, date
and effect of the resolutions, the participants, and the
rate of votes pro, contra and abstention by person.
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11.2.

11.3.

11.6.

11.7.

. Az 4tlathatdé és gazdasdgos

11. Allandé kényvvizsgélé

mukodés érdekében
az Alapitvany allandé konyvvizsgalét vesz igénybe.

A konyvvizsgalo visszahivasa és
dijazasanak megéllapitasa a Kuratérium feladata.

megvalasztasa,

A konyvvizsgdléoval a  megbizdsi  szerz&dést
- a Kuratérium daltal meghatéarozott feltételekkel és
dijazds mellett — az Alapitvany a valasztast kovetd
kilencven napon belil koéti meg. Ha a szerzédés
megkotésére e hatdridén belil nem keril sor, Uj

konyvvizsgald vélasztaséra kerll sor.

. Az dllandé konyvvizsgalot hatarozott idére, legfeljebb

Ot évre lehet megvdlasztani. Az allandé konyvvizsgalo
megbizdsanak idétartama nem lehet roévidebb, mint
a megvélasztasatol a kovetkezé szamviteli torvény
szerinti beszamolét elfogado (ilésig terjedd idészak.

. Nem lehet allandé konyvvizsgalé az, akivel szemben

a Civil tv. 38. § (3) bekezdésében meghatarozott vagy
egyéb kizaré és 0Osszeférhetetlenségi rendelkezések
barmelyike fennall.

Az dllandd konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében
betekinthet  az irataiba,
nyilvantartsaiba, konyveibe, a Kuratérium tagjaitdl,
a Felugyel6 Bizottsdg tagjaitdl és az Alapitvany
munkavdllaléitél felvildgositast kérhet, az Alapitvany
fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,

Alapitvény szamviteli

valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

Az allandé konyvvizsgalé megbizatdsa megsztinik:

a) a hatarozott idé lejartaval;

b) a vele szemben 6sszeférhetetlenségi és kizard ok
bekovetkeztével;

c) a konyvvizsgdlé Alapitéhoz cimzett lemondésaval;

d) akoényvvizsgalo visszahivésaval.

11.6.

11. Auditor

. In order to ensure the transparent and economic

operation, the Foundation entrusts an auditor.

. The Board shall have the right to appoint and remove

the auditor.

. The Foundation, in accordance with the conditions and

remuneration set forth by the Board, shall enter into an
agreement with the auditor within 90 days following
the appointment. In case an agreement is not reached
within the deadline, new auditor shall be appointed.

. The appointment of the auditor shall be for a definite

period of time up to 5 years. The duration of the
appointment may not be shorter than the period from
the start date of the appointment lasting until the
approval of the subsequent financial report prepared as
requested by the Act C of 2000.

. The auditor shall comply with the conflict of interest

rules pursuant to paragraph (3) of section 38 of Civil
Society Organisations Act or other conflict of interest
rules.

The auditor, with a view to the fulfilment of its tasks
shall have access to the documents, accounting records
and books of the Foundation, have the right to request
information from the members of the Board, the
Supervisory Board, the employees of the Foundation,
have the right to inspect the Foundation’s payment
account, cash in hand records, securities portfolio,
inventories and contracts.

. The mandate of the auditor terminates:

a) at the end of the definite period of its appointment;
b) in the event of a conflict of interest;

c) in the event of resignation addressed to the Founder;
d) by removal of the auditor;
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12. Hozzéférési Bizottsag 12. Access Committee

12.1. A Kuratérium a Hagyatékhoz val6 hozzaférési kérelmek 12.1. For the assessment of applications for access to the
elbirdlasédra 3 tagu Hozzaférési Bizottsagot hoz létre, Heritage, the Board establishes the Access Committee
mely egy elnokbdl és 2 tagbal &ll. which consists of 2 members and a chairman.

12.2. A Hozzaférési Bizottsdg tagjait a Kuratérium tagjai 12.2. The members of the Access Committee are elected by
maguk kozil valasztjdk a kuratériumi tagsdgukkal the members of the Board from among themselves in
megegyez6 idbétartamra, Ugy, hogy a mindenkori such manner that 2 members of the Access Committee
Hozzaférési Bizottsagi két tagja az OVH Archiv Stiftung are those members of the Board who were appointed
altal delegadlt kuratériumi tagok kozil keriljon Kki. on the nomination of the OVH Archiv Stiftung. If there
Amennyiben ilyen tagok nincsenek vagy nincsenek are no such members or just in an insufficient number,
kell6 szdmban, ugy a mikodés érdekében az OVH in order to maintain the operation, the Founder may
Archiv  Stiftung altal delegdlt kuratériumi tagok designate the necessary further member or members
kell6 szdmanak helyreadllitadsdig az Alapit6 jeldlheti ki until the necessary number of members proposed by
a sziikséges tovabbi tago(ka)t. OVH Archiv Stiftung is restored.

12.3. A Hozzaférési Bizottsdg tagjai az Alapito altal 12.3. The Access Committee members may receive
meghatarozott mértéki dijazasban részesiilnek. remuneration in the amount determined by the

Founder.

12.4. A Hozzéférési Bizottsdg hatdskorét, részletes eljarési 12.4. The Foundation’s organisational and operational
rendjét, mdkoddésének és a kérelmek elbirdlasanak rules shall contain the Access Committee’s detailed
szabalyait az Alapitvany Szervezeti és MUkddési procedural rules, and the rules of the assessment of
Szabadlyzata tartalmazza. A Hozzaférési Bizottsdg nem requests. The Access Committee does not constitute
jogi személy. a legal person.

13. Zar6 rendelkezések 13. Miscellaneous

13.1. Az Alapitvany jogi személy. Jelen Alapitvany a Févérosi 13.1. The Foundation is a legal entity. The Foundation is
Torvényszék nyilvantartdsba vételével jon Iétre. established by registration with the Metropolitan Court.
Az Alapitvany tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl The Foundation is entitled to start its activity following
sz6l6 végzés jogerére emelkedése napjan kezdheti meg. the date when the resolution of the court regarding the

registration becomes final.

13.2. Az Alapitvany a Ptk-ban és az Aht. M6d.tv. 1. § (6) 13.2. The Foundation is dissolved in the events specified

bekezdésében vagy 2. § (1) bekezdésében foglalt
esetekben sziinik meg. Az Alapitvany esetleges
megszlinése esetén az Alapitvany vagyona - a hitelez6k
kielégitése utan — hozzdjarulasa mértékéig az Alapitét
illeti meg, a tovabbi fennmaradé vagyont az Alapitvany
céljaihoz hasonlé célra kell forditani. Ha a Kormany
az Aht. Méd.tv. 2. § (1) bekezdésében meghatarozottak
Alapitvdany  megszlintetésér6l  dont,
az Alapitvdny nevében tett kotelezettséget vallalod
vagy egyébként a vagyonat terhelé jognyilatkozatok
ide értve a bankszamla feletti

szerint az

érvényességéhez,
rendelkezést is, a Kormany erre vonatkozd dontése
esetén a Kormany altal kijelolt személy jovahagydsa
sziikséges.

in the Civil Code and paragpraph (1) of section 6
or paragpraph (1) of section 2 of the State Budget
Act Amendment. In the event of the Foundation’s
dissolution, the Founder shall be entitled to the funds
of the Foundation remaining after the satisfaction of
all creditors’ claims to the extent of the amount of its
contribution to the Foundation’s funds; any remaining
funds shall be applied to a purpose which is similar the
Foundation’s purpose. If the Government decides to
cease the Foundation under paragraph (1) of section 2
of the State Budget Act Amendment, any undertaking
in the name of the Foundation or any legal statement
relating to the assets of the Foundation, including the
disposal over the bank account, shall require, in the
event of such decision of the Government, the consent
of the person designated by the Government.
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13.3. Ajelen alapit6 okiratban nem szabdlyozott kérdésekben 13.3. The Civil Code, Civil Society Organisations Act and

a Ptk a Civil tv,, tovdbba az alapitvanyok miikodésére further regulations regarding the operation of the
vonatkozé egyéb hatélyos jogszabdlyok rendelkezései foundations shall apply to matters not regulated in this
szerint kell eljarni. deed of foundation.

13.4. A jelen alapité okirat magyar és angol nyelven 13.4. This deed of foundation has been prepared in the

késziilt, a csak magyar nyelven késziilt 1. sz. melléklet Hungarian and the English language, except for the
kivételével. Barmely eltérés esetén a magyar nyelv( appendix No. 1 prepared in the Hungarian language
szOveg az iranyado. only. In the event of any inconsistency, the Hungarian

version shall prevail.

Kelt / Date: Budapest, 2019. februar 13./ 13t February, 2019

Miniszterelndkség képviseletében

Dr. Schaller-Baross Erné Jené
Nemzetkozi tigyekért felel6s helyettes allamtitkar
/Deputy State Secretary for International Relations/

1. sz. melléklet a Habsburg Otté Alapitvdny alapité okiratdhoz
A Kuratdrium tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabélyok

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kbvetelmények és kizdré okok]

(1) Vezeté tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldini azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselGi
feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabdlyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

(4) Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a blintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds bir6i
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatod jogi személy vezeté tisztségvisel6je nem
lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezet6
tisztségviseldi tevékenységtol.

Ptk. 3:397. § [A kuratdrium]

(1) A kuratérium az alapitvany ligyvezetd szerve. A kuratérium tagjai az alapitvany vezetd tisztségvisel6i.

(2) A kuratérium harom természetes személybdl all, akik koziil legalabb kettének allandé belfoldi lakdhellyel kell rendelkeznie.

(3) Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapité okirat eltéré
rendelkezése semmis.
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Btk. 61. § (1) A kozlgyek gyakorlasatdl el kell tiltani azt, akit szdndékos blincselekmény elkdvetése miatt végrehajtandé
szabadsagvesztésre itélnek, és méltatlan arra, hogy azok gyakorlaséban részt vegyen.

(2) A koziigyektdl eltiltott (...)

i) nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrél sz616 torvényben megjelolt vezet6 tisztségviseldje.

Civil tv. 39. § (1) A kdzhasznU szervezet megsz(inését kdvetd harom évig nem lehet mads kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznU szervezet vezetd tisztségviselSje volt — annak megsz(inését
megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil sziint meg uUgy, hogy az allami add- és vdmhatésagnadl nyilvantartott adé- és vamtartozasdt nem
egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegl addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot
szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen
tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

Kttv. 85. § (2) A kormdnytisztvisel6 tovabbi jogviszonyt - tudoményos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység, a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony és az allami projektértékeléi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhaté tevékenység), tovabba a kdzérdekl dnkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak
elézetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kozérdekd onkéntes
tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, annak létesitését megel6z6en a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak irdsban be kell
jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a kormanytisztvisel6 munkakori feladataival kdzvetlenil 6sszefiigg.

Kttv. 87. § (1) A vezetéi munkakort betolté kormanytisztviselé a gyakorolhatd tevékenység, valamint a 85. § (4) bekezdés
c) pontja szerint kivételesen folytathaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem
|étesithet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a vezetéi munkakort betdltdé kormanytisztvisel6 a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak
az elézetes engedélye alapjan (...)

¢) lehet alapitvany, kdzalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke (...).

Kttv. 213. § (2) A szakmai vezet6 érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezetd tisztséget nem viselhet, nem
lehet tovébbd alapitvany kezel szervezetének tagja.
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A kozlony zarasa utan érkezett kozlemények, palyazati felhivasok

Kozlemények

Allaspalyazatok

Palyazati felhivas nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezetoi allashelyének betoltésére’

A pélydzatok benyujtasaval és kdzzétételével (igy kiilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen
eldirt feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6lo 1992. évi XXXIIl. torvény, a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo6lé 326/2013. (VII. 30.)
Korm. rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet, valamint a kdzlemények szovegében feltlintetett egyéb jogszabalyok
tartalmazzak.

Berhida Varos Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Hétszinvirag Napkozi-otthonos Ovoda és Bélcséde

intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezetdi megbizds hatadrozott idére, 2019. augusztus 1-jétél 2024. julius 31-éig
szol.

A munkavégzés helye: Veszprém megye, Berhida 8182, Ibolya utca 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok: a nemzeti kdznevelésrél szolo
2010. évi CXC. torvény 69. § (1)-(3) bekezdésében meghatédrozott kdznevelési intézményvezetdi feladatkor és
az intézményben dévodapedagdgusi feladatok ellatasa. Az intézmény teljes korl pedagdgiai szakmai vezetése,
az intézmény toérvényes miikddésének biztositdsa a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések és az intézmény alapitod
okirata szerint.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasira és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései, valamint a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, és
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
52616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- foiskola, 6vodapedagdgusi szakképzettség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legaldbb 5 év évodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bilntetlen el6élet,

1 Felhivjuk tisztelt hirdetSink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi és Kulturalis
Kozlony tematikus kozzétételi rendje alapjan egyik munkakor-tipusba sem sorolhatoak be, csak a siirgésséggel torténd kozlésre vonatkozo dij
felszamitasa mellett all médunkban megjelentetni.
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- cselekvéképesség,
- magyar allampolgérsag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- iskolai végzettséget, szakmai gyakorlatot igazolé okiratok mésolata,

- vezetési program a szakmai helyzetelemzésre épul6 fejlesztési elképzelésekkel,

- harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

— apalyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a személyét érinté kérdés targyalasat nyilt vagy zart ilésen kéri,

— nyilatkozat arrél, hogy az eljardsban részvevék megismerhetik a palydzé anyagat.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztés legkordbban 2019. augusztus 1. napjatdél téltheté be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 5.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai Uton, a pélyazatnak a Berhida Varos Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (8181 Berhida,
Veszprémi Ut 1-3). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
B/140-1/2019, valamint a beosztas megnevezését: intézményvezeté.

- elektronikus uton Szabé Nikolett részére a munkaugy@berhida.hu e-mail-cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a palyazatok elbirdldsa az 1992. évi XXXII. térvény, valamint
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletnek megfeleld eljarasi rend szerint torténik. A palydzatrél a Berhidai Kéznevelési
Tarsulas dont. Az érvényes palyazokat a Tarsulasi Tanacs személyesen is meghallgatja. Uj kdzalkalmazotti kinevezés
esetén a kinevezés harom hénap prdobaidd kikotésével torténik. A palyazat kiirdja fenntartja a jogat annak, hogy
a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 11.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: a benyujtds hataridején a Berhida Véros
Onkormanyzathoz val6 beérkezés idépontjat kell érteni.

* % ¥

Doboz Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha Intézmény

6vodavezet6 (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatrozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére, 6t évre, 2019. augusztus 1. napjatdl 2024.
julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye: Békés megye, Doboz, Bajcsy-Zsilinszky u. 16.
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A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi
korébe tartozd feladatok vezet6i irdnyitdsa, kiilonds tekintettel a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi
CXC. torvényben foglaltakra. Az intézmény szakszer(i és torvényes mikodtetése; a pénzeszkozokkel vald ésszerd,
célszerl és takarékos gazdalkodas; az dvodaskoru gyermekek évodai nevelésének megszervezése; az intézmény
alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa; kapcsolattartas a fenntartdéval. Az intézmény részét képezé
konyha iranyitasa, mikodtetése.

Illletmények és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXII. torvény, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 7. melléklete, valamint
a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtdsardl szélé 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet szerinti
rendelkezések az irdnyaddak.

Palyazati feltételek:

- a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) a) pontjaban meghatarozott fels6foku iskolai
végzettség és szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- pedagdgus munkakdérben szerzett — legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakdrben fennallo, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére
sz6l6 alkalmazas, vagy a megbizéssal egyidejlileg pedagégus munkakérben torténd, hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas,

— magyar allampolgarsdg, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogdval torténd
rendelkezés, ill. bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) b) és c) pontja alapjan buntetlen eléélet és
cselekvéképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz,

- azintézmény vezetésére vonatkozd vezetési program, szakmai helyzetelemzésre,

- épulé fejlesztési elképzelések,

- végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolata,

- azeldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml|d igazolasa,

- bilntetlen el6életet igazol6 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvéany,

— a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
0Osszefligg6 kezeléséhez hozzdjarul,

- apalyazé hozzajarulé nyilatkozata arrél, hogy a palyazatat a képviselS-testiilet

- nyilvanos vagy zart Ulésen targyalja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzétételtdl
szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtasanak formaja: irdsban, zart boritékban, 1 eredeti példanyban.

A palyazat benyujtasanak modja:

- postai Uton, a palyazatnak a Doboz Nagykdzség Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (5624 Doboz,
Kossuth tér 3.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot, valamint
,Pélyazat a Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha Intézmény magasabb vezetéi allashelyére” vagy

- személyesen: Kéves Mihaly polgarmesternek cimezve (5624 Doboz, Kossuth tér 3.)

A palyazat elbiralasanak rendje, médja: a palydzat csak akkor érvényes, ha a palydzati felhivasban feltlintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel.
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A benyujtott palyazatokrol a palyazati hatarid6t kovetden a jogszabédlyokban meghatérozottak szerint irdsba foglalt
vélemények alapjan Doboz Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete dont.

A kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvanitsa, amennyiben a megadott hataridében
megfelel6 palyazat nem érkezik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a pélyazatot a véleményezési hataridé lejartat kovetd Ulésén birdlja el
a képviseld-testiilet (varhatéan: majus—junius).

A munkakor betolthetéségének idopontja: a munkakor legkorabban 2019. augusztus 1. napjatél télthetd be.
A palyazat kiiras kozzétételének helye:
- KIH kbzigazgatasi allasportal,

- www.doboz.hu

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Molnarné dr. Tarkovacs Marta jegyzd nyujt
a 06 (20) 291-2121-es telefonszamon.

* % %

A Gandhi Gimnazium Kézhasznu Nonprofit Kft. palyazatot hirdet
a Gandhi Gimnazium, Kollégium és Alapfoka Miivészeti Iskola
intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (Mt. szerinti foglalkoztatas).

A vezetoi megbizas idétartama: a vezetéi megbizas hatdrozott idére, 2019. augusztus 1-jétél 2024. augusztus 1.
napjaig szol.

A munkavégzés helye:
- 7629 Pécs, Dobé Istvan u. 93,
— 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a koznevelési intézmény
vezetbjének feladata az intézmény szakszer(i és torvényes mukodtetése, fenntartd altal rendelkezésre bocsatott
eszkdzok téle elvarhaté gondossaggal vald kezelése, takarékos gazdalkodds, munkaltatéi jogok gyakorlasa.
A koznevelési intézmény vezetdje felel az intézményben foly6 pedagdgiai munkaért, az intézmény belsé ellenbrzési
rendszerének muikodtetéséért.

A koznevelési intézmény vezetdje dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogalldsarol széld 1992. évi XXXI. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtdsarol széld
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgérsag,

- bintetlen eléélet, illetve ne élljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastdl eltiltas hatélya alatt,
- cselekvOképesség,

— egyetemi szint( tanari végzettség és szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
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- kozépiskoldban az Nkt. szerinti pedagdégus munkakor betoltésére jogositdé mesterképzésben szerzett
szakképzetség,

- legaldbb 5 év pedagégus munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartdsara vonatkozé éraadéi
megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval munkajogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
munkajogviszonyt létesit.

Sziikséges vezet6i kompetenciak:

- kivalé iranyitdsi és dontési képesség,
- szakma iranti elkotelezettség,

- magas szintl szakmai ismeret,

- egylttmikodési képesség,

- empatia.

Palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— hasonlé intézménytipusban megszerzett vezetdi tapasztalat,
- azintézményben megszerzett vezetdi tapasztalat,

- intézménytipusban eltoltétt szakmai gyakorlat,

- azintézményben elt6ltott szakmai gyakorlat.

Palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre épiild, fejlesztési elképzeléseket is részletezd
vezetési program, kiilonds figyelemmel a hétranyos helyzetli gyermekek nevelésére, oktatasara és
felzarkoztatasara vonatkozo elképzelésekre,

- dllashely betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakvizsgat igazolé okmanyok
masolata (tudomanyos fokozat, allami nyelvvizsgat igazolé dokumentumok is),

— harom hénapndl nem régebbi, blintetlen elééletet igazolé hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvény,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélydzé hozzdjarul a teljes palydzati anyagdban szereplé személyes adatainak
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel torténé kozléséhez),

- a palydzé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem &ll cselekvéképességében részlegesen korlatozott vagy
teljesen korlatozott gondnoksag alatt,

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. szerinti 6sszeférhetetlenségi ok.

Hidnypotlasra a palyazat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetéség.

Munkakoér betoltésének idopontja: a munkakor 2019. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

Palyazat benyujtasanak hatarideje: az Oktatdsi és Kulturdlis KozIony aktudlis szdamdban torténd megjelenésétdl
szamitott 30 napon beldil.

A palyazati kiirassal kapcsolatban bévebb informacié: Virdg Bertalan tigyvezet6 igazgatd, tel.: 06 (72) 539-650.

Palyazatok benyujtasanak maédja, formaja:

- a palyazatot postai Uton a Gandhi Gimnazium Kézhaszni Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdjanak kell cimezni
a 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5. cimre vagy

— személyesen leadni a Gandhi Gimnéazium Kézhasznu Nonprofit Kft. székhelyén: 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.,
az Uigyvezetdi titkdrsdgon, munkanapokon 7.30 — 15.30 kdzott lehet.

Palyazat elbiralasanak hatarideje, mddja, rendje: a palyazatot a véleményezési hataridé lejartat kdvetd 30 napon
belil kell elbiralni.

A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn az Emberi Eréforrasok Minisztere dont.
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Palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacio: Jakab Natélia igazgatdhelyettes, tel.: 06 (72) 238-893.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Gandhi Gimnazium, Kollégium és Alapfoku M(vészeti Iskola honlapja (www.gandhigimi.hu),

Gandhi Gimnazium Kézhasznu Nonprofit Kft. honlapja (www.gandhikft.hu),
- allasportal (www.profession.hu).

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio: zart boritékban ,Palydzat a Gandhi Gimnazium,
Kollégium és Alapfoku Mdlvészeti Iskola magasabb vezetéi megbizas ellatasara” megjeloléssel harom eredeti
példanyban kell benyujtani a péalyazatokat, valamint elektronikus uton az ugyvezeto@gandhikft.hu e-mail-cimre is
meg kell kiildeni. A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

* % %

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Jaszberény Varos Ovodai Intézménye

6vodavezeto (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idotartama: a vezetéi megbizds 5 év hatdrozott idére 2019. augusztus 16-atél 2024.
augusztus 15-éig szol.

A munkavégzés helye: Jaszberény Varos Ovodai Intézménye (5100 Jaszberény, Bajcsy-Zsilinszky u. 10.).

A munkakdrbe tartozo, illetve vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a nemzeti kdoznevelésrél sz6lo
2011. évi CXC. torvény 69. §-aban meghatarozottak.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIIL. torvény, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadoéak.

Palyazati feltételek:

- a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tv. 67. § (1) bekezdésében meghatarozottak az adott nevelési-
oktatdsi intézményben pedagdgus munkakér betdltéséhez sziikséges — a 3. mellékletben felsorolt - felséfoku
iskolai végzettség és szakképzettség,

- pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,

- legalabb 6t év pedagdgus munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé éraadéi
megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennallo, hatarozatlan idére, teljes munkaidére
sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagédgus munkakorben torténd, hatdrozatlan idére, teljes
munkaidé&re sz6l6 alkalmazas,

- magyar allampolgérsag, cselekvéképesség, biintetlen eléélet kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. térvény 20. § (2c) bekezdése alapjan;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa;

- egészséglgyi alkalmassag.
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Elvart kompetenciak:

- kiemelkedé kapcsolatteremt6 és problémamegoldé képesség,

- jo kommunikacids és egylttmUikodési képesség,

- jo stratégiai gondolkodas, dontési, egylttmuikodési, konfliktuskezelési készség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a palyazo fényképes szakmai 6néletrajza,

- motivacids levél,

- a munkakorhoz tartozé Iényeges feladatok ellatasara, az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai
elképzelések ismertetése (részletes vezetési program),

- 3 hoénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvéany, amellyel a péalydzé igazolja, hogy nem 4&ll a tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt és biintetlen el6életli a nemzeti kdznevelésrél szolo
2011. évi CXC. tdrvény 66. § (1) bekezdés b) pontja alapjan,

- végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum,

- a palydzé hozzajaruld nyilatkozata arrél, hogy a palydzat elbirdlasdban részt vevék a teljes palyazati anyagot,
a palyazo személyes adatait megismerhetik,

- palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul,

— apalyazé nyilatkozata arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalja,

— apalyazé nyilatkozata, hogy nyilt vagy zart Glésen kéri a palydzat megtérgyalasat,

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy vele szemben a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. toérvény
41. 8 (2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

— apalyazé elérhetbsége.

A beosztas betolthet6ségének idépontja: 2019. augusztus 16.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. prilis 30.
A palyazatok benyujtasanak médja: a palyazatot a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez

cimezve (5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.), postai Uton a palyazat iktatészamaval és a Jaszberény Varos Ovodai
Intézménye dvodavezetd munkakor boritékon valo feltlintetésével kell benyujtani.

A pélyazatrél bévebb informacio kérheté dr. Pap Magdolna irodavezet6tdl a +36 (57) 505-712-es telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak a rendje: a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VI 30.)
Korm. rendelet 23. §-dban meghatdarozottak szerinti véleményezési eljarast és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan létrehozott véleményezé bizottsag altali meghallgatast
kovetben a képvisel-testiilet dont.

A Jaszberény Varosi Onkorményzat KépviselS-testiilete a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat
fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: véleményezési hataridd lejartatol szamitott 30 napon belil, vagy az azt
kovetd elsd képviselS-testiileti ilésen. Varhatéan 2019. julius 10.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: KIH kozigazgatasi alldsportdl, valamint Jaszberény véros
honlapjan: www.jaszbereny.hu.

* %%
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Kisbajcs K6zség Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Kisbajcsi Nefelejcs Napkozi Otthonos Ovoda

6vodavezet6 (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 5 évig szdl, 2019. augusztus 16-4tdl 2024.
augusztus 15-éig.

A munkavégzés helye: Gyér-Moson-Sopron megye, 9062 Kisbajcs, Kossuth u. 17.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény szakmai
vezetése, szakszerl torvényes mikodtetése, pedagdgiai munka szervezése, irdnyitasa, ellendrzése, a pedagdgiai
program megvalositasanak biztositdsa, munkaltatoi, vezet6i jogkorok gyakorlasa, kapcsolattartas a fenntartd
onkormanyzattal, egyéb intézményekkel, az intézményi kdltségvetés betartasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— a2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 3. mellékletében felsorolt fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legaldbb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXII. torvény (Kjt) 20. § (2a) bekezdése szerinti bilintetlen
eléélet,

- magyar allampolgarsag,

- cselekvOképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- 6voddban szerzett vezet6i gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— végzettséget igazol6 okiratok mésolata,

— kilencven napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany biintetlen el6élet igazolasardl, valamint annak igazolasardl,
hogy a kozalkalmazott a végezhetd tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastol eltiltds hatalya alatt nem
all és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2) bekezdésében meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel,

- szakmai 6néletrajz,

- szakmai helyzetelemzésre éplil6 vezetdi program fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasat szolgalé dokumentumok masolata,

- nyilatkozat, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a pdlyazati eljardssal Osszefliggésben
szlikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajérul,

- nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy nem all a Blintetd Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény (Btk.) 52. § (3) bekezdése
szerinti foglalkozastodl eltiltas hatélya alatt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség,

- nyilatkozat, hogy a palyédzata elbirdlasat nyilt vagy zart tlés keretében kéri.

A beosztas betolthetoségének idépontja: a beosztas legkorabban 2019. augusztus 16. napjatol télthetd be.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. mdjus 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaciot Kamocsai Sandor polgarmester nyujt a 06 (20) 597-9525-0s
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai Uton, a palyazatnak a Kisbajcs Kdzség Onkormanyzata cimére tdrténd megkiildésével (9062 Kisbajcs,
Kossuth u. 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: Kb/208/2019,
valamint a beosztas megnevezését: 6vodavezetd,

- személyesen: Kamocsai Séndor polgarmester, Gyér-Moson-Sopron megye, 9062 Kisbajcs, Kossuth u. 1.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: véleményezési eljarast kdvetéen Kisbajcs Kézség Onkorményzat
Képvisel6-testilete dont. A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- Kisbajcs Kézség Onkormanyzatanak hivatalos honlapja www.kisbajcs.hu. - 2019. 03. 08.,
- KIH kdzigazgatasi allasportal - 2019. 03. 08.

* % %

Nagybajcs Kozség Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Nagybajcsi Napsugar Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcsode

o6vodavezeto (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezetdi megbizds hatarozott idére, 5 év-ig szdl, 2019. augusztus 01-tél 2024.
augusztus 15-ig.

A munkavégzés helye: Gyér-Moson-Sopron megye, 9063 Nagybajcs, Iskola u. 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény szakmai
vezetése, szakszer( torvényes mikddtetése, pedagdgiai munka szervezése, irdnyitasa, ellenérzése, a pedagdgiai
program megvalositasanak biztositdsa, munkaltatoi, vezet6i jogkorok gyakorldsa, kapcsolattartas a fenntartd
onkormanyzattal, egyéb intézményekkel, az intézményi kdltségvetés betartasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- f6iskola,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— a2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 3. mellékletében felsorolt felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,
- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legaldbb &t év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
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- a kozalkalmazottak jogallasarol sz6léd 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20. § (2a) bekezdése szerinti buntetlen
eléélet,

- magyar allampolgarsag,

- cselekvOképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- O6vodaban szerzett vezetdi gyakorlat,
- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu melléklet I. Rész 2. pontja szerinti képesités.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolata,

— kilencven napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany biintetlen el6élet igazolasardl, valamint annak igazolasardl,
hogy a kozalkalmazott a végezheté tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt nem
all és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2) bekezdésében meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel,

- szakmai 6néletrajz,

- szakmai helyzetelemzésre éplilé vezetdi program fejlesztési elképzelésekkel,

— apalyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasat szolgalé dokumentumok mésolata,

- nyilatkozat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal Osszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajérul,

- nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerinti Gsszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy nem all a Biintet6 Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. térvény (Btk.) 52. § (3) bekezdése
szerinti foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség,

- nyilatkozat, hogy a palyéazata elbirdlasat nyilt vagy zart tlés keretében kéri.

A beosztas betolthetéségének idopontja: a beosztas legkordbban 2019. augusztus 1. napjatdél tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kulacs Zoltan polgarmester nyujt a 06 (96) 358-053-as
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai Gton, a palyazatnak a Nagybajcs Koézség Onkormanyzata cimére toérténé megkildésével (9063
Nagybajcs, Kossuth L. u. 67.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
Nb/678/2019, valamint a beosztads megnevezését: dvodavezetd,

- személyesen: Kulacs Zoltan polgarmester, Gyér-Moson-Sopron megye, 9063 Nagybajcs, Kossuth L. u. 67.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a véleményezési eljarast kdvetéen Nagybajcs Kézség Onkormaényzat
KépviselS-testiilete dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- Nagybajcs K6zség Onkormanyzaténak hivatalos honlapja www.nagybajcs.hu - 2019. 03. 08,
- KIH kdzigazgatasi allasportal - 2019. 03. 08.

* % ¥
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Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §- alapjan palyazatot hirdet
a Nagykaracsonyi Orékzéld Ovoda

6vodavezetd (intézményvezeté) munkakorének betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.
A vezet6i megbizas idotartama: 5 év, 2019. 06. 01. napjatdl 2024. majus 31. napjdig tart.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Nagykaracsonyi Orékzold Ovoda, 2425 Nagykaracsony, Béke tér.

A munkakorbe tartozé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi irdnyitdsa,
kilonos tekintettettel a nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkt.), a nevelési-
oktatasi intézmények mukodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VI 31.)
EMMI rendeletben, valamint az allamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasarol
sz016 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra. Az 6vodavezet6 feladata az intézmény iranyitasa,
szakszer( és torvényes mukodésének megszervezése, a pénzeszkozokkel vald ésszer(, célszer(i és takarékos
gazdalkodas, az évodaskoru gyermekek oktatdsanak, nevelésének megszervezése. Az intézmény alkalmazottai
felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa. Az intézményvezet6i megbizas magdban foglalja az évodavezet6i
intézményiranyitasi feladatok teljes koru ellatasat.

Illletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitasédra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarodl szold
1992. évi XXXIIl. torvény és annak végrehajtdsardl szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- azNkt. 67. § (1) bek. a)-b) pontjaiban meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

- az Nkt. 67. § (1) bek. ¢) pontjdban rogzitett szakmai tapasztalat,

- legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo6 éraadéi
megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- Nkt. 67. § (1) bek. d) pontjdban a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus munkakorben fennalld,
hatdrozatlan id6re, teljes munkaid6ére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus
munkakorben torténd, hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- Magyar allampolgarsagu, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogéaval rendelkezd,
illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy,

— Az Nkt. 66. § (1) bekezdésének b) és c) pontjai szerinti bilintetlen el6élet és cselekvéképesség, ne élljon
a tevékenység folytatdsat kizard foglalkoztatastdl eltiltds hatélya alatt.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6nlétrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezetdi megbizas idejére szolo 5 éves vezetési
program,

— 3 hdnapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- avégzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazol6 okiratok masolata,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzdjarul a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz,

- elézetes kotelezettségvallalds arra, hogy a palydzdé az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz6l6 2007. évi CLIIl. torvény szerint a magasabb vezetéi beosztds elldtdsdra megbizédst megel6zéen
vagyonnyilatkozatot tesz,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazé a vezetéi megbizasrédl sz6l6 elSterjesztés targyaldsat nyilt vagy zért llésen
kivanja-e.
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A munkakor betolthet6ségének idopontja: 2019. junius 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. 4prilis 22.

A palyazat benyujtasdnak médja: postai Uton, a palydzatnak a Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat cimére
torténd megkuldésével (2425 Nagykaracsony, Petéfi Sdndor utca 27.). Kérjiuk a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: K/495-1/2019; valamint a beosztds megnevezését: intézményvezetd).
A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt: Miller Miklés polgarmester, telefonszam: 0620/9124083

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. méjus 28.

A palyazati felhivasok kozzététele:
- KIH kozigazgatasi allasportal,
- www.nagykaracsony.hu

Elbiralas médja: Nagykaracsony Koézség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete dént 326/2013. (VI 30.)
Korm. rendelet, 2011. évi CXC. torvény, valamint az 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak figyelembevételével.

* ¥ ¥%

Nagykallé Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete palyazatot ir ki
a Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda
6vodavezet6 (magasabb vezetd) feladatainak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idotartama: a vezetdi megbizas hatérozott iddre, 6t évre, 2019. augusztus 16. napjatol 2024.
augusztus 15. napjaig szél.

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4320 Nagykalld, Szabadsagharcos ut 8.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi
korébe tartozd feladatok vezet6i iranyitasa, kilonos tekintettel a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvényben foglaltakra. Az intézmény szakszer(i és térvényes mikodtetése; a pénzeszkozokkel vald észszer,
célszer(i és takarékos gazdalkodds; az 6vodaskoru gyermekek évodai nevelésének megszervezése; az intézmény
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa; kapcsolattartés a fenntartéval.

llletmények és juttatasok: az illetmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6lo 1992. évi XXXIIl. torvény, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 7. melléklete, valamint
a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

- a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) a) pontjdban meghatérozott felséfoku iskolai
végzettség és szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

- pedagdgus munkakorben szerzett — legaldbb 5 év feletti — vezetéi tapasztalat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennallo, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére
sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus munkakdrben torténd, hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas,
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- magyar allampolgdrsag vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogaval torténd
rendelkezés, ill. bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) b) és c) pontja alapjan blintetlen eléélet és
cselekvéképesség.

El6ényt jelent:
- mesterpedagdgus mindsités.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére vonatkozd vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelések,

- végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolata,

- azeldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml|d igazolasa,

— bilntetlen el6életet igazol6 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvény,

— a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
0sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,

- a palydzé hozzajaruld nyilatkozata arrodl, hogy a palyazatit a Képvisel6-testiilet nyilvdnos vagy zart Glésen
targyalja, nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzétételtdl
szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtasanak formaja: irdsban, zart boritékban, 1 eredeti példanyban.

A palyazat benyujtasanak modja:

- postai Uton, a palyazatnak a Nagykallé Varos Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (4320 Nagykallo,
Kallai Kettds tér 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot, valamint
,Pélyazat a Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda évodavezetéi allashelyére” vagy

- személyesen: Juhdsz Zoltan polgarmesternek cimezve (4320 Nagykallé, Kallai Kettés tér 1.)

A palyazat elbiralasanak rendje, médja: a palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltlintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel.

A benyujtott palyazatokrél a palydzati hataridét kovetéen a jogszabdlyokban meghatarozottak szerint irasba foglalt
vélemények alapjan Nagykall6 Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dént.

A kiir6 fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa, amennyiben a megadott hataridében
megfelel6 palyazat nem érkezik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palydzatot a véleményezési hatérid6 lejartat kdvetd elsé rendes (ilésén
birdlja el a KépviselS-testilet.

A munkakor betolthetéségének idopontja: a munkakor legkorabban 2019. augusztus 16. napjatdl tolthet6 be.
A palyazat kiiras kozzétételének helye:
- KIH kozigazgatasi allasportal,

- www.nagykallo.hu honlapon.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Bereczki Maria jegyz6 nyujt, a 06 (42) 263-101-es
telefonszamon.

* % %
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A Német Onkormanyzat Torokbalint Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
a, Csupasziv” Kétnyelvii Ovoda (,Ein Herz fiir Kinder” Zweisprachiger Kindergarten)
intézményvezet6i (magasabb vezetoi) allashely betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama: a vezet6i megbizas 5 év hatarozott idére szdl, 2019. augusztus 1-jétél 2024.
julius 3-aig.

A munkavégzés helye: 2045 Térokbalint, Baross G. u. 23.

A munkakorbe tartozé, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény a Német
Onkormanyzat fenntartasaban miikéds, nemzetiségi nevelést folytato kétnyelv( 6voda.

Az intézményvezet6 az O6voda egyszemélyi felel6s vezetdje, aki képviseli az intézményt, szervezi és irdnyitja
az intézmény feladatkorébe tartozd tevékenységek szakszer(i és hatékony ellatasat, gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az 6voda dolgozadi felett.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (kbzalkalmazottak esetében a jubileumi
jutalom tekintetében), tovabba a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6lo 1992, évi XXXIII. torvény kodznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgérsag (vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezd,
illetve bevandorolt vagy letelepedett),

- cselekvéképesség,

- bilintetlen el6élet,

- német nemzetiségi 6vodapedagdgus végzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

— legaldbb 5 év német nemzetiségi évodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa.

- az 6vodaban évodapedagégus munkakorben fennallé, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére szo6l6 alkalmazas
vagy a megbizassal egyidejlileg 6vodapedagégus munkakdrben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére
alkalmazas,

Elonyt jelent: német nemzetiségi nevelést folytaté dvodaban legalabb 5 év vezet6i gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

- iskolai végzettséget/képesitést igazold bizonyitvanyok masolata,

— 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvéany,

— vezetdi és szakmai program, az intézmény vezetésére vonatkozé elképzelések,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
0sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik,

- nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének eleget tesz,

- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy hozzajarul-e a palyazat nyilvanos ulésen torténd elbirdlasahoz.

A munkakor betolthetd: 2019. augusztus 1.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: a kozigallas.gov.hu honlapon torténé megjelenést kdveté 30. nap,
varhatdan 2019. aprilis 8.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot: Megyaszai Zoltanné nyujt a 06-30 250-9861 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja: a palyazatot a Német Onkormanyzat Toérokbalint cimére (2045 Torokbalint,
Baross Gabor u. 23.), Megyaszai Zoltanné elnok részére kell benyujtani 1 példanyban. A boritékon kérjik feltiintetni
a palyédzati adatbazisban szereplé azonosité szdmot, valamint a munkakér megnevezését: Csupasziv Kétnyelvi
Ovoda intézményvezetd. A vezet6i és szakmai programot elektronikus Gton is el kell kiildeni.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a pélydzoét a megbizasi jogkdr gyakorléja altal 1étrehozott 3 tagu
bizottsdg hallgatja meg. A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazat elbirdlasarél a Német
Onkormanyzat hoz déntést. A Német Onkormanyzat és Torokbalint Varos Onkormanyzata kézétti kdznevelési
szerz6dés értelmében Tordkbalint Varos Onkormanyzata egyetértési jogot gyakorol az intézményvezetdi megbizas
soran.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat beadasi hataridejének lejartat kdvetd képvisel6-testileti tilés.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- KIH kozigazgatasi allasportal.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informacié a www.tbnko.hu honlapon szerezheté.

* %X ¥

Martfii Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
a Jatékvar Ovoda és Bélcséde

intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetoi megbizas id6étartama: hatarozott id6, 2019. augusztus 1-jétél 2024. julius 31-éig.
A munkavégzés helye: Jatékvar Ovoda és Bolcséde, Martf(i, Munkacsy at 79.

A munkakoérébe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény alapité okirata
szerinti tevékenységek ellatasanak biztositasa, kapcsolattartas a fenntartéval és az dnkormanyzati intézményekkel,
az intézmény iranyitasi, ellendrzési és munkaltatoi jogkor gyakorldi feladatainak ellatasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasérdl széld
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

- foiskola, fels6foku dvodapedagdgusi végzettség és szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legaldbb 5 év - 6vodapedagdgus munkakdrben szerzett — szakmai gyakorlat,

— az intézményben o6vodapedagégus munkakoérben fennallo, hatarozatlan idére, teljes munkaidére szolo
alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg évodapedagdgus munkakdrben torténd, hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas,

- magyar allampolgarsag, blintetlen el6élet, cselekvéképesség.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

szakmai 6néletrajz,

végzettséget, szakképzettséget igazol6 oklevél masolata,

szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amellyel a palyézé igazolja a biintetlen el6életét és azt, hogy nem
all olyan foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, amely a kbzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

az intézmény vezetésére vonatkozd program, szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel,
nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart tGlésen kéri a palydzat megtargyaldsat,

nyilatkozat arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyéazati eljrassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzéjarul,

hozzéjaruld nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazati eljarasban részt vevok a teljes palyazati anyagba betekinthetnek.

A munkakor betolthet6ségének idopontja: a munkakor legkordbban 2019. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az NKI (Kozigallas) internetes honlapjan torténé megjelenéstdl szamitott
30 nap.

A palyazat benyujtasanak médja:

postai Uton: a palyazat Martf(i Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének cimére (5435 Martfii, Szent Istvan
tér 1.) torténd megkildésével. Kérjlk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot,
valamint a munkakor megnevezését,

személyesen: Dr. Papp Antal polgdrmesternek a Martf(i, Szent Istvan tér 1. szam alatti Martfdii Polgdrmesteri
Hivatal titkarsagan.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.
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